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แนวทางการขอรับเงินแนวทางการขอรับเงิน
และการจัดสรรเงินกองทุนและการจัดสรรเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการเพื่อการบริหารจัดการ
การทำงานของคนต่างด้าวการทำงานของคนต่างด้าว
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แนวทางการขอรับเงินและการจัดสรรเงินกองทุน 
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การจัดการความรู้ (KM) ในกรมการจัดหางาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดย สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน 



 
 

 

คำนำ 
กรมการจัดหางานมีภารกิจในการดำเนินงานจัดตั้งกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงาน

ของคนต่างด้าว ภายใต้พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560  และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ตามมาตรา 75 กำหนดให้จัดตั้งกองทุนขึ้นเพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสำหรับ 
ใช้จ่ายเก่ียวกับการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว  

ดังนั้น เพื่อให้ภารกิจดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อเป็นการสร้างองค์ความรู้
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของกรมการจัดหางานใช้เป็นแนวทางในการจัดทำโครงการ 
หรือแผนงาน เพื่อขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวของหน่วยงาน
ของรัฐหรือองค์กรเอกชนที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการดำเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำงาน  
การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุขและการให้ความคุ้มครองแรงงานแก่คนต่างด้าว ทีมงานจัดการ
ความรู้ (KM Team) สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว จึงได้จัดทำ “แนวทางการขอรับเงินและการจัดสรร
เงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว” เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถนำไปใช้ 
เป็นแนวทางการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และช่วยแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
อันนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  ทีมงานจัดการความรู้ สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) ฉบับนี้ จะให้ความรู้ ความเข้าใจ เสริมสร้างการทำงานและนำไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่และผู้ที่สนใจต่อไป 
 
 
 
 
        ทีมงานจัดการความรู้ (KM Team) 
        สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว 
        กรมการจัดหางาน 
        กันยายน  ๒๕๖7 

 



 
 

 

สารบัญ 
เรื่อง หน้า 
บทที่ ๑ : บทนำ ๑ - ๑๒ 
∙ ความเปน็มาของกองทนุ ๑ 
∙ ที่มาของเงินกองทุน ๑ 
∙ วัตถปุระสงค์ของการใช้จา่ยเงินกองทุน ๒ 
∙ โครงสร้างการบริหารงาน ๓ - ๑๒ 
บทที่ ๒ : กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง ๑๓ 
∙ ข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏบิัติงาน ๑๓ 
บทที่ ๓ : แนวทางการขอรับเงินและการจัดสรรเงินกองทุน เพื่อการบริหาร
จัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

๑๔ - ๒๑ 

∙ หลักเกณฑ์วธิีการและเงื่อนไขของการขอรับการจัดสรรเงินกองทุน ๑๔ 
∙ เกณฑ์การพิจารณาจดัสรรเงินกองทนุของคณะกรรมการ ๑๕ 
∙ การจัดทำแผนการดำเนนิงานและแผนการใช้จ่ายเงนิกองทุน ๑๙ 
∙ การใช้จ่ายเงินกองทุนของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร ๑๙ 
∙ การอนุมัติการใช้จา่ยเงินกองทุน ๒๐ 
∙ การจ่ายเงินกองทุน ๒๐ 
∙ วิธีการรับเงนิ เบิกเงิน เกบ็รักษาเงิน ๒๑ 
บทที่ ๔ : การรายงานผลของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุน ๒๒ - ๒๓ 
∙ การรายงานประจำเดือน ๒๒ 
∙ การรายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ / สิ้นสุดงบประมาณ ๒๒ 
∙ การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิ ๒๓ 
ภาคผนวก :  

ภาคผนวก ๑  

ก - พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ ๒๕ - ๗๐ 

ข – ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
ว่าด้วยการรับเงินการใช้จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการตรวจสอบ
ภายในของกองทุนเพือ่การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๗๑ - ๗๕ 

  



 
 

 

เรื่อง หน้า 
ค – ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  

๗๖ - ๘๐ 

ฆ - ข้อกำหนดคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของการใช้จ่ายเงินของกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ.
๒๕๖๐ 

๘๑ - ๘๕ 

ง - ข้อกำหนดคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของการใช้จ่ายเงินของกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำงานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๘๖ - ๘๙ 

จ - หลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่าย ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ฉบับ
เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ 

๙๐ - ๑๑๕ 

ฉ - หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจำปี การฝึกอบรม สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ การจ้างที่ปรึกษา ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ ฉบับเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑๑๖ - ๑๕๑ 

ช - หนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๒๗/ว ๑๕๐ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน 
๒๕๕๗ เรื่อง แนวทางการเบิกค่าตอบแทน / เบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารทุน
หมุนเวียน 

๑๕๒ - ๑๕๓ 

ซ – หนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๖.๔/ว ๖๗ ลงวันที่ ๑๔ 
กรกฎาคม ๒๕๕๓ เรือ่ง การจา้งเอกชนดำเนินงาน 

๑๕๔ - ๑๕๘ 

ฌ – หนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด ที่  กค ๐๔๐๖.๔/ว ๖๔ ลงวันที่  ๔ 
กรกฎาคม ๒๕๕๕ เรื่อง อัตราค่าเช่ารถยนต์มาใช้ในราชการ 

๑๕๙ - ๑๖๒ 

ภาคผนวก ๒  

ญ - ตัวอย่างแบบฟอร์มการขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ
การทำงานของคนต่างด้าว 

๑๖๔ 

ฎ - ตัวอย่างแบบฟอร์มแบบฟอร์มขอเพิ่ม/ลด/เปลี่ยนแปลงรายการค่าใช้จ่าย

เงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
๑๗๕ 

  



 
 

 

เรื่อง หน้า 
ฏ - ตัวอย่างทะเบียนคุมการรับจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงาน 

ของคนต่างด้าว (แบบ ๒.๑) 

๑๗๖ 

ฐ - ตัวอย่างรายงานการรับจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงาน 
ของคนต่างด้าว (แบบที่ ๒.๒) 

๑๘๗ 

ฑ - ตัวอย่างทะเบียนการรับจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงาน 
ของคนต่างด้าว (แบบที่ ๓.๑) 

๑๘๐ 

ฒ - ตัวอย่างรายงานการรับจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงาน 
ของคนต่างดา้ว (แบบที่ ๓.๒) 

๑๘๒ 

ณ - ตัวอย่างแบบรายงานผลการดำเนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ 
การทำงานของคนต่างด้าว 

๑๘๔ 

ด- ตัวอย่างแบบรายงานผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการ
ทำงานของคนตา่งด้าว 

 

 

๑๘๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

บทที่ ๑ 
บทนำ 

 

 ความเป็นมาของกองทุน 
 กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวจัดตั้งขึ้นตามพระราชกำหนดการบริหาร

จัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๕ 

(ภาคผนวก ๑ ก-๒๓ หน้า ๔๘) กำหนดให้จัดตั้งกองทุนขึ้นในกรมการจัดหางานเรียกว่า “กองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำงานของคนต่างด้าว” เพือ่เป็นทุนหมุนเวียนสำหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการการทำงานของ

คนต่างด้าว 

 

 ที่มาของเงินกองทนุ 
 ๑. เงินหรือทรัพย์สินที่โอนมาจากเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

ตามมาตรา ๑๔๐ 

๒. เงินเพิ่มตามมาตรา ๑๑ วรรคห้า และมาตรา ๔๗ วรรคสอง และค่าปรับทางปกครองที่ปรับตาม

พระราชกำหนดนี ้

๓. เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 

๔. เงินค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บได้ตามพระราชกำหนดนี้ตามที่กระทรวงการคลังอนุญาตให้นำไปใช้จ่าย

โดยไม่ต้องนำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

๕. ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 

๖. เงินอุดหนนุจากรัฐบาลทีจ่ัดสรรให้ตามความจำเป็น 

๗. เงินหรือทรัพย์สินอื่นใดที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด 

 

 

 

 

 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๒ 

 วัตถุประสงคข์องการใช้จ่ายเงินกองทุน 
๑. ช่วยเหลือคนต่างดา้วซึ่งเขา้มาทางานตามพระราชกำหนดการบรหิารจดัการการทำงานของคนต่างด้าว

พ.ศ. ๒๕๖๐ ทีถู่กละเมิดสิทธติามกฎหมายด้านแรงงาน 

๒. ส่งคนตา่งด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

๓. ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการ

ดำเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำงาน การจัดสวัสดิการ การศึกษาการสาธารณสุขและการให้ 

ความคุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าว 

๔. คืนให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

ตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ และเป็นค่าใช้จ่ายเกีย่วกับการดำเนินการดังกล่าว 

๕. บริหารกองทุน 
๖. บริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงาน 

ของคนต่างดา้ว พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ทั้งนี้การใช้จ่ายเงินกองทุนให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกองทุนพิจารณาให้ใช้จ่ายตามความจำเป็น

และความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๓ 

 โครงสร้างการบริหารงาน 
การบริหารกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว เป็นไปตามพระราชกำหนดการ

บริหารจัดการการทำงานของงคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๘ โดยคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำงานของคนต่างด้าว มีโครงสร้างประกอบด้วย 

 

 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการ 

อธิบดีกรมการจัดหางาน 
รองประธานกรรมการ 

ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ 
กรรมการ 

ผู้แทนกรมบญัชีกลาง 
กรรมการ 

ผู้แทนสำนักงบประมาณ 
กรรมการ 

ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ 
กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกิน ๕ คน 
รองประธานกรรมการ 

ผู้อำนวยการสำนักบรหิารแรงงานตา่งด้าว 
กรรมการและเลขานุการ 

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

หัวหน้าฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุน 
กลุ่มงานกองทนุฯ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๔ 

 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

๑. กำหนดนโยบาย กำกับดูแลการบริหารจัดการและติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตุประสงค์

ของกองทุน 

๒. กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขของการใช้จ่ายเงินกองทุนตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

๓. พิจารณาอนุมัติแผนการดำเนินงานประจำปี 

๔. พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพื่อใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

๕. ออกระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การใช้จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์และ 

การตรวจสอบภายในของกองทุนโดยความเห็นของกระทรวงการคลัง 

๖. ออกระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินกองทุน เพื่อใช้ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ 

การทำงานของคนต่างด้าว และการเบิกจ่ายเงินทดรองในการดำเนินการดังกล่าว 

โดยคณะกรรมการกองทุนได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง

ตามที่คณะกรรมการกองทนุมอบหมายคณะจำนวน ๔ คณะ ดังนี ้

๑) คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงาน 

ของคนต่างด้าว 

๒) คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของ 

คนต่างด้าว 

๓) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการ

บริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

๔) คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว

ตัวชี้วัดและแผนบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท า ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๕ 

๑) คณะอนุกรรมการพจิารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว  

มีโครงสร้างประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
กรมบัญชีกลาง 
อนุกรรมการ 

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ๓ ท่าน 
อนุกรรมการ 

ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว ส านักบริหาร

แรงงานต่างด้าว 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

หัวหน้าฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุน 
กลุ่มงานกองทุนฯ ส านักบริหารแรงงาน 

ต่างด้าว 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

อธิบดีกรมการจัดหางาน หรือรองอธิบดีกรมการจัดหางาน 
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย 

ประธานอนุกรรมการ 

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 
อนุกรรมการ 

ผู้แทนส านักงบประมาณ 
อนุกรรมการ 

ผู้แทนส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
อนุกรรมการ 

เลขานุการกรม กรมการจัดหางาน 
อนุกรรมการ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๖ 

 อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

๑. กลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทีป่ระสงค์ขอรับการจัดสรรช้ันต้นก่อน ให้สอดคล้องกับแผนงานการบริหาร ตามที่กฎหมายกำหนด 

๒. ประสานงานกับคณะบุคคลและหน่วยงานต่างๆ ที่ประสงค์ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการ

บริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว เพื่อจัดส่งเอกสารและอาจเชิญผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูล

ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

๓. รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว

มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท า ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๗ 

๒) คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการ
ท างานของคนต่างด้าว  

 มีโครงสร้างประกอบด้วย 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองนิติการ 
กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการ 

เลขานุการกรม  
กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ ท่าน 
อนุกรรมการ 

ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการท างานของคนต่างด้าว  

ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

หัวหน้าฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุน 
กลุ่มงานกองทุนฯ ส านักบริหารแรงงาน 

ต่างด้าว 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

อธิบดีกรมการจัดหางาน หรือรองอธิบดีกรมการจัดหางาน 
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย 

ประธานอนุกรรมการ 

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 
อนุกรรมการ 

ผู้แทนส านักงบประมาณ 
อนุกรรมการ 

ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
อนุกรรมการ 

ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด 
อนุกรรมการ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๘ 

 อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายเพื่อการบริหารจัดการ 

การทำงานของคนต่างด้าว 

๑. จัดทำ ปรับปรุง พัฒนา และเร่งรัดการออกกฎระเบียบ คำสั่ง ข้อกำหนด และประกาศในส่วนที่

เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

๒. พิจารณาเกีย่วกับปัญหาในการปฏิบัติตามกฎหมายและให้ความเห็นในข้อกฎหมายในสว่นทีเ่กี่ยวกับ

กองทุนเพือ่การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

๓. ประสานงานกับคณะบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อจัดส่งเอกสารหรือเชิญผู้แทนมาร่วมชี้แจง

ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

๔. รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

๕. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว

มอบหมาย 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๙ 

๓) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว มีโครงสร้างประกอบด้วย 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ประธานอนกุรรมการ 

ผู้ตรวจราชการกรม กรมการจัดหางาน 
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย 

อนกุรรมการ 

ผู้แทน 
สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ

อนกุรรมการ 

ผู้แทนกรมบญัชีกลาง 
อนกุรรมการ 

ผู้แทนสำนักงบประมาณ 
อนกุรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ๔ ท่าน 
อนุกรรมการ 

ผู้อำนวยการสำนักบรหิารแรงงานตา่งด้าว กรมการจัดหางาน 
อนุกรรมการ 

หัวหน้ากลุ่มงานกองทนุเพื่อการบริหาร
จัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

สำนักบริหารแรงงานต่างดา้ว 
ผู้ชว่ยเลขานุการ 

หัวหน้าฝ่ายเลขานุการ 
คณะกรรมการกองทุน กลุ่มงานกองทุนฯ 

สำนักบริหารแรงงานต่างดา้ว 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน  
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย 

รองประธานอนุกรรมการ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๐ 

 อำนาจหนา้ที่ของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและการใชจ้่าย

เงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

๑. ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงาน

ของคนต่างด้าวของหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

๒. ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และรายงานการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำงานของคนต่างด้าว พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนนิงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

๓. รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่าง

ด้าวทุกสามเดือน 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว

มอบหมาย 
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หน้า - ๑๑ 

๔) คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงาน 
ของคนต่างด้าวตัวชีว้ัดและแผนบริหารความเสี่ยง มีโครงสร้างประกอบด้วย 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ผูท้นสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

อนุกรรมการ 

ผูแ้ทนกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรมการจัดหางาน 

อนกุรรมการ 

ผูท้รงคุณวุฒิ ๒ ท่าน 

อนกุรรมการ 

ผู้อำนวยการสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการ
ทำงานของคนต่างด้าว สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

หัวหน้าฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุน 
กลุ่มงานกองทุนฯ สำนกับริหารแรงงานต่างด้าว 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน  
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย 

ประธานอนุกรรมการ 

ผู้ตรวจราชการกรม กรมการจัดหางาน 
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย 

อนกุรรมการ 
 

ผูแ้ทน 

สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
อนุกรรมการ 

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 
อนกุรรมการ 

ผูแ้ทนสำนักงบประมาณ 
อนกุรรมการ 

อธิบดีกรมการจัดหางาน 

ประธานอนกุรรมการ 
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หน้า - ๑๒ 

 

 อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการ
ทำงานของคนต่างด้าวตัวชี้วัดและแผนบริหารความเสี่ยง 

๑. จัดทำยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว และแผนบริหารความเสี่ยง 
เพื่อเสนอคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

๒. กำกับและติดตามตัวชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการ
ทำงานของคนต่างด้าว 

๓. พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และ
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีบัญช ี

๔. พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล ประจำปบีัญช ี

๕. รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว

มอบหมาย 
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หน้า - ๑๓ 

บทที่ ๒ 

กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

 ข้อกฎหมาย และระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน    
 ๑. พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

พ.ศ. ๒๕๖๑  

 ๒. ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวว่าด้วยการรับเงิน

การใช้จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการตรวจสอบภายในของกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ๓. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ๔. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 ๕. ข้อกำหนดคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวว่าด้วย

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขของการใช้จ่ายเงินของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว

พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๖. หลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่าย ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี ที่เบิกจ่าย 

ในลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ฉบับเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ 

๗. หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี การฝึกอบรม 

สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ การจ้างที่ปรึกษา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  

ฉบับเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ 

๘. บัญชรีาคามาตรฐานครุภัณฑ์ปี ๒๕๖๖ 
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หน้า - ๑๔ 

บทที่ ๓ 
แนวทางการขอรับเงินและการจัดสรรเงินกองทุน  
เพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

 

 หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขของการขอรับการจัดสรรเงินกองทุน 
๑. ให้หน่วยงานที่ประสงค์ขอรับการจัดสรรเงินจากกองทุนจัดทำข้อเสนอตามแบบฟอร์ม (ภาคผนวก ๒)

ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การดำเนินงาน เป้าหมายการดำเนินงาน ผลผลิต ตัวชี้วัดและวงเงินซึ่งมีรายละเอียด 

ที่ขอรับการจัดสรรประมาณการรายจ่ายและแผนการใช้จ่ายเงิน เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการกองทุน

ก่อนเริ่มต้นปีงบประมาณภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกองทุนกำหนดโดยโครงการที่ขอรับการจัดสรรเงิน

จากกองทุนต้องไม่ซ้ำซ้อนกับงบประมาณที่ได้รบัการจัดสรรจากสำนักงบประมาณและแหล่งทุนอื่น 

หากหน่วยงานมีความจำเป็นต้องใช้เงินกองทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ 

การทำงานของคนต่างด้าว ในระหว่างปีงบประมาณให้จัดทำข้อเสนอเพื่อขอรับการจัดสรรเงนิกองทุน โดยแสดง

รายละเอียดตามที่กำหนดไว้ในวรรคหนึง่ เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการกองทุน 

2. รายการที่ขอรับการจัดสรรเงินกองทุน ตามขอ้ 1. จะต้องไม่ใช่รายการดังต่อไปน้ี 
1) ค่าใช้จ่ายราชการลับ 
2) ค่าใช้จ่ายด้านการข่าว 
3) งบลงทุน เช่น สิ่งก่อสร้าง อาคารสำนักงาน 
4) งบดำเนินงานเกี่ยวกับวัสดุสิ้นเปลืองด้านการโฆษณาประชาสัมพันธ์ เช่น เสื้อ กระเป๋า พัด 

กระติกน้ำ 
5) งบดำเนินงานเกี่ยวกับค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ไม่ได้จัดซื้อจากเงินกองทุน ยกเว้นครุภัณฑ์ที่ได้รับ

บริจาคเพ่ือใช้ในภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวของกรมการจัดหางาน 
3. ให้หน่วยงานที่ขอรับเงินกองทุนเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารของรัฐหรือธนาคารพาณิชย์ประเภท

ออมทรัพย์ชื่อบัญชี “กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวของ (ชื่อหน่วยงานที่ได้รับ 
การจัดสรร) ” สำหรับการรับโอนเงินที่ได้รับการจัดสรรและแจ้งเลขที่บัญชีเงินฝากพร้อมส่งสำเนาสมุดเงินฝาก
ให้แก่กรมการจัดหางาน เพื่อจะได้สั่งจ่ายเงินกองทุนเข้าบัญชีเงินฝากโดยตรงและห้ามนำเงินอื่นใดที่ไม่ใช่
เงินกองทุนฝากในบัญชีดังกล่าว 
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หน้า - ๑๕ 

 เกณฑ์การพิจารณาจัดสรรเงนิกองทุนของคณะกรรมการ  
๑. งบบุคลากร 

ได้แก่ ค่าจ้าง โดยให้จ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวได้เฉพาะกรณีที่จำเป็นตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการกองทุน ทั้งนี้ อัตราค่าจ้างและวุฒิการศึกษาให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 

ประกอบด้วย 

๑.๑ อัตราคา่จ้าง 

๑) ตำแหน่งนกัวิชาการแรงงาน เดือนละ  ๑๕,๐๐๐  บาท 

๒) ตำแหนง่เจา้พนักงานแรงงาน/เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี เดือนละ ๑๓,๒๘๕  บาท 

๒. งบดำเนินงาน 
ให้ใช้จ่ายได้ตามรายการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ โดยให้ถัวจ่ายภายใต้กรอบวงเงิน 

ที่ได้รับการอนุมัติ เว้นแต่ รายจ่ายประเภทค่าสาธารณูปโภคให้นำไปใช้จ่ายในประเภทอื่นภายในงบประมาณ

รายจ่ายนี้ได้ หากไม่มีค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ 

๒.๑ ค่าตอบแทน 

 ๒.๑.๑ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (เป็นไปตามระเบียกระทรวง 

การคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐) (ภาคผนวก ๑  

ค หน้า ๗๖) 

- วันทำการปกต ิ อัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาท วันละไม่เกิน ๔ ชั่วโมง 

- วันหยุดราชการ อัตราชัว่โมงละ ๖๐ บาท วันละไม่เกิน ๗ ชัว่โมง 

จำนวนวันการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พิจารณาจากจำนวนแรงงาน 

ต่างดา้ว ดังนี้ 

๑) ต่ำกว่า ๕,๐๐๐ ราย/ปี วันธรรมดา ๘๐ วัน/ปี วันหยุด ๑๒ วัน/ปี 

๒) ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ ราย/ปี ให้วันธรรมดา ๑๑๐ วัน/ปี วันหยุด ๒๐ วัน/ป ี

๓) ๑๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ ราย/ปี ให้วันธรรมดา ๑๓๐ วัน/ป ีวันหยุด ๒๔ วัน/ป ี

๔) ๓๐,๐๐๑ – ๖๐,๐๐๐ ราย/ปี ให้วันธรรมดา ๑๕๐ วัน/ปี วันหยุด ๒๘ วนั/ปี 

๕) ๖๐,๐๐๑ – ๙๐,๐๐๑ ราย/ปี ให้วันธรรมดา ๑๘๐ วัน/ปี วันหยุด ๓๐ วัน/ป ี

๖) ๙๐,๐๐๑ ราย/ปี  ขึ้นไป ให้วันธรรมดา ๒๐๐ วัน/ปี วันหยุด ๓๕ วัน/ป ี

๒.๑.๒ ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน ๓ จงัหวัดชายแดนภาคใต้  
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หน้า - ๑๖ 

สำหรับลูกจ้างชั่วคราวกองทุนฯ ที่ปฏิบัติงานใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ได้แก่ จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส จำนวน ๒,๕๐๐ บาท/เดือน/คน  

๒.๑.๓ ค่าเบี้ยประชุม 

ให้เบิกจ่ายอัตราค่าตอบแทน/เบี้ยประชุมของคณะกรรมการในคณะกรรมการ

บริหารทุนหมุนเวียน อนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เบิกจ่ายตามหนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๒๗/ว 

๑๕๐ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๗ (ภาคผนวก ๑ ช หน้า ๑๕๒)  

๑) ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ 

- ประธาน ๓,๐๐๐ บาท x ๑ คน x จำนวนครั้งในการประชุม  

- รองประธาน, กรรมการ, ผู้ช่วยเลขานุการ ๒,๔๐๐ x ๑๔ คน x จำนวนครั้ง 

ในการประชุม 

๒) ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนฯ 

- ประธาน ๒,๐๐๐ บาท x ๑ คน x จำนวนครั้งในการประชุม  

- รองประธานและอนุกรรมการ ๑,๖๐๐ x ๑๓ คน x จำนวนครั้งในการประชุม 

๓) ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายกองทุนฯ 

- ประธาน ๒,๐๐๐ บาท x ๑ คน x จำนวนครั้งในการประชุม  

- รองประธานและอนุกรรมการ ๑,๖๐๐ x ๑๑ คน x จำนวนครั้งในการประชุม 

๒.๒  ค่าใช้สอย (ตามหลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่าย ประกอบการพิจารณางบประมาณ

รายจา่ยประจำปีของสำนักงบประมาณฯ ) (ภาคผนวก ๑ จ หน้า ๙๑) , (ภาคผนวก ๑ ซ หน้า ๑๕๔) 

๒.๒.๑ เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  
เป็นเงินสมทบเงินกองทุนที่จะจา่ยเงินค่าทดแทนให้กับลูกจ้างแทนนายจ้าง เมื่อลูกจ้าง

เกิดอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตายเนื่องจากการทำงาน โดยไม่คำนึงถึงวนัเวลาและสถานที่ 

พิจารณาจัดสรรในอัตราร้อยละ ๐.๒ ของค่าจ้างต่อปี 
๒.๒.๒ ค่าประกันสังคม ตามประกาศสำนักงานประกันสังคม  

๑) วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี อัตราร้อยละ ๕ ของเงินเดือน (เดือนละ ๗๕๐ บาท) 

๒) วุฒิการศึกษาระดับ ปวส. อัตราร้อยละ ๕ ของเงินเดือน (เดือนละ ๖๖๔.๒๕ บาท) 

๒.๒.๓ ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 

๒.๒.๔ ค่าจ้างเหมาพนักงานทำความสะอาด  

๒.๒.๕ ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์  

๒.๒.๖ ค่าเช่ารถยนต์ (ภาคผนวก ๑ ฌ หน้า ๑๕๙) 
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หน้า - ๑๗ 

๒.๒.๗ ค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ เช่น เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน ฯ 

๒.๒.๘ ค่าจ้างเพิ่มตามสัญญา 

๒.๒.๙ ค่าเช่าอาคารสำนักงาน  

๒.๒.๑๐ ค่าเช่าที่เก็บเอกสาร 

๒.๒.๑๑ ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม สัมมนา 

๑) ค่าอาหาร 

- ครบมื้อ ไม่เกิน ๘๐๐ บาท/คน/วัน 

- ไม่ครบมื้อ ไม่เกนิ ๕๐๐ บาท/คน/วัน 

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม ไม่เกิน ๕๐ บาท/คน/มื้อ 

๒) ค่าตอบแทนวิทยากร ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท/รุ่น  

๓) ค่าพาหนะวิทยากร ๑,๐๐๐ บาท/รุ่น (ข้อ ๒ ข้อ ๓ รวมเป็น ๔,๖๐๐ บาท/รุ่น) 

๔) ค่าเบี้ยเลี้ยง มีอัตราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย ดังนี ้

ระดับ / อัตรา ค่าเบีย้เลี้ยงในประเทศ 

ตำแหน่งประเภททั่วไป / ปฏิบัติงาน,ชำนาญงาน 

๒๔๐ บาท / วัน ตำแหน่งประเภทวิชาการ / ปฏิบัติการ,ชำนาญการ,ชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ / ระดับต้น 

ตำแหน่งประเภททั่วไป / ทักษะพิเศษ 

๒๗๐ บาท / วัน 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ / เชี่ยวชาญ,ทรงคุณวุฒิ 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ / ระดับสูง 

ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร / ระดับต้น,ระดับสูง 

 

    ๕) ค่าที่พัก มีอัตราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ (หน่วย : บาท) 

ระดับ / อัตรา 

เดินทางไปราชการ อบรม 

แบบจ่ายจริง แบบ 

เหมาจ่าย 

แบบจ่ายจริง 

พักเดี่ยว พักคู่ พักเดี่ยว พักคู่ 

ตำแหน่งประเภททั่วไป / ปฏิบัติงาน,ชำนาญงาน, อาวุโส 

1,500 850 800 

ประเภท ข 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ / ปฏิบัติการ,ชำนาญการ, 

ชำนาญการพิเศษ 1,450 900 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ / ระดับต้น 
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หน้า - ๑๘ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ (หน่วย : บาท) 

ระดับ / อัตรา 

เดินทางไปราชการ อบรม 

แบบจ่ายจริง แบบ 

เหมาจ่าย 

แบบจ่ายจริง 

พักเดี่ยว พักคู่ พักเดี่ยว พักคู่ 

ตำแหน่งประเภททั่วไป / ทักษะพิเศษ 

2,200 1,200 1,200 

ประเภท ก 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ / เชี่ยวชาญ 
2,400 1,300 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ / ระดับสูง 

ตำแหนง่ประเภทผู้บริหาร / ระดับต้น 2,200 1,400 1,200 

2,400 1,300 ตำแหน่งประเภทวิชาการ / ทรงคุณวุฒิ 
2,500 1,400 ๑,๒๐๐ 

ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร / ระดับสูง 

 
๒.๒.๑๒ ค่าใช้จ่ายในการประชุมกับหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง  

๒.๒.๑๓ ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 

๒.๒.๑๔ ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาล่ามหรือผู้ประสานงานด้านภาษา 

๑) ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาล่าม ๒๐,๐๐๐ บาท/คน/เดือน 

๒) ค่าใชจ้า่ยในการจา้งผู้ประสานงานด้านภาษา ๑๕,๐๐๐ บาท/คน/เดือน 

๒.๒.๑๕ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ พิจารณาสำหรับครุภัณฑ์ที่ซื้อจากเงินกองทุน หรือ

ไดร้ับบริจาคเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว เท่านั้น 

๒.๒.๑๖ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงานต่างด้าว  
การจัดสรรเงินกองทุนฯ ตามจำนวนแรงงานต่างด้าวในพื้นที่ และจัดทำสื่อระดับพ้ืนที่  

๒.๓ ค่าวัสดุ  การจัดสรรเงินกองทุนฯ ตามจำนวนแรงงานต่างด้าวในพื้นที่ และจัดทำสื่อ

ระดับพื้นที่ เช่น ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุงานบ้านงานครัว ฯ 

๒.๔ ค่าสาธารณูปโภค จัดสรรตามความจำเป็น เช่น ค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ 

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ฯ 

๓. งบลงทุน 
๑. รายการครุภัณฑ์สำนักงาน จัดสรรให้ตามมาตรฐานราคาครุภัณฑ์ของสำนักงบประมาณ  

ยกเว้นรายการ สิ่งก่อสร้าง อาคารสำนักงาน ฯลฯ (ตามข้อกำหนดคณะกรรมการกองทุนฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๖๖) (ภาคผนวก ๑ ง หน้า ๘๘) 
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หน้า - ๑๙ 

๒. คอมพิวเตอร์พิจารณาจัดสรรให้หน่วยงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ในภาพรวมของกรมการจัดหางาน เช่น ค่าพัฒนาระบบ ซ่อมบำรุงรักษาระบบฯ  

๔. งบรายจ่ายอื่น  
เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ ฯลฯ เป็นต้น 

(ภาคผนวก ๑ ฉ หน้า ๑๑๖) 

 

 การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงินกองทุน 
ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุนฯ จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายของ

โครงการ ตามกรองวงเงินและตามกรอบระยะเวลาที่ได้รับการจัดสรร ส่งให้กลุ่มงานกองทุนฯ ภายใน ๑๕ วัน 

หลังจากทีไ่ด้รับหนังสือแจ้งการจดัสรรเงินกองทุนฯ (ภาคผนวก ๒ ญ หน้า ๑๗๐) 

 

 การใช้จ่ายเงินกองทุนของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร 
๑. ใช้จ่ายเงินกองทุนภายในวงเงินตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ดังนี ้

(ก) งบบุคลากร ได้แก่ ค่าจ้างโดยให้จ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวได้เฉพาะกรณีที่จำเป็นตามความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการกองทุน ทั้งนี้ อัตราค่าจ้างและวุฒิการศึกษาให้ถือปฏิบั ติตามระเบียบของทางราชการ 

โดยอนุโลม 

(ข) งบดำเนินงาน ให้ใช้จ่ายได้ตามรายการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  โดยให้ถัวจ่ายภายใต้

กรอบวงเงินที่ได้รับการอนุมัติ เว้นแต่ รายจ่ายประเภทค่าสาธารณูปโภคให้นำไปใช้จ่ายในประเภทอื่นภายใน

งบประมาณรายจ่ายนี้ได้ หากไม่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ 

(ค) งบลงทุน ที่จำเป็นในการปฏิบัตงิานตามที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัต ิ

(ง) งบรายจ่ายอ่ืน ให้ใช้จ่ายได้ตามที่คณะกรรมการกองทนุอนุมัติ 

๒. ในกรณีที่หน่วยงาน มีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลง เพิ่ม หรือลดรายการค่าใช้จ่ายในงบดำเนินงาน

ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ให้ดำเนินการเฉพาะเพื่อแก้ไขปัญหา 

ในการดำเนินงานหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ในการบริหารจัดการ 

การทำงานของคนต่างด้าว และต้องสอดคล้องกับเป้าหมายการดำเนินงาน และผลผลิตตามที่ระบุในเอกสาร

ประกอบการจัดทำข้อเสนอเพื่อขอรับการจัดสรรเงินกองทุนตามมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายเร่งด่วน 

ของรัฐบาลแต่ต้องไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพันขา้มปีงบประมาณ  
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หน้า - ๒๐ 

ให้หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยงานตามวรรคหนึ่งที่จำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงมีอำนาจเปลี่ยนแปลง 

เพิ่ม หรือลดรายการค่าใช้จ่ายในงบดำเนินงานภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  

เมื่อหน่วยงานได้ดำเนินการเปลี่ยนแปลง เพิ่ม หรือลดรายการค่าใช้จา่ยแล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการกองทุน

ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่เปลี่ยนแปลง เพิ่ม หรือลดรายการค่าใช้จ่าย ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

(ภาคผนวก ๒ ฎ หน้า ๑๗๔ ) 

 

 การอนุมัติการใชจ้่ายเงินกองทุน 
๑. การสั่งจ่ายเงินจากบัญชีเงินกองทุนของกรมการจัดหางานให้มีผู้ลงลายมือชื่อสั่งจ่ายร่วมกันสองฝ่าย

ฝ่ายละหนึ่งคน คือ อธิบดีหรือรองอธิบดีผูท้ี่ไดร้ับมอบหมายฝ่ายหนึ่งกับผู้ซึ่งอธิบดมีอบหมายอีกฝ่ายหนึ่ง  

๒. การสั่งจ่ายเงินจากบัญชีเงินกองทุนของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร ให้หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่

ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้าหน่วยงานฝ่ายหนึ่งร่วมกับผู้ที่ได้รับมอบหมายอีกฝ่ายหนึ่ง ซึ่งปฏิบัติงานในหน่วยงานนั้น 

ตามความจำเป็นและเหมาะสม  

๓. วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำเงินฝากคลัง  

การบัญชี การนำเงินส่งและการพัสดุ หรือวิธีปฏิบัติอื่นใดที่ยังไม่ได้กำหนดไว้ในข้อกำหนดคณะกรรมการกองทุนฯ 

ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม หากไม่สามารถปฏิบั ติตามกฎหมาย 

และระเบียบของทางราชการได้ ให้นำเสนอคณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติก่อนขอทำความตกลง 

กับกระทรวงการคลัง  

 

 การจ่ายเงินกองทุน 
๑. การจ่ายเงนิกองทุนให้กระทำได้โดยวิธีการอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปนี ้

(๑) เงินสด 

(๒) เช็คระบชุือ่ผู้มีสิทธิและขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก 

(๓) โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของคนต่างด้าวหรือเข้าบัญชีของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินเข้าบัญชีของคนต่างด้าวที่ขอรับเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่ง 

คนตา่งด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรคืนให้ตกเป็นภาระแก่ผู้รับโอน 

๒. การสั่งจ่ายเงินจากบัญชีเงินกองทุนของกรมการจัดหางาน ให้มีผู้ลงลายมือชื่อสั่งจ่ายร่วมกัน 

สองฝ่าย ฝา่ยละหนึ่งคนคืออธิบดีหรือรองอธิบดีผู้ที่ได้รับมอบหมายฝ่ายหนึ่ง กับผู้ซึ่งอธบิดีมอบหมายอีกฝ่ายหนึ่ง 
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หน้า - ๒๑ 

๓. การสั่งจ่ายเงินจากบัญชีเงินกองทุนของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร ให้หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่

ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้าหน่วยงานฝ่ายหนึ่งร่วมกับผู้ที่ได้รับมอบหมายอีกฝ่ายหนึ่ง ซึ่งปฏิบัติงานในหน่วยงานนั้น

ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

 

 วิธีการรับเงิน เบิกเงิน เก็บรักษาเงิน 
 วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงินการเบิกเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำเงินฝากคลัง การบัญชี 

การนำเงินส่ง และการพัสดุหรือวิธีปฏิบัติอื่นใดที่ยังไม่ได้กำหนดไว้ในข้อกำหนดนี้ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย

และระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม หากไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการได้ 

ให้นำเสนอคณะกรรมการกองทุน พิจารณาอนุมัติก่อนขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
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หน้า - ๒๒ 

บทที่ ๔ 
การรายงานผลของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุน 

 การรายงานประจำเดือน 
หน่วยงานที่ ได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุนต้องจัดทำรายงานการรับจ่ายเงินกองทุน

ประจำเดือนพร้อมรายงานผลการดำเนินงาน และส่งให้กรมการจัดหางานภายในวันที่สิบของเดือนถัดไป

พร้อมเก็บหลักฐานการใช้จ่ายเงินไว้เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

๑. รายงานด้านการเงินและบัญชี (ภาคผนวก ๒) 

๑.๑ ทะเบียนคุมการรับจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว (แบบ ๒.๑) 

(ภาคผนวก ๒ ฏ หน้า ๑๗๖) ส่งภายในวันที่ ๑๐ ของเดือนถัดไป 

๑.๒ รายงานการรับจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว (แบบที่ ๒.๒) 
(ภาคผนวก ๒ ฐ หน้า ๑๗๘) ส่งภายในวันที่ ๑๐ ของเดือนถัดไป 

 ๒. รายงานผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายเงิน 

๒.๑ แบบรายงานผลการดำเนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

(ภาคผนวก ๒ ญ หน้า ๑๗๓) ส่งภายในวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป 

๒.๒ แบบรายงานผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว  

(ภาคผนวก ๒ ด หน้า ๑๘๗) ส่งภายในวันที ่๑ ของเดือนถัดไป 

 

 การรายงานเมื่อสิน้สุดโครงการ / สิ้นปีงบประมาณ 
๑. หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนต้องจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน

ต่อกองทุนภายในสิบห้าวันนับแต่วันสิ้นสุดโครงการหรือวันสิ้นสุดปีงบประมาณ เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการกองทุน หากมีเงินเหลือจ่าย ให้นำส่งเงินเหลือจ่ายพร้อมดอกผลคืนกองทุนภายใน

กำหนดเวลาดังกล่าว 

2. โครงการที่ได้รับจัดสรรเงินจากกองทุน หากไม่มีการดำเนินโครงการภายในเก้าสิบวันจากวันที่
ได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุน ให้หน่วยงานทีได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุนชี้แจงเหตุผลความจำเป็น 
เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อพิจารณาทบทวนโครงการ 
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หน้า - ๒๓ 

3. กรณีโครงการทีได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุนมีผลการเบิกจ่ายคงเหลือมากกว่าร้อยละสิบ
ตามกรอบวงเงินที่ได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุน ให้หน่วยงานนั้นชี้แจงเหตุผลความจำเป็นหรือมีเหตุ 
ให้เบิกจ่ายไม่ครบ ประกอบการพิจารณาคำขอรับการจัดสรรเงินจากกองทุนในปีงบประมาณถัดไป 

 

 การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงิน

แผ่นดิน  
๑. ให้มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านต่างๆ ของเงินกองทุนที่ได้รับการจัดสรร 

อย่างน้อยปลีะหนึ่งครัง้  

 ๒. ให้หน่วยงานเก็บรักษาหลักฐานการจ่ายไว้ในทีป่ลอดภัย มิให้สูญหาย หรือเสียหายได้ ทั้งนี้ เมื่อกลุ่ม

ตรวจสอบภายใน และเมื่อสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบแล้วให้เก็บอย่างเอกสารธรรมดาได้ 

 ๓. ให้หน่วยงานผู้เบิกมีหน้าที่ให้คำชี้แจงและอำนวยความสะดวก แก่เจ้าหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบ

ภายใน และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินในการตรวจสอบรายงานการเงินและหลักฐานการจ่ายจนกว่า 

จะแล้วเสร็จ 

 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑ 
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ก 

พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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หน้า - ๒๖ 

 

ก - ๑ 
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ก - ๒ 
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ก - ๓ 
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ก - ๔ 
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ก - ๕ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๓๑ 

ก - ๖ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๓๒ 

ก - ๗ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๓๓ 

ก - ๘ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๓๔ 

ก - ๙ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๓๕ 

ก - ๑๐ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๓๖ 

ก - ๑๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๓๗ 

ก - ๑๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๓๘ 

 

ก - ๑๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๓๙ 

ก - ๑๔ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๔๐ 

ก - ๑๕ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๔๑ 

ก - ๑๖ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๔๒ 

ก - ๑๗ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๔๓ 

ก - ๑๘ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๔๔ 

ก - ๑๙ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๔๕ 

ก - ๒๐ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๔๖ 

 

ก - ๒๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๔๗ 

ก - ๒๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๔๘ 

ก - ๒๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๔๙ 

ก - ๒๔ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๕๐ 

ก - ๒๕ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๕๑ 

ก - ๒๖ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๕๒ 

ก - ๒๗ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๕๓ 

ก - ๒๘ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๕๔ 

 

ก - ๒๙ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๕๕ 

ก - ๓๐ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๕๖ 

ก - ๓๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๕๗ 

ก - ๓๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๕๘ 

ก - ๓๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๕๙ 

ก - ๓๔ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๖๐ 

ก - ๓๕ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๖๑ 

ก - ๓๖ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๖๒ 

 

ก - ๓๗ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๖๓ 

ก - ๓๘ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๖๔ 

ก - ๓๙ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๖๕ 

ก - ๔๐ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๖๖ 

ก - ๔๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๖๗ 

ก - ๔๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๖๘ 

ก - ๔๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๖๙ 

ก - ๔๔ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๗๐ 

 

 
  

ก - ๔๕ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๗๑ 

 
 
 
ข 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ 

การทำงานของคนต่างด้าวว่าด้วยการรับเงินการใช้จ่ายเงิน  

การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการตรวจสอบ

ภายในของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงาน 

ของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๗๒ 

 

ข - ๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๗๓ 

ข - ๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๗๔ 

ข - ๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๗๕ 

 

  

 

ข - ๔ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๗๖ 

 
 
 
 
 
ค 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๗๗ 

 

ค - ๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๗๘ 

ค - ๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๗๙ 

ค - ๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๘๐ 

 

 

 

ค - ๔ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๘๑ 

 

 
 

ฆ 
ข้อกำหนดคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ 

การทำงานของคนต่างด้าว ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข

ของการใช้จ่ายเงินของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงาน

ของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๘๒ 

 

ฆ - ๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๘๓ 

ฆ - ๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๘๔ 

ฆ - ๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๘๕ 

 

 

 

ฆ - ๔ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๘๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ง 
ข้อกำหนดคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ 

การทำงานของคนต่างด้าว ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ  

และเงื่อนไขของการใช้จ่ายเงินของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ 

การทำงานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖  

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๘๗ 

 

ง - ๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๘๘ 

ง - ๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๘๙ 

 
 

ง - ๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๙๐ 

 
 
 
 
 
จ 

หลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่าย ประกอบการพิจารณา

งบประมาณรายจ่ายประจำปี ที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน 

ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ฉบับเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๙๑ 

 

จ - ๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๙๒ 

 

จ - ๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๙๓ 

จ - ๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๙๔ 

จ - ๔ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๙๕ 

จ - ๕ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๙๖ 

จ - ๖ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๙๗ 

จ - ๗ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๙๘ 

จ - ๘ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๙๙ 

 

จ - ๙ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๐๐ 

จ - ๑๐ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๐๑ 

จ - ๑๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๐๒ 

จ - ๑๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๐๓ 

จ - ๑๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๐๔ 

จ - ๑๔ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๐๕ 

จ - ๑๕ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๐๖ 

จ - ๑๖ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๐๗ 

 

จ - ๑๗ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๐๘ 

จ - ๑๘ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๐๙ 

จ - ๑๙ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๑๐ 

จ - ๒๐ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๑๑ 

จ - ๒๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๑๒ 

จ - ๒๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๑๓ 

จ - ๒๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๑๔ 

จ - ๒๔ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๑๕ 

 

จ - ๒๕ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๑๖ 

 

 

 

 

 

ฉ 
หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณา

งบประมาณรายจ่ายประจำปี การฝึกอบรม สัมมนา การโฆษณา 

ประชาสัมพันธ์ การจ้างที่ปรึกษา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการต่างประเทศ ฉบับเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๑๗ 

ฉ - ๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๑๘ 

ฉ - ๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๑๙ 

 

ฉ - ๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๒๐ 

ฉ - ๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๒๑ 

ฉ - ๔ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๒๒ 

ฉ - ๕ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๒๓ 

ฉ - ๖ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๒๔ 

ฉ - ๗ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๒๕ 

ฉ - ๘ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๒๖ 

ฉ - ๙ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๒๗ 

 

ฉ - ๑๐ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๒๘ 

ฉ - ๑๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๒๙ 

ฉ - ๑๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๓๐ 

ฉ - ๑๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๓๑ 

ฉ - ๑๔ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๓๒ 

ฉ - ๑๕ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๓๓ 

ฉ - ๑๖ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๓๔ 

ฉ - ๑๗ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๓๕ 

 

ฉ - ๑๘ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๓๖ 

ฉ - ๑๙ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๓๗ 

ฉ - ๒๐ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๓๘ 

ฉ - ๒๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๓๙ 

ฉ - ๒๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๔๐ 

ฉ - ๒๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๔๑ 

ฉ - ๒๔ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๔๒ 

ฉ - ๒๕ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๔๓ 

ฉ - ๒๖ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๔๔ 

ฉ - ๒๗ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๔๕ 

ฉ - ๒๘ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๔๖ 

ฉ - ๒๙ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๔๗ 

ฉ - ๓๐ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๔๘ 

ฉ - ๓๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๔๙ 

ฉ - ๓๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๕๐ 

ฉ - ๓๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๕๑ 

 
  

ฉ - ๓๔ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๕๒ 

 

 

 

 

 

ช 
หนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๒๗/ว ๑๕๐  

ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง แนวทางการเบิกค่าตอบแทน 

/ เบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

 

 

 

 

  



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๕๓ 

ช - ๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๕๔ 

 
 
 
 
 
ซ 

หนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๖.๔/ว ๖๗ ลง
วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การจ้างเอกชนดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๕๕ 

ซ - ๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๕๖ 

ซ - ๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๕๗ 

ซ - ๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๕๘ 

 
 

 

ซ - ๔ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๕๙ 

 
 
 
 
 

ฌ 
หนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๖.๔/ว ๖๔  

ลงวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เรื่อง อัตราค่าเช่ารถยนต์มาใช้ใน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๖๐ 

 

ฌ - ๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๖๑ 

ฌ - ๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๖๒ 

 

ฌ - ๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๖๓ 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒ 
 
 
 
 
 
 
 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๖๔ 

 
 
 
 

ญ 
ตัวอย่าง 

แบบฟอร์มการขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ 

การทำงานของคนต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๖๕ 

เอกสาร ๑ 
 

แบบฟอร์มการจัดทำโครงการ/กจิกรรม 

เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

๑.  ชื่อโครงการ  :  ................................................................................................................................ 

๒.  ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนื่อง   โครงการใหม ่

ดำเนินการแล้ว  ...... ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. ....... – ....... 

๒.๑  โครงการที่ไม่เคยขอรับการจัดสรรจากสำนักงบประมาณแหล่งทุนอื่น 

  ใช ่     ไมใ่ช่ 

๒.๒  โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณหรือแหล่งทุนอื่นแล้ว  แต่มีภารกิจ 

เรื่องแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้นและไม่สามารถใช้งบประมาณดังกล่าวได้ จึงของบประมาณกองทุนเพ่ิม 

 ใช ่      ไมใ่ช ่

๓.  ชื่อหน่วยงาน  :  ................................................................................................................... 

๔.  ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์  :  ............................................................................................................... 

๕.  พื้นที่ดำเนินการ  :  ................................................................................................................... 

๖.  ระยะเวลาดำเนนิการ   :  ................................................................................................................... 

๗.  หลักการและเหตุผล  :  ................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

๘.  วัตถุประสงค์ของโครงการ :  ................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

๙.  เป้าหมายการดำเนินการ (ผลผลิตโครงการ : ตัวชี้วัด) :  .......................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

๑๐.  วิธีการดำเนินการ  :  ................................................................................................................... 

ญ - ๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๖๖ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

๑๑.  งบประมาณ  :  ................................................................................................................... 

๑๒.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

๑๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ................................................................................................................... 
๑๔.  ผู้ควบคุมโครงการ  :  ................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ญ - ๒ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๖๗ 

เอกสาร ๒ 
 

หน่วยงาน ............................................................................ 
สรุปวงเงินที่ขอรับการจัดสรรจำแนกตามหมวดรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 

โครงการ  ............................................................................ 
 

หมวดรายจ่าย เงินทีข่อรับการจัดสรร 

๑. งบบคุลากร   

๑.๑ ค่าจ้างชั่วคราว ........................................................................ 

๒. งบดำเนินงาน   

๒.๑ ค่าตอบแทน ........................................................................ 

๒.๒ ค่าใช้สอย ........................................................................ 

๒.๓ ค่าวัสดุ ........................................................................ 

๒.๔ ค่าสาธารณูปโภค ........................................................................ 

๓. งบลงทุน   

๓.๑ ค่าครุภัณฑ ์ ........................................................................ 

ฯลฯ   

รวมทั้งสิ้น ........................................................................ 
  

 (...........ระบุจำนวนเงนิเป็นตัวหนังสือ...........) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ญ - ๓ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๖๘ 

เอกสาร ๓ 
หน่วยงาน ........................................................................................ 

รายละเอียดประกอบคำขอรบัการจัดสรรเงินกองทุน 
เพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 

หมวดรายจ่าย/กิจกรรม เงินทีข่อรับการจัดสรร คำชี้แจงรายละเอียด 

โครงการ ....................................................     

๑. งบบุคลากร     

ค่าจ้างชั่วคราว     

๑.๑ ตำแหน่ง.................................คน     

๑.๒ ตำแหน่ง.................................คน     

รวม.................คน     

๒. งบดำเนินงาน     

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวสัด ุ     

๒.๑ ค่าตอบแทน     

๒.๑.๑ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาฯ     

๒.๑.๒ เงินตอบแทนพิเศษรายเดือน     

๒.๑.๓ ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ/อนุกรรมการ     
๒.๑.๔ ค่าพาหนะเหมาจ่าย   

ฯลฯ     
๒.๒ ค่าใช้สอย     

๒.๒.๑ ค่าเบี้ยเลี้ยง     

๒.๒.๒ ค่าเช่าที่พัก     

๒.๒.๓ ค่าพาหนะ     

๒.๒.๔ ค่าประกันสังคม     

๒.๒.๕ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์     

๒.๒.๖ ค่าเช่าทรพัย์สิน     

๒.๒.๗ ค่าจ้างเหมาบริการ     

๒.๒.๘ ค่าใช้จา่ยในการสัมมนาและฝึกอบรม     

๒.๒.๙ ค่าโฆษณาและเผยแพร่     

๒.๒.๑๐ ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม     
ฯลฯ     

ญ - ๔ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๖๙ 

หมวดรายจ่าย/กิจกรรม เงินทีข่อรับการจัดสรร คำชี้แจงรายละเอียด 

๒.๓ ค่าวัสด ุ     

๒.๓.๑ ค่าวัสดสุำนักงาน     

๒.๓.๒ ค่าน้ำมนัเช้ือเพลิง     

๒.๓.๓ ค่าวัสดเุชือ้เพลิงและหล่อลื่น   

๒.๓.๔ ค่าวัสดโุฆษณาและเผยแพร ่   

๒.๓.๕ ค่าวัสดคุอมพิวเตอร์   

๒.๓.๖ ค่าวัสดสุิ่งพิมพ ์   

๒.๓.๗ ค่าวัสดบุริโภค   

ฯลฯ     

๒.๔ ค่าสาธารณูปโภค     

๒.๔.๑ ค่าโทรศัพท ์     

๒.๔.๒ ค่าไฟฟ้า     

๒.๔.๓ ค่าน้ำประปา     

๒.๔.๔ ค่าไปรษณีย์     

๒.๔.๕ .....................   

ฯลฯ     

๓. งบลงทนุ     

๓.๑ ค่าครุภัณฑ ์     

๓.๒ ................................................     
ฯลฯ     

 
 
 
 
 
 
 

ญ - ๕ 
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เอกสาร ๔ 
 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงนิที่ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ......... 
โครงการ......................................................................................................... 

หน่วยงาน ........................................................................ 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ/์ผลผลิต/โครงการ หน่วยนับ 
ปี .......... ปี .......... 

รวมทั้งสิ้น 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร.์.................................................................                             

กลยุทธ์หนว่ยงาน  :  ................................................                             

ผลผลิต.........................................................................                             

๑.แผนการปฏบิัติงาน                             

     (๑) ตัวช้ีวัด                             

เชิงปริมาณ : .................................                             

เชิงคุณภาพ : .................................                             

     (๒) กิจกรรมหลัก (ที่ดำเนินการ)                             

กิจกรรมที่ ๑ .................................                             

กิจกรรมที ่๒ .................................                             

กิจกรรมที่ ๓ .................................                             

ฯลฯ 
  

                            

ญ - ๖ 

หน้า - ๑๗๐ 



 

 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ/์ผลผลิต/โครงการ หน่วยนับ 
ปี .......... ปี .......... 

รวมทั้งสิ้น 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒.แผนการใชจ้่ายเงิน                             
งบบุคลากร บาท                           
งบดำเนินงาน บาท                           

- ค่าตอบแทน บาท                           
- ค่าใช้สอย บาท                           
- ค่าวัสดุ บาท                           
- ค่าสาธารณูปโภค บาท                           

งบลงทุน บาท                           

รวมเงินทั้งสิน้ (....................................บาท)                             

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ญ - ๗ 

หน้า - ๑๗๑ 
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เอกสาร ๕ 
 

รายงานผลเงินที่ได้รับการจดัสรรจำแนกตามหมวดรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .....(๓ ปีย้อนหลงั)..... 
โครงการ......................................................................................................... 

หน่วยงาน ........................................................................ 
 

หมวดรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. .......... ปีงบประมาณ พ.ศ. .......... ปีงบประมาณ พ.ศ. .......... 
ขอรบั ได้รับ ใช้จ่ายจริง คงเหลือ ขอรับ ได้รับ ใช้จ่ายจริง คงเหลือ ขอรับ ได้รับ ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

๑. งบบุคลากร             
๑.๑ ค่าจ้างชั่วคราว             

๒. งบดำเนินงาน             
๒.๑ ค่าตอบแทน             
๒.๒ ค่าใช้สอย             
๒.๓ ค่าวัสดุ             
๒.๔ ค่าสาธารณูปโภค             

๓. งบลงทุน             
๓.๑ ค่าครุภัณฑ์             

ฯลฯ             
๔.  .........................................             

รวมทัง้สิ้น             
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เอกสาร ๖ 
 

รายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทนุฯประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .....(๓ ปีย้อนหลงั)..... 
โครงการ......................................................................................................... 

หน่วยงาน ........................................................................ 
 

ลำดับ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. .......... ปีงบประมาณ พ.ศ. .......... ปีงบประมาณพ.ศ. .......... 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลงาน หน่วยนับ เป้าหมาย ผลงาน หน่วยนับ เป้าหมาย ผลงาน 

๑ ............................................................ .................... .................... .................... .................... .................... .................... ................... ................... ................... 

๒ ............................................................ .................... .................... .................... .................... .................... .................... ................... ................... ................... 

๓ ............................................................ .................... .................... .................... .................... .................... .................... ................... ................... ................... 

๔ ............................................................ .................... .................... .................... .................... .................... .................... ................... ................... ................... 

๕ ............................................................ .................... .................... .................... .................... .................... .................... ................... ................... ................... 

๖ ............................................................ .................... .................... .................... .................... .................... .................... ................... ................... ................... 

  ฯลฯ              
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แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๗๔ 

 
 
 
 
 
ฎ 

ตัวอย่าง 

แบบฟอร์มขอเพิ่ม/ลด/เปลี่ยนแปลงรายการค่าใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบฟอร์มขอเพิ่ม/ลด/เปลี่ยนแปลงรายการค่าใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

หน่วยงาน............................................................................................. 

โครงการ/จำนวนเงิน/เป้าหมายรายการ 

ที่ได้รับอนุมัติจัดสรรเงินกองทุนฯ ประจำปี

งบประมาณ 

รายการที่ขอเพิ่ม/ลด/เปลี่ยนแปลง คำชี้แจง คำรับรอง 

  เหตุผลที่ขอเพิ่มรายการ ก ารด ำ เนิ น ก า ร เพิ่ ม ร าย ก ารค่ า ใช้ จ่ า ย ใน ค รั้ ง นี้  

ไม่เป็นการปรับลดเป้าหมายและผลการดำเนินงานตาม

เอกสารที่ เคยเสนอขอรับการจัดสรรเงินกองทุนฯและ

ดำเนินการภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

จากคณะกรรมการกองทุนฯ ทั้งนี้ เพื่อแก้ไขปัญหาการ

ดำเนินงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดย

สอดคล้องกับเป้าหมายและผลผลิตที่ ระบุ ในเอกสาร

ประกอบการจัดทำข้อเสนอ 

 

ลงชื่อ........................................................................ 

ตำแหน่ง.................................................................................. 

ฎ - ๑ 
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แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๗๖ 

 
 

 

 

 

ฏ 
ตัวอย่าง 

ทะเบียนคุมการรับจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ 

การทำงานของคนต่างด้าว 

(แบบที่ ๒.๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 

 

 

สำนักงานจัดหางานจังหวัด.............................................. 
ทะเบียนการรบัจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบรหิารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว ประจำปีงบประมาณ ......................................... 

ประจำเดือน......................................... พ.ศ. ............................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ให้ระบุชื่อโครงการในช่องรายการทุกครั้งเมือ่มีการรับจ่ายเงิน 
 
 

  ลงชื่อ............................................................  ลงชื่อ............................................................  ลงชื่อ............................................................ 
             (..........................................................)        (..........................................................)        (..........................................................) 
                            ผู้จัดทำ        หัวหน้าฝ่าย/งาน     

แบบที ่2.1 

รวมเดือนน้ี

รวมต้ังแต่ต้นปี -        -         -         -        -       -        -         -          

 ครุภัณฑ์ต ่ำ

กว่ำเกณฑ์

รวมคงเหลือ

คงเหลือ

โอนเงิน

ให้ สลก

รวมจ่ำย ค่ำ

สำธำรณูปโภค

อื น

 ซ้ือ

ครุภัณฑ์

ค่ำสำธำรณูปโภค

 ค่ำบริกำร

สื อสำรฯ
 ค่ำไปรษณีย์

รำยจ่ำย

ลูกหน้ีเงินยืม/

(ชดใช้ใบส่ำคัญ
ค่ำจ้ำง

 คืนเงิน

ประกันค่ำธรรมเนียม
 คชจ.ในกำร

ประชุม
ค่ำเช่ำ

โอนเงิน

ให้กองทุน
 ค่ำจ้ำง

เหมำบริกำร

ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ

 เงินสมทบ

ปกส.

 เงินสมทบฯ

ทดแทนฯ

 ค่ำใช้จ่ำย

บุคลำกรอื น

 ค่ำประชำ

สัมพันธ์
 ค่ำใช้สอยอื น  ค่ำวัสดุคชจ.ฝึกอบรม คชจ.เดินทำง ค่ำซ่อมแซม  ค่ำไฟฟ้ำ  ค่ำประปำ  ค่ำโทรศัพท์ ค่ำน่้ำมันฯ

เงินสด
เงินฝำกธนำคำร

(พื อใช้จ่ำย)

เงินฝำกธนำคำร

(พื อคืนเงิน

ประกัน)

รำยรับ

รับเงิน

รำยได้อื น

ภำษีหัก ณ ที จ่ำย

 / 

(น่ำส่งภำษี)

รับโอนเงิน

จำกกองทุน

รับโอนเงิน

จำก สลก

ว.ด.ป.

เลขที 

GFMIS/

เอกสำร / เช็ค

รำยกำร

ค่ำตอบแทน

รวมรับ

ฏ - ๑ 
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แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๗๘ 

 
 

 
 
 

ฐ 
ตัวอย่าง 

รายงานการรับจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ 

การทำงานของคนต่างด้าว 

(แบบที่ ๒.๒) 

 
 
 
 
 
 
 

 
    



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๗๙ 

 แบบที่ 2.2 
สำนักงานจัดหางานจังหวัด.............................................. 

รายงานการรบัจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบรหิารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
ประจำเดือน......................................... พ.ศ. ............................... 

รายการ เดือนน้ี รวมตั้งแต่ต้นปี 
เงินคงเหลือยกมา      
  เงินสด      
  เงินฝากธนาคาร         (เพื่อใชจ้่าย)    
   ยอดเงินคงเหลือยกมา     
บวก  - รายรบั      
   รับเงินรายได้อื่น    
   ภาษี หัก ณ ทีจ่่าย / (นำส่งภาษี)    
   รับโอนเงินจากกองทุนฯ    

   
รับโอนเงินจากสำนักงาน
เลขานุการกรม    

   รวมรบั     
หัก       
   - รายจ่าย      
   ลูกหนี้เงินยืม / (ชดใช้ใบสำคญั)    
   ค่าจ้าง    
   ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ    
   ค่าสาธารณูปโภค    
   ซื้อครุภัณฑ์    
   คืนเงินประกัน    
   โอนเงินใหก้องทุนฯ    
   โอนเงินใหส้ำนกังานเลขานุการกรม    
   รวมจ่าย     
เงินคงเหลือยกไป       
  เงินสด      
  เงินฝากธนาคาร         (เพื่อใชจ้่าย)    
       

ยอดคงเหลือยกไป     

 

หมายเหตุ : 

 
ลงชื่อ .............................................  ลงชื่อ ..............................................  ลงชื่อ ............................................. 
     (                                  )          (                                  )        (                                 ) 
                ผู้จัดทำ              หัวหน้าฝา่ย

ฐ - ๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ฑ 

ตัวอย่าง 

ทะเบียนการรับจ่ายเงนิกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ 

การทำงานของคนต่างด้าว 

(แบบที่ ๓.๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 



 

 

 

แบบที่ 3.1 
หน่วยงาน....................................................................... 

ทะเบียนการรับจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
แผนงาน/โครงการ...................................................................... 

วงเงินที่ได้รับอนุมัติ ....................... บาท เร่ิมตั้งแต่ .......................... สิ้นสุด ........................... 
ประจำเดือน ................................ 

ว.ด.ป. รายการ 

รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
รับเงิน
จาก

กองทุน 

ภาษีหัก 
ณ ที่จ่าย 
/(นำส่ง
ภาษี) 

ดอกเบี้ยรับ รวมรับ ลูกหนี้เงิน
ยืม/(ชดใช้
ใบสำคัญ) 

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ใช้สอยและ

วัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าใช้จ่าย
อื่น 

ส่งคืนเงนิ รวม
จ่าย 

เงินสด เงินฝาก
ธนาคาร 

รวม
คงเหลือ เงินตน้ ดอก

เบื้ย 

                 
                 
                 
                 
รวมเดือนนี ้                

รวมตั้งแต่ต้นโครงการ                

 
 

ลงชื่อ............................................................  ลงชื่อ............................................................  ลงชื่อ............................................................ 
      (..........................................................)        (..........................................................)        (..........................................................) 
                          ผู้จัดทำ                  หัวหน้าฝ่าย/งาน         ผู้บังคับบัญชา 
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แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๘๒ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ฒ 

ตัวอย่าง 

รายงานการรับจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ 

การทำงานของคนต่างด้าว 

(แบบที่ ๓.๒) 

 
 
 
 
 
 
 

 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๘๓ 

แบบที่ 3.2 
หน่วยงาน........................................................... 

รายงานการรบัจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบรหิารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
แผนงาน/โครงการ................................................ 

ประจำเดือน .................................... 
 

รายการ เดือนน้ี รวมตั้งแต่ต้นโครงการ 
เงินคงเหลือยกมา   

เงินสด   
เงินฝากธนาคาร (เลขที่......................................)   

ยอดเงินคงเหลือยกมา   
บวก    รายรับ   

รับเงินจากกองทุน   

ภาษีหัก ณ ที่จ่าย/(นำส่งภาษี)   

ดอกเบี้ยรับ   

รวมรับ   
หัก    รายจ่าย   

ลูกหนี้เงินยืม/(ชดใช้ใบสำคัญ)   

ค่าจ้าง   

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

ค่าสาธารณูปโภค   

ค่าใช้จ่ายอื่น   

ส่งคืนเงิน   
- เงินต้น   
- ดอกเบี้ย   

รวมจ่าย   

เงินคงเหลือยกไป    

เงินสด   
เงินฝากธนาคาร (เลขที่......................................)   

ยอดเงินคงเหลือยกไป   
 
 

 

ลงชื่อ........................................... 
(........................................) 

ผู้บังคับบัญชา

ฒ - ๑ 



แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๘๔ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
ณ 

ตัวอย่าง 

แบบรายงานผลการดำเนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ 

การทำงานของคนต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานกองทนุเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนตา่งด้าว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ........ 

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจเจ้าสังกัด........................................ ชื่อผู้รายงาน............................................... ตำแหน่ง....................................................... 
วัน/เดือน/ปีทีร่ายงาน.........................................................  หน่วยงาน.................................................. ส่วน/กอง/สำนัก........................................... 
        โทรศัพท์.................................................... โทรสาร......................................................... 

กิจกรรม/โครงการ 
หน่วย
นับ 

ผลการดำเนินงาน 
รวมยอด
สะสม 

 
 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ไตร
มาส
๑ 

ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  ไตร
มาส
๒ 

เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ไตร
มาส
๓ 

ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ไตร
มาส
๔ 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

๑. โครงการ...........................                                 

๑.๑ การอนุญาตการทำงาน
ของคนต่างด้าว   

                               

      ๑.๑.๑ ออกใบอนุญาต
ทำงาน คน 

                               

      ๑.๑.๒ ต่ออายุใบอนุญาต
ทำงาน คน 

                               

      ๑.๑.๓ เปลี่ยนนายจ้าง/
สถานประกอบการ คน 

                               

๑.๒ จัดทำทะเบียนข้อมูล 
การทำงานของคนต่างด้าว ครั้ง 

                               

๒. โครงการ...........................                                 

๒.๑ การตรวจสอบการทำงาน
ของคนต่างด้าว คน 

                            
 

   

๒.๒ การตรวจสถาน
ประกอบการ/นายจ้าง แห่ง 

                               

๒.๓ จับกุมดำเนินคดีนายจ้าง/
สถานประกอบการ แห่ง 

                               

หน้า – ๑๘๕ 
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กิจกรรม/โครงการ 
หน่วย
นับ 

ผลการดำเนินงาน 
รวมยอด
สะสม 

 
 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ไตร
มาส
๑ 

ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  ไตร
มาส
๒ 

เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ไตร
มาส
๓ 

ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ไตร
มาส
๔ 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

๒.๔ จับกุมดำเนินคดีคนต่างด้าว คน                                

๓. โครงการ..........................                                 

 - คัทเอาท์ ครั้ง                                

- รถแห่ ครั้ง                                

- วิทยุท้องถิ่น ครั้ง                                

- เคเบิ้ลทีว ี ครั้ง                                

- หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น ฉบับ                                

- แบนเนอร์,ไวนิล ป้าย                                

- ป้ายอัจฉริยะ,ป้ายผ้า ป้าย                                

- ข้อความสั้น (sms) ครั้ง                                

- กระดาษหัวข่าว แผ่น                                

- แผ่นพับ แผ่น                                

๔. นายจ้าง/สถาน
ประกอบการ/ประชาชนทั่วไป
ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การทำงานของคนต่างด้าว 

ราย                                

 
 

ณ - ๒ 
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แ น ว ท า ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว  

 

หน้า - ๑๘๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด 
ตัวอย่าง 

แบบรายงานผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ 

การทำงานของคนต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แบบรายงานผลการใช้จ่ายเงนิกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนตา่งด้าว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ........ 

 
ส่วนราชการ/รฐัวิสาหกิจเจ้าสังกัด........................................ ชื่อผู้รายงาน............................................... ตำแหน่ง....................................................... 
วัน/เดือน/ปีที่รายงาน.........................................................  หน่วยงาน.................................................. ส่วน/กอง/สำนัก........................................... 
        โทรศัพท์.................................................... โทรสาร......................................................... 

กิจกรรม/โครงการ 

วงเงิน
ที่

ได้รับ
จัดสรร 

ไตรมาสที่ ๑ 
รวม
ไตร
มาส 

ไตรมาสที่ ๒ 
รวม
ไตร
มาส 

ไตรมาสที่๓ 
รวม
ไตร
มาส 

ไตรมาสที่ ๔ 
รวม
ไตร
มาส 

รวม 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

รวมทั้งสิ้น                                                              

ผลผลิตที่ ๑  .....................                                                              
- เป้าหมายการดำเนินงาน 
(หน่วยนับ) 

 
                                                            

- เป้าหมายการใช้จ่ายเงิน                                                              

๑. งบบุคลากร                                

    - ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว                                

๒. งบดำเนินงาน                                

๒.๑ ค่าตอบแทน                                

๒.๒ ค่าใช้สอย                                

๒.๓ ค่าวัสด ุ                                

๒.๔ ค่าสาธารณูปโภค                                

๒.๕ ค่าใช้จ่ายอื่น(ระบุ)                                

ด - ๑ 
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กิจกรรม/โครงการ 

วงเงิน
ที่

ได้รับ
จัดสรร 

ไตรมาสที่ ๑ 
รวม
ไตร
มาส 

ไตรมาสที่ ๒ 
รวม
ไตร
มาส 

ไตรมาสที่๓ 
รวม
ไตร
มาส 

ไตรมาสที่ ๔ 
รวม
ไตร
มาส 

รวม 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

๓. งบลงทุน                                

     - ค่าครุภัณฑ์                                

๔. งบรายจ่ายอื่น                                

     - .................................                                
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 สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  
www . doe . g o . t h / a l i e n

กรมการจัดหางาน
www . doe . g o . t h


	แนวทางการขอรับเงินและการจัดสรรเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว
	๑) คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทางานของคนต่างด้าว
	 อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำงานของคนต่างด้าว
	๒) คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทางานของคนต่างด้าว
	อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายเพื่อการบริหารจัดการ

การทำงานของคนต่างด้าว

