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คำนำ 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse) และระบบจับคู่แรงงาน 

ที่มีทักษะ (Job Skill Matching) ปงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาระบบคลังข้อมูลกลาง (Data 

Lakehouse) สำหรับรวบรวมข้อมูลจากระบบของกรมการจัดหางานที่มีการใช้งานอยูในปจจุบัน ใหเจ้าหนาท่ี

สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชนไดทันที และจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อนำเสนอข้อมูล และรายงาน เพื่อใช้

ประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร อีกทั้ง ยังสามารถนำข้อมูลไปตอยอดใช้ในการพัฒนาระบบจับคู่แรงงานที่มี

ทักษะ (Job Skill Matching) ใหสามารถจับคู่แรงงานท่ีมีความเหมาะสมกับตำแหนงงานตางๆ  

นอกจากนี้ ยังไดจัดทำแผนและแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลดานข้อมูล เพื่อนำมาปรับใช้กับระบบ 

ที่พัฒนาภายใตโครงการฯ ใหข้อมูลมีความถูกตอง เปนมาตรฐาน และทันสมัย สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล 

(Data Exchange) และเผยแพร ข ้อม ูลภาคร ัฐ (Open Government Data) ให  เป นแหล งข ้อมูล 

กรมการจัดหางาน ท่ีช่วยผลักดันการสรางนวัตกรรมและบริการใหมใหกับประชาชน ภาครัฐและเอกชน 

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse สำหรับเจ้าหนาท่ีกรมการจัดหางาน และผูใช้งานทั่วไป (Users) 

จัดทำขึ้นเพื่อใหข้อมูลขั้นตอนการใช้งานระบบ Data Lakehouse ในสวนการแสดงผล Dashboard และ Data 

Catalog ซึ่งเปนสวนหนึ่งของระบบที่พัฒนาภายในโครงการฯ โดยเจ้าหนาท่ีของกรมการจัดหางาน ผูใช้งานทั่วไป 

(Users) ไดแก่ ประชาชน และหนวยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถเข้าใช้งานระบบไดผาน https://portal.doe.go.th/  

เพ่ือนำข้อมูลท่ีไดจากระบบฯ ไปใช้ประโยชนตามภารกิจตอไป 

https://portal.doe.go.th/
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บทที ่1   แผนภาพแสดงกระบวนการทำงานของระบบทั้งหมด  
(System Flow Diagram) 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse) และระบบจับคู่แรงงานที่มี

ทักษะ (Job Skill Matching) จะดำเนินการพัฒนาระบบงานแบงออกเปน 6 สวน ประกอบดวย 

1.)   สวนนำเข้าข้อมูลตนทาง 

2.)   ระบบฐานข้อมูลหลัก หรือ Data Lakehouse  

3.)   สวนวิเคราะหข้อมูล 

4.)   สวนแสดงผล  

5.)   นโยบายดานธรรมาภิบาลข้อมูลของกรมการจัดหางาน  

6.)   ระบบ Log Monitoring 

 

แตสำหรับผูใช้งานท่ัวไปแลว จะใช้งานแค่สวนท่ี 4 เทาน้ัน
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1.1   แผนภาพแสดงสวนประกอบของระบบท้ังหมด 

 

ภาพที่ 1 แผนภาพแสดงกระบวนการทำงานของระบบทั้งหมด (System Flow Diagr
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1.)   สวนท่ี 4  สวนแสดงผล 

สวนของการเข้าถึงข้อมูลโดยผูใช้งานระบบ ผาน Web Portal ที่มีการตรวจสอบสิทธิ์การเข้าใช้งาน

ดวย ThaiD ในกรณีท่ีเปนเจ้าหนาท่ีของกรมการจัดหางานจะ Log in เข้าใช้งานระบบดวย E-mail และยืนยันตัวตนแบบ 

2 Factors Authentication  

1.1)   เว็บไซตไทยมีงานทำ จะเปนสวนแสดงผลของข้อมูลที่ไดจากการวิเคราะหดวย Job Skill 

Matching Model ที่จะช่วยเสริมศักยภาพในการค้นหาผูสมัครงาน และค้นหาตำแหนงงานวางผานระบบไทยมีงานทำ 

ใหตอบโจทยของผูใช้งานระบบดังกลาวมากย่ิงข้ึน  

1.2)   สวนแสดงผล Dashboard และรายงาน ที่สามารถเข้าใช้งานผานหนา Web Portal : 

https://portal.doe.go.th โดยผูใช้งานจะสามารถเข้าดู และดาวนโหลดข้อมูลจากระบบ Data Lakehouse ไดใน

รูปแบบรายงานและ Dashboard  

1.3)   สวนแสดงผล Data Catalog หรือระบบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ที่สามารถเข้าดู และดาวน

โหลด ชุดข้อมูลเปดภาครัฐไดผานหนา Web Portal: https://portal.doe.go.th และสามารถสราง แก้ไข และลบ ชุด

ข้อมูลไดดังกลาวไดท่ี https://portal.doe.go.th/ckan 

1.4)   สวนการจัดการ API ท่ีสามารถเข้าใช้งานผานหนา Web Portal : https://portal.doe.go.th 

โดยผูใช้งานสามารถสงคำขอ API สำหรับเชื่อมโยงข้อมูลที่ตองการจากระบบ Data Lakehouse ไปยังระบบอื่นๆ 

ในขณะที่เจ้าหนาที่ผูดูแลระบบ สามารถสราง จัดการ ดวย Oracle SOA (API Management) และสง API ที่มีการรอง

ขอเข้ามา กลับไปใหแก่ผูท่ีตองการ  
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2.1   การสมัครสมาชิกโดยเช่ือมโยงข้อมูลผานระบบ ThaiD 

 

1.)   เข้าสูเว็บไซต  https://portal.doe.go.th/  

2.)   คลิก icon  จะเข้าสูการ login 

3.)   คลิก “สมัครใช้งานดวย “ThaiD” 

 

https://portal.doe.go.th/
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4.)   เข้าแอปพลิเคชัน ThaiD และเปดกลอง สแกน QR code 

5.)   คลิกยินยอมในแอปพลิเคชัน ThaiD 

6.)   กรอกรหัสผานในแอปพลิเคชัน ThaiD 

 

 

7.)   ระบบจะเปดหนา Register บน Web Portal – Data Lakehouse ท่ีแสดงข้อมูลสวนตัวผูใช้งาน 

8.)   กรอกข้อมูลเพ่ิมเติมท่ีจำเปน ไดแก่ อีเมล และรหัสผาน 

 

9.)   กดปุม “Submit” ระบบใหกรอกรหัส OTP 

10.)   ทานจะไดรับอีเมลรหัส OTP ผานทางอีเมล 

11.)   นำรหัส OTP ท่ีไดรับทางอีเมลไปกรอกในระบบ 

12.)   คลิก “ยืนยัน” หากกรอกถูกตอง จะเปนการยืนยันตัวตนสำเร็จ   
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2.2   การเข้าใช้งานระบบดวย Email (Local User) 
 

1.)   เข้าสูหนาเข้าสูระบบ https://portal.doe.go.th/ 

2.)   คลิก icon เข้าสูการ login  

3.)   กรอกข้อมูลช่ือผูใช้ รหัสผาน และคลิก “เข้าสูระบบ” 

 

4.)   ระบบแสดงหนากรอก OTP ทานสามารถกรอกรหัสยืนยันตัวตนท่ีไดรับจากอีเมล หรือ

โทรศัพทมือถือ และคลิก “ยืนยัน” 

5.)   ระบบแสดงหนาเมนูเพ่ือเลือกดูข้อมูล 

 

  

https://portal.doe.go.th/


โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  7 

2.3   การแก้ไขข้อมูลสวนบุคคล  

 

1.)   คลิกท่ีไอคอนโปรไฟล ระบบจะแสดง Dropdown 

2.)   เลือกท่ีอีเมลของตัวเอง ระบบจะแสดงหนารายละเอียดผูใช้งาน 

3.)   แก้ไขข้อมูลท่ีตองการ ท่ีสามารถแก้ไขได ไดแก่ 

•  ช่ือ 

• นามสกุล 

• เลขบัตรประชาชน 

• วันเกิด 

• เบอรโทรศัพท 

4.)   คลิก “บันทึกการแก้ไข” ระบบจะบันทึกข้อมูลและแสดงปอปอัพ “แก้ไขข้อมูลสวนตัวสำเร็จ” 

5.)   คลิก “ตกลง” ระบบจะคงอยูท่ีหนาเดิม  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  8 

2.4   การเปล่ียนรหัสผาน (Password) - กรณีท่ีผูบริหารสามารถเข้าสูระบบได  

 

1.)   ที่หนารายละเอียดผูใช้งาน ผูบริหาร สามารถคลิกเปลี่ยนรหัสผานไดดวยตนเอง ใหคลิกที่ไอคอน

แก้ไขดานหลัง Password ระบบจะแสดงปอปอัพแก้ไขรหัสผาน 

2.)   กรอกรหัสผานใหม 2 คร้ัง ดวยเง่ือนไขตามท่ีระบบกำหนด 

3.)   คลิกบันทึก ระบบจะบันทึกข้อมูลรหัสผานใหม 

4.)   ทดสอบการเข้าสูระบบดวยรหัสผานใหม 

5.)   สามารถเข้าสูระบบไดสำเร็จ 

 

2.5   การเปล่ียนรหัสผาน (Password) – กรณีท่ีลืมรหัสผาน 

1.)   ท่ีหนาเข้าสูระบบ คลิก “ลืมรหัสผาน” ระบบจะเปดหนาใหกรอกอีเมล 

2.)   กรอกอีเมล และคลิก “ยืนยัน” จะไดรับอีเมลเปล่ียนรหัสผาน 

3.)   คลิกลิงค์ท่ีไดรับจากทางอีเมล ลิงค์จะพามาเปดหนาระบบเพ่ือใหกรอกรหัสผานใหม 

4.)   กรอกรหัสผานใหม และคลิก “ยืนยัน” 

5.)   เข้าสูระบบดวยรหัสผานใหม เม่ือเข้าสูระบบสำเร็จ ระบบจะเปดหนาเมนู  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  9 

บทที ่3   คู่มือการใช้งานสวน Dashboard 

ผูใช้งานท่ัวไป สามารถเลือกดู และ Download ข้อมูลไดจากหนา Dashboard โดยคลิกเลือกจากช่ือชุดข้อมูล   

 

Dashboard แสดงข้อมูลสถิติของกรมการจัดหางาน ประกอบดวย  

 

1) Dashboard ข้อมูลดานการจัดหางานในประเทศ 

2) Dashboard ข้อมูลดานการสงเสริมการมีงานทำ 

3) Dashboard ข้อมูลดานการจัดหางานไปตางประเทศ 

4) Dashboard ข้อมูลดานการตรวจและคุ้มครองคนงาน 

5) Dashboard ข้อมูลดานการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

6) Dashboard การพยากรณการจ้างงาน 

7) Dashboard ภาพรวมสถานการณแรงงาน 

  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  10 

3.1   การใช้งาน Dashboard ข้อมูลดานการจัดหางานในประเทศ  

3.1.1   Dashboard ตำแหนงงานวาง  

  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  11 

3.1.2   Dashboard ผูสมัครงานมาใช้บริการ  

  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  12 

3.1.3   Dashboard ข้อมูลการบรรจุงาน  

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  13 

 

1.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ปปฏิทิน” จะมี Drop Down ใหเลือก 4 แบบ ไดแก่  

- กำหนดช่วงเวลา: เลือกช่วงเวลาท่ีสนใจดูข้อมูล แบบรายวัน  

- กำหนดช่วงเวลา: เลือกช่วงเวลาท่ีสนใจดูข้อมูล แบบรายเดือน 

- ปงบประมาณ: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปงบประมาณท่ีเลือก (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)   

- ปปฏิทิน: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปปฏิทินท่ีเลือก (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.)   

2.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ภูมิภาค” จะมี Drop Down ใหเลือก  

- กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

- ภาคเหนือ  

- ภาคกลาง 

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- ภาคตะวันตก  

- ภาคตะวันออก 

- ภาคใต  

3.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “จังหวัด” จะมี Drop Down ใหเลือกชื่อจังหวัด ตามภูมิภาคท่ี

เลือก หรือ ตามเขตเศรษฐกิจท่ีเลือก  

4.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “เขตเศรษฐกิจ” จะมี Drop Down ใหเลือกเขตเศรษฐกิจ ไดแก่  

- ท้ังหมด 

- เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

-  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZs) 

-  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายทะเล (SSEZ) 

-  ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC) 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  14 

-  ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC) 

-  ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ภาคตะวันตก (CWEC) 

-  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคใต (SEC) 

5.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร” จะมี Drop Down ให

เลือกช่ือสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร ตามจังหวัดท่ีเลือก หรือ ตามเขตเศรษฐกิจท่ีเลือก 

6.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “อำเภอ” จะมี Drop Down ใหเลือกช่ืออำเภอ ตามจังหวัดท่ีเลือก 

หรือ ตามเขตเศรษฐกิจท่ีเลือก  

7.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “ตำบล” จะมี Drop Down ใหเลือกชื่อตำบล ตามจังหวัดที่เลือก 

หรือ ตามเขตเศรษฐกิจท่ีเลือก  

8.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “ช่วงอายุ” จะมี Drop Down ใหเลือกช่วงอายุที่ตองการรับสมัคร 

ของตำแหนงงานวาง 

9.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ประเภทผูรับบริการ” จะมี Drop Down ใหเลือก ไดแก่ 

- ผูหางานท่ัวไป 

- ผูสูงอายุ  

- ผูพิการ   

10.)   กดปุม “ค้นหา” เพื่อใหแผนภูมิแสดงผลข้อมูลตามเงื่อนไขที่เลือก โดยข้อมูลที่ปรากฎในแตละ

แผนภูมิจะแสดงผลเปล่ียนไปตามตัวกรองข้อมูลท่ีเลือก 

11.)   กดปุม “ยกเลิก” เพ่ือยกเลิกเง่ือนไข ท่ีเลือกไวท้ังหมด  

12.)   กดปุม “Download” เพื่อดาวนโหลดข้อมูล ทั้งหมดของหนาตำแหนงงานวาง/ ผูสมัครงานมาใช้

บริการ/ ข้อมูลการบรรจุงาน ในรูปแบบ Excel หรือ PDF   

13.)   กดปุม “กลับสูเมนู Dashboard หลัก” เพ่ือกลับไปเลือกชุดข้อมูลท่ีหนาแรก   



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  15 

3.1.4   Dashboard ข้อมูลข้ึนทะเบียนและรายงานตัวผูประกันตนกรณีวางงาน 

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  16 

3.1.5   Dashboard ข้อมูลการให/ ขอรับสิทธิสำหรับผูพิการ มาตรา 35 

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  17 

3.1.6   Dashboard ข้อมูลนายจ้างสถานประกอบการ 

  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  18 

 

1.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ปปฏิทิน” จะมี Drop Down ใหเลือก 3 แบบ เช่น  

- กำหนดช่วงเวลา: เลือกช่วงเวลาท่ีสนใจดูข้อมูล  
- ปงบประมาณ: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปงบประมาณท่ีเลือก (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)   

- ปปฏิทิน: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปปฏิทินท่ีเลือก (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.)   

2.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ภูมิภาค” จะมี Drop Down ใหเลือก เช่น 

- กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
- ภาคเหนือ  
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- ภาคกลาง  
- ภาคตะวันตก  
- ภาคตะวันออก 
- ภาคใต  

3.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “จังหวัด” จะมี Drop Down ใหเลือกช่ือจังหวัด 

4.)   กดปุม “ค้นหา” เพ่ือใหแผนภูมิแสดงผลข้อมูลตามเง่ือนไขท่ีเลือก โดยข้อมูลท่ีปรากฎในแตละ

แผนภูมิจะแสดงผลเปล่ียนไปตามตัวกรองข้อมูลท่ีเลือก 

5.)   กดปุม “ยกเลิก” เพ่ือยกเลิกเง่ือนไข ท่ีเลือกไวท้ังหมด  

6.)   กดปุม “Download” เพ่ือดาวนโหลดข้อมูลข้ึนทะเบียนและรายงานตัวผูประกันตนกรณีวางงาน /

ข้อมูลการให/ขอรับสิทธิสำหรับผูพิการ มาตรา 35/ ข้อมูลนายจ้างสถานประกอบการ ในรูปแบบ Excel หรือ PDF  

กดปุม “กลับสูเมนู Dashboard หลัก” เพ่ือกลับไปเลือกชุดข้อมูลท่ีหนาแรก 

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  19 

3.2   การใช้งาน Dashboard ข้อมูลดานการสงเสริมการมีงานทำ 

3.2.1   Dashboard ข้อมูลการทดสอบความพรอมทางอาชีพ 

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  20 

 

1.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ปปฏิทิน” จะมี Drop Down ใหเลือก 3 แบบ ไดแก่  

- กำหนดช่วงเวลา: เลือกช่วงเวลาท่ีสนใจดูข้อมูล  

- ปงบประมาณ: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปงบประมาณท่ีเลือก (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)   

- ปปฏิทิน: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปปฏิทินท่ีเลือก (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.)   

2.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ภูมิภาค” จะมี Drop Down ใหเลือก  

- กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

- ภาคเหนือ   

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- ภาคกลาง  

- ภาคตะวันตก  

- ภาคตะวันออก 

- ภาคใต  

3.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “จังหวัด” จะมี Drop Down ใหเลือกชื่อจังหวัด ตามภูมิภาคท่ี

เลือก  

4.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “หนวยงาน” จะมี Drop Down ใหเลือกหนวยงานสำนักงาน

จัดหางานจังหวัด ตามจังหวัด และภูมิภาคท่ีเลือก   

5.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “กิจกรรม” จะมี Drop Down ใหเลือกช่ือกิจกรรม ไดแก่ 

- การดำเนินงานตามมติ ครม. 
- นัดพบแรงงาน – นัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  21 

- บุคคลท่ัวไป 
- มหกรรมอาชีพ 

- ศูนยตรีเทพเพ่ือการจ้างงานครบวงจร 
- ศูนยท่ีน่ีมีงานทำ (Job Ready Center) 

- ศูนยบิรการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 

- ศุนยบริหารแรงงานเขตพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

- ศูนยประสานงานและสงเสริมการมีงานทำ 
- ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 
- สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
- สวนกลาง (กรมพินิจฯ) 
- อ่ืนๆ 
- เว็บไซตกองสงเสริมมีงานทำ 
- แนวอาชีพภายใตระบบ EWE 

- แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพใหเด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ 
- แนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา 

6.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “กิจกรรมยอย” จะมี Drop Down ใหเลือกช่ือกิจกรรมยอย แยก

ตามสถานศึกษา 

7.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ประเภทแบบทดสอบ” จะมี Drop Down ใหเลือก ไดแก่ 

- แบบวัดบุคลิกภาพเพ่ือการศึกษาและการเลือกอาชีพ 

- แบบทดสอบทักษะดานภาษาอังกฤษ 

- แบบทดสอบความพรอมทางอาชีพ 

- แบบประเมินความพรอมทางอาชีพ ฉบับนักเรียนศึกษาตอนปลาย 

8.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “คร้ัง/คน” จะมี Drop Down ใหเลือกแสดงผล 

- คร้ัง 

- คน  

9.)   กดปุม “ค้นหา” เพ่ือใหแผนภูมิแสดงผลข้อมูลตามเง่ือนไขท่ีเลือก โดยข้อมูลท่ีปรากฎในแตละ

แผนภูมิจะแสดงผลเปล่ียนไปตามตัวกรองข้อมูลท่ีเลือก 

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  22 

10.)   กดปุม “ยกเลิก” เพ่ือยกเลิกเง่ือนไข ท่ีเลือกไวท้ังหมด  

11.)   กดปุม “Download” เพ่ือดาวนโหลดข้อมูล ท้ังหมดของหนาข้อมูลการทดสอบความพรอมอาชีพ 

ในรูปแบบ Excel หรือ PDF   

12.)   กดปุม “กลับสูเมนู Dashboard หลัก” เพ่ือกลับไปเลือกชุดข้อมูลท่ีหนาแรก 

  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  23 

3.2.2   Dashboard ข้อมูลกลุมผูรับงานไปทำท่ีบาน 

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  24 

 

1.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ปปฏิทิน” จะมี Drop Down ใหเลือก 3 แบบ ไดแก่  

- กำหนดช่วงเวลา: เลือกช่วงเวลาท่ีสนใจดูข้อมูล  

- ปงบประมาณ: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปงบประมาณท่ีเลือก (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)   

- ปปฏิทิน: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปปฏิทินท่ีเลือก (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.)   

2.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ภูมิภาค” จะมี Drop Down ใหเลือก  

- กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

- ภาคเหนือ   

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- ภาคกลาง  

- ภาคตะวันตก  

- ภาคตะวันออก 

- ภาคใต  

3.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “จังหวัด” จะมี Drop Down ใหเลือกชื่อจังหวัด ตามภูมิภาคท่ี

เลือก  

4.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “หนวยงาน” จะมี Drop Down ใหเลือกหนวยงานสำนักงาน

จัดหางานจังหวัด ตามจังหวัด และภูมิภาคท่ีเลือก   

5.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “คร้ัง/คน” จะมี Drop Down ใหเลือกแสดงผล 

- คร้ัง 

- คน  

6.)   กดปุม “ค้นหา” เพ่ือใหแผนภูมิแสดงผลข้อมูลตามเง่ือนไขท่ีเลือก โดยข้อมูลท่ีปรากฎในแตละ

แผนภูมิจะแสดงผลเปล่ียนไปตามตัวกรองข้อมูลท่ีเลือก 

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  25 

7.)   กดปุม “ยกเลิก” เพ่ือยกเลิกเง่ือนไข ท่ีเลือกไวท้ังหมด  

8.)   กดปุม “Download” เพื่อดาวนโหลดข้อมูล ทั้งหมดของหนาข้อมูลกลุมผูรับงานไปทำที่บาน ใน

รูปแบบ Excel หรือ PDF   

9.)   กดปุม “กลับสูเมนู Dashboard หลัก” เพ่ือกลับไปเลือกชุดข้อมูลท่ีหนาแรก 

  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  26 

3.2.3   Dashboard ข้อมูลกลุมประกอบอาชีพอิสระ 

  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  27 

 

1.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ปปฏิทิน” จะมี Drop Down ใหเลือก 3 แบบ ไดแก่  

- กำหนดช่วงเวลา: เลือกช่วงเวลาท่ีสนใจดูข้อมูล  

- ปงบประมาณ: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปงบประมาณท่ีเลือก (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)   

- ปปฏิทิน: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปปฏิทินท่ีเลือก (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.)   

2.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ภูมิภาค” จะมี Drop Down ใหเลือก  

- กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

- ภาคเหนือ   

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- ภาคกลาง  

- ภาคตะวันตก  

- ภาคตะวันออก 

- ภาคใต  

3.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “จังหวัด” จะมี Drop Down ใหเลือกชื่อจังหวัด ตามภูมิภาคท่ี

เลือก  

4.)   กดปุม “ค้นหา” เพ่ือใหแผนภูมิแสดงผลข้อมูลตามเง่ือนไขท่ีเลือก โดยข้อมูลท่ีปรากฎในแตละ

แผนภูมิจะแสดงผลเปล่ียนไปตามตัวกรองข้อมูลท่ีเลือก 

5.)   กดปุม “ยกเลิก” เพ่ือยกเลิกเง่ือนไข ท่ีเลือกไวท้ังหมด  

6.)   กดปุม “Download” เพื่อดาวนโหลดข้อมูล ทั้งหมดของหนาข้อมูลกลุมผูรับงานไปทำที่บาน ใน

รูปแบบ Excel หรือ PDF   

7.)   กดปุม “กลับสูเมนู Dashboard หลัก” เพ่ือกลับไปเลือกชุดข้อมูลท่ีหนาแรก 

 

  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  28 

3.3   การใช้งาน Dashboard ข้อมูลดานการจัดหางานในตางประเทศ 

3.3.1   Dashboard ข้อมูลประมาณการแรงงานไทยท่ียังคงทำงานอยูในตางประเทศ 

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  29 

 

1.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ปปฏิทิน” จะมี Drop Down ใหเลือก 3 แบบ ไดแก่  

- กำหนดช่วงเวลา: เลือกช่วงเวลาท่ีสนใจดูข้อมูล  

- ปงบประมาณ: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปงบประมาณท่ีเลือก (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)   

- ปปฏิทิน: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปปฏิทินท่ีเลือก (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.) 

2.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ประเทศ” จะมี Drop Down ใหเลือก ช่ือประเทศ  

3.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “เมืองในตางประเทศ” จะมี Drop Down ใหเลือก ชื่อเมือง ตาม

ประเทศท่ีเลือกจากสวน “ประเทศ”  

4.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “วิธีการเดินทาง” จะมี Drop Down ใหเลือก ดังน้ี  

- กรมจัดสง  

- บริษัทจัดสง  

- กรมจัดสง หรือบริษัทจัดสง  

- เดินทางไปดวยตนเอง  

- นายจ้างพาไปทำงาน  

- นายจ้างพาไปฝกงาน  

- Re-entry  

- คนประจำเรือ  

5.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “ตำแหนงงาน” จะมี Drop Down ใหเลือกชื่อตำแหนงงานใน

ตางประเทศ 

6.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ภูมิภาค” จะมี Drop Down ใหเลือกช่ือภูมิภาค ในประเทศไทย 

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  30 

7.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “จังหวัด” จะมี Drop Down ใหเลือกชื่อจังหวัด ตามภูมิภาคท่ี

เลือก 

8.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “อำเภอ” จะมี Drop Down ใหเลือกช่ืออำเภอ ตามจังหวัดท่ีเลือก 

9.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ตำบล” จะมี Drop Down ใหเลือกช่ือตำบล ตามจังหวัดท่ีเลือก  

10.)   กดปุม “ค้นหา” เพื่อใหแผนภูมิแสดงผลข้อมูลตามเงื่อนไขที่เลือก โดยข้อมูลที่ปรากฎในแตละ

แผนภูมิจะแสดงผลเปล่ียนไปตามตัวกรองข้อมูลท่ีเลือก 

11.)   กดปุม “ยกเลิก” เพ่ือยกเลิกเง่ือนไข ท่ีเลือกไวท้ังหมด  

12.)   กดปุม “Download รายงาน” เพื่อดาวนโหลดข้อมูล ทั้งหมดของข้อมูลประมาณการแรงงานไทย

ท่ียังคงทำงานอยูในตางประเทศในรูปแบบ Excel 

13.)   กดปุม “Download” เพื่อดาวนโหลดข้อมูล ทั้งหมดของข้อมูลประมาณการแรงงานไทยที่ยังคง

ทำงานอยูในตางประเทศในรูปแบบ Excel หรือ PDF 

14.)   กดปุม “กลับสูเมนู Dashboard หลัก” เพ่ือกลับไปเลือกชุดข้อมูลท่ีหนาแรก 

 

  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  31 

3.3.2   Dashboard: ข้อมูลแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหไปทำงานในตางประเทศ 

      

 

  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  32 

1.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ปปฏิทิน” จะมี Drop Down ใหเลือก 4 แบบ ไดแก่  

- กำหนดช่วงเวลา: เลือกช่วงเวลาท่ีสนใจดูข้อมูล แบบรายวัน  

- กำหนดช่วงเวลา: เลือกช่วงเวลาท่ีสนใจดูข้อมูล แบบรายเดือน 

- ปงบประมาณ: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปงบประมาณท่ีเลือก (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)   

- ปปฏิทิน: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปปฏิทินท่ีเลือก (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.)   

2.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ประเทศ” จะมี Drop Down ใหเลือก ช่ือประเทศ  

3.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “เมืองในตางประเทศ” จะมี Drop Down ใหเลือก ชื่อเมือง ตาม

ประเทศท่ีเลือกจากสวน “ประเทศ”  

4.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “วิธีการเดินทาง” จะมี Drop Down ใหเลือก ดังน้ี  

- กรมจัดสง  

- บริษัทจัดสง  

- กรมจัดสง หรือบริษัทจัดสง  

- เดินทางไปดวยตนเอง  

- นายจ้างพาไปทำงาน  

- นายจ้างพาไปฝกงาน  

- Re-entry  

- คนประจำเรือ  

5.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “ตำแหนงงาน” จะมี Drop Down ใหเลือกชื่อตำแหนงงานใน

ตางประเทศ 

6.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ภูมิภาค” จะมี Drop Down ใหเลือกช่ือภูมิภาค ในประเทศไทย 

7.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “จังหวัด” จะมี Drop Down ใหเลือกชื่อจังหวัด ตามภูมิภาคท่ี

เลือก 

8.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “อำเภอ” จะมี Drop Down ใหเลือกช่ืออำเภอ ตามจังหวัดท่ีเลือก 

9.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ตำบล” จะมี Drop Down ใหเลือกช่ือตำบล ตามจังหวัดท่ีเลือก  

10.)   กดปุม “ค้นหา” เพื่อใหแผนภูมิแสดงผลข้อมูลตามเงื่อนไขที่เลือก โดยข้อมูลที่ปรากฎในแตละ

แผนภูมิจะแสดงผลเปล่ียนไปตามตัวกรองข้อมูลท่ีเลือก 

11.)   กดปุม “ยกเลิก” เพ่ือยกเลิกเง่ือนไข ท่ีเลือกไวท้ังหมด  

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  33 

12.)   กดปุม “Download รายงาน” เพื่อดาวนโหลดข้อมูล ทั้งหมดของข้อมูลประมาณการแรงงานไทย

ท่ียังคงทำงานอยูในตางประเทศในรูปแบบ Excel 

13.)   กดปุม “Download” เพื่อดาวนโหลดข้อมูล ทั้งหมดของข้อมูลแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหไป

ทำงานในตางประเทศในรูปแบบ Excel หรือ PDF 

14.)   กดปุม “กลับสูเมนู Dashboard หลัก” เพ่ือกลับไปเลือกชุดข้อมูลท่ีหนาแรก 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  34 

3.4   การใช้งาน Dashboard ข้อมูลดานการตรวจและคุ้มครองคนงาน 

3.4.1   Dashboard ข้อมูลจำนวนบริษัทท่ีไดรับอนุญาตจัดหางาน 

 

  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  35 

 

1.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ปปฏิทิน” จะมี Pop up ใหเลือก  

- “พ.ศ.” ท่ีตองการแสดงผลข้อมูล  

- “เดือน” ท่ีตองการแสดงผลข้อมูล 

 

2.)   กดปุม “ตกลง” เพื่อใหแผนภูมิแสดงผลข้อมูลตามเงื่อนไขที่เลือก โดยข้อมูลที่ปรากฎในแตละ

แผนภูมิจะแสดงผลเปล่ียนไปตามตัวกรองข้อมูลท่ีเลือก 

3.)   กดปุม “ยกเลิก” เพ่ือยกเลิกเง่ือนไข ท่ีเลือกไวท้ังหมด  

4.)   กดปุม “Download” เพื่อดาวนโหลดข้อมูล ทั้งหมดของหนาข้อมูลจำนวนบริษัทที่ไดรับอนุญาต

จัดหางาน ในรูปแบบ Excel หรือ PDF 

5.)   กดปุม “กลับสูเมนู Dashboard หลัก” เพ่ือกลับไปเลือกชุดข้อมูลท่ีหนาแรก 

  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  36 

3.4.2   Dashboard ข้อมูลการตรวจสอบดำเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ และแรงงานตางดาวผิด

กฏหมาย และข้อมูลการรับเร่ืองรองทุกข์ และช่วยเหลือคนหางานตาม พ.ร.บ.จัดหางาน และคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 

2528 

  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  37 

 

1.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ปปฏิทิน” จะมี Pop up ใหเลือกช่วงเวลาท่ีจะแสดงผลข้อมูล 

โดยมี เดือน ป ท่ีเร่ิมตน และส้ินสุด 

- “พ.ศ.” ท่ีตองการแสดงผลข้อมูล  

- “เดือน” ท่ีตองการแสดงผลข้อมูล 

 

2.)   กดปุม “ตกลง” เพื่อใหแผนภูมิแสดงผลข้อมูลตามเงื่อนไขที่เลือก โดยข้อมูลที่ปรากฎในแตละ

แผนภูมิจะแสดงผลเปล่ียนไปตามตัวกรองข้อมูลท่ีเลือก 

3.)   กดปุม “ยกเลิก” เพ่ือยกเลิกเง่ือนไข ท่ีเลือกไวท้ังหมด  

4.)   กดปุม “Download” เพื ่อดาวนโหลดข้อมูล ทั้งหมดของหนาข้อมูลการตรวจสอบดำเนินคดี

นายจ้าง/สถานประกอบการ และแรงงานตางดาวผิดกฏหมาย และข้อมูลการรับเรื่องรองทุกข์ และช่วยเหลือคนหางาน

ตาม พ.ร.บ.จัดหางาน และคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ในรูปแบบ Excel หรือ PDF 

5.)   กดปุม “กลับสูเมนู Dashboard หลัก” เพ่ือกลับไปเลือกชุดข้อมูลท่ีหนาแรก 

 

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  38 

3.5   การใช้งาน Dashboard ข้อมูลดานการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

3.5.1   Dashboard ข้อมูลแรงงานตางดาวคงเหลือในประเทศไทย 

 

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  39 

1.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ปปฏิทิน” จะมี Drop Down ใหเลือก 3 แบบ ไดแก่  

- กำหนดช่วงเวลา: เลือกช่วงเวลาท่ีสนใจดูข้อมูล  

- ปงบประมาณ: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปงบประมาณท่ีเลือก (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)   

- ปปฏิทิน: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปปฏิทินท่ีเลือก (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.)   

2.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ภูมิภาค” จะมี Drop Down ใหเลือก  

- กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

- ภาคเหนือ  

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- ภาคกลาง  

- ภาคตะวันตก  

- ภาคตะวันออก 

- ภาคใต  

3.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “จังหวัด” จะมี Drop Down ใหเลือกชื่อจังหวัด ตามภูมิภาคท่ี

เลือก 

4.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “มาตรา” จะมี Drop Down ใหเลือก ไดแก่  

- มาตรา 59  

- มาตรา 62 

- มาตรา 63/1  

- มาตรา 63/2 

- มาตรา 64 

5.)   กดปุม “ค้นหา” เพื่อใหแผนภูมิแสดงผลข้อมูลตามเงื่อนไขที่เลือก โดยข้อมูลที่ปรากฎในแตละ

แผนภูมิจะแสดงผลเปล่ียนไปตามตัวกรองข้อมูลท่ีเลือก 

6.)   กดปุม “ยกเลิก” เพ่ือยกเลิกเง่ือนไข ท่ีเลือกไวท้ังหมด  

7.)   กดปุม “Download” เพ่ือดาวนโหลดข้อมูล ท้ังหมดของหนาข้อมูลแรงงานตางดาวคงเหลือใน

ประเทศไทย ในรูปแบบ Excel หรือ PDF 

8.)   กดปุม “กลับสูเมนู Dashboard หลัก” เพ่ือกลับไปเลือกชุดข้อมูลท่ีหนาแรก 

  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  40 

3.5.2   Dashboard ข้อมูลแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงาน 

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  41 

 

1.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ปปฏิทิน” จะมี Drop Down ใหเลือก 3 แบบ ไดแก่  

- กำหนดช่วงเวลา: เลือกช่วงเวลาท่ีสนใจดูข้อมูล  

- ปงบประมาณ: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปงบประมาณท่ีเลือก (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)   

- ปปฏิทิน: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปปฏิทินท่ีเลือก (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.)   

1.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ภูมิภาค” จะมี Drop Down ใหเลือก  

- กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

- ภาคเหนือ  

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- ภาคกลาง  

- ภาคตะวันตก  

- ภาคตะวันออก 

- ภาคใต  

2.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “จังหวัด” จะมี Drop Down ใหเลือกชื่อจังหวัด ตามภูมิภาคท่ี

เลือก  

3.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “มาตรา” จะมี Drop Down ใหเลือก เช่น 

- MOU 

- MOU กรณีพิเศษ 

- ตางดาวถูกกฎหมาย 

- บัตรสีชมพู 

- ผูติดตาม 

- พิสูจนสัญชาติ 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  42 

4.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “เพศ” จะมี Drop Down ใหเลือก ไดแก่ 

- ชาย 

- หญิง 

5.)   กดปุม “ค้นหา” เพื่อใหแผนภูมิแสดงผลข้อมูลตามเงื่อนไขที่เลือก โดยข้อมูลที่ปรากฎในแตละ

แผนภูมิจะแสดงผลเปล่ียนไปตามตัวกรองข้อมูลท่ีเลือก 

6.)   กดปุม “ยกเลิก” เพ่ือยกเลิกเง่ือนไข ท่ีเลือกไวท้ังหมด  

7.)   กดปุม “Download” เพ่ือดาวนโหลดข้อมูล ท้ังหมดของหนาข้อมูลแรงงานตางดาวท่ีย่ืนขออนุญาต

ทำงานในรูปแบบ Excel หรือ PDF 

8.)   กดปุม “กลับสูเมนู Dashboard หลัก” เพ่ือกลับไปเลือกชุดข้อมูลท่ีหนาแรก 

 

  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  43 

3.6   การใช้งาน Dashboard การพยากรณการจ้างงาน  

ข้อมูลการพยากรณการจ้างงาน จะใช้ข้อมูลท่ีจัดเก็บไดจากระบบไทยมีงานทำ และระบบจัดหางานไปตางประเทศ 

(TOEA) และนำมาวิเคราะหประมวลผลดวย Machine learning Model เพื่อพยากรณลวงหนา 3 ป ตามหัวข้อท่ี

กรมการจัดหางานสนใจ โดยข้อมูลท่ีแสดงผลใน Dashboard จะอัปเดตตามข้อมูลจริงจากระบบตนทาง  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  44 

3.6.1   Dashboard ข้อมูลภาพรวมการพยากรณความตองการจ้างงานในอนาคต 

  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  45 

 

1.)   เม่ือเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ปงบประมาณ” จะมี drop down ไดแก่  

- ปงบประมาณ: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปงบประมาณท่ีเลือก (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)   

- ปปฏิทิน: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปปฏิทินท่ีเลือก (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.)   

2.)   กดปุม “ค้นหา” เพื่อใหแผนภูมิแสดงผลข้อมูลตามเงื่อนไขที่เลือก โดยข้อมูลที่ปรากฎในแตละ

แผนภูมิจะแสดงผลเปล่ียนไปตามตัวกรองข้อมูลท่ีเลือก 

3.)   กดปุม “ยกเลิก” เพ่ือยกเลิกเง่ือนไข ท่ีเลือกไวท้ังหมด  

4.)   กดปุม “Download” เพื่อดาวนโหลดข้อมูล ทั้งหมดของหนาภาพรวมการพยากรณความตองการ

จ้างงานในอนาคต ในรูปแบบ Excel หรือ PDF   

5.)   กดปุม “กลับสูเมนู Dashboard หลัก” เพ่ือกลับไปเลือกชุดข้อมูลท่ีหนาแรก 

  



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  46 

3.6.2   Dashboard ข้อมูลการพยากรณความตองการจ้างงานในอนาคตตามอาชีพ 

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  47 

 

1.)   เม่ือเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ปงบประมาณ” จะมี drop down ไดแก่  

- ปงบประมาณ: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปงบประมาณท่ีเลือก (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)   

- ปปฏิทิน: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปปฏิทินท่ีเลือก (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.) 

2.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “จังหวัด” จะมี Drop Down ใหเลือกช่ือจังหวัดท่ีตองการแสดงผล

ข้อมูล 

3.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “กลุมอาชีพ” จะมี Drop Down ใหเลือกกลุมอาชีพ ที่สนใจดู

ข้อมูลความตองการจ้างงานในอนาคต จำแนกตามกลุมอาชีพ  

4.)   กดปุม “ค้นหา” เพื่อใหแผนภูมิแสดงผลข้อมูลตามเงื่อนไขที่เลือก โดยข้อมูลที่ปรากฎในแตละ

แผนภูมิจะแสดงผลเปล่ียนไปตามตัวกรองข้อมูลท่ีเลือก 

5.)   กดปุม “ยกเลิก” เพ่ือยกเลิกเง่ือนไข ท่ีเลือกไวท้ังหมด  

6.)   กดปุม “Download” เพ่ือดาวนโหลดข้อมูล ท้ังหมดของหนาการพยากรณความตองการจ้างงานใน

อนาคตตามอาชีพ ในรูปแบบ Excel หรือ PDF   

7.)   กดปุม “กลับสูเมนู Dashboard หลัก” เพ่ือกลับไปเลือกชุดข้อมูลท่ีหนาแรก 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  48 

3.6.3   Dashboard ข้อมูลแนวโนมผูใช้บริการหางาน 

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  49 

 

1.)   เม่ือเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “ปงบประมาณ” จะมี drop down ไดแก่  

- ปงบประมาณ: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปงบประมาณท่ีเลือก (1 ต.ค. – 30 ก.ย.)   

- ปปฏิทิน: ข้อมูลในแตละแผนภูมิแสดงผลตามปปฏิทินท่ีเลือก (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.) 

2.)   เม่ือทำการเลือกท่ีตัวกรองข้อมูล “จังหวัด” จะมี Drop Down ใหเลือกช่ือจังหวัดท่ีตองการแสดงผล

ข้อมูล 

3.)   เมื่อทำการเลือกที่ตัวกรองข้อมูล “กลุมอาชีพ” จะมี Drop Down ใหเลือกกลุมอาชีพ ที่สนใจดู

ข้อมูลผูใช้บริการหางาน จำแนกตามกลุมอาชีพ  

4.)   กดปุม “ค้นหา” เพื่อใหแผนภูมิแสดงผลข้อมูลตามเงื่อนไขที่เลือก โดยข้อมูลที่ปรากฎในแตละ

แผนภูมิจะแสดงผลเปล่ียนไปตามตัวกรองข้อมูลท่ีเลือก 

5.)   กดปุม “ยกเลิก” เพ่ือยกเลิกเง่ือนไข ท่ีเลือกไวท้ังหมด  

6.)   กดปุม “Download” เพ่ือดาวนโหลดข้อมูล ท้ังหมดของหนาการพยากรณความตองการจ้างงานใน

อนาคตตามอาชีพ ในรูปแบบ Excel หรือ PDF   

7.)   กดปุม “กลับสูเมนู Dashboard หลัก” เพ่ือกลับไปเลือกชุดข้อมูลท่ีหนาแรก 

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ (Job Skill Matching)  

คู่มือการใช้งานระบบ Data Lakehouse และระบบจับคู่แรงงานที่มีทักษะ สำหรับผูใช้งานทั่วไป (Users)  50 

3.7    การใช้งาน Dashboard ภาพรวมสถานการณแรงงาน  

ผูใช้งานท่ัวไปสามารถดูข้อมูลสถิติสรุปสถานการณแรงงานในประเทศ และตางประเทศ  

 

 



โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data Lakehouse)  
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บทที ่4   คู่มือการใช้งานสวน Data Catalog 

4.1   การสืบค้นชุดข้อมูลในระบบ Data Catalog  

 

1.)   เลือกกลุมชุดข้อมูล เช่น กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ ระบบจะแสดงชื่อชุดข้อมูล ที่อยูใน

กลุมชุดข้อมูลท่ีทำการเลือก  
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2.)   ทำการเลือกชื ่อชุดข้อมูลที ่สนใจ เช่น ทะเบียนผู หางานในตางประเทศ ระบบจะแสดงหนา

รายละเอียดของข้อมูล ประกอบดวย 

- ประเภทชุดข้อมูล 

- ยินยอมใหนำช่ือชุดข้อมูลไปใช้ท่ี GD-Catalog 

- ช่ือฝายงานสำหรับติดตอ 

- อีเมลสำหรับติดตอ 

- วัตถุประสงค์ 

- หนวยความถ่ีของการปรับปรุงข้อมูล 

- ค่าความถ่ีของการปรับปรุงข้อมูล (ความถ่ีนอยท่ีสุด) 

- ขอบเขตเชิงภูมิศาสตรหรือเชิงพ้ืนท่ี 

- แหลงท่ีมา 

- รูปแบบการเก็บข้อมูล 

- หมวดหมูข้อมูลตามธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 

- สัญญาอนุญาตใหใช้ข้อมูล 

- เง่ือนไขในการเข้าถึงข้อมูล 

- ผูสนับสนุนหรือผูรวมดำเนินการ 

- หนวยท่ียอยท่ีสุดของการจัดเก็บข้อมูล 

- URL 

- ภาษาท่ีใช้ 

- วันท่ีเร่ิมตนสราง 

- วันท่ีปรับปรุงข้อมูลลาสุด 

- ข้อมูลอางอิง 

- สภาพ 

- สรางโดย  

- สรางในระบบเม่ือ 

- ปรับปรุงคร้ังลาสุดในระบบเม่ือ ……  
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บทที ่5   คู่มือการใช้งานสวนการสรางคำขอ API (API request) 

5.1   การสรางคำรองขอใช้งาน API 

ผูใช้งานสามารถสงคำขอ API สำหรับเชื่อมโยงข้อมูลที่ตองการจากระบบ Data Lakehouse ไปยังระบบอื่นๆ 

ในขณะท่ีเจ้าหนาท่ีผูดูแลระบบ จะสราง และสง API ท่ีมีการรองขอเข้ามา กลับไปใหแก่ผูท่ีตองการ 

 

1.)   เข้าสูระบบ ระบบจะเปดหนาเลือกดูเมนู  

2.)   เลือกท่ีเมนู “จัดการ API” ระบบจะเปดหนาจัดการ API  

3.)   คลิก “สรางคำขอ API” ระบบเปดหนาสรางคำขอ API 
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4.)   กรอกรายละเอียดคำขอ ไดแก่ 

• ช่ือผูขอ 

• หนวยงาน 

• จุดประสงค์ 

5.)   เลือกชุดข้อมูลท่ีตองการ 

6.)   คลิก “สงคำขอ” ระบบจะข้ึนปอปอัพ “คำขอสำเร็จ” 
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7.)   กลับมาดูท่ีหนาจัดการ API Key จะพบรายการ API ท่ีสงคำขอไปเม่ือสักครู 
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5.2   ดูรายละเอียดคำรองขอใช้งาน API 

 

1.)   เลือกที่เมนู “จัดการ API” ระบบจะเปดหนาจัดการ API Key โดยสามารถดูรายการ API Key หรือ

ค้นหารายการท่ีตองการได 

2.)   คลิกท่ีรายการท่ีตองการดูรายละเอียด ระบบจะเปดหนารายละเอียด API Key ข้ึนมา 
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บทที ่6   คู่มือการใช้งาน Job skill matching ผานหนาเว็บไซตไทยมีงานทำ 

ระบบ Job Skill Matching คือ โมเดลท่ีสามารถเรียนรูข้อมูลไดอยางอัตโนมัติ (Machine Learning) จะนำข้อมูล

โปรไฟลผูลงทะเบียนหางานและตำแหนงงานวางจากนายจ้าง เข้ามาวิเคราะหในโมเดล ซึ่งจะแปลงค่าข้อความตัวอักษร 

ไดแก่ โปรไฟลและทักษะของผูลงทะเบียนหางาน และข้อมูลรายละเอียดงาน (Job Description) จากนายจ้างใหอยูใน

รูปแบบเวกเตอร (Vector) หรือชุดตัวเลข จากนั ้นจะนำไปหาค่าความคลายคลึงกัน โดยประมวลผลจากทักษะ 

ประสบการณ และวุฒิการศึกษาของผูหางาน เพื ่อแนะนำงานที่เหมาะสมใหกับผู ลงทะเบียนหางาน และแนะนำ 

ผูลงทะเบียนหางานท่ีเหมาะสมกับตำแหนงงานวางท่ีนายจ้างเปดรับสมัคร โดยจะแสดงผลลัพธท่ีไดจากการวิเคราะหของ

โมเดลที่หนาเว็บไซตไทยมีงานทำ ทั้งนี้ หนาเว็บไซตไทยมีงานจะมีการปรับปรุงเพื่อใหสามารถทำงานรวมกับระบบ Job 

skill matching ไดอยางสมบูรณมากข้ึน  

6.1   มุมมองผูหางาน - การเพ่ิมข้อมูล 

ในสวนของผูหางาน ควรจะใสข้อมูลใหครบถวน โดยเฉพาะ ข้อมูลท่ีจำเปน เพ่ือใช้ในการหางาน ไดแก่ 

วุฒิการศึกษา ประสบการณ ทักษะ เปนตน 

6.1.1   การเพ่ิมวุฒิการศึกษา ในหนาข้อมูลสวนตัว 

ผูหางาน สามารถเพิ่มข้อมูลวุฒิการศึกษา ไดจากเมนู ข้อมูลสวนตัว > คลิกแก้ไขประวัติสวนตัว > เลื่อน

ลงมาท่ีหัวข้อ การศึกษา แลวคลิกปุม  + เพ่ิมข้อมูลทางการศึกษา   
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ผูหางาน สามารถเพ่ิมข้อมูลประสบการณ ไดจากเมนู ข้อมูลสวนตัว > คลิกแก้ไขประวัติ

สวนตัว > เล่ือนลงมาท่ีหัวข้อ ประสบการณทำงาน  ถาหาก เพ่ิงจบ ไมเคยทำงานท่ีใดมาก่อน ใหคลิก

ท่ี  ประสบการณทำงาน   ไมมี    ดังรูปข้างลาง 

 

แต ถามีประสบการณทำงานมาแลว ใหคลิกท่ีประสบการณทำงาน  มี แลวคลิกปุม + เพ่ิม

ประสบการทำงาน ดังรูปข้างลาง 

 

6.1.3   การเพ่ิมทักษะ ในหนาข้อมูลสวนตัว 
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ผูหางาน สามารถเพิ่มข้อมูลทักษะ ไดจากเมนู ข้อมูลสวนตัว > คลิกแก้ไขประวัติสวนตัว > 

คลิกสวนที่ 2 แลว เลื่อนลงมาที่ทักษะที่คุณมี แลวคลิกปุม + เพิ่ม/แก้ไขทักษะของคุณ จะไดดังรูป

ข้างลาง  

 

6.2   มุมมองผูหางาน – การแนะนำงานดวย Skill Matching 

 

หนาแนะนำงานใหมท่ีคุณอาจสนใจ แก่ผูหางาน  

1 
2 
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1.)   “Skill Match Rate” แสดงความเหมาะสมระหวางโปรไฟลของผูหางานกับประกาศรับสมัครงานท่ี

ระบบแนะนำ ในรูปแบบเปอรเซ็น โดยคำนวณจาก ประสบการณ ทักษะ และวุฒิการศึกษา  

2.)   “เรียงลำดับจาก” กำหนดค่าการแสดงผลการแนะนำงาน โดยเรียงลำดับจากวันที่ของประกาศรับ

สมัครงานลาสุด หรือ สามารถเลือกเรียงลำดับจาก Skill Matched rate งานท่ีมีความเหมาะสมกับโปรไฟลลของผูหา

งานมากท่ีสุด   

 

หมายเหตุ 

  Skill Match Rate ปจจุบัน จะคำนวณจาก ประสบการณ ทักษะ และวุฒิการศึกษา แต อนาคต จะมีการปรับ 

เพ่ิมเร่ือง ตำแหนงท่ีสนใจ ไปใช้ในการคำนวณเพ่ิมเติมดวย 
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6.3   มุมมองผูหางาน – ตำแหนงงานท่ีตรงคุณสมบัติ และการแนะนำหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีตองมีเพ่ิมเติม 

6.3.1   หนาค้นหางานท่ีตรงคุณสมบัติ 

 

1.)   ผูหางาน เลือกเมนู “ค้นหางานท่ีตรงคุณสมบัติ” 

2.)   แสดงรายการตำแหนงงานที่เปดรับสมัคร ที่ตรงกับโปรไฟลลของผูหางาน เรียงลำดับจาก Skill 

Matched rate ในรูปแบบเปอรเซ็นต จากมากไปนอย โดยระบบวิเคราะหวุฒิการศึกษา ทักษะ และประสบการณ  

ของผูหางาน และลักษณะของตำแหนงงาน (Job Description) 

3.)   ผูหางานคลิก “ดูรายละเอียด” เพื่อดูรายละเอียดของตำแหนงงานที่สนใจ หากตำแหนงงานนั้นๆ มี 

Skill Matched Rate ต่ำ ระบบจะแนะนำทักษะท่ีตองมีเพ่ิมเติม และแนะนำหลักสูตรอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะ 

  

2 

1 

3 
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6.3.2   หนารายละเอียดงานท่ีเหมาะกับโปรไฟลของผูหางาน 

 

1.)   “% Match” แสดงความเหมาะสมระหวางโปรไฟลลของผูหางาน กับลักษณะของตำแหนงงาน 

(Job Description) ในประกาศงานท่ีเปดรับสมัคร   

2.)   “ความสามารถท่ีตำแหนงตองการเพิ่มเติม” แสดงผลทักษะที่ผูสมัครมีตรงกับความตองการของ

ประกาศงาน และทักษะท่ีผูหางานตองพัฒนาเพ่ิมเติม โดยแบงเปน Hard Skill และ Soft Skill   

3.)   คลิกปุม              ตามทักษะท่ีผูหางานตองพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อไปยังหนาแนะนำหลักสูตรท่ี

เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาทักษะใหกับผูหางาน  
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6.3.3   หนาแนะนำหลักสูตรอบรม  

เมื่อผูหางานคลิกปุม              ตามทักษะที่ผูหางานตองพัฒนาเพิ่มเติมหนารายละเอียดงานที่เหมาะกับ

โปรไฟลลของผูหางานระบบจะไปยังหนาแนะนำหลักสูตร 

 

1.)   แสดงรายชื่อหลักสูตรอบรมที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาทักษะที่ผูหางานตองพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อให 

ผูหางานมีทักษะท่ีเหมาะสมกับความตองการของประกาศงาน 
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6.4   มุมมองนายจ้าง- การเพ่ิมข้อมูล 

ในสวนของการจ้างงาน นายจ้าง จำเปนตองเพ่ิมข้อมูล เพ่ิมเติมดังตอไปน้ี เพ่ือใหระบบนำไปคำนวณ  

6.4.1   รายละเอียดงาน สามารถเพ่ิม รายละเอียดงานไดท่ีหัวข้อ รายละเอียดงาน ดังรูปข้างลาง  

 

6.4.2   คุณสมบัติ สามารถเพ่ิม หรือ แก้ไขข้อมูล เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ไดท่ี หัวข้อ คุณสมบัติ ดังรูปข้างลาง 
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6.4.3   ทักษะ สามารถเพ่ิม หรือ แก้ไขข้อมูล ทักษะ ไดท่ีหัวข้อ ทักษะท่ีตองการ (อยูในสวนท่ี 2) ดังรูปข้างลาง 
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6.5   มุมมองนายจ้าง – การแนะนำผูหางานท่ีตรงกับประกาศรับสมัครงานดวย Skill Matching 

6.5.1   หนาคัดลอกรายช่ือผูหางาน – ค้นหาผูสมัครงานจากรายช่ือลูกจ้างท้ังหมด 

 

 

 

1.)   นายจ้างคลิก “ค้นหาจากรายชื ่อลูกจ้างทั ้งหมด” โดยระบบจะแสดงรายชื ่อผู หางานทั ้งหมด 

เรียงลำดับจากผูท่ีมี Skill Matched rated จากมากไปนอย  
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6.5.2   หนาคัดลอกรายช่ือผูหางาน – ค้นหาผูสมัครงานจากรายช่ือผูหางานท่ีมีความสนใจตำแหนงงาน 

 

 

 

1.)   นายจ้างเลือก “ตำแหนงงานที่นายจ้างประกาศ” โดยระบบจะแสดงรายชื่อผูหางานท่ีกรอกข้อมูล

ตำแหนงงานที่สนใจในโปรไฟลล ที่ตรงกับชื่อตำแหนงงานที่นายจ้างประกาศรับสมัคร โดยเรียงลำดับจากผูที่มี Skill 

Matched rated จากมากไปนอย  

2.)   “Skill Matched Rate” แสดงความเหมาะสมระหวางโปรไฟลลของผู หางานที่ระบบแนะนำ  

กับประกาศรับสมัครงาน ในรูปแบบเปอรเซ็น  
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3.)   “ผานหลักสูตรอบรม” แสดงชื่อหลักสูตรอบรมที่ผูหางานผานการอบรม โดยเมื่อนำเมาสไปวาง 

ท่ี   จะมีปอปอัพแสดงช่ือหลักสูตรอบรม 

 

 

 

4.)   “ทักษะอ่ืนๆ ท่ีตำแหนงงานตองการ” แสดงรายการทักษะท่ีผูหางานคนน้ันๆ มีมากกวาทักษะท่ี

ประกาศรับสมัครงานตองการ โดยเม่ือนำเมาสไปวางท่ี  จะมีปอปอัพแสดงรายการทักษะ 
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6.5.3   หนาผูสมัครงานกับบริษัท – แนะนำผูสมัครงานท่ีมีโปรไฟลลตรงกับประกาศรับสมัครงาน 

 

1.)   นายจ้าง สามารถดูข้อมูลของผูหางานท่ีสมัครมาตามประกาศงานท่ีเปดรับสมัคร โดยจะแสดง “Skill 

Matched Rate” แสดงความเหมาะสมระหวางโปรไฟลลของผูหางานที่ระบบแนะนำ กับประกาศรับสมัครงาน ใน

รูปแบบเปอรเซ็น เรียงลำดับจากผูสมัครที่มี Skill Matched Rate จากมากไปนอย ซึ่งการประมวลผลจากระบบจะเปน

ตัวช่วยนายจ้างในการตัดสินใจเลือกผูสมัครท่ีมีความเหมาะสมกับตำแหนงงานท่ีเปดรับสมัคร 

2.)   “ผานหลักสูตรอบรม” แสดงชื่อหลักสูตรอบรมที่ผูหางานผานการอบรม โดยเมื่อนำเมาสไปวางท่ี 

 จะมีปอปอัพแสดงช่ือหลักสูตรอบรม 

3.)   “ทักษะอื่นๆ ที่ตำแหนงงานตองการ” แสดงรายการทักษะที่ผูหางานคนนั้นๆ มีมากกวาทักษะท่ี

ประกาศรับสมัครงานตองการ โดยเม่ือนำเมาสไปวางท่ี  จะมีปอปอัพแสดงรายการทักษะ  

4.)   นายจ้างคลิกท่ีปุม   เพ่ือดูข้อมูลของผูสมัครงาน  
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6.5.4   หนาข้อมูลผูสมัครงาน  

เมื่อนายจ้าง คลิกเพื่อดูข้อมูลของผูสมัครงาน จากหนาผูสมัครงานกับบริษัท หรือผูหางาน จากหนา

คัดลอกรายช่ือผูหางาน ระบบจะแสดงข้อมูลของผูหางาน ดังน้ี  

 

1.)   “Skill Matched Rate” แสดงความเหมาะสมระหวางโปรไฟลลของผูหางานที่ระบบแนะนำกับ

ประกาศรับสมัครงาน ในรูปแบบเปอรเซ็น  

2.)   “Hard Skill” หมายถึง ทักษะหรือความสามารถท่ีใช้ในการทำงานในแตละสายอาชีพ ซ่ึงสามารถวัด

ประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม เปนความสามารถในการประยุกตใช้ความรู และความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเกี่ยวกับงาน 

เช่น การอาน การเขียน การคำนวณ การทำบัญชี การเลนกีฬา การเขียนโปรแกรม การวาดภาพ การวิจัย การทำอาหาร 

การใช้เครื่องมือตางๆ เปนตน โดยระบบจะแสดงรายการทักษะที่ผูหางานมีตรงตามประกาศรับสมัครงาน และทักษะที่ผู

หางานตองมีเพ่ิมเติม  
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3.)   “Soft Skill” หมายถึง ทักษะหรือความสามารถเฉพาะบุคคลที่ใช้เครื่องมือวัดหรือประเมินเปน

ระดับคะแนนไดยาก หมายรวมถึง ทักษะทางสังคมที่ใช้เพื่อปฏิสัมพันธกับผูคน ซี่งเปนทักษะที่สำคัญที่จะช่วยใหการ

ทำงานรวมกับผูอื ่นเปนไปไดอยางราบรื่น เช่น ความคิดสรางสรรค์ การเปนผูนำ การบริหารเวลา มนุษยสัมพันธ  

การปรับตัว การควบคุมอารมณ เปนตน โดยระบบจะแสดงรายการทักษะท่ีผูหางานมีตรงตามประกาศรับสมัครงาน และ

ทักษะท่ีผูหางานตองมีเพ่ิมเติม  

4.)   “Skill” แสดงรายการทักษะอื่นๆ ท่ีผูหางานมีนอกจากที่ประกาศรับสมัครงานกำหนด โดยนายจ้าง

สามารถใช้ประโยชนจากข้อมูลในสวนน้ี เพ่ือประกอบการพิจารณาในการรับผูหางานเข้าทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


