
สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดตรัง 
กุมภาพันธ์ 2567 
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 ช ญ รว 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) 

1. เดินทางไปทำงานต่างประเทศดว้ยตนเอง - 
2. รับแจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศของ
คนหางานท่ีเดินทางกลับประเทศไทย 

เป็นการชั่วคราว (Re-Entry) 
2 

รวม 2 

ขึ้นทะเบียนฯ 

ช ญ รวม 

163 177 340 

รายงานตัว 

ช ญ รวม 

651 894 1,545 

การข้ึนทะเบียนและรายงานตัว      
ผูป้ระกันตนกรณีว่างงาน 

การมีงานทำและอัตราการว่างงาน สถานการณ์ตลาดแรงงาน 

ประชากร จ.ตรัง ทั้งหมด 

636,600 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 
374,234 คน 

ผู้มีงานทำ 365,308 คน  

ผู้ว่างงาน 4,926 คน  
อัตราการวา่งงานรอ้ยละ 1.33 
(ของกำลังแรงงานปัจจุบนั) 

ข้อมูลจาก: สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง (ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2567) 

  

 

   ความต้องการแรงงาน 
              นายจ้างแจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวดัตรัง 

 

ตำแหน่งงานว่าง 238 อัตรา 
คิ                    

                 ผู้สมัครงาน 108 คน 
 คิดเป็นร้อยละ 45.38 ของตำแหน่งงาน 

(ผู้สมัครงานที่เคยลงทะเบียนหางานย้อนหลัง 3 เดือน) 

                                    
การบรรจุงาน 64 คน             
คิดเป็นรอ้ยละ 59.26  ของผู้สมัครงาน                                       
คิดเป็นรอ้ยละ 26.89  ของตำแหน่งงาน 

(การบรรจุงานรวมผู้สมัครงานที่เคยลงทะเบียนหางานย้อนหลัง 3 เดือน) 

การบรรจุงาน 1,012คน 
คิดเป็นร้อยละ 79.00 ของผู้สมัครงาน  

 

บริการรับแจ้งการเดินทาง 

ไปทำงานต่างประเทศ 



 

 

            สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรังได้รับแจ้งความต้องการแรงงาน (ตำแหน่งงานว่าง) จากนายจ้าง/สถานประกอบการในจังหวัดตรัง                        
                                              จำนวน  5 ตำแหน่ง 483 อัตรา                                                                         

  
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตารางที่ 1 
      วุฒิการศึกษาท่ีตลาดแรงงานต้องการ 

วุฒิการศึกษา จำนวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
(ของความต้องการ
แรงงานท้ังหมด) 

ประถม (ไม่จำกัดวุฒิ) 84 17.39 
มัธยม 174 36.02 
ปวช. 83 17.18 
ปวส. 86 17.81 
อนุปริญญา 28 5.80 
ปริญญาตรี 28 5.80 
ปริญญาโท 0 0 
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วุฒิการศึกษาที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ช่วงอายุท่ีตลาดแรงงานต้องการ 
ตำแหน่งงานที่นายจ้าง/สถานประกอบการต้องการ                        

      5 อันดับแรก 
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1. อาชีพงานพ้ืนฐาน 
    จำนวน 255 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 52.80 
2. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรแลผู้ปฏิบัติงาน 
    ด้านการประกอบ 
    จำนวน 150 คิดเป็นร้อยละ 31.06 
3. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

      จำนวน 36 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.45 
  4. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
      จำนวน 34 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.04 

5. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
    จำนวน 4 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.83 

สำหรับช่วงอายุที่ตลาดแรงงานต้องการมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 
18-24 ปี จำนวน 118 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 24.43 รองลงมา  
ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 111 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.98            
ของความต้องการแรงงานท้ังหมด 

สำหรับวุฒิการศึกษาที่นายจ้าง/สถานประกอบการในจังหวัดตรังต้องการมากที่สุด คือระดับมัธยมศึกษา จำนวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.02 รองลงมาคือ ระดับปวส. จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 17.81 และระดับประถมศึกษา จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 17.39 ตามลำดับ 
 

 

1. ภาวะความต้องการแรงงาน (ตำแหน่งงานว่าง) 
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1. เสมียน  เจ้าหนา้ที่อาชีพงานพ้ืนฐาน 
    จำนวน 17 อัตรา คิดเปน็ร้อยละ 19.54 

2. ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้อง 
    จำนวน 16 อัตรา คิดเปน็ร้อยละ 18.40 

3. ผู้ปฏิบัตงิานในโรงงาน ผูค้วบคุมเครื่องจกัร 
    จำนวน 16 อัตรา คิดเปน็ร้อยละ 18.40 

4. อาชีพพ้ืนฐาน       
    จำนวน 9 อตัรา คดิเปน็ร้อยละ 10.34 

5. ผูป้ฏิบัตงิานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจตา่ง ๆ  
    จำนวน 5 อตัรา คดิเปน็ร้อยละ 5.75 
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ตารางที่ 2 ผู้มาใช้บริการสมัครงาน  
ลำดับ

ที ่
กิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1 จัดหางาน ณ สำนักงาน (SJC) 19 31 50 
2 คนพิการ 0 1 1 
3 เสริมสร้างความมัน่คงและยัง่ยืน 0 0 0 
4 ยุวแรงงาน (นักเรียน นักศึกษา) 1 5 6 
5 การจัดหางานด้วยระบบ Internet 10 17 27 
6 ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 0 0 0 
7 ผู้พ้นโทษ 0 1 1 
8 สานพลังประชารัฐ จัดหางานให้

ผู้สูงอาย ุ 1 1 2 
9 นัดพบแรงงานย่อย - - - 

รวม 31 56 87 

ตำแหน่งงานที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
       ต้องการ 5 อันดับแรก 
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         วุฒิการศึกษาของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
มากที่สุด คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 42 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.28 ระดับมัธยมศึกษาปีที่  6 
จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 19.54 และระดับ
มัธยมศึกษาปีที่  3 จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.20 ตามลำดับ 

          ช่วงอายุของผู้ลงทะเบียนสมัครงานใน
จังหวัดตรังมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 30 - 39 ปี 
จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 39.08 รองลงมา 
คือ ช่วงอายุ  25 - 29 ปี  จำนวน 21 คน 
คิดเป็นร้อยละ 24.14 และช่วงอายุ 18 - 24 ปี 
จำนวน  16 คน  คิ ด เป็ นร้อยละ 18.40 
ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานตามลำดับ 

 

ผู้มาใช้บริการสมัครงานในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 
ทั้งหมด จำนวน 87 คน ชาย 31 คน หญิง 56 คน 

2. ภาวะการว่างงาน (ผู้ขึ้นทะเบียนหางาน) 

- 3 - 



1. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร  
    จำนวน 10 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.64 
2. อาชีพงานพ้ืนฐาน  
    จำนวน 8 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.51 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
    จำนวน 7 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.00 
4. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
    จำนวน 7 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.00 
5. เสมียน  เจ้าหน้าที่ 
   จำนวน 3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.69 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

ตารางที่ 3 ผู้ได้รับการบรรจุงานแยกตามกิจกรรม 

ลำดับที ่ กิจกรรม ชาย หญิง รวม 
1 จัดหางาน ณ สำนักงาน (SJC) 13 18 31 
2 คนพิการ 0 1 1 
3 เสริมสร้างความมัน่คงและยัง่ยืน 0 0 0 
4 ยุวแรงงาน (นักเรียน นักศึกษา) 1 4 5 
5 การจัดหางานด้วยระบบ Internet 0 0 0 
6 ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 0 0 0 
7 ผู้พ้นโทษ 0 1 1 
8 สานพลังประชารัฐ จัดหางานให้

ผู้สูงอาย ุ
1 0 1 

9 นัดพบแรงงานย่อย - - - 
รวม 15 24 39 
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         ผู้ สมัครที่ ได้ รับการบรรจุ ใน พ้ืนที่ จั งหวัดตรัง       
ตามวุฒิ การศึกษามากที่ สุด  คือ ระดับมั ธยมศึกษา 
จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 41.03 รองลงมาคือ 
ระดับปริญญาตรี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33
และระดับประถามศึกษาหรือต่ำกว่า จำนวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.00 ตามลำดับ  

          สำหรับช่ วงอายุ ของผู้ ล งทะเบี ยนสมัครงาน        
ในจังหวัดตรังได้รับการบรรจุงาน มากที่สุด คือ ช่วงอายุ             
30- 39  ปี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 รองลงมา               
คือ ช่วงอายุ 40 - 49 ปี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.21 และช่วงอายุ 18 - 24 ปี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.00 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานที่ได้รับการบรรจุทั้งหมด
ตามลำดับ 

 

ผู้ได้รับการบรรจุงานเดือนกุมภาพันธ์ 2567 
ทัง้หมด จำนวน 39 คน ชาย 15 คน หญิง 24 คน 

ตำแหน่งงานผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน 
5 อันดับแรก 

3. ภาวะการมีงานทำ (บรรจุงาน) 
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