
สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดตรัง 
กรกฎาคม 2567 
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วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) 

1. เดินทางไปทำงานต่างประเทศดว้ยตนเอง 1 

2. รับแจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศของ
คนหางานท่ีเดินทางกลับประเทศไทย 

เป็นการชั่วคราว (Re-Entry) 

0 

รวม 1 

ขึ้นทะเบียนฯ 

ช ญ รวม 

158 216 374 

รายงานตัว 

ช ญ รวม 

666 967 1,633 

การข้ึนทะเบียนและรายงานตัว      
ผูป้ระกันตนกรณีว่างงาน 

การมีงานทำและอัตราการว่างงาน สถานการณ์ตลาดแรงงาน 

ประชากร จ.ตรัง ทั้งหมด 

635,880 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 
373,299 คน 

ผู้มีงานทำ 365,684 คน  

ผู้ว่างงาน 7,615 คน  
อัตราการวา่งงานรอ้ยละ 2.04 
(ของกำลังแรงงานปัจจุบนั) 

ข้อมูลจาก: สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง (ณ เดือนกรกฎาคม 2567) 

  

 

   ความต้องการแรงงาน 
              นายจ้างแจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวดัตรัง 

 

ตำแหน่งงานว่าง 863 อัตรา 
คิ                    

                 ผู้สมัครงาน 234 คน 
 คิดเป็นร้อยละ 27.11 ของตำแหน่งงาน 

(ผู้สมัครงานที่เคยลงทะเบียนหางานย้อนหลัง 3 เดือน) 

                                    
การบรรจุงาน 162 คน             
คิดเป็นรอ้ยละ   69.23 ของผู้สมัครงาน                                       
คิดเป็นรอ้ยละ   18.77 ของตำแหน่งงาน 

(การบรรจุงานรวมผู้สมัครงานที่เคยลงทะเบียนหางานย้อนหลัง 3 เดือน) 

การบรรจุงาน 1,012คน 
คิดเป็นร้อยละ 79.00 ของผู้สมัครงาน  

 
บริการรับแจ้งการเดินทาง 

ไปทำงานต่างประเทศ 



 

 

            สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรังได้รับแจ้งความต้องการแรงงาน (ตำแหน่งงานว่าง) จากนายจ้าง/สถานประกอบการในจังหวัดตรัง                        
                                              จำนวน   6  ตำแหน่ง  863  อัตรา                                                                         

  
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตารางที่ 1 
              วุฒิการศึกษาท่ีตลาดแรงงานต้องการ 

วุฒิการศึกษา จำนวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
(ของความต้องการ
แรงงานท้ังหมด) 

ประถม (ไม่จำกัดวุฒิ) 130 15.06 
มัธยม 251 29.08 
ปวช. 137 15.87 
ปวส. 129 14.95 
อนุปริญญา 108 12.51 
ปริญญาตรี 108 12.51 
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วุฒิการศึกษาที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ช่วงอายุท่ีตลาดแรงงานต้องการ 
ตำแหน่งงานที่นายจ้าง/สถานประกอบการต้องการ                        

      6  อันดับแรก 
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1. อาชพีงานพื้นฐาน 
    จำนวน 680 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  78.80 

   
  2. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้งพนักงานบริการ  
      จำนวน 135 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  15.64 

 
3. เสมียน เจ้าหน้าที่ 

      จำนวน 38 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  4.40 

  4. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด          
      จำนวน 8 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  0.93 
  
  5. ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ  
     จำนวน 1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  0.11 
   
  6. ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบริหาร 
      จำนวน 1 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  0.11 
 
 

 

 

สำหรับช่วงอายุที่ตลาดแรงงานต้องการมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 
18 - 24 ปี จำนวน 192 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.25 รองลงมา  
ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จำนวน 185 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.44            
ของความต้องการแรงงานท้ังหมด 

สำหรับวุฒิการศึกษาที่นายจ้าง/สถานประกอบการในจังหวัดตรังต้องการมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.08 รองลงมา คือ ระดับปวช. จำนวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 15.87 และระดับประถม จำนวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 15.06 ตามลำดับ 
 

 

1. ภาวะความต้องการแรงงาน (ตำแหน่งงานว่าง) 

- 2- 



 

1. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
    จำนวน 72 อัตรา คิดเปน็ร้อยละ 30.76 

2. อาชีพพ้ืนฐาน       
    จำนวน 66 อัตรา คิดเปน็ร้อยละ 28.20     
3. เสมียน เจ้าหน้าที ่  
    จำนวน 43 อัตรา คิดเปน็ร้อยละ 18.38 

4. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าฯ        
    จำนวน 25 อัตรา คิดเปน็ร้อยละ 10.68 

5. ผูป้ระกอบวิชาชีพต่างๆ  
    จำนวน 15 อัตรา คิดเปน็ร้อยละ 6.41 
  

 

 

  
 

 

 

  

  

     

    
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 2 ผู้มาใช้บริการสมัครงาน  
ลำดับ

ที ่
กิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1 จัดหางาน ณ สำนักงาน (SJC) 50 70 120 
2 คนพิการ 1 2 3 
3 เสริมสร้างความมัน่คงและยัง่ยืน 0 3 3 
4 ยุวแรงงาน (นักเรียน นักศึกษา) 0 0 0 
5 การจัดหางานด้วยระบบ Internet 34 54 88 
6 ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 11 6 17 
7 ผู้พ้นโทษ 0 0 0 
8 สานพลังประชารัฐ จัดหางานให้

ผู้สูงอาย ุ 1 2 3 
9 นัดพบแรงงานย่อย - - - 

รวม 97 137 234 

ตำแหน่งงานที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
       ต้องการ 5 อันดับแรก 
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         วุฒิการศึกษาของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
มากที่สุด คือ มัธยม จำนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 
44.44 ระดับปริญญาตรี จำนวน 61 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 26.07 และระดับประถม จำนวน 37 คน                
คิดเป็นร้อยละ 15.81 ตามลำดับ 

          ช่วงอายุของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
ในจังหวัดตรังมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 30 - 39 ปี 
จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 39.32 รองลงมา 
คื อ ช่ วงอายุ  25 – 29 ปี จำนวน 64 คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.35  ช่วงอายุ  18 - 24 ปี  
และช่วงอายุ 40 - 49 ปี จำนวน 36 คนเท่ากัน 
คิดเป็นร้อยละ 30.77 ของผู้ลงทะเบียน
สมัครงานตามลำดับ 

 

ผู้มาใช้บริการสมัครงานในเดือนกรกฎาคม 2567 
ทั้งหมด จำนวน 234 คน ชาย 97 คน หญิง 137 คน 

2. ภาวะการว่างงาน (ผู้ขึ้นทะเบียนหางาน) 
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1. อาชีพงานพื้นฐานเสมียน  เจา้หน้าที่ 
    จำนวน 64 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39.51 
2. ช่างเทคนิคและผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง 

      จำนวน 63 อัตรา คิดเป็นรอ้ยละ 38.89 
3. เสมียน เจ้าหน้าที ่
   จำนวน 23 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.20 
4. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
    จำนวน 9 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.55 
5. ผู้จัดการฝ่ายผลิต ผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่างๆ                     

 และผู้ปฏบิัติงานดา้นการเกษตร และประมงพืน้ฐาน 
 อย่างละ 1 อัตรา รวมจำนวน 3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ   
 1.85 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

ตารางที่ 3 ผู้ได้รับการบรรจุงานแยกตามกิจกรรม 

ลำดับที ่ กิจกรรม ชาย หญิง รวม 
1 จัดหางาน ณ สำนักงาน (SJC) 50 70 120 
2 คนพิการ 0 2 2 
3 เสริมสร้างความมัน่คงและยัง่ยืน 0 3 3 
4 ยุวแรงงาน (นักเรียน นักศึกษา) 0 0 0 
5 การจัดหางานด้วยระบบ Internet 4 15 19 
6 ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 11 6 17 
7 ผู้พ้นโทษ 0 0 0 
8 สานพลังประชารัฐ จัดหางานให้

ผู้สูงอาย ุ
0 1 1 

9 นัดพบแรงงานย่อย - - - 
รวม 65 97 162 
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         ผู้ สมัครที่ ได้ รับการบรรจุ ใน พ้ืนที่ จั งหวัดตรัง       
ต า ม วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ม า ก ที่ สุ ด  คื อ  ร ะ ดั บ มั ธ ย ม  
จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 46.30 รองลงมาคือ 
ระดับปริญญาตรี จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22   
และระดับประถมศึกษา จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.13 ตามลำดับ  

          สำหรับช่วงอายุของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน        
ในจังหวัดตรังได้รับการบรรจุงาน มากที่ สุด คือ 
ช่วงอายุ 30 - 39  ปี จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 46.30 
รองลงมา คือ ช่วงอายุ 40 – 49 ปี จำนวน 35 คน 
คิด เป็ น ร้อยละ  21.60 และช่ วงอายุ  25 - 29 ปี  
จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 19.13 ของผู้ลงทะเบียน
สมัครงานที่ได้รับการบรรจุทั้งหมดตามลำดับ 

ผู้ได้รับการบรรจุงานเดือนกรกฎาคม 2567 
ทัง้หมด จำนวน 162 คน ชาย 65 คน หญิง 97 คน 

ตำแหน่งงานผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน 
5 อันดับแรก 

3. ภาวะการมีงานทำ (บรรจุงาน) 
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