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CONTENTS 
บทบรรณาธิการ 

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก   ไตรมาสที ่ 4 ปี 2567 
(ตุลาคม - ธันวาคม) มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป (ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด 
ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว) จำนวน 5,569,325 คน ผู้มีงานทำ 
จำนวน 4,009,196 คน ผู้ว่างงาน จำนวน 23,700 คน ผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน    
478 คน  

ความต้องการแรงงาน ผ่านบริการกรมการจัดหางาน จำนวน 12,931 อัตรา 
มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำนวน 9,103 คน และการบรรจุงาน จำนวน 5,866 คน    
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ความต้องการแรงงาน ลดลง 
จำนวน 9,961 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 43.51 ผู้สมัครงานมาใช้บริการ เพิ่มขึ้น จำนวน 
2,025 คน คิดเป็นร้อยละ 28.61 และการบรรจุงาน เพิ่มขึ้น จำนวน 627 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.97 

ผู้ที่ได้รับอนุญาต ให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการ
เดินทาง) จำนวน 900 คน เป็นเพศชาย 690 คน คิดป็นร้อยละ 76.67 และเพศหญิง 
จำนวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 23.33 และเป็นคนงานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับ
อนุญาตให้เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) จำนวน 271 คน เป็นเพศชาย 
จำนวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 17.16 และเพศหญิงจำนวน 70 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
5.98 สำหรับประเทศที่แรงงานไปทำงานมากที่สุด ได้แก่ ญี่ปุ่น ไต้หวัน สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และรัฐอิสราเอล  

จากข้อมูลของสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน ณ เดือน 
ธันวาคม ปี 2567 พบว่า มีจำนวน 498,566 คน เป็นคนต่างด้าวมาตรา 59 จำนวน 
163,977 คน (จำแนกเป็นประเภททั่วไป จำนวน 15,383 คน คิดเป็นร้อยละ 9.38 
และประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 148,594 คน คิดเป็นร้อยละ 90.62) มาตรา 62 
ส่งเสริมการลงทุน จำนวน 5,124 คน คิดเป็นร้อยละ 1.03 มาตรา 63/1 ชนกลุ่มน้อย
จำนวน 2,795 คน คิดเป็นร้อยละ 0.56 มาตรา 63/2 จำนวน 289,489 คน (จำแนก
เป็นมติ ครม. 7 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 179,505 คน ร้อยละ 62.01 และมติ ครม. 
3 ตุลาคม 2566 จำนวน 109,984 คน ร้อยละ 37.99) และมาตรา 64 คนต่างด้าว
ทำงานไป-กลับ หรือตามฤดูกาล จำนวน 37,181 คน ร้อยละ 7.46 

เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนธันวาคม 2566 (384,435 คน) พบว่า คนต่างด้าว
เพิ่มขึ้น จำนวน 114,131 คน ร้อยละ 29.69 
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เศรษฐกิจภาคตะวันออกในปี 2567 มีปัจจัยสนับสนุนจากการ
ท่องเท่ียว และดัชนีความเชื่อมั่นภาคอุตสาหกรรมปรับตัวดีข้ึน ขณะที่การ
บริโภคภาคเอกชน และการลงทุนภาคเอกชน  หดตัว โดยเครื่องชี้เศรษฐกจิ
ด้านการบริโภคภาคเอกชน สะท้อนจากการจัดเก็บภาษีมูลค่า เ พ่ิม 
ตามลำดับ  

ทั้งน้ี ดัชนีความเชื่อมั่นผู้บริโภคอยู่ที่ระดับ 57.8 ลดลงจากเดือน
ก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ระดับ 59.0 เครื่องชี้ด้านการลงทุนภาคเอกชน สะท้อน
จากจำนวนรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ และจำนวน
รถบรรทุกจดทะเบ ียนใหม่หดตัวท ี ่ร ้อยละ -28.9 และ -10.2 ต่อปี  
ตามลำดับ อีกทั้งเงินทุนโรงงานที่เริ่มประกอบกิจการหดตัว อย่างไรก็ตาม 
ด้านอุปทาน เครื ่องชี ้ภาคอุตสาหกรรม สะท้อนจากดัชนีความเชื ่อมั่น
ภาคอุตสาหกรรมอยู่ที ่ระดับ 92.7 เพิ ่มขึ ้นจากเดือนก่อนหน้าซึ ่งอยู ่ที่    
ระดับ 92.1 และเครื่องชี้ด้านการบริการ สะท้อนจากจำนวนผู้เยี่ยมเยือน 
และรายได้จากผู ้เยี ่ยมเยือนขยายตัวที ่ร ้อยละ 23.9 และ 35.1 ต่อปี 
ตามลำดับ  
                                   ที่มา : สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) 

สถานการณ์เศรษฐกิจ 

บทสรุปผู้บริหาร 

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่4 ปี 2567  

ผู้มีงานทำไตรมาสที่ 4 ปี 2567 (ตุลาคม - ธันวาคม) มีประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไป (ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครนายก 
สระแก้ว) จำนวน 5,569,325 คน ผู้มีงานทำ จำนวน 4,009,196 คน ผู้ว่างงาน 
จำนวน 23,700 คน ผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน 478 คน 

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (5,448,676 คน) พบว่า 
มีประชากรวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) เพิ่มขึ้น จำนวน 120,649 คน 
(ร้อยละ 2.21) ผู้มีงานทำ (3,962,830 คน) เพิ่มขึ้น จำนวน 46,366 คน 
(ร้อยละ 1.17) และผู้ว่างงาน (18,476 คน) เพิ่มขึ้น จำนวน 5,224 คน 
(ร้อยละ 28.27) 

 

ภาวะการทำงานของประชากรและการว่างงาน  

ความต้องการแรงงานผ่านบริการ        
กรมจัดหางาน 

จากข้อมูลการให้บริการจัดหางานของ
กรมการจัดหางาน พบว่า ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – 
ธันวาคม) ปี 2567 ภาคตะวันออก มีนายจ้าง/สถาน
ประกอบการแจ้งความต้องการแรงงาน ผ่านกรมการ
จัดหางาน จำนวน 12,931 อัตรา มีผู ้สมัครงาน             
มาใช้บริการ จำนวน 9,103 คน และการบรรจุงาน 
จำนวน 5,866 คน  

เมื ่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ                 
ปีก่อน พบว่า ความต้องการแรงงาน ลดลง จำนวน 
9,961 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 43.51 ผู ้สมัครงาน              
มาใช้บริการ เพิ ่มขึ ้น จำนวน 2,025 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 28.61 และการบรรจุงาน เพิ่มขึ้น จำนวน 
627 คน คิดเป็นร้อยละ 11.97 
 
การไปทำงานต่างประเทศ 

แรงงานที ่ ได ้ร ับอนุญาต ให ้เด ินทาง              
ไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)                
มีจำนวน 900 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน พบว่า มีจำนวนผู้ท ี ่ได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการ
เดินทาง) เพิ ่มขึ ้น จำนวน 689 คน หรือเพิ ่มข้ึน    
ร้อยละ 58.84 

การทำงานของคนต่างด้าว  

จากข้อมูลของสำนักบริหารแรงงาน      
ต่างด้าวกรมการจัดหางาน ณ เดือน ธันวาคม              
ปี 2567 พบว่า มีจำนวน 498,566 คน เมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเด ียวกันของปีก่อน พบว่า       
คนต่างด้าวเพิ่มขึ้น รอ้ยละ 29.69 

เม ื ่อพ ิจารณาตามรายจ ังหวัด พบว่า 
จังหวัดชลบุรีมีจำนวนคนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด 
จำนวน 216,795 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 43.48 
รองลงมาจังหวัดระยอง จำนวน 97,151 คน คิดเป็น
ร ้อยละ 19.48 และจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 
59,741 คน คิดเป้นร้อยละ 11.98  
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สถานการณ์เศรษฐกิจในภาคตะวันออก 
ภาวะการณ์ส่งเสริมการลงทุนในภาคตะวันออก  

ภาพรวมเศรษฐกิจภาคตะวันออก ปี 2567  

ดัชนีความเชื่อมั่นอนาคตเศรษฐกิจภู มิภาค1 (THAILAND REGIONAL ECONOMIC SENTIMENT INDEX: RSI)  

ดัชนีความเชื่อมั่นอนาคตเศรษฐกิจภาคตะวันออกอยู่ที่ระดับ 76.1 สะท้อนถึงความเชื่อมั่นอนาคตเศรษฐกิจที่เพ่ิมข้ึน 
โดยเฉพาะภาคบริการ จากมาตรการการกระตุ้นเศรษฐกิจ มาตรการดูแลราคาพลังงานและการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
ในหลายพ้ืนที่ ซึ่งจะส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลดลง การจ้างงานและค่าจ้างแรงงานเพ่ิมสูงข้ึน และดึงดูดให้มีนักท่องเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน
โดยเฉพาะช่วงเทศกาลวันหยุดยาว อีกทั้งยังมีความเชื่อมั่นเศรษฐกิจภาคเกษตรในอนาคตที่ดีขึ้น ตามอุปสงค์สินค้าเกษตรจาก           
ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ และจะเข้าสู ่ฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตโดยเฉพาะผลไม้ สอดคล้องกับ ดัชนีความเชื ่อมั่นอนาคต
เศรษฐกิจในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งยังอยู่ในระดับสูงต่อเน่ืองที่ระดับ 77.4 

ที่มา : สำนักงานส่งเสริมการลงทุนภาค 4 

ภาวะเศรษฐกิจการเกษตรของภาคตะวันออก ปี 2567 หดตัวร้อยละ 3.6 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา เน่ืองจากปัจจัยต่าง ๆ      
ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตภาคเกษตรดังกล่าวข้างต้น โดยปัจจัยเชิงลบ ได้แก่ ปัญหาวาตภัยและอุทกภัย ปัญหาความขัดแย้งทางด้าน               
ภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างยูเครน-รัสเซีย อิสราเอล-ฮามาส ส่งผลกระทบด้านพลังงาน ทำให้ราคาพลังงานผันผวน กระทบต่อระบบ
เศรษฐกิจของโลก ความมั่นคงทางอาหารและราคาปัจจัยการผลิต ส่วนปัจจัยเชิงบวก โดยเฉพาะสาขาปศุสัตว์จากผลผลิตสุกร ไก่
เนื้อ และไข่ไก่เพิ่มขึ้น  จากเกษตรกรผู้เลี้ยงมีการบริหารจัดการฟาร์มที่ดี มีการขยายการผลิต เพื่อรองรับความต้องการบริโภค     
ที่เพิ่มขึ้นตามการฟื้นตัว ของเศรษฐกิจ ส่งผลให้สาขาพืช และสาขาการบริการทางการเกษตรหดตัว ส่วนสาขาปศุสัตว์ สาขา
ประมง และสาขาป่าไม้ขยายตัว 

 

จากสถิติมูลค่าการลงทุนที่อนุมัติให้การส่งเสริมการลงทุน ประเภทกิจการที่ได้รับอนุมัติให้การส่งเสริมการลงทุน       
มากที่สุด ในภาคตะวันออก อันดับที ่ 1 กิจการเครื ่องจักรและยานยนต์ (Machinery and Transportation Equipment)             
อันดับที่ 2 กิจการโลหะและวัสดุ (Metals and Materials) และกิจการเคมีและปิโตรเคมี (Chemicals and Petrochemicals)  
และอันดับที่ 3 กิจการเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (Electrical and Electronics) 

ที่มา : สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ที่มา : ข่าวกระทรวงการคลงั 
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ข้อมูลประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปภาคตะวันออก จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

สถานภาพแรงงาน ไตรมาสที่ 4 การเปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) 

ประชากรรวม 6,543,084 6,676,420 2.04 

ประชากรอายุต่ำกว่า 15 ปี 1,094,408 1,107,095 1.16 

ประชากรอายุ 15 ปี ข้ึนไป 5,448,676 5,569,325 2.21 
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 3,983,407 4,033,375 1.25 

         1.1 ผู้มีงานทำ 3,962,830 4,009,196 1.17 

         1.2 ผู้ว่างงาน 18,476 23,700 28.27 

         1.3 ผู้ที่รอฤดูกาล 2,101 478 -77.25 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 1,465,269 1,535,950 4.82 

         2.1 ทำงานบ้าน 483,116 460,210 -4.74 

         2.2 เรียนหนังสือ 330,116 375,732 13.82 

         2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการฯ 504,305 504,574 0.05 

2.4 ผู้ดูแล (เด็ก/ผู้สูงอายุ/
ผู้ป่วย/ผู้พิการ) 

- 48,465 100 

         2.5 อื่น ๆ  146,959 146,969 0.01 

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ภาวะการทำงานของประชากรและการว่างงาน 

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

- ผู้มีงานทำ 4.01 ล้านคน เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 1.17 

- ผู้ว่างงาน  2.38 หม่ืนคน เพิ่มขึ้น จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 28.27 
- อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.59 
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ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม 
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

 

 

 

 

  

ภาคอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4 การเปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) ปี 2566 (คน) ปี 2567  (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 744,694 691,101 -7.75 

ภาคการผลิต 1,388,367 1,378,681 -0.70 

ภาคบริการและการค้า 1,829,771 1,939,414 5.65 

รวม 3,962,832 4,009,196 1.16 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระบุผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของประชากร 8 จังหวัดภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4         
ปี 2567 (ตุลาคม - ธันวาคม) พบว่า มีประชากรวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน 5,569,325 คน เป็นผู้ที่อยู่ในกำลัง
แรงงานจำนวน 4,033,375 คน ได้แก่ ผู้มีงานทำ จำนวน 4,009,196 คน (ร้อยละ 99.40) และผู้ว่างงาน จำนวน 23,700 คน 
(ร้อยละ 0.59) และผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน 478 คน (ร้อยละ 0.01) ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 1,535,950 คน ได้แก่ 
ทำงานบ้าน จำนวน 460,210 คน (ร้อยละ 29.96) เรียนหนังสือ จำนวน 375,732 คน (ร้อยละ 24.46) เด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/        
ผู้พิการจนไม่สามารถทำงานได้ จำนวน 504,574 คน (ร้อยละ 32.85) ผู้ดูแล(เด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ) จำนวน 48,465 คน 
(ร้อยละ 3.15) และอื่น ๆ จำนวน 146,969 คน (ร้อยละ 9.57)  

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (5,448,676 คน) พบว่า มีประชากรวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) เพิ่มขึ้น 
จำนวน 120,649 คน (ร้อยละ 2.21) ผู้มีงานทำ (3,962,830 คน) เพิ่มขึ้น จำนวน 46,366 คน (ร้อยละ 1.17) และผู้ว่างงาน 
(18,476 คน) เพิ่มข้ึน จำนวน 5,224 คน (ร้อยละ 28.27) 

ภาวะการมีงานทำ 

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 ภาคตะวันออก มีจำนวน ผู้มีงานทำ จำนวน 4,009,196 คน  เป็นเพศชาย 2,184,998 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 54.50 และเพศหญิง 1,824,142 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.50  

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวนผู้มีงานทำ เพิ่มข้ึน 46,361 หมื่นคน หรือเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1.17 
เมื่อจำแนกตามภาคอุตสาหกรรม พบว่า จำนวนผู้มีงานทำในภาคบริการและการค้า มีจำนวน 1,939,411 คน คิดเป็น

ร้อยละ 48.37 ภาคการผลิต จำนวน 1,378,681 คน คิดเป็นร้อยละ 34.39 และภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 691,101 คน             
คิดเป็นร้อยละ 17.24  

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ภาคบริการและการค้า เพิ่มขึ้น จำนวน 109,700 คน หรือเพิ่มข้ึน  
ร้อยละ 2.74 ภาคการผลิต ลดลง จำนวน 9,686 คน หรือลดลงร้อยละ 0.24 และภาคเกษตรกรรม ลดลง จำนวน 53,593 คน 
หรือลดลงร้อยละ 1.34 

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
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ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามประเภทอาชีพ 
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ประเภทอาชีพ ไตรมาส ที่ 4 การเปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) 

1.  ผู้จัดการ ข้าราชการอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 105,709 131,816 19.81 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 185,628 172,834 -7.40 

3.  เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องฯ 186,037 203,281 8.48 

4.  เสมียน 170,119 164,040 -3.71 

5.  พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 947,828 969,507 2.24 

6.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง 643,289 560,431 -14.78 

7.  ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 500,085 485,888 -2.92 

8.  ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ 781,920 768,567 -1.74 

9.  ผู้ประกอบการอาชีพงานพ้ืนฐาน 439,248 532,374 17.49 

10 .คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น 2,968 20,458 85.49 

รวม 3,962,830 4,009,196 1.16 

ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามสภาพการทำงาน 
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

สถานภาพ ไตรมาส ที่ 4 การเปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) 

1.นายจ้าง 116,454 144,315 23.92 

2.ลูกจ้างรัฐบาล 285,743 263,212 -7.89 

3.ลูกจ้างเอกชน 2,039,215 2,102,646 3.11 

4.ทำงานส่วนตัว 1,058,468 1,057,581 -0.08 

5.ช่วยธุรกิจครัวเรือน 462,914 440,689 -4.80 

6.การรวมกลุ่ม 38 753 18.82 

รวม 3,962,830 4,009,196 1.17 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามประเภทอาชีพ พบว่า ประเภทอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่  พนักงานบริการ
และผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 969,507 คน คิดเป็นร้อยละ 24.18 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 
21,679 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.29 รองลงมาคือ ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 768,567 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.17 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 13,353 คน หรือลดลงร้อยละ -1.71 และผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ
ในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จำนวน 560,431 คน คิดเป็นร้อยละ 13.98 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของ
ปีก่อน จำนวน 82,858 คน หรือลดลงร้อยละ 12.88 

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
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ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามระดับการศึกษา 
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ระดับการศึกษา ไตรมาส ที่ 4 การเปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) 

1.ไม่มีการศึกษา 80,561 93,957 16.63 

2.ต่ำกว่าประถมศึกษา 372,893 333,919 -10.45 

3.ประถมศึกษา 719,111 769,588 7.02 

4.มัธยมศึกษาตอนต้น 814,552 836,312 2.67 

5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 929,066 885,063 -4.74 

6.อุดมศึกษา 925,822 880,951 -4.85 

7.อื่นๆ - 3,221 100.00 

8.ไม่ทราบ 120,825 206,185 70.65 

รวม 3,962,830 4,009,196 1.17 

ผู้มีงานทำภาคตะวันออก จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ไตรมาสที่ 4 ชั่วโมงการทำงาน 

น้อยกว่า 
1 ชั่วโมง 

1-9 
ชั่วโมง 

10-19 
ชั่วโมง 

20-29 
ชั่วโมง 

30-34 
ชั่วโมง 

35-39 
ชั่วโมง 

40-49 
ชั่วโมง 

50-59 
ชั่วโมง 

รวม 

ปี 2566 (คน) 14,099 2,077 24,280 138,048 142,359 364,022 2,278,713 999,236 3,962,830 

ปี 2567 (คน) 7,435 1,553 13,992 103,913 132,963 337,081 2,301,391 1,110,869 4,009,196 

การเปลี่ยนแปลง (ร้อยละ) -47.27 -25.23 -42.37 -24.73 -6.60 -7.40 1.00 11.17 1.17 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามสถานภาพการทำงาน พบว่า สถานภาพการทำงานที่มีผู้ทำงานมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
ลูกจ้างเอกชน จำนวน 2,102,646 คน คิดเป็นร้อยละ 52.44 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 
63,431 คน หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ  3.11 รองลงมาคือ ทำงานส่วนตัว จำนวน 1,057,581 คน คิดเป็นร้อยละ 26.38 ของผู้มีงานทำ
ทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 887 คน หรือลดลงร้อยละ 0.08 และช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 440,689 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.99 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 22,225 คน หรือลดลงร้อยละ 4.80 

จำนวนผู้มีงานทำ 3 อันดับแรก จำแนกตามระดับการศึกษา ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 885,063 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.07 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 44,003 คน หรือลดลงร้อยละ 4.74 รองลงมาคือ 
อุดมศึกษา จำนวน 880,951 คน คิดเป็นร้อยละ 21.97 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 44,871 
คน หรือลดลงร้อยละ 4.85 และมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 836,312 คน คิดเป็นร้อยละ 20.86 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้น
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 21,760 คน หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.67 

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
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อัตราการว่างงาน 

 ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

จังหวัด 

ชลบุร ี ระยอง จันทบุร ี ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุร ี นครนายก สระแก้ว รวม 

กำลังแรงงานรวม 1,242,547 730,464 379,226 171,920 586,560 395,521 151,220 375,917 4,033,375 

จำนวนคนว่างงาน 6,673 3,487 1,576 1,164 4,247 2,522 603 3,429 23,701 

การเปลี่ยนแปลง (ร้อยละ) 0.54 0.48 0.42 0.68 0.72 0.64 0.40 0.91 0.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนผู้มีงานทำ 3 อันดับแรก จำแนกตามชั่วโมงการทำงาน ได้แก่ 40-49 ชั่วโมง จำนวน 2,301,391 คน คิดเป็น      
ร้อยละ 57.40 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จำนวน 22,678 คน หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.00 รองลงมา
คือ 50-59 ชั่วโมง จำนวน 1,110,869 คน คิดเป็นร้อยละ 27.71 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
จำนวน 111,633 คน หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 11.17 และ 35-39 ชั่วโมง จำนวน 337,081 คน คิดเป็นร้อยละ 8.41 ของผู้มีงานทำ
ทั้งหมด ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 26,941 คน หรือลดลงร้อยละ 7.40 

การว่างงานและอัตราการว่างงาน 

ภาคตะวันออก 8 จังหวัดไตรมาสที่ 4 ปี 2567 มีจำนวนผู้ว่างงานจำนวน 23,701 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ 4 ปี 2566 
(18,476 คน) จำนวน 5,225 คน (ร้อยละ 28.28) จังหวัดสระแก้วมีอัตราการว่างงานมากที่สุดร้อยละ 0.91 รองลงมาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ร้อยละ 0.72 และจังหวัดตราด ร้อยละ 0.68 ส่วนจังหวัดนครนายก อัตราการว่างงานน้อยที่สุด ร้อยละ 0.40 

 

ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
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ปริญญาตรีขึ้นไป

ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 ไตรมาสที่ 4 ปี 2566

ภาวะความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางาน 

จากข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการ
จัดหางาน พบว่า ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 
2567 ภาคตะวันออก มีนายจ้าง/สถานประกอบการ              
แจ ้งความต้องการแรงงาน ผ ่านกรมการจ ัดหางาน               
จำนวน 12,931 อัตรา มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำนวน 
9,103 คน และการบรรจุงาน จำนวน 5,866 คน  

เมื ่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
พบว่า ความต้องการแรงงาน ลดลง จำนวน 9,961 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 43.51 ผู ้สมัครงานมาใช้บริการ เพิ ่มขึ้น 
จำนวน 2,025 คน คิดเป็นร้อยละ 28.61 และการบรรจุงาน 
เพิ่มขึ้น จำนวน 627 คน คิดเป็นร้อยละ 11.97 

เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน 
มาใช้บริการ และการบรรจุงาน 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ความต้องการแรงงาน 

ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ปี 2567 นายจ้าง/สถาน
ประกอบการในภาคตะว ันออก แจ ้งความต ้องการแรงงาน                       
ผ่านกรมการจัดหางาน จำนวน 12,931 อัตรา จำแนกเป็นเพศชาย            
1,686 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.03 เพศหญิง 428 อัตรา คิดเป็น     
ร้อยละ 3.31 และไม่ระบุ 10,817 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  83.65 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

หน่วย : อัตรา 

เมื่อจำแนกความต้องการแรงงานตามระดับ
การศึกษา พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการ
แรงงานที่จบการศึกษาระดับปวช. ปวส./อนุปริญญา 
มากที่สุด จำนวน 5,279 คน คิดเป็นร้อยละ 40.82 
รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 4,913 คน           
คิดเป็นร้อยละ 37.99 ระดับปริญญาตรีขึ ้นไป จำนวน 
1,441 คน คิดเป็นร้อยละ 11.14 และระดับประถมศึกษา 
จำนวน 1,298 คน คิดเป็นร้อยละ 10.04 

เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
พบว่า ทุกระดับการศึกษามีความต้องการแรงงาน 
ลดลง ได้แก่ ระดับปวช. ปวส./อนุปร ิญญา ลดลง      
ร้อยละ 40.09 ระดับมัธยมศึกษา ลดลงร้อยละ 44.60 
ระดับปริญญาตรีขึ ้นไป ลดลงร้อยละ 24.71 และ
ระดับประถมศึกษา ลดลงร้อยละ 60.64 ตามลำดับ 

ความต้องการแรงงานภาคตะวันออก  
จำแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 
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ลำดับที่ ประเภทอุตสาหกรรม จำนวน (อัตรา) 

1 การผลิต 5,184 

2 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 2,474 

3 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 2,292 

4 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 960 

5 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 497 

6 เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 278 

7 กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 212 

8 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 199 

9 กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 173 

10 การก่อสร้าง 141 
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ความต้องการแรงงานภาคตะวันออก  
จำแนกตามช่วงอาย ุ

ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

หน่วย : อัตรา เมื่อจำแนกความต้องการแรงงานตามช่วงอายุ 
พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานเป็น    
ผู้ที่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี มากท่ีสุด จำนวน 3,788 คน 
คิดเป็นร ้อยละ 29.29 รองลงมา คือ อายุระหว่าง        
25-29 ปี จำนวน 3,306 คน คิดเป็นร้อยละ  25.57    
อายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 2,747 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 21.24 อายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน 2,215 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.13 และอายุ 50 ปีขึ ้นไป จำนวน  
875 คน คิดเป็นร้อยละ 6.77 ตามลำดับ 

ความต้องการแรงงาน 10 อันดับแรก ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

เมื่อจำแนกความต้องการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต มีความต้องการแรงงานสูงสุด
ในภาคตะวันออก จำนวน 5,184 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 40.09 รองลงมา คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์      
และจักรยานยนต์ จำนวน 2,474 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.13 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จำนวน 
2,292 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.72 ที ่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 960 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.42 การขนส่ง         
และสถานที่เก็บสินค้า จำนวน 497 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.84 เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง จำนวน 278 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 2.15 และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 212 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.64 ตามลำดับ 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
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อาชีพงานพื้นฐาน

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

เสมียน เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)

ผู้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส,ผู้จัดการ

แรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว)

ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 ไตรมาสท่ี 4 ปี 2567

เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ   ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ประเภทอาชีพที่สถานประกอบการต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐาน มีความต้องการ
แรงงาน จำนวน 6,337 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 49.01 รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 1,712 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 13.24 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 1,611 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.46 เสมียน 
เจ ้าหน้าที ่ จำนวน 1,436 อัตรา คิดเป็นร ้อยละ 11.10 ผู ้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู ้ควบคุมเครื ่องจักรและผู ้ปฏิบัติงาน                          
ด้านการประกอบ จำนวน 618 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.78 ผู้ปฏิบัติง านโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 494 อัตรา คิดเป็น              
ร้อยละ 3.82 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 423 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.27 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั ้นพื ้นฐาน) จำนวน 151 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.17 ผู ้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส,ผู้จัดการ จำนวน                  
146 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.13 และ แรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว) จำนวน 3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.02  

หน่วย : อัตรา 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
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ผู้สมัครงานมาใช้บริการ 

ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ปี 2567               
ภาคตะว ันออก มีผ ู ้สม ัครงานมาใช ้บร ิการ จำนวน               
9,103 คน เป็นเพศชาย จำนวน 4,268 คน คิดเป็น              
ร้อยละ 46.88 และเพศหญิง จำนวน 4,835 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.11  โดยผู ้สมัครงานส่วนใหญ่เป็นผู ้ท ี ่จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด จำนวน 4,594 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.47 รองลงมา คือ ระดับปวช. ปวส./
อนุปริญญา จำนวน 1,894 คน คิดเป็นร้อยละ 20.81 ระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 1,467 คน คิดเป็นร้อยละ 16.11 
และระดับประถมศ ึกษา จำนวน 1,148 คน ค ิดเป็น             
ร้อยละ 12.61  

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
พบว่า ระดับการศึกษาที่มีผู้สมัครงานมาใช้บริการ ลดลง  
ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา ลดลงร้อยละ 13.75 ระดับ ปวช. 
ปวส. / อนุปริญญา ลดลงร้อยละ 44.70 ระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป ลดลงร้อยละ 49.70 และระดับประถมศึกษา ลดลง 
ร้อยละ 52.66 

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออก 
จำแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ ภาคตะวันออก 
จำแนกตามช่วงอาย ุ

ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

พิจารณาผู้สมัครตามช่วงอายุ พบว่า ผู้สมัครงาน
มาใช้บริการเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 30 – 39 ปี มากที่สุด 
จำนวน 3,328 คน คิดเป็นร้อยละ 36.56 รองลงมาคือ         
อายุระหว่าง 40 – 49 ปี จำนวน 2,267 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.90 อายุระหว่าง 25 – 29 ปี จำนวน 1,780 คน คิดเป็น
ร้อยละ 19.55 อายุระหว่าง 18 – 24 ปี จำนวน 1,112 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.21 อายุระหว่าง 50 ปีขึ ้นไป จำนวน 
576 คน คิดเป็นร้อยละ 6.33 และอายุระหว่าง 15 – 17 ปี 
จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 0.44 

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
พบว่า ช่วงอายุที่มีผู้สมัครงานมาใข้บริการ เพิ่มขึ้น ได้แก่ 
ผู้ที่มีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี เพิ่มขึ้นร้อยละ 17.75 ส่วน
ในช่วงอายุที่มีผู้สมัครงาน ลดลง  ได้แก่  ผู้ที่มีอายุ 50 ปี
ขึ ้นไป ลดลงร้อยละ 74.02  อายุระหว่าง  40 – 49 ปี 
ลดลงร้อยละ 61.81  อายุระหว่าง 30 – 39 ปี ลดลง      
ร้อยละ 44.95 อายุระหว่าง 15 -17 ปี ลดลงร้อยละ 42.86 
อายุระหว่าง 25 – 29 ปี ลดลงร้อยละ 6.59  

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

หน่วย : คน 
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อาชีพงานพื้นฐาน

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

เสมียน เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)

ผู้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส , ผู้จัดการ

แรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว)

ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 ไตรมาสท่ี 4 ปี 2567

เปรียบเทียบผู้สมัครงานมาใช้บริการ จำแนกตามประเภทอาชพี   ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

หน่วย : คน 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอาชีพ จะเห็นว่า ประเภทอาชีพงานพื้นฐานมีผู้สมัครงานมาใช้บริการมากที่สุด จำนวน 
4,397 คน คิดเป็นร้อยละ 48.30 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 1,376 คน คิดเป็นร้อยละ 15.11 เสมียน 
เจ้าหน้าท่ี จำนวน 1,324 คน คิดเป็นร้อยละ 14.54 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 630 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.92 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 454 คน คิดเป็นร้อยละ 4.99 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 380 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 238 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.61 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) จำนวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 1.75 ผู้บัญญัติ
กฏหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส,ผู้จัดการ จำนวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 1.58  และแรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว) 
จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.01 
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การบรรจุงาน 

ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ปี 2567 
ภาคตะวันออก มีผู ้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงาน      
มีจำนวน 5,866 คน เป็นเพศชาย 2,782 คน คิดเป็น
ร้อยละ 47.42 และเป็นเพศหญิง 3,084 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.57  

เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
พบว่า การบรรจุงาน เพิ ่มขึ ้น จำนวน 627 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 10.69 

ซ ึ ่งผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับการบรรจ ุงานส ่วนมากเป็น                    
ผ ู ้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 3,092 คน              
คิดเป็นร้อยละ 52.71 รองลงมา คือ ระดับ ปวช. ปวส./
อนุปริญญา จำนวน 1,212 คน คิดเป็นร้อยละ 20.66 
ระดับประถมศึกษา จำนวน 796 คน คิดเป็นร ้อยละ 
13.57 และระดับปริญญาตรีขึ ้นไป จำนวน 766 คน        
คิดเป็นร้อยละ 13.06 

การบรรจุงานภาคตะวันออก  
จำแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

การบรรจุงาน ภาคตะวันออก 
จำแนกตามช่วงอาย ุ

ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

หน่วย : คน เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ พบว่า ผู้สมัครงาน
ที่ได้รับการบรรจุงาน เป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี 
มากที ่ส ุด จำนวน 2,211 คน คิดป็นร ้อยละ 37.70 
รองลงมา คือ อายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน 1,610 คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.45 อายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 
1,005 คน คิดเป็นร้อยละ 17.13 อายุระหว่าง 18-24 ปี 
จำนวน 655 คน คิดเป็นร้อยละ 11.17 อายุ 50 ปีข้ึนไป 
จำนวน 348 คน คิดเป็นร้อยละ 5.93 และอายุระหว่าง 
15-17 ปี จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 0.63  

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
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ลำดับที่ ประเภทอุตสาหกรรม จำนวน (อัตรา) 

1 การผลิต 1,823 

2 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 1,795 

3 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 1,053 

4 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 325 

5 การก่อสร้าง 167 

6 กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 138 

7 กิจกรรมการป่าไม้และการประมง 114 

8 การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการประกันสงัคมภาคบังคบั 92 

9 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 80 

10 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 79 
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ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

เสมียน เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)

ผู้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส , ผู้จัดการ

แรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว)

ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 ไตรมาสท่ี 4 ปี 2567

การบรรจุงาน 10 อันดับแรก ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต มีการบรรจุงานมากที่สุดถึง 1,823 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.08 รองลงมาคืออุตสาหกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ มีการบรรจุงาน 1,795 คน คิดเป็นร้อยละ 30.60             
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ มีการบรรจุงาน 1,053 คน คิดเป็นร้อยละ 17.95 ที ่พักแรม         
และบริการด้านอาหาร มีการบรรจุงาน 325 คน คิดเป็นร้อยละ 5.54 การก่อสร้าง มีการบรรจุงาน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 2.85 
ตามลำดับ สอดคล้องกับความต้องการแรงงาน ตามประเภทอุตสาหกรรมดังกล่าว ซึ่งถือเป็นอุตสาหกรรมที่สำคัญของภาคตะวันออก 

การบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชพี   ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ประเภทอาชีพที่มีผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 3,337 คน คิดเป็น
ร้อยละ 56.89 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 728 คน คิดเป็นร้อยละ 12.41 และประเภทอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 
จำนวน 659 คน คิดเป็นร้อยละ 11.23 ตามลำดับ 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
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Re-entry  VISA

ไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 ไตรมาสท่ี 4 ปี 2567

การไปทำงานต่างประเทศ 

จากข ้อม ู ลกองบร ิหารแรงงานไทย               
ไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน พบว่า 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 มีคนหางานในภาค
ตะวันออกได้รับอนุญาต ให้เดินทางไป
ทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการ
เดินทาง) จำนวน 900 คน เป็นเพศชาย 
690 คน คิดป็นร้อยละ 76.67 และเพศ
หญิง จำนวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.33 และเป ็นคนงานที ่ได ้ร ับการ      
ต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทาง
กลับไปทำงาน (Re-entry VISA) จำนวน 
271 คน เป็นเพศชาย จำนวน 201 คน 
คิดเป็นร ้อยละ 17.16 และเพศหญิง
จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 5.98 

 เม ื ่ อ เปร ียบเท ียบก ับช ่ วง
เดียวกันของปีก่อน พบว่า มีจำนวนผู้ที่
ได ้ร ับอนุญาตให ้เด ินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
เพิ่มขึ้น จำนวน 689 คน หรือเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 58.84 ส่วนคนงานที่ได้รับการ
ต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทาง
กลับไปทำงาน (Re-entry VISA) ลดลง
จำนวน 7 คน หรือลดลงร้อยละ 1.01 

จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตใหเ้ดินทาง 
ไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

• ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  (เฉพาะ       
5 วิธีการเดินทาง ) จำนวน 900 คน เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 58.84  

• คนงานที่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไป
ทำงาน (Re-entry VISA) จำนวน 271 คน ลดลงร้อยละ 1.01  

สำหร ับคนงานท ี ่ ได ้ ร ับอน ุญาตให ้ เด ินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 3 อันดับแรก ได้แก่  นายจ้าง  
พาลูกจ้าง ไปทำงาน 353 คน คิดเป็นร้อยละ 59.44 บริษัทจัดหางาน
จัดส่ง 251 คน คิดเป็นร้อยละ 27.89 และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
111 คน คิดเป็นร้อยละ 12.33 

ใต้หวัน
23%

ญ่ีปุ่น
25%สาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมา
21%

สาธารณรัฐประชาธิป
ไตรประชาชนลาว

16%

รัฐอิสราเอล
15%

5 อันดับแรกประเทศท่ีมีการเดินทางไปท างานต่างประเทศ ประเทศท ี ่ม ีแรงงานไทยในภาค
ตะวันออกเดินทางไปทำงานมากที่สุด 5 อันดับ
แรก ได้แก่ ญี ่ป ุ ่น จำนวน 139 คน ไต้หวัน 
จำนวน 132 คน สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียน
มา จำนวน 121 คน สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว จำนวน 91 คน และรัฐอิสราเอล 
จำนวน 84 คน 

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
กรมการจัดหางาน 
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แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

และเม ื ่อพ ิจารณาตามว ุ ฒิ
การศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู ้ที ่จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร ้อยละ 
47.78 รองลงมาคือระดับอาชีวศ ึกษา 
(ปวช.,ปวท.,ปวส.,อนุปริญญา) ร้อยละ 
27.55 ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 20.00 
ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 4.55 และ
อื่นๆ ร้อยละ 0.11 

จำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  8 จังหวัดภาคตะวันออก (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

298 296

40
14

110

56

21

65

244

199

26
13

83

41
19

64

0

50

100

150

200

250

300

350

ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว

ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 ไตรมาสที่ 4 ปี 2566การเดินทางไปทำงานต่างประเทศ
ของแรงงานไทยในภาคตะวันออก 8 จังหวัด 
พบว่า จ ังหวัดชลบุรี มีแรงงานเดินทางไป
ทำงานต่างประเทศมากที่สุด จำนวน 298 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.11 รองลงมาคือ จังหวัด
ระยอง จำนวน 296 คน คิดเป็นร้อยละ 32.89  
และจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 110 คน คิด
เป็นร้อยละ 12.22 ตามลำดับ 

จำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ มาพักชั่วคราวและเดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry) 
8 จังหวัดภาคตะวันออก (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 และไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

ชลบุรี, 86

ระยอง, 87

จันทบุรี, 7
ตราด, 1

ฉะเชิงเทรา, 32

ปราจีนบุรี, 24

นครนายก, 5

สระแก้ว, 29

การเดินทางไปทำงานต่างประเทศของแรงงานไทย
ในภาคตะวันออก 8 จังหวัด พบว่า ที ่มีแรงงานเดินทางไป
ทำงานในกรณี Re-entry มากที่สุด คือ จังหวัดระยอง จำนวน 
87 คน คิดเป็นร้อยละ 32.10 รองลงมาคือจังหวัดชลบุรี 
จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 31.73 และจังหวัดฉะเชิงเทรา 
จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 11.81 ตามลำดับ 

41

430

248

180

1

52

320

170
147

0
0

100

200

300

400

500

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ปริญญาตรี อ่ืนๆ

ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 ไตรมาสที่ 4 ปี 2566

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
กรมการจัดหางาน 
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การทำงานของคนต่างด้าว 

 

ประเภทคนต่างด้าว 
       ข้อมูลทั ่วไป คนต่างด้าวที ่ได้ร ับอนุญาต

ทำงานในประเทศไทย ตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการ
การทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม, 
พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
(ฉบับ 2) พ.ศ. 2561 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

 
1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับ

อนุญาตให้อยู ่ในราชอาณาจักรและทำงานตามประกาศ              
ของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 

 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 (ประเภททั่วไป) ได้แก่ 
คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาต           
ให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วย
คนเข ้าเม ืองโดยม ิ ใช ่ ได ้ร ับอน ุญาตให ้ เข ้ ามาในฐานะ
นักท่องเที ่ยวหรือผู ้เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  

 3. คนต่างด้าวมาตรา 59 (ประเภทนำเข้าตาม 
MoU) ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และ
เวียดนาม ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย 
กับ รัฐบาลประเทศคู่ภาคี 

4. คนต่างด้าวมาตรา 62 (ประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน) ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักร 
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ได้แก่ 
พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 
2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น                 
นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ  

 5. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 (ประเภทชนกลุ่ม
น้อย) ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ไม่ได้ร ับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออก
เอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะย่ืนขอใบอนุญาตทำงาน 

6. คนต่างด้าวมาตรา 63/2 ได้แก่ แรงงาน   
ต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม              
ที ่ได้ร ับอนุญาตให้อย ู ่ในราชอาณาจักรและอนุญาต                    
ให้ทำงานเป็นการชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรีซึ่งได้แก่ 
กล ุ ่มคนต ่างด ้าวตามมต ิคณะร ัฐมนตร ี เม ื ่ อว ั นที่                   
7 กุมภาพันธ์ 2566 และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่                 
3 ตุลาคม 2566 

 7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าว
สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป – กลับหรือตามฤดูกาลในพื้นที่
ความตกลงว ่ าด ้ วยการส ัญจรข ้ ามแดนระหว ่ า ง
ราชอาณาจักรไทย กับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย 

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว   
กรมการจัดหางาน 
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แรงงานต่างด้าว

498,566 คน

แรงงานกลุ่มมีทักษะ

20,507 คน

กลุ่มทั่วไป (นักลงทุน,ช่างฝีมือ,ผู้ช านาญการ)

15,383 คน

กลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

5,124 คน
ตลอดชีพ

- คน

ชนกลุ่มน้อย

2,795 คน

แรงงานประเภททั่วไป

478,264 คน

ได้รับอนุญาตให้เข้าท างานตามระบบ MOU

148,594 คน

แรงงานต่างด้าว ไป -กลับ หรือตามฤดูกาล

37,181 คน

มติคณะรัฐมนตรี 7 กุมภาพันธ์ 2566

179,505 คน

มติคณะรัฐมนตรี 3 ตุลาคม 2566

109,984 คน

ข้อมูลจากสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน ภาคตะวันออก 8 จังหวัด มีจำนวนคนต่างด้าวคงเหลือ ณ เดือน
ธันวาคม 2567 จำนวน 498,566 คน เป็นคนต่างด้าวมาตรา 59 จำนวน 163,977 คน (จำแนกเป็นประเภททั่วไป จำนวน 15,383 คน    
คิดเป็นร้อยละ 9.38 และประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 148,594 คน คิดเป็นร้อยละ 90.62) มาตรา 62 ส่งเสริมการลงทุน จำนวน 
5,124 คน คิดเป็นร้อยละ 1.03 มาตรา 63/1 ชนกลุ่มน้อยจำนวน 2,795 คน คิดเป็นร้อยละ 0.56 มาตรา 63/2 จำนวน 289,489 คน 
(จำแนกเป็นมติ ครม. 7 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 179,505 คน ร้อยละ 62.01 และมติ ครม. 3 ตุลาคม 2566 จำนวน 109,984 คน     
ร้อยละ 37.99) และมาตรา 64 คนต่างด้าวทำงานไป-กลับ หรือตามฤดูกาล จำนวน 37,181 คน ร้อยละ 7.46 

เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนธันวาคม 2566 (384,435 คน) พบว่า คนต่างด้าวเพิ่มขึ้น จำนวน 114,131 คน ร้อยละ 29.69 

 

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว 
  กรมการจัดหางาน 

จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือภาคตะวันออก ณ เดือนธันวาคม ปี 2567  



  

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออก ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ปี 2567 20 

 

 

 

  

 

 

 

 

จำนวนคนต่างด้าวจำแนกตามรายจังหวัด  
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ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว

เมื่อพิจารณาตามรายจังหวัด พบว่า จังหวัด
ชลบุรีมีจำนวนคนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด จำนวน 
216,795 คน คิดเป็นร้อยละ 43.48 รองลงมาจังหวัด
ระยอง จำนวน 97,151 คน คิดเป็นร้อยละ 19.48 และ
จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 59,741 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.98 ตามลำดับ 

เมื ่อเปรียบเทียบกับเดือนธันวาคม 2566 
จังหวัดชลบุรีมีจำนวนคนต่างด้าว เพิ่มขึ้น มากที่สุด 
(จาก 154,780 เป็น 216,795 คน) รองลงมาจังหวัด
ระยอง (จาก 74,489 เป็น 97,151 คน) และจังหวัด
ฉะเชิงเทรา (จาก 47,385 เป็น 59,741 คน) ตามลำดับ 

จำนวนคนต่างด้าวเปรียบเทียบ เดือนธันวาคม 2566 กับ เดือนธันวาคม 2567  
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ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว

ธ.ค.-66 ธ.ค.-67

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานแรงงานต่างด้าว 
  กรมการจัดหางาน 
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บทความที่น่าสนใจ 

 

 

 เร่ืองราวของอนาคตสองแบบ
เม่ือเราก้าวเข้าสู่ปี 2567 โลกได้มาถึง
ทางแยกอันสำคัญ 

เราสามารถเลือกเส้นทางที ่นำพา
เราไปสู่ความร่วมมือจากทั่วโลกเพิ่มมากข้ึน 
ซึ่งเป็นเส้นทางที่รวบรวมเอานวัตกรรม การ
แบ่งปันความรู ้ การถ่ายทอดนโยบาย และ
การเติบโตที่เท่าเทียมเข้าไว้ด้วยกัน หรือเรา
จะเลือกอีกเส้นทางที ่ความเป็นหนึ่งเดียว          
ลดน้อยลงแต่มุ่งปกป้องผลประโยชน์ตนเอง
มากขึ้น ซึ่งมีแนวโน้มจะทำให้ประเทศต่างๆ 
ต้องเผชิญกับความท้าทายอย่างโดดเดี ่ยว           
ไม ่ ว ่ าจะ เป ็นการ เปล ี ่ ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ความขัดแย้ง และทรัพยากรที่มี
อยู่อย่างจำกัดอนาคตของเด็ก ๆ ทั่วโลกจะ
ข้ึนอยู่กับหน่ึงในเส้นทางที่โลกเลือกเดิน 

เมื่อโลกได้เล็งเห็นอนาคตที่มีความ
แตกต่างน้ี เราจะสามารถคาดการณ์ถึงความ
ท้าทายและใช้โอกาสที่จะเกิดข้ึนในการสร้าง
โลกที ่ปลอดภัยและเท่าเทียมก ันมากข้ึน   
เพ่ือเด็ก ๆ เราสามารถส่งต่อสังคมที่คำนึงถึง          
ทุกคนและมีความยืดหยุ ่นให้กับเด็กได้ด้วย
การปฏิร ูปด้านการเง ิน ความรับผิดชอบ
ทางการเม ือง  ความเป ็นหน ึ ่ ง เด ียวกัน        
และนโยบายทางสังคมเชิงรุก แต่หากความ
แตกแยกมีช ัยชนะเหนือความร่วมมือกัน      
เด็ก ๆ จะเป็นผู้ที่ต้องแบกรับผลที่ตามมา 

อนาคตสำหรับเด็กในปี 2567: ความร่วมมือในโลกที่แตกแยก  

ในปี 2567 นี ้ ทุกคนต้องตระหนักว่าเรามี
ชะตากรรมร ่วมก ัน เราต ้องจ ุดประกายของจิต
วิญญาณแห่งความร่วมมือกันตามวิสัยทัศน์ของ
ระเบียบระหว่างประเทศหลังสงครามโลกครั้งที ่สอง 
โดยให้ผลประโยชน์และเสียงของเด็กเป็นศูนย์กลางใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตร่วมกันของเรา 

8 เทรนด์ที่มีแนวโน้มจะส่งผล
กระทบต่อเด็กมากที่สุดในปี 2567 มีดังนี้ 

1. การเปลี่ยนแปลงทางภูมิรัฐศาสตร์และความเสี่ยงของ
ความขัดแย้งอาจคุกคามความอยู่รอดและความเป็นอยู่ที่ดีของเด็ก 
แต่เส้นทางสู่ความร่วมมือและการรับผิดชอบร่วมกันยังทำให้เรา           
มีความหวัง 
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2. ความแตกแยกทางเศรษฐกิจคุกคามชีวิตความ
เป็นอยู่ของครอบครัว การพัฒนาของเด็ก และการจ้างงาน
ของเยาวชน แต่ความสามัคคีทางเศรษฐกิจ ความร่วมมือกัน
ทางตลาด และการลงทุนในทักษะแห่งอนาคตจะสามารถ
ปกป้องสิทธิและอนาคตของเด็ก ๆ ได้ 

3. ความแตกแยกของระบอบพห ุภาค ีทำให้
เป้าหมายหลักเพื ่อเด็กไม่บรรลุผล แต่เรายังมีโอกาสที่จะ
เร ิ ่มต ้นใหม ่ ในป ี 2567 ผ ่านการปฏ ิร ูปธรรมาภ ิบาล                
และการเงินในระดับโลก 

4. ประเทศที่เศรษฐกิจกำลังพัฒนายังคงเผชิญกับ
ความไม่เท่าเทียมเชิงโครงสร้างทางการเงินระหว่างประเทศ 
ซึ่งจำกัดความสามารถของประเทศเหล่านี ้ในการลงทุนเพ่ือ
เด็ก แต่การปฏิรูปแนวทางเป็นการให้กู้ยืมและเทคโนโลยี             
ใหม่ ๆ ทำให้เกิดความหวัง 

5. ประชาธิปไตยทั่วโลก โลกจะต้องเผชิญกับความ
เสี ่ยงที ่ไม่เคยเกิดขึ ้นมาก่อน ซึ ่งเกิดจากข้อมูลบิดเบือน            
และระดับความรุนแรงทางการเมืองที่สูงขึ ้น อย่างไรก็ตาม               
พลังบวก ซึ่งรวมถึงที่นำโดยเด็กและเยาวชน อาจยังคงช่วย
ฟ้ืนฟูความเสื่อมถอยของประชาธิปไตยได้ 

 

6. การเปลี่ยนแปลงสู่พลังงานสีเขียวอันฉับไว ซึ่งกำลัง
พลิกโฉมตลาดแร่และแรงงานที่สำคัญ หากได้รับการจัดการ
ร่วมกันอย่างมีความรับผิดชอบและเป็นธรรม ก็จะเป็นประโยชน์
ต่อเด็ก ๆ 

7. ปรากฏการณ์เอลนีโญ โรคที ่ม ีย ุง เป ็นพาหะ              
และ การขาดแคลนน้ำ จะเป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพและความ
เป็นอยู่ของเด็ก ๆ  แต่การทำงานร่วมกันมากขึ้น การดำเนินการ
แก้ไขปัญหาแบบองค์รวม และนวัตกรรมทางเทคโนโลยีจะ
บรรเทาผลกระทบด้านลบและปกป้องพวกเด็ก ๆ ได้ 

8. ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากเทคโนโลยีที่ไม่ได้รับการ
ตรวจสอบ ก่อให้เกิดความกลัวและความกังวลต่อความเป็นอยู่ที่
ดีของเด็ก แต่นโยบายเชิงรุกและความร่วมมือทางดิจิทัลใน  
ระดับโลกสามารถทำให้เด็กเป็นศูนย์กลางของการออกแบบและ
การกำกับดูแลที่มีความรับผิดชอบ 

ที่มา  https://www.unicef.org/thailand/th/stories/อนาคตสำหรับเด็กในปี-2567-ความร่วมมือในโลกที่แตกแยก 
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