
แผนการดำเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก 

โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายทั้งป ี

แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์   
1. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว (1.1) เป็นเป้าหมายโครงการ) คน 120 
1.1 กิจกรรมหลักที่ 1 : พิจารณาคำขอและรับแจ้งการทำงานของคนต่างด้าวที่ย่ืนขออนุญาตทำงาน   
     1.1.1 พิจารณาคำขอและรับแจ้งการทำงานของคนต่งด้าว มาตรา 59 มาตรา 61 และ มาตรา 63/1 คน/ครั้ง 120/160 
1.2 กิจกรรมหลักที่ 1 : ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ   
     1.1.1 กิจกรรมตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ คน/แห่ง 710/90 
2. โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (2.1 – 2.2 เป็นเป้าหมายโครงการ) คน 2,080 
2.1 กิจกรรมหลักที่ 1 : การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน คน 2,080 
     (2.1.1 เป็นเป้าหมายกิจกรรม)    
     2.1.1 กิจกรรมคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลับลอบไปทำงานต่างประเทศ  คน 2,080 
            1) คุ้มครองคนหางานและเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ คน 2,080 
            2) เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ คน - 
     2.1.2 กิจกรรมตรวจสอบผู้รับอนุญาตจัดหางานและผู้รับอนญุาตนำคนต่างด้าวมาทำงานกับนายจา้งในประเทศ  แห่ง - 
     2.1.3 กิจกรรมตรวจและคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ  ประเทศ - 
2.2 กิจกรรมหลักที่ 2 : การสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพ่ือป้องกันการค้ามนุษย ์ คน - 
     (2.2.1 – 2.2.2 เป็นเป้าหมายกิจกรรม)    
     2.2.1 กิจกรรมป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว    
            1) นายจ้าง คน - 
            2) แรงงานต่างด้าว คน - 
     2.2.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพื่อป้องกันการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษยด์้านแรงงาน คน - 
     2.2.3 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านกฎหมายของกรมการจดัหางาน  คน - 
3. โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง คน - 
3.1 กิจกรรมหลัก : การสร้างความตระหนักรู้และจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง คน - 
     3.1.1 กิจกรรมศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด  คน - 
            1) อนุญาตทำงาน คน - 
            2) บริการให้คำปรึกษา แนะนำ คน - 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด   
4. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้แรงงานห่างไกลยาเสพติด คน 670 
4.1 กิจกรรมหลัก : สร้างภูมิคุ้มกนัป้องกันปญัหายาเสพติด คน 670 
     4.1.1 กิจกรรมสร้างความรูเ้พือ่ป้องกันการเกิดปัญหายาเสพติดในกลุ่มผู้ประกันตนกรณีว่างงาน คน 400 
     4.1.2 กิจกรรมสร้างภูมิคุม้กันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในกลุม่แรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ คน - 
     4.1.3 กิจกรรมป้องกันปัญหายาเสพตดิในกลุ่มนายจ้าง/สถานประกอบการและแรงงานต่างด้ว คน/แห่ง 150/50 
     4.1.4 กิจกรรมแนะแนวอาชีพ สร้างภูมิคุม้กันยาเสพตดิ คน 120 
     4.1.5 กิจกรรมสร้างการรับรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดให้คนต่างด้าว นายจ้าง/สถานประกอบการ และผู้ได้รับอนญุาต 
ให้นำคนต่างด้าวเข้ามาทำงาน ณ ศูนย์แรกรับเข้าทำงานและสิ้นสดุการจ้าง 

คน - 



โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายทั้งป ี
5. โครงการจัดหางานและส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด คน 1 
5.1 กิจกรรมหลักที่ 1 : พิจารณาคำขอและรับแจ้งการทำงานของคนต่างด้าวที่ย่ืนขออนุญาตทำงาน คน 1 
     5.1.1 กิจกรรมจัดหางานใหผู้ผ้่านการบำบดัรักษายาเสพติดที่ประสงค์จะทำงาน คน 1 
     5.1.2 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติดที่ประสงค์จะประกอบอาชีพโดยเป็นอาชพีหลักหรืออาชีพเสริม คน - 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ   
6. โครงการศูนย์อำนวยความสะดวกด้านการจ้างแรงงานต่างด้าวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ คน - 
6.1 กิจกรรมหลัก : ศูนย์อำนวยความสะดวกด้านการจ้างแรงงานต่างด้าวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ คน - 
     6.1.1 กิจกรรมศูนย์อำนวยความสะดวกด้านการจ้างแรงงานต่างด้าวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ คน - 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
7. โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุม่เป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน (7.1 – 7.3 เป็นเป้าหมายโครงการ) คน 22,801 
7.1 กิจกรรมหลักที่ 1 : บริหารจัดการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน (7.1.1 เป็นเป้าหมายกิจกรรม) คน 20,000 
     7.1.1 กิจกรรมผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน (ข้อ 1) -3) เป็นเป้าหมายกิจกรรม) คน 20,000 
            1) ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน คน 20,000 
            2) ผลิตสื่อดิจิทลัด้านตลาดแรงงาน คน - 
            3) สัมมนาเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน เพื่อส่งเสริมการจ้างงาน (ข้อ 3.1) เป็นเป้าหมาย) คน - 
               3.1) สัมมนาเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานเพื่อส่งเสริมการจ้างงาน  คน - 
               3.2) ศึกษาวิจัยในพื้นที่ศูนย์ลริหารข้อมลูข่าวสาร 6 ศูนย์  เรื่อง - 
     7.1.2 กิจกรรมศึกษา วิเคราะห์ตลาดแรงงาน (ข้อ 1) และ 2) เป็นเป้าหมายกจิกรรม) เรื่อง - 
            1) ศึกษาแนวทางการจัดเก็บ วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลดิจิทัลด้านตลาดแรงงาน เรื่อง - 
            2) บูรณาการแหล่งอุปสงค์และอุปทานเพื่อการเปลี่ยนผ่านการจ้างงานยุคดิจิทลัในเขตพัฒนาพิเศษ          
ภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) 

เรื่อง - 

7.2 กิจกรรมหลักที่ 2 : แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ (7.2.1 – 7.2.4 เป็นเป้าหมายกิจกรรม) คน 2,700 
     7.2.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน (ข้อ 1) -2) เป็นเป้าหมายกจิกรรม) คน 1,500 
            1) แนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา คน 1,400 
            2) แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ ผู้ถูกคุมประพฤติและผูต้้องขัง คน 100 
     7.2.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทำ (ข้อ 1) -3) เป็นเป้าหมายกิจกรรม) คน 1,125 
            1) แนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ประชาชนท่ัวไป คน 975 
            2) ศูนย์ตรีเทพเพื่อการจา้งงานครบวงจร คน 150 
            3) ส่งเสริมการมีงานทำให้ทหารกองประจำการที่จะปลดเป็นทหารกองหนุน คน - 
     7.2.3 กิจกรรมแนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน (ข้อ 1) -4) เป็นเป้าหมายกิจกรรม) คน 40 
            1) เพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ คน/รุ่น 20/1 
            2) ส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน คน - 
            3) เพิ่มศักยภาพการรับงานไปทำที่บ้าน คน - 
            4) ยกระดับอาชีพอิสระสู่การเป็นเจ้าของธุรกิจ คน 20 
     7.2.4 กิจกรรมเพิ่มประสิทธภาพด้านการส่งเสริมการมีงานทำ (ข้อ 2) เป็นเป้าหมายกิจกรรม) คน 35 
            1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการแนะแนวอาชีพ อย่างยั่งยืน และเป็นระบบ (นักแนะแนว) คน - 
            2) สร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ คน 35 
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7.3 กิจกรรมหลักที่ 3 : ประชุมชีแ้จงโครงการเพ่ิมทักษะแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ คน 101 
     7.3.1 กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้เร่ืองโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ คน 101 
7.4 กิจกรรมหลักที่ 4 : พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) อาชีพ - 
     7.2.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน (ข้อ 1) -2) เป็นเป้าหมายกจิกรรม) อาชีพ - 
8. โครงการบริหารจัดหางานและอาชีพ (8.1 – 8.5 เป็นเป้าหมายโครงการ) คน 4,354 
8.1 กิจกรรมหลักที่ 1 : การให้บริการจัดหางานในประเทศ (8.1.1 – 8.1.2 เป็นเป้าหมายกิจกรรม) คน 4,140 
     8.1.1 กิจกรรมก้าวสู่งานท่ีดี คนมีคุณภาพ (ข้อ 1) และ 2) เป็นเป้าหมายกิจกรรม) คน 1,200 
            1) ให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการจดัหางานเพื่อคนไทย คน 700 
            2) ให้บริการจัดหางานผา่นระบบอินเตอร์เนต็ คน 500 
            3) เพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน คน - 
            4) พัฒนาบุคลากรเป็นนกัจัดหางานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจ้างแรงงานท่ีมีทักษะ คน - 
     8.1.2 กิจกรรมยกระดับการให้บริการจดัหางานในประเทศ (ข้อ 1) -2) เป็นเป้าหมายกิจกรรม) คน 2,940 
            1) จัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน คน 400 
            2) เพิ่มศักยภาพบริการจัดหางานในประเทศ (ข้อ 2.1) – 2.3) เป็นเป้าหมาย) คน 2,540 
               2.1) จัดหางานเพื่อยกระดับคณุภาพชีวิต  คน 2,500 
                     - ให้บริการจัดหางานแก่ผู้ประกันตน คน 2,500 
               2.2) จัดหางานพิเศษสำหรับผู้พ้นโทษ  คน 10 
               2.3) ประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน  คน 30 
     8.1.3 กิจกรรมจัดหาระบบเฝา้ระวังและรับมือภัยคุกคามความปลอดภัยคอมพิวเตอร์ (SOC) ระบบ - 
     8.1.4 กิจกรรมจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องสแกนเนอรท์ดแทนเครื่องที่เสื่อมสภาพการใช้งาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชุด 
เครื่อง 

3 
1 

     8.1.5 กิจกรรมจัดซื้อครุภณัฑค์อมพิวเตอรส์ำหรับจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เครื่อง 1 
8.2 กิจกรรมหลักที่ 2 : 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) คน 70 
     8.2.1 กิจกรรม 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) คน 70 
8.3 กิจกรรมหลักที่ 3 : ส่งเสริมให้คนพิการ มีงานทำ มีอาชีพ (8.3.1 – 8.3.3 เป็นเป้าหมายกิจกรรม) คน 44 
     8.3.1 จัดหางานให้คนพิการมงีานทำ คน 11 
     8.3.2 ส่งเสริมคนพิการทำงานในหน่วยงานภาครัฐ คน 1 
     8.3.3 ส่งเสริมให้คนพิการหรอืผู้ดูแลคนพิการได้รับสิทธิตาม มาตรา 35 คน 32 
8.4 กิจกรรมหลักที่ 4 : สร้างงาน เสริมอาชีพ (8.4.1 – 8.4.3 เป็นเป้าหมายกิจกรรม) คน 100 
     8.4.1 กิจกรรมสร้างงาน เสรมิอาชีพ Job Expo Thailand คน - 
     8.4.2 กิจกรรมสร้างงาน และเส้นทางสู่อาชีพ Job Fair (ข้อ 1) – 2) เป็นเป้าหมายกิจกรรม คน 100 
            1) งานสร้างคน คนสร้างงาน คน - 
            2) นัดพบแรงงาน คน 100 
8.5 กิจกรรมหลักที่ 5 : การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ (ข้อ 8.5.1 เป็นเป้าหมายกิจกรรม) คน - 
     8.5.1 กิจกรรมพิจารณา/อนุญาต/รับแจ้ง การเงินทางไปทำงานต่างประเทศ (ข้อ 1) – 4) เป็นเป้าหมายกิจกรรม) คน - 
            1) พิจารณาคำขอการจดัส่งคนหางานและพาลูกจา้งไปทำงาน/ฝึกงานต่างประเทศ คน - 
            2) จัดส่งคนหางานไปทำงานต่างประเทศโดยรัฐ คน - 
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            3) รับแจ้งการเดินทางดว้ยตนเอง คน - 
            4) รับแจ้งการเดินทางกลับไปทำงานตา่งประเทศ (Re – entry) คน - 
     8.5.2 กิจกรรมศูนย์ประสารบริการการไปทำงานต่างประเทศในส่วนภูมภิาค คน - 
     8.5.3 กิจกรรมส่งเสริมแรงงานไทยสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ คน - 
     8.5.4 กิจกรรมส่งเสริมแรงงานไทยไปทำงานภาคเกษตรในรัฐอสิราเอล ภายใต้โครงการความร่วมมือไทย-อิสราเอล 
เพื่อการจัดหางาน (Thailand-lsrael Cooperation on the Placement of Workers : TIC) 

คน - 

     8.5.5 กิจกรรมส่งเสริมการรักษาและขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ ประเทศ - 
     8.5.6 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ (ข้อ 1) – 2) เป็นเป้าหมาย) คน - 
            1) พัฒนาศักยภาพคนหางานเพื่อการแข่งขันไปทำงานสาธารณรัฐเกาหล ี คน - 
            2) เพิ่มศักยภาพการจัดส่งผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคไทยในประเทศญี่ปุ่น คน - 
     8.5.7 กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานการจดัส่งแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ (ข้อ 1) – 2) เป็นเป้าหมาย) ครั้ง - 
            1) จัดประชุมหารือเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดหางานต่างประเทศในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ ครั้ง - 
            2) จัดประชุมบริษัทจัดหางานให้คนหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ ครั้ง - 
     8.5.8 กิจกรรมจัดทำทะเบียนคนหางานท่ีประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ คน - 
     8.5.9 กิจกรรมออกบัตรสมาชกิกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานต่างประเทศ คน - 
     8.5.10 กิจกรรมให้การสงเคราะห์สมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานต่างประเทศ คน - 
     8.5.11 กิจกรรมอบรมคนหางานก่อนเดินทางไปทำงานต่างประเทศ คน - 
     8.5.12 กิจกรรมตรวจสอบ/รบัรองค่าบริการและคา่ใช้จ่ายต่าง ๆ ในต่างประเทศ คน - 
9. โครงการบริหารจัดหางานและอาชีพ (9.1 – 9.3 เป็นเป้าหมายโครงการ) คน 118 
9.1 กิจกรรมหลักที่ 1 : อาชีพสุขใจ วัยใกล้เกษียณ คน - 
     9.1.1 กิจกรรมอาชีพสุขใจ วัยใกล้เกษียณ คน - 
9.2 กิจกรรมหลักที่ 2 : ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ (9.2.1 – 9.2.2 เป็นเป้าหมาย) คน 30 
     9.2.1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผูสู้งอายุ (ข้อ 1) – 2) เป็นเป้าหมาย) คน 20 
            1) ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผูสู้งอาย ุ คน 10 
            2) พัฒนาต่อยอดผลิตภณัฑ์สูต่ลาดออนไลน ์ คน 10 
     9.2.2 กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาภูมิปัญญาผูสู้งอายุ (ข้อ 1) เป็นเป้าหมาย) คน 10 
            1) พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภมูิปัญญา คน 10 
9.3 กิจกรรมหลักที่ 3 : ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ คน 88 
     9.3.1 กิจกรรมส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ (ข้อ 1) – 2) เป็นเป้าหมาย) คน 88 
            1) จัดหางานให้ผู้สูงอาย ุ(ข้อ (1) – (2) เป็นเป้าหมาย) คน 88 
                (1) จ้างงานให้ผู้สูงอายุ คน 8 
                (2) สำรวจข้อมูลผูสู้งอายุท่ีต้องการประกอบอาชีพหรือทำงาน คน 80 
                (3) จัดประชุมนายจา้ง/สถานประกอบการ เพื่อเชิญชวนให้จ้างงานผู้สูงอายุและทราบตำแหน่งงานว่าง แห่ง 15 
            2) จ้างงานผู้สูงอายุทำงานในภาครัฐ คน - 
10. โครงการออกใบอนุญาตทำงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น                    
เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
 

คน - 



โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมายทั้งป ี

10.1 กิจกรรมหลัก : ออกใบอนญุาตทำงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น             
เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

คน - 

     10.1.1 กิจกรรมออกใบอนุญาตทำงานตามกฎหมายว่าด้วยการสง่เสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น                      
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

คน - 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  - 
11. ผลผลิตสนับสนนุการส่งเสริมการมีงานทำ  - 
11.1 กิจกรรมหลักที่ 1 : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โปรแกรม - 
     11.1.1 ค่าจ้างเหมาบริการรักษาโปรแกรม (MA) โปรแกรม - 
11.2 กิจกรรมหลักที่ 2 : การบริหารจัดการองค์กร  - 
     11.2.1 กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจดัการองค์กร  - 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสทิธิภาพภาครัฐ  - 
12. โครงการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการภาครัฐ  - 
12.1 กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อแรงงานไทยไปต่างประเทศ (Digital Platform for Thai Oversea Employment Administration) แห่ง - 
     12.1.1 กิจกรรมพัฒนาแพลตฟอรม์ดิจิทัลเพื่อแรงงานไทยไปต่างประเทศ (Digital Platform for Thai Oversea Employment 
Administration) 

 - 

12.2 กิจกรรมหลักท่ี 2 : พลิกโฉม DOE ยกระดับงานบริการด้วยนวัตกรรมและดิจิทัลของสำนักงานจัดหางานสู่มาตรฐานของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) แห่ง - 
     12.1.1 กิจกรรมพลิกโฉม DOE ยกระดับงานบริการด้วยนวัตกรรมและดิจทิัลของสำนักงานจัดหางานสู่มาตรฐาน                      
ของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 

แห่ง - 

 


