
แหล่งของเงิน จ ำนวนเงิน

1 โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือช้ีแจงแนวทางการด าเนินการ
ตามมติรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 24 ก.ย.67

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการ
ด าเนินการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวตามรัฐมติ
รัฐมนตรีฯ

บุคลากรกรมการ
จัดหางาน

3 พ.ย.67 ต้นสังกัด 5,690 กรมการจัดหางาน
ด าเนินการ

2 โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 กรมการจัดหางาน

เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ของเจ้าหน้าท่ีกรมการจัดหางาน

บุคลากรกรมการ
จัดหางานผ่าน
ระบบออนไลน์

26 พ.ย.67 ด าเนินการเอง  - กรมการจัดหางาน
ด าเนินการ

3 ประชุมช้ีแจงความเข้าใจการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
รายงานผลการปฏิบัติงานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
อย่างถูกต้อง

บุคลากรกรมการ
จัดหางานผ่าน
ระบบออนไลน์

21 ต.ค.67 ด าเนินการเอง  - กรมการจัดหางาน
ด าเนินการ

4 โครงอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพระ
ราชบัญบัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการและ
สาระส าคัญของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540

บุคลากรกรมการ
จัดหางานผ่าน
ระบบออนไลน์

22 ม.ค.68 ด าเนินการเอง  - กรมการจัดหางาน
ด าเนินการ

5,690    

หมำยเหตุ : แนวทางการรายงานแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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4 แหล่งของเงิน : ให้ระบุ เช่น  ด าเนินการเอง (ไม่ใช้ งปม.) งบจังหวัด งบต้นสังกัด หรืองบอ่ืน ๆ 

5 งบประมาณ : ให้ระบุจ านวนเงิน 

6 ส่งรายงานเป็นไฟล์ excel เท่าน้ัน ให้จังหวัดทาง e-mail : tranghr@hotmail.com ภายในวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2568

ต าแหน่ง   นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ
โทรศัพท์   075 214 028

รวมเงินท้ังส้ิน

โครงการ/กิจกรรม  ท่ีด าเนินการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา เก่ียวกับด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ 2568  

กลุ่มเป้าหมายคือ : ระบุเจ้าหน้าท่ีในสังกัด หรือนอกสังกัด จ านวนก่ีคน (ลงช่ือ)      เบญจมาศ  คงแก้ว    ผู้รายงาน
ระยะเวลาด าเนินการ : ระบุเดือน หรือ ไตรมาส         (นางสาวเบญจมาศ คงแก้ว)

1. แบบรำยงำนแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
หน่วยงำน  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตรัง

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ หมำยเหตุ



แหล่งของเงิน จ ำนวนเงิน
1 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมแก่กลุ่มเป้ำหมำยก่อนเข้ำสู่

ตลำดแรงงำน กิจกรรมย่อยแนะแนวอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำ  
(กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรกิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพ่ือกำร จ้ำงงำน
ครบวงจร)

เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรแนะแนว
อำชีพ เทคนิคกำรแนะแนวและกำรให้ค ำปรึกษำเชิงลึก
 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนได้น ำควำมรู้ไปใช้ในกำรให้บริกำร
แก่กลุ่มเป้ำหมำย

ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีศูนย์ตรีเทพ

เพ่ือกำรจ้ำงงำนฯ

17 - 18 ธ.ค.67 ต้นสังกัด 4,290 กรมกำรจัดหำงำน
ด ำเนินกำร

2 โครงกำรอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนด้ำนส่งเสริมกำรรับงำนไปท ำท่ีบ้ำน และ
กองทุนเพ่ือผู้รับงำนไปท ำท่ีบ้ำน

เจ้ำท่ีท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรส่งเสริมกำรรับงำนไปท ำท่ี
บ้ำนและกองทุนเพ่ือผู้รับงำนไปท ำท่ีบ้ำนมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจและสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องและ
เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน

บุคลำกรกรมกำร
จัดหำงำน ผ่ำนระบบ

ออนไลน์

22 ม.ค.68 ด ำเนินกำรเอง  - กรมกำรจัดหำงำน
ด ำเนินกำร

3 โครงกำรอบรมเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนกำรเงินและกำรบัญชีกำร
บริหำรงบประมำณ และกำรพัสดุ

เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับด้ำนกำรเงิน
และกำรบัญชี กำรบริหำรงยประมำณและกำรพัสดุ 
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ

บุคลำกรกรมกำร
จัดหำงำน

16 - 17 ธ.ค.67 ต้นสังกัด 11,205 กรมกำรจัดหำงำน 
ด ำเนินกำร

4 โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 และ
หนังสือเวียนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนหรือ
ผู้ท่ีเก่ียวข้องด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุของ
หน่วยงำนของรัฐในส่วนภูมิภำค

เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 และ
หนังสือเวียนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องมำกข้ึน และสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง

เจ้ำนหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร

จัดซ้ือจัดจ้ำง

21 ม.ค.68 ผ่ำนระบบออนไลน์  - คลังจังหวัดตรัง

5 โครงกำรกำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล (Individual 
Development Plan :IDP) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดกรมกำรจัดหำงำนมีกรอบ
แนวทำงในกำรพัฒนำตนเองท้ังในกรอบควำมคิดและ
ทักษะให้สำมำรถท ำงำนตำมบทบำทหน้ำท่ีและระดับ
ต ำแหน่งของตนเองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

ข้ำรำชกำรส ำนักงำน
จัดหำงำนจังหวัดตรัง

 ต.ค. 67 - ก.ย.68 ด ำเนินกำรเอง  -

6 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพและพัฒนำดุลยภำพของข้ำรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมกำรด ำเนินชีวิตในช่วง
สูงวัย เพ่ือวำงแผนชีวิตก่อนกำรเกษียณอำยุรำชกำร

ข้ำรำชกำรอำยุ 50 ปี
ข้ึนไป

5 - 6 ก.พ.68 ผ่ำนระบบออนไลน์  - ส ำนักงำน ก.พ.

11,205

        (นำงสำวเบญจมำศ คงแก้ว)
ต ำแหน่ง   นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร
โทรศัพท์   075 214 028

รวมเงินท้ังส้ิน

(ลงช่ือ)      เบญจมำศ  คงแก้ว    ผู้รำยงำน

2.แบบรายงานแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ หมำยเหตุ



แหล่งของเงิน จ ำนวนเงิน
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

หมายเหตุ : แนวทางการรายงานแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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4 แหล่งของเงิน : ให้ระบุ เช่น  ด ำเนินกำรเอง (ไม่ใช้ งปม.) งบจังหวัด งบต้นสังกัด หรืองบอ่ืน ๆ 

5 งบประมำณ : ให้ระบุจ ำนวนเงิน 

โครงกำร/กิจกรรม  ท่ีด ำเนินกำรฝึอบรม ประชุมสัมมนำ เก่ียวกับด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคล ในปีงบประมำณ 2568  

กลุ่มเป้ำหมำยคือ : ระบุเจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด หรือนอกสังกัด จ ำนวนก่ีคน

ระยะเวลำด ำเนินกำร : ระบุเดือน หรือ ไตรมำส


