
แหล่งท่ี
มา

ได้มา ใช้ไป คงเหลือ วิชาการ ท่ัวไป
ลูกจ้าง
ประจ า

พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้าง
อ่ืน ๆ

1 โครงการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับแผนการ
ปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

เป็นกรอบ ทิศทางในการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีกรมการจัดหา
งาน

 -  -  -  - 4 มิ.ย.67 2 1  - 2  -
กรมการจัดหา
งานด าเนินการ

ผ่านระบบ Zoom

2 โครงการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
 พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการและสาระส าคัญของ พรบ.
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 มากย่ิงข้ึน

 -  -  -  - 5 ม.ค.67 3 1  - 2  - กรมด าเนินการ
ผ่านระบบ Zoom

3 ประชุมช้ีแจงความเข้าใจแนวทางการ
รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน ด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการรายงานผลการปฏิบัติงานด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกต้อง  -  -  -  - 17 ต.ค.66 2 1  - 2  - กรมด าเนินการ

ผ่านระบบ Zoom

7 3 6
ปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

        (นางสาวเบญจมาศ คงแก้ว)
ต าแหน่ง   นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ
โทรศัพท์   075 214 028

รวมท้ังส้ิน

ไม่มี

ไม่มี

(ลงช่ือ)      เบญจมาศ  คงแก้ว    ผู้รายงาน

3.แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ผลท่ีได้รับ/

ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ เวลาด าเนินการ
เร่ิมต้น-ส้ินสุด

กลุ่มตามเป้าหมาย - ประเภทต าแหน่ง (จ านวน)
หมายเหตุ



แหล่งท่ีมา ได้มา ใช้ไป คงเหลือ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง
ประจ า

พนักงาน
ราชการ

อ่ืน ๆ

1 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
"การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมศูนย์ตรี
เทพเพ่ือการจ้างงานครบวงจร"

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การแนะแนวอาชีพ เทคนิคการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษาเชิงลึก เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานได้น าความรู้ไปใช้ในการ
ให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย

ต้นสังกัด 4,152 4,150  - 11 - 15 พ.ย.
66

1  -  -  -  - กรมการ
จัดหางาน
ด าเนินการ

2 อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรด้านการแนะแนวอาชีพอย่างย่ังยืน
และเป็นระบบ "หลักสูตรนักแนะแนวอาชีพ
ระดับต้น"

ข้าราชการสังกัดกรมการจัดหางานได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการแนะแนว
อาชีพ และแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้าน
การแนะแนวอาชีพ รวมถึงได้เปิดโลกทัศน์
การแนะแนวอาชีพให้กว้างขวางข้ึน

ต้นสังกัด 5,109 5,109  - 12 - 16 ก.พ.
67

1  -  -  -  - กรมการ
จัดหางาน
ด าเนินการ

3 โครงการอบรมหลักสูตรการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ในการท างาน

ข้าราชการระดับหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้างาน มีความรู้ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงความส าคัญของการมี
บุคลิกภาพท่ีดี ได้รับการเสริมสร้างและ
พัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม

ต้นสังกัด 4,079 4,079  - 21 - 22 มี.ค.
67

1  -  -  -  - กรมการ
จัดหางาน
ด าเนินการ

4 การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ข้าราชการมีกรอบแนวทางในการพัฒนา
ตนเองท้ังในกรอบความคิดและทักษะให้
สามารถท างานตามบทบาทหน้าท่ีและ
ระดับต าแหน่งของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ด าเนินการเอง  -  -  - ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

5 2  -  -  - ด าเนินการ
เอง

13,340 13,340 8 2รวมท้ังส้ิน

4. แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลท่ีได้รับ/
ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ เวลาด าเนินการ
เร่ิมต้น-ส้ินสุด

กลุ่มตามเป้าหมาย - ประเภทต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ



แหล่งท่ีมา ได้มา ใช้ไป คงเหลือ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง
ประจ า

พนักงาน
ราชการ

อ่ืน ๆ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลท่ีได้รับ/
ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ เวลาด าเนินการ
เร่ิมต้น-ส้ินสุด

กลุ่มตามเป้าหมาย - ประเภทต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ

ปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

        (นางสาวเบญจมาศ คงแก้ว)
ต าแหน่ง   นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ
โทรศัพท์   075 214 028

ไม่มี

ไม่มี

(ลงช่ือ)      เบญจมาศ  คงแก้ว    ผู้รายงาน


