
 

การรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานกจิกรรม/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติงานของสำนักงานจัดหางานจังหวดัสระบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย

ทั้งป ี

ผลการ
ปฏิบัติงาน

สะสม 
(ต.ค. ๖7 

ถึง มี.ค. 68) 

ร้อยละของ
ผลงาน

เทียบกับ
เป้าหมาย
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับทั้งป ี

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
สะสม 

(ต.ค.๖7 ถึง 
ม.ีค. 68) 

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
เมื่อเทียบกับ
งบประมาณ
ที่ได้รับทั้งป ี

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณปี 2568 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
1. โครงการ : บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
    1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1 : พิจารณาคำขอและรับแจ้งการทำงานของคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงาน 
          1.1.1 กิจกรรมพิจารณาคำขอและรับ

แจ้งการทำงานของคนต่างด้าว 
มาตรา 59 มาตรา 61 และ
มาตรา 63/1  

คน/ 
ครั้ง 

350/ 
500 

178/ 
294 

50.86/
58.80 

7,700 4,300
(เงินจัดสรร
งวดที่ 1) 

55.84 

    1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2 : ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ  

          1.2.1 กิจกรรมตรวจสอบการทำงานของ
คนต่างด้าวและสถานประกอบการ  

คน/ 
แห่ง 

2,350/
220 

1,230/
111 

52.34/
50.45 

10,000 6,200
(เงินจัดสรร
งวดที่ 1) 

62.00 

เพิ่มเติม         1) แรงงานต่างด้าวขึ้นทะเบียน 
                        เป็นผู้ประกันตนครบถ้วน 

คน - 18,950 - - - - 

2) แรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้ขึ้น
ทะเบียนผู้ประกันตน 

คน - - - - - - 

3) ไม่ได้ขึ้นทะเบียน 
เนื่องจากเป็นคนต่างด้าว 
ที่ซื้อประกันสุขภาพ 

คน - 11,782 - - - - 

๒. โครงการ : ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

    2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1 : การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  

          2.1.1 กิจกรรมคุ้มครองป้องกัน             
การหลอกลวงและลักลอบ             
ไปทำงานต่างประเทศ 

คน 
 

4,370 2,551 58.38 14,600 8,400
(เงินจัดสรร
งวดที่ 1) 

57.53 

                  1)  คุ้มครองคนหางานและ
เครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์
ป้องกันหลอกลวงและ
ลักลอบไปทำงาน
ต่างประเทศ 

คน 4,370 2,551 58.38 14,600 8,400
(เงินจัดสรร
งวดที่ 1) 

57.53 

                  2)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปทำงานต่างประเทศ 

คน - - - - - - 
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    2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2 : การสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพ่ือป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์  

          2.2.1 กิจกรรมป้องกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานต่างด้าว 

                   1)  นายจ้าง 
                   2)  แรงงานต่างด้าว 

คน 
 

คน 
คน 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

         2.2.2  กิจกรรมเตรียมความพร้อม         
ให้คนหางานเพ่ือป้องกันการ        
ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานในการไปทำงาน
ต่างประเทศ 

คน - - - - - - 

2.2.3 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ            
การปฏิบัติงานด้านกฎหมายของ
กรมการจัดหางาน 30 คน           
(16 จังหวัด) 

คน - - - - - - 

3. โครงการ : ศูนย์ประสานแรงงานประมง                      
    3.1 กิจกรรมหลัก : การสร้างความตระหนักรู้และจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง 
          1)  กิจกรรมศูนย์ประสานแรงงาน

ประมง 22 จังหวัดชายทะเล           
คน - - 

 
- - - - 

                - อนุญาตทำงาน คน - - - - - - 
                - เข้ารับบริการ คำปรึกษา แนะนำ  คน - - - - - - 
แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4. โครงการ : สร้างภูมิคุ้มกันให้แรงงานห่างไกลยาเสพติด 
    4.1 กิจกรรมหลัก : สร้างภูมิคุ้มกันป้องกันปัญหายาเสพติด 
          4.1.1 กิจกรรมสร้างความรู้เพ่ือป้องกัน

การเกิดปัญหายาเสพติดในกลุ่ม
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 

คน 2,200 1,001 45.50 - - - 

          4.1.2 กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่ม
แรงงานไทยไปทำงาน
ต่างประเทศ 

คน - - - - - - 

         4.1.3  กิจกรรมป้องกันปัญหายาเสพติด 
ในกลุ่มนายจ้าง/สถานประกอบการ
และแรงงานต่างด้าว 

คน/
แห่ง 

400/ 
50 

173/ 
23 

43.25/
46 

- - - 

         4.1.4  กิจกรรมแนะแนวอาชีพสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

คน 70 20 28.57 - - - 
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         4.1.5 กิจกรรมสร้างการรับรู้เพ่ือป้องกัน
ปัญหายาเสพติดให้คนต่างด้าว 
นายจ้าง/สถานประกอบการ 
และผู้ได้รับอนุญาตให้นำ              
คนต่างด้าวเข้ามาทำงาน             
ณ ศูนย์แรกรับเข้าทำงาน              
และสิ้นสุดการจ้าง 

คน 
 
 
 
 
 

 

- - - - - - 

5. โครงการจัดหางานและส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 
    5.1 กิจกรรมหลัก : จัดหางานและส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด        
          5.1.1 กิจกรรมจัดหางานให้ผู้ผ่านการ

บำบัดรักษายาเสพติดที่
ประสงค์จะทำงาน 

คน 1 - - 1,500 
(ยังไม่รับ

การจัดสรร) 

- - 

          5.1.2 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบ
อาชีพให้ผู้ผ่านการบำบัด            
ยาเสพติดที่ประสงค์จะ
ประกอบอาชีพโดยเป็นอาชีพ
หลักหรืออาชีพเสริม  

คน - - - - - - 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณปี 2568 : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ          
6. โครงการ : ศูนย์อำนวยความสะดวกด้านการจ้างแรงงานต่างด้าวในเขตเศรษฐกิจพิเศษ     
     6.1 กิจกรรมหลัก : ศูนย์อำนวยความสะดวกด้านการจ้างแรงงานต่างด้าวในเขตเศรษฐกิจพิเศษ     
          6.1.1 กิจกรรมศูนย์อำนวยความ

สะดวกด้านการจ้างแรงงาน 
ต่างด้าวในเขตเศรษฐกิจพิเศษ       
(10 จังหวัด) 

คน - - - - - - 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณปี 2568 : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
7. โครงการ : เตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน                  
    7.1 กิจกรรมหลักท่ี 1 : บริหารจัดการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน            
          7.1.1 กิจกรรมผลิตและเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารตลาดแรงงาน 
คน 45,000 20,507 45.57 - - - 

                  1) ผลิตและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน 

คน 45,000 20,507 45.57 - - - 

                  2) ผลิตสื่อดิจิทัลด้านตลาดแรงงาน คน - - - - - - 
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                  3)  สัมมนาเครือข่ายข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน           
เพ่ือส่งเสริมการจ้างงาน 

คน - - - - - - 

                     3.1)  สัมมนาเครือข่ายข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน
เพ่ือส่งเสริมการ           
จ้างงาน  

คน - - - - - - 

    7.2 กิจกรรมหลักท่ี 2 : แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ            
          7.2.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพก่อน 

เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
คน 1,750 1,400  80.00 16,600 11,200 

 
 67.47 

                 1) แนะแนวอาชีพให้นักเรียน 
นักศึกษา 

คน 1,700 1,400 82.35 13,600 11,200 
(เงินจัดสรร
งวดที่ 1) 

82.35 

                 2) แนะแนวอาชีพและส่งเสริม
อาชีพให้เด็กและเยาวชนใน
สถานพินิจ ผู้ถูกคุมประพฤติ     
และผู้ต้องขัง 

คน 50 - - 3,000 
(ยังไม่รับ

การจัดสรร) 

- - 

          7.2.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพ            
เพ่ือการมีงานทำ 

คน 1,125 480 42.67 7,500 4,000 
 

53.33 

1) แนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตน
กรณีว่างงานประชาชนทั่วไป 

คน 975 410 42.05 - - - 

                   2) ศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงาน
ครบวงจร 

คน 150 70 46.66 7,500 4,000 
(เงินจัดสรร
งวดที่ 1) 

53.33 

                  3)  ส่งเสริมการมีงานทำให้
ทหารกองประจำการที่          
จะปลดเป็นทหารกองหนุน 

คน - - - - - - 

           7.2.3 กิจกรรมแนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่
ในระบบการจ้างงาน 

คน 20 
 

20 
 

100 
 

33,300 33,300 100 

                   1) เพ่ิมอาชีพ เพิ่มรายได้ คน/ 
รุ่น 

20/ 
1 

20/ 
1 

100/ 
100 

33,300 33,300 100 

                   2) ส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน คน - - - - - - 

                   3) เพ่ิมศักยภาพการรับงาน        
ไปทำที่บ้าน 

คน - - - - - - 

                   4) ยกระดับอาชีพอิสระสู่การ
เป็นเจ้าของธุรกิจ 

คน - - - - - - 
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           7.2.4 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
ด้านการส่งเสริมการมีงานทำ 

คน 40 - - 30,000 - - 

                    1) สร้างเครอืข่ายการแนะแนว 
อาชีพ 

(ได้รับการจัดสรร งวดที่ 1 เฉพาะค่าตอบแทน
อาสาสมัครเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ จำนวน            
5 เดือนๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท) 

คน 40 - - 30,000 
  

1,800 
  

6.00 

 7.3 กิจกรรมหลักท่ี 3  : ประชุมชี้แจงโครงการเพ่ิมทักษะแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
      7.3.1 กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้

เรื่องโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ
แก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

คน 204 204 100 27,500 27,300 99.27 

8. โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ 
    8.1  กิจกรรมหลักท่ี 1  : การให้บริการจัดหางานในประเทศ 
           8.1.1 กิจกรรมก้าวสู่งานที่ดีคนมี

คุณภาพ (Smart Jobs Smart 
Workers) 

คน 2,000 1,082 54.10 187,800 79,000 42.07 

1) ให้บริการจัดหางานของ
ศูนย์บริการจัดหางาน           
เพ่ือคนไทย 

คน 1,100 556 50.55 7,800 4,000 
(เงินจัดสรร
งวดที่ 1) 

51.28 

                   2) บริการจัดหางานทาง
อินเตอร์เน็ต 

คน 900 526 58.44 - - - 

                    3)  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บรรจุงาน 

คน 1 1 100.00
0 

180,000 75,000 41.67 

          8.1.2 กิจกรรมยกระดับการให้บริการ
จัดหางานในประเทศ 

คน 10,280 5,285 51.41 540,100 220,100 40.75 

                  1)  จัดหางานเชิงรุกเพ่ือการ            
มีงานทำอย่างยั่งยืน 

คน 1,200 597 49.75 530,500 222,200 41.89 

                  2)  เพ่ิมศักยภาพบริการ              
จัดหางานในประเทศ 

คน 9,080 4,698 51.74 9,600 2,600 27.08 

                      (2.1) จัดหางานเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต  

คน 9,000 4,688 52.09 - - - 

- ให้บริการจัดหางาน
แก่ผู้ประกันตน 

คน 9,000 4,688 52.09 - - - 

                      (2.2) จัดหางานพิเศษ
สำหรับผู้พ้นโทษ 

คน 10 10 100.00 2,600 2,600 100.00 



 

โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย

ทั้งป ี

ผลการ
ปฏิบัติงาน

สะสม 
(ต.ค. ๖7 

ถึง มี.ค. 68) 

ร้อยละของ
ผลงาน

เทียบกับ
เป้าหมาย
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับทั้งป ี

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
สะสม 

(ต.ค.๖7 ถึง 
ม.ีค. 68) 

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
เมื่อเทียบกับ
งบประมาณ
ที่ได้รับทั้งป ี

                    (2.3) ประชารัฐรวมพลัง            
สร้างยุวแรงงาน 

คน 70 - - 7,000 
(ยังไม่รับ

การจัดสรร) 

- - 

    8.2  กิจกรรมหลักท่ี 2  : 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
          8.2.1 กิจกรรม 3 ม. (มีงาน มีเงิน              

มีวุฒิ การศึกษาเพ่ิม) 
คน - - - - - - 

    8.3  กิจกรรมหลักท่ี 3  : ส่งเสริมให้คนพิการมีทำงาน มีอาชีพ 
          8.3.1 จัดหางานให้คนพิการมีงานทำ คน 13 13 100.00 3,800 3,800 

(เงินจัดสรร
งวดที่ 1) 

52.63 

          8.3.2 ส่งเสริมคนพิการทำงาน               
ในหน่วยงานภาครัฐ 

คน 1 1 100.00 180,000 75,000 41.67 

          8.3.3 ส่งเสริมให้คนพิการหรือผู้ดูแล
คนพิการได้รับสิทธิตาม ม. 35  

คน 193 223 115.55 35,800 14,170 39.58 

    8.4  กิจกรรมหลักท่ี 4  : สร้างงาน สร้างอาชีพ 

           8.4.1 กิจกรรมสร้างงาน เสริมอาชีพ 
Job Expo Thailand 

คน - - - - - - 

          8.4.2 กิจกรรมสร้างงาน และเส้นทาง
สู่อาชีพ Job Fair 

คน 200 206 103.00 23,000 23,000 100.00 

                   1) งานสร้างคน คนสร้างงาน คน - - - - - - 
                   2) นัดพบแรงงาน   คน 200 206 103.00 23,000 23,000 100.00 
    8.5  กิจกรรมหลักท่ี 5  : การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 
           8.5.1  กิ จกรรมพิจารณา/อนุญาต/        

รับแจ้ง การเดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ 

คน - 59 - - - - 

1) พิจารณาคำขอการจัดส่ง
คนหางานและพาลูกจ้าง
ไปทำงาน/ฝึกงาน
ต่างประเทศ 

คน - - - - - - 

   2) จัดส่งคนหางานไปทำงาน
ต่างประเทศโดยรัฐ 

คน - - - - - - 

                      3)  รับแจ้งการเดินทางด้วย
ตนเอง 

คน - 1 - - - - 

                      4)  รับแจ้งการเดินทางกลับ          
ไปทำงานต่างประเทศ 
(Re – entry) 

 

คน - 58 - - - - 



 

โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย

ทั้งป ี

ผลการ
ปฏิบัติงาน

สะสม 
(ต.ค. ๖7 

ถึง มี.ค. 68) 

ร้อยละของ
ผลงาน

เทียบกับ
เป้าหมาย
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับทั้งป ี

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
สะสม 

(ต.ค.๖7 ถึง 
ม.ีค. 68) 

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
เมื่อเทียบกับ
งบประมาณ
ที่ได้รับทั้งป ี

        8.5.2 กิจกรรมจัดทำทะเบียนคนหางาน
ที่ประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ 

คน - 14 - - - - 

        8.5.3 กิจกรรมออกบัตรสมาชิกกองทุน
เพ่ือช่วยเหลือคนหางานไป
ทำงานต่างประเทศ 

คน - 2 - - - - 

        8.5.4 กิจกรรมให้การสงเคราะห์สมาชิก
กองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางาน
ไปทำงานในต่างประเทศ 

คน - - - - - - 

        8.5.5 กิจกรรมอบรมคนหางานก่อน
เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

คน - - - - - - 

8.5.6 เพ่ิมศักยภาพการจัดส่งผู้ฝึก
ปฏิบัติงานทางเทคนิคไทยใน
ประเทศญี่ปุ่น 

คน - - - - - - 

9. โครงการขยายโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุ 
    9.1 กิจกรรมหลักท่ี 1 : อาชีพสุขใจ วัยเกษียณ 
          9.1.1 กิจกรรมอาชีพสุขใจ วัยใกล้เกษียณ คน 10 10 100 31,500 31,500 100 
    9.2 กิจกรรมหลักท่ี 2 : ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ 
          9.2.1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 
คน 30 20 66.67 65,500 45,000 68.70 

                   1) ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระให้ผู้สูงอายุ 

คน 20 20 100 45,000 45,000 100 

                   2) พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์สู่
ตลาดออนไลน์ 

คน 10 - - 20,500
(ยังไม่รับ

การจัดสรร) 

- - 

        9.2.2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาภูมิ
ปัญญาผู้สูงอายุ 

คน - - - - - - 

               1) พัฒนาศักยภาพผู้สู งอายุสู่ การ          
เป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา 

คน - - - - - - 

    9.3 กิจกรรมหลักท่ี 3 : ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ 

          9.3.1 กิจกรรมส่งเสริมการจ้างงาน
ผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสม 
กับวัยและประสบการณ์ 

คน 92 63 68.48 114,800 48,600 42.33 

                  1) จัดหางานให้ผู้สูงอายุ คน 91 62 68.13 6,800 3,600 
(เงินจัดสรร
งวดที่ 1) 

55.88 

                      (1) จ้างงานให้ผู้สูงอายุ คน 11 12 109.09    



 

โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย

ทั้งป ี

ผลการ
ปฏิบัติงาน

สะสม 
(ต.ค. ๖7 

ถึง มี.ค. 68) 

ร้อยละของ
ผลงาน

เทียบกับ
เป้าหมาย
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับทั้งป ี

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
สะสม 

(ต.ค.๖7 ถึง 
ม.ีค. 68) 

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
เมื่อเทียบกับ
งบประมาณ
ที่ได้รับทั้งป ี

                      (2) สำรวจข้อมูลผู้สูงอายุ             
ที่ต้องการประกอบ
อาชีพหรือทำงาน 

คน 80 50 60.00    

                      (3) จัดประชุมนายจ้าง/
สถานประกอบการ             
เพ่ือเชิญชวนให้จ้างงาน
ผู้สูงอายุและทราบ
ตำแหน่งงานว่าง 

คน 15 16 106.67    

  2) จ้างงานผู้สูงอายุทำงาน             
ในภาครัฐ 

คน 1 1 100.00 108,000 45,000 41.67 

10. โครงการ : ออกใบอนุญาตทำงานตามกฎหมาย ว่าด้วยการลงทุนหรือกฎหมายอ่ืนเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
      10.1 กิจกรรมหลัก : ออกใบอนุญาตทำงานตามกฎหมาย ว่าด้วยการลงทุนหรือกฎหมายอื่นเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
             10.1.1 กิจกรรมออกใบอนุญาต

ทำงานตามกฎหมายว่าด้วน
การส่งเสริมการลงทุนหรือ
กฎหมายอ่ืนเพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 

คน/
ครั้ง 

- 4/ 
4 

- - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ 
 
1. กิจกรรมยกระดับการให้บริการจัดหางานในประเทศ จัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี  ออกหน่วยให้บริการให้บริการประชาชนตามภารกิจของ                
กรมการจัดหางานในด้านบริการจัดหางานในประเทศ ต่างประเทศ และแนะแนวการประกอบอาชีพ ในพ้ืนที่จังหวัด
สระบุรี จำนวน 12 แห่ง มีผู้รับบริการ จำนวน 597 คน 

  

  
 

2. กิจกรรมสร้างงาน และเส้นทางสู่อาชีพ JOB FAIR  นดัพบแรงงาน 
    สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี จัดงานนัดพบแรงงาน ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้างสรรพสินค้า             

สุขอนันต์ปาร์ค ตำบลปากเพรียว อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี  โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน              
ร่วมออกบูธให้บริการตามภารกิจ มีผู้เข้าร่วมงาน จำนวน 250 คน ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 206 คน นายจ้าง
เข้าร่วมสัมภาษณ์ภายในงาน จำนวน 28 แห่ง ตำแหน่งงานว่าง 850 อัตรา ได้รับการบรรจุงานทันที 30 คน 
ก่อให้เกิดรายได้เพ่ิมข้ึน 278,460 บาท/เดือน 

  
 
 
 
 



 

3. กิจกรรมส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี จัดประชุมนายจ้าง/สถานประกอบการ ในวันที่ 15 มกราคม 2568

เพ่ือเชิญชวนให้จ้างงานผู้สูงอายุและทราบตำแหน่งงานว่าง โดยบูรณาการร่วมกับโครงการให้ความรู้ด้านกฎหมาย  
และการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้แก่นายจ้าง/สถานประกอบการ และองค์กรภาคีเครือข่าย 

  
4. โครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน (จังหวัดเคลื่อนที่)   

สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี บูรณาการร่วมกับจังหวัดสระบุรี ออกให้บริการประชาชนในพ้ืนที่
จังหวัดสระบุรี เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2568 จำนวน 5 ครั้ง โดยมีการสาธิตอาชีพอิสระ 
แนะแนวการประกอบอาชีพ ให้บริการจัดหางานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ขึ้นทะเบียนว่างงานและรับรายงานตัว
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 

  

  

  
 



 

5.  โครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน (อำเภอยิ้ม)    
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ร่วมกับอำเภอในจังหวัดสระบุรี ออกให้บริการประชาชนในพื้นท่ี

จังหวัดสระบุรี จำนวน 12 ครั้ง พ้ืนที่อำเภอแก่งคอย อำเภอหนองแค อำเภอเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
แนะแนวการสร้างอาชีพ บริการจัดหางานให้ประชาชนในพ้ืนที่ที่มาขอรับบริการ 

  

  

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. ขอพระราชทานความช่วยเหลือ จำนวน 4 ราย 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ให้การช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 

ความเดือดร้อน จำนวน 4 ราย ในพ้ืนที่อำเภอเมืองสระบุรี อำเภอบ้านหมอ อำเภอวิหารแดง และอำเภอพระพุทธบาท              
โดยให้ความช่วยเหลือ ดังนี้ 
- ประสานสถานประกอบการให้ได้รับสิทธิมาตรา 35 การรับความช่วยเหลืออ่ืนใด จำนวน 1 ราย 
- การให้ความช่วยเหลือด้านการแนะนำการรับงานไปทำที่บ้านและอาชีพอิสระ จำนวน 3 ราย 

  

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

7. กิจกรรมประชุมชี้แจงโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
วันอังคารที่  3 ธันวาคม 2567 สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ดำเนินการโครงการเตรียมความพร้อม           

แก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมประชุมชี้แจงโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียน
ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ณ ห้องประชุมพระพุทธบาท ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดสระบุรี ตำบลปากเพรียว 
อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

โดยมีนางสาวจิรานุช พุ่มมะลิ จัดหางานจังหวัดสระบุรี เป็นประธานในพิธีเปิด มีวิทยากรร่วมบรรยาย    
ให้ความรู้เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ โครงการฯ ขั้นตอนและปฏิทินการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568           
จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี ,สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี , สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสระบุรี ,สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี และสำนักงานจัดหางานจังหวัด
สระบุรี  มีผู้อำนวยการโรงเรียน ,ครู ,ครูแนะแนวและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมประชุม จำนวน 111 แห่ง 204 คน 

  

  

  

  

 



 

8. กิจกรรมแนะแนวอาชีพนักเรียน นักศึกษา 
วันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม 2567 นางสาวจิรานุช พุ่มมะลิ จัดหางานจังหวัดสระบุรี มอบหมายให้

เจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี เข้าร่วมจัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ “PATH TO THE 
FUTURE” ณ โดมกีฬาโรงเรียนสระบุรีวิทยาคม อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี โดยมีกิจกรรมทดสอบความพร้อม
ทางอาชีพ การให้ความรู้เส้นทางการศึกษาสู่อาชีพ และเกมทายอาชีพ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 325 คน 

 

  

  
 

 

 

 



 

9. กิจกรรมแนะแนวอาชีพนักเรียน นักศึกษา 
วันพุธที่  8 มกราคม 2568 นางสาวจิรานุช พุ่มมะลิ จัดหางานจังหวัดสระบุรี มอบหมายให้                   

เจ้าหน้ าที่ สำนักงานจัดหางานจั งหวัดสระบุ รี  เข้ าร่วมจัดนิทรรศการวิชาการ “ OCOP & OPEN HOUSE                
ประจำปีการศึกษา 2567” ณ อาคารโดมอเนกประสงค์  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สระบุรี                 
อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี โดยมีกิจกรรมทดสอบความพร้อมทางอาชีพ การให้ความรู้เส้นทางการศึกษา                   
สู่อาชีพ และเกมทายอาชีพ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 465 คน 
 

  

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

10. กิจกรรมแนะแนวอาชีพนักเรียน นักศึกษา 
วันอังคารที่ 21 มกราคม 2568 สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ดำเนินโครงการเตรียมความพร้อม            

แก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา        
ณ โรงเรียนซับน้อยเหนือวิทยาคม อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี มีกิจกรรมดังนี้ 1.บรรยายภารกิจของสำนักงาน
จัดหางานจังหวัดสระบุรี 2.ทดสอบวัดบุคลิกภาพเพ่ือการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ 3.สาธิตการประกอบอาชีพ
อิสระ จำนวน 3 อาชีพ ได้แก่ แซนด์วิช ,ขนมลูกชุบ และเพ้นท์เล็บเจล 4.เกมทายอาชีพจากภาพ มีนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม รวมทั้งสิ้น จำนวน 497 คน 

 

  

  

  

 
 



 

11. กิจกรรมแนะแนวอาชีพนักเรียน นักศึกษา 
วันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2568 นางสาวจิรานุช พุ่มมะลิ จัดหางานจังหวัดสระบุรี มอบหมายให้

เจ้าหน้าที่เป็นวิทยากร โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 โดยบรรยายให้ความรู้   ในหัวข้อ 
“การเตรียมตัวสมัครงานและเตรียมความพร้อมในการทำงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน“ ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เทศบาลพระพุทธบาท อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี โดยมีนักศึกษาเข้าร่วม จำนวน 115 คน 

  

  
12. กิจกรรมอ่ืน ๆ 

วันที่  31 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. นางสาวจิรานุช พุ่มมะลิ จัดหางานจังหวัดสระบุรี  
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ     
สานสัมพันธ์ น้อง-พ่ี เสริมสร้างพลังต้านยาเสพติด รุ่นที่ 1 ในหัวข้อ “บูรณาการและส่งต่อการดูแลผ่านภาคีเครือข่าย”            
(การดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง) ณ ค่ายลูกเสือรัศมีแคมป์ ตำบลชำผักแพว อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี            
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

  

  
 



 

13. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว กิจกรรมตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ดำเนินการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวที่มาขออนุญาต

ทำงานเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตและสถานประกอบการที่มีการจ้างหรือลักลอบจ้างแรงงานต่างด้าว
ทำงาน ให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง และให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด สถานประกอบการ จำนวน 111 แห่ง              
แรงงานต่างด้าว จำนวน 1,230 คน 

 

  
 
14. โครงการตรวจสอบ ดำเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี  ดำเนินการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวตามโครงการ
ตรวจสอบ ดำเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  สถานประกอบการ จำนวน            
140 แห่ง แรงงานต่างด้าว จำนวน 2,933 คน 
 

  

  
 
 
 



 

15.   โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ดำเนินโครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้ หลักสูตร การแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากมัลเบอร์รี่ ระหว่างวันที่ 20 - 21 พฤศจิกายน 2567 ณ หนองย่างเสือ OUTLET FARM หมู่ที่ 9 ตำบลหนอง
ย่างเสือ อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

  

  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

16.   โครงการขยายโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมอาชีพสุขใจ           
วัยใกล้เกษียณ 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ดำเนินการตามโครงการขยายโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมอาชีพสุขใจ วัยใกล้เกษียณ หลักสูตร การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ 
(ดอกกุหลาบทิพย์) ระหว่างวันที่ 19 - 20 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ อดิตยา เบอร์ล่า ตำบลแก่งคอย 
อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 

 



 

18.   กิจกรรมส่งเสริมให้คนพิการมีงานทำ มีอาชีพ 
 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ดำเนินงานตามโครงการขยายโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ  หลักสูตร การทำลูกประคบสมุนไพร  
และการทำยาดมสมุนไพร แบบเขย่า ระหว่างวันที่  11 - 12 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลตาลเดี่ยว                  
ตำบลตาลเดี่ยว อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

 

  
  

  
 

  
 

  
 

  
 

 



 

18.   กิจกรรมส่งเสริมให้คนพิการมีงานทำ มีอาชีพ จ้างงานคนพิการปฏิบัติงาน ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัด
สระบุรี และตรวจสอบสิทธิคนพิการตามมาตรา 35 

 

  
  

  
  

  
  

  

 
 
 


