
 

การรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานกจิกรรม/โครงการ  
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

1. โครงการ : บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  

    1.1 กิจกรรม : พิจารณาคำขอและจัดทำทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงาน  

          1)  กิจกรรมพิจารณาคำขอ การรับแจ้ง
และจัดทำทะเบียนการทำงานของคน
ต่างด้าว มาตรา 59 มาตรา 61              
และมาตรา 63/1  

คน/
ครั้ง 

360/ 
500 

433/ 
558 

120.28/
111.60 

7,200 7,200 100 

    1.2 กิจกรรม : ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ  

          1)  กิจกรรมตรวจสอบการทำงานของ              
คนต่างด้าวและสถานประกอบการ 

คน/
แห่ง 

2,562
/210 

2,299/ 
223 

101.47/ 
106.19 

10,500 10,500 100 

๒. โครงการ : ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

    2.1 กิจกรรม : การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  

          1) กิจกรรมคุ้มครองป้องกันการหลอกลวง
และลักลอบไปทำงานต่างประเทศ 

คน 
 

4,370 4,375 100.11 15,900 15,900 100 

1.1) เผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกัน
หลอกลวงและลักลอบไปทำงาน
ต่างประเทศ 

คน 4,370 4,375 100.11 15,900 15,900 100 

              1.2) คุ้มครองคนหางานและเครือข่าย
ชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการ
หลอกลวงและลักลอบไปทำงาน
ต่างประเทศ 

คน - - - - - - 

          2)  กิจกรรมตรวจสอบผู้รับอนุญาต            
จัดหางาน และผู้รับอนุญาตนำ            
คนต่างด้าวมาทำงานในประเทศ 

แห่ง/
ครั้ง 

1/2 1/2 100 - - - 

    2.2 กิจกรรม : การสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพ่ือป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์  

              1) กิจกรรมป้องกันการค้ามนุษย์           
ด้านแรงงานต่างด้าว (ให้คำปรึกษาแนะนำแก่แรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้าง) 
                  1)  นายจ้าง 
                  2)  แรงงานต่างดา้ว 

คน 
 
 

คน 
คน 

- 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
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          2)  กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายของกรม                
การจัดหางาน 

คน - - - - - 

          3)  กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้
คนหางานเพื่อป้องกันการตกเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการ              
ไปทำงานต่างประเทศ  

คน 
 
 

- - - - - - 

3. โครงการ : ศูนย์ประสานแรงงานประมง  
    3.1 กิจกรรม : การสร้างความตระหนักรู้และจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง  
          1)  กิจกรรมศูนย์ประสานแรงงานประมง 

22 จังหวัด             
คน - - - - - - 

                - อนุญาตทำงาน คน - - - - - - 
                - เข้ารับบริการ คำปรึกษา แนะนำ  คน - - - - - - 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ   
1. โครงการ : ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ     
    1.1 กิจกรรม : การพิจารณาอนุญาตทำงานแบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
          1)  กิจกรรมศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One 

Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าว
เพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ               
(ตาก มุกดาหาร ตราด สระแก้ว สงขลา 
หนองคาย นราธิวาส เชียงราย นครพนม 
และกาญจนบุรี) 

คน 
 

  

- - - - - - 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
1. โครงการ : เตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน                  
    1.1 กิจกรรม : แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ             
          1)  แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน คน 1,751 1,798 102.68 21,400 21,400 100 
               (1)  แนะแนวอาชีพให้นักเรียน 

นักศึกษา 
 
 

คน 1,700 1,747 102.70 13,600 13,600 100 

               (2)  แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ
ให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ
ผู้ถูกคุมประพฤติและผู้ต้องขัง 

 

คน 50 50 100 3,000 3,000 100 
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               (3)  สร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ        
- อาสาสมัครครูแนะแนว คน 1 1 100 7,200 7,200 100 
- สร้างเครือข่ายการแนะแนว

อาชีพ 
คน 40 49 122.50 24,000 24,000 100 

          2)  แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทำ คน 1,127 1,165 103.37 7,500 7,500 100 
               (1)  แนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตน

กรณีว่างงาน ประชาชนทั่วไป 
คน 977 1,014 103.79 - - - 

               (2)  ศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงาน คน 150 151 100.67 7,500 7,500 100 
               (3) ส่งเสริมการมีงานทำให้ทหาร          

กองประจำการที่จะปลดเป็นทหาร
กองหนุน 

คน - - - - - - 

          3) แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน คน   50 50 100 76,000 76,000 100 
               (1)  เพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้ คน/

รุ่น 
40/2 40/2 100 66,000 66,000 100 

               (2)  ส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน คน 10 10 100 10,000 10,000 100 
               (3)   เพ่ือศักยภาพการรับงานไปทำที่บ้าน คน - - - - - - 
    1.๒ กิจกรรม : ประชุมชี้แจงโครงการเพิ่มทักษะแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  
          1)  กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้เรื่อง
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
หมายเหตุ : ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 10 พ.ย.2566 
              ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี  5 มี.ค.2567 

คน ครั้งท่ี 1 
168 

ครั้งท่ี 1 
168 

ครั้งท่ี 1 
100 

ครั้งท่ี 1 
5,800 

ครั้งท่ี 1 
5,800 

ครั้งท่ี 1 
100 

ครั้งท่ี 2 
36 

ครั้งท่ี 2 
36 

ครั้งท่ี 2 
36 

ครั้งท่ี 2 
1,300 

ครั้งท่ี 2 
1,300 

ครั้งท่ี 2 
100 

2. โครงการ : บริการจัดหางานและอาชีพ  
    2.1  กิจกรรม : สร้างงานและเส้นทางสู้อาชีพ  
           (2)   กิจกรรมนัดพบแรงงาน คน 200 208 104.00 18,000 18,000 100 
                 (2.1)  นัดพบแรงงานใหญ่ คน - - - - - - 
                 (2.2)  นัดพบแรงงานย่อย คน 200 208 104.00 18,000 18,000 100 
3. โครงการ : บริการจัดหางานและอาชีพ  
    3.1 กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานในประเทศ  
          1)  กิจกรรมก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ 

(Smart Jobs Smart Workers) 
คน 1,885 2,164 114.80 188,800 188,800 100 

               (1)  ให้บริการจัดหางานของ
ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย 

คน 1,110 1,110 100.00 8,800 8,800 100 

               (2)  บริการจัดหางานทางอินเตอร์เน็ต คน 775 1,054 136.00  - - - 
               (3)  เพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน คน 1 1 100.00 180,000 180,000 100 
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2)  กิจกรรมยกระดับการให้บริการ          
จัดหางานในประเทศ 

คน 10,280 8,242 80.18 533,600 533,600 100 

              (1)  จัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทำ
อย่างยั่งยืน 

คน 1,200 1,200 100.00 524,000 524,000 100 

              (2)  เพ่ิมศักยภาพบริการจัดหางาน        
ในประเทศ 

คน 9,080 11,292 124.36 9,600  9,600 100 

(2.1) จัดหางานเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
(ผู้ประกันตน + 24 ชม.) 

คน 9,080 11,292 124.36 - - - 

                   -  ให้บริการจดัหางานแก่
ผู้ประกันตน 

คน 9,000 11,211 124.57 - - - 
 

                   -  จัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน 24 ชม. 

คน - - - - - - 

                    (2.2)  พัฒนาระบบบริการ              
จัดหางานในประเทศ 

คน - - - - - - 

 (2.3)   จัดหางานพิเศษสำหรับ           
ผู้พ้นโทษ 

คน 10 10 100.00 2,600 2,600 100 

                    (2.4)  ประชารัฐรวมพลังสร้าง        
ยุวแรงงาน 

คน 70 71 101.43 7,000 7,000 100 

                    (2.5)  3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิ
การศึกษาเพ่ิม) 

คน - - - - - - 

        3)  กิจกรรมส่งเสริมให้คนพิการมีทำงาน               
มีอาชีพ 

คน 143 342 239.16 195,000 195,000 100 

             (1)  จัดหางานให้คนพิการมีงานทำ คน 13 13 100  5,000 5,000 100 

             (2)  ส่งเสริมคนพิการทำงาน            
ในหน่วยงานภาครัฐ 

คน 1 1 100 180,000 180,000 100 

             (3)  ส่งเสริมให้คนพิการหรือผู้ดูแล          
คนพิการได้รับสิทธิตาม ม. 35  

คน 129 328 254.26 10,000 10,000 100 

        4)  กิจกรรมขยายโอกาสการมีงานทำ             
ให้ผู้สูงอายุ 

คน 114 114 100 158,400 158,400 100 

             (1) ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้
ผู้สูงอายุ 

คน 20 20 100 43,000 43,000 100 

                  (1.1) ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระให้ผู้สูงอายุ 

คน 10 10 100 17,000 17,000 100 
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                           - ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 

คน 10 10 100 17,000 17,000 100 

                           - พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์สู่
ตลาดออนไลน์ 

คน - - - - - - 

                  (1.2)  ส่งเสรมิและพัฒนาภูมิ
ปัญญาผู้สูงอายุ 

คน 10 10 100 26,000 26,000 100 

                           - พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
สู่การเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดภูมิปัญญา 

คน 10 10 100 26,000 26,000 100 

            (2)  ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ คน 94 94 100 115,400 115,400 100 
                  (2.1) ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ

ในอาชีพที่เหมาะกับวัยและ
ประสบการณ์ 

คน 94 94 100 115,400 115,400 100 

                          (2.1.1)  จัดหางานให้
ผู้สูงอายุ (สำรวจฯ 
และจัดหางานฯ) 

คน 93 93 100 7,400 7,400 100 

                             - สำรวจข้อมูลผู้สูงอายุ           
ที่ต้องการประกอบ
อาชีพหรือทำงาน 

คน 80 80 100  - - - 

 -  จัดประชุมนายจ้าง/
สถานประกอบการ 
เพ่ือเชิญชวนให้         
จ้างงานผู้สูงอายุและ
ทราบตำแหน่งงานว่าง 

แห่ง 17 17 100  - - - 

-  จัดหางานให้ผูสู้งอาย ุ คน 13 13 100   - - - 

                           (2.1.2) จ้างงานผู้สูงอายุ
ทำงานในภาครัฐ 

คน 1 1 100 108,000 108,000 100 

3.2 กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ  
                  1)  กิจกรรมพิจารณา/อนุญาต/           

รับแจ้ง การเดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ 

คน - - - - - - 

                      (1) พิจารณาคำขอการจัดส่ง
คนหางานและพาลูกจ้างไป
ทำงาน/ฝึกงานต่างประเทศ 

 

คน - 35 - - - - 



 

โครงการ / กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
ทั้งป ี

ผลการ
ปฏิบัติงาน

สะสม 
(ต.ค. ๖๖ 

ถึง ก.ย. 67) 

ร้อยละของ
ผลงาน

เทียบกับ
เป้าหมาย
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

ทั้งปี(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่ายสะสม 

(ต.ค.๖๖               
ถึง ก.ย. 67) 

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
เมื่อเทียบกับ
งบประมาณ
ที่ได้รับทั้งป ี

 (2) จัดส่งคนหางานไปทำงาน
ต่างประเทศโดยรัฐ 

คน - - - - - - 

                        (3) รับแจง้การเดินทางด้วย
ตนเอง 

คน - 8 - - - - 

                        (4) รับแจ้งการเดินทางกลับ 
ไปทำงานต่างประเทศ 
(Re–entry) 

คน - 113 - - - - 

                  2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนหางาน
เพ่ื อ ก ารแ ข่ งขั น ไป ท ำงาน
สาธารณรัฐเกาหลี 

คน - - - - - - 

                  3)  กิจกรรมศูนย์ประสานบริการ
การไปทำงานต่างประเทศใน
ส่วนภูมิภาค 

แห่ง - - - - - - 

                   4) กิจกรรมส่งเสริมแรงงานไทย
กลบัคืนถ่ิน (Reintegration)  

คน - - - - - - 

                   5)  กิจกรรมส่งเสริมแรงงานไทย 
ไปทำงานภาคเกษตรในรัฐ
อิสราเอล ภายใต้โครงการ
ความร่วมมือไทย-อิสราเอล 
เพ่ือการจัดหางาน (Thailand - 
lsrael Cooperation on the 
Placement of Workers 
:TIC) 

คน - - - - - - 

                   6)  กิจกรรมจัดทำทะเบียน
คนหางานที่ประสงค์ไปทำงาน
ต่างประเทศ 

คน - 65 - - - - 

                   7) กิจกรรมออกบัตรสมาชิก
กองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางาน
ไปทำงานต่างประเทศ 

คน - 8 - - - - 

                   8)  กิจกรรมให้การสงเคราะห์
สมาชิกกองทุนเพ่ือช่วยเหลือ
คนหางานไปทำงานในต่างประเทศ 

คน - 9 - - - - 

                   9)  กิจกรรมอบรมคนหางาน            
ก่อนเดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ 

คน - - - - - - 



 

โครงการ / กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
ทั้งป ี

ผลการ
ปฏิบัติงาน

สะสม 
(ต.ค. ๖๖ 

ถึง ก.ย. 67) 

ร้อยละของ
ผลงาน

เทียบกับ
เป้าหมาย
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

ทั้งปี(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่ายสะสม 

(ต.ค.๖๖               
ถึง ก.ย. 67) 

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
เมื่อเทียบกับ
งบประมาณ
ที่ได้รับทั้งป ี

                 10)  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการเดินทางไป
ทำงานต่างประเทศ 

คน/
ฉบับ 

- - - - - - 

 3.3 กิจกรรม : สร้างงาน เสริมอาชีพ (Job Expo    
Thailand 2024) 

       

       3.3.1 กิจกรรมสร้างงาน เสริมอาชีพ            
Job  Expo Thailand 2024 

คน - - - - - - 

4. โครงการ : ออกใบอนุญาตทำงานให้ผู้เชี่ยวชาญ  
    4.1 กิจกรรม : ออกใบอนุญาตทำงานให้ผู้เชี่ยวชาญ  
                     1)  กิจกรรมออกใบอนุญาตทำงาน

ตามกฎหมายว่ าด้ วนการ
ส่ ง เส ริ ม การล งทุ น ห รื อ
กฎหมายอ่ืนเพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 

คน/
ครั้ง 

- - - - - - 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1. ผลผลิต: สนับสนุนการส่งเสริมการมีงานทำ 
       1.1  กิจกรรม : การให้บริการข้อมูลข่าวสาร

ตลาดแรงงาน 
       

            1) กิจกรรมผลิตและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน 

คน /
ฉบับ 

45,000 40,466 89.92 - - - 

            2) กิจกรรมขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานสู่ตำบล หมู่บ้าน 

แห่ง - - - - - - 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดผู้ติดยาเสพติด 
    4. ผลผลิต: ป้องกัน ปราบปราม และบำบัดผู้ติดยาเสพติด 
       4.1  กิจกรรม : สร้างภมูิคุ้มกันป้องกัน

ปัญหา ยาเสพติด 
       

            1) กิจกรรมสร้างความรู้ เพ่ือป้องกัน             
การเกิดปัญหายาเสพติดในกลุ่ ม
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 

คน  1,875 1,885 100.53 - - - 

2) กิจกรรมป้องกันปัญหายาเสพติด           
ในกลุ่มนายจ้าง/สถานประกอบการ
และแรงงานต่างด้าว 

 

คน/
แห่ง 

440/
35 

450/ 
36 

102.27/ 
102.86 

- - - 



 

โครงการ / กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
ทั้งป ี

ผลการ
ปฏิบัติงาน

สะสม 
(ต.ค. ๖๖ 

ถึง ก.ย. 67) 

ร้อยละของ
ผลงาน

เทียบกับ
เป้าหมาย
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

ทั้งปี(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่ายสะสม 

(ต.ค.๖๖               
ถึง ก.ย. 67) 

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
เมื่อเทียบกับ
งบประมาณ
ที่ได้รับทั้งป ี

             3) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ สร้างภูมิคุ้มกัน
ยาเสพติด 

คน 50 50 100.00 - - - 

 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ  
 

กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปทำท่ีบ้าน ณ วิสาหกิจชุมชนสานศิลป์บางเจ้าฉ่า เลขท่ี 77 หมู่ที่ 8 
ตำบลบางเจ้าฉ่า อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง และ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนจักสานสัมพันธ์ เลขที่ 65/1          
หมู่ 1 ตำบลศรีพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง ในวันพุธที่ 5 มิถุนายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมนัดพบแรงงานย่อย 
ครั้งที่ 2 วันที่ 20 มิถุนายน 2567 

ณ ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์สระบรี อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 
ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี ตำบลดาวเรือง อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

 

  
  

  
  

  
  

  
 
 



 

โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
   

  



 

โครงการตรวจสอบ ดำเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการและแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

 

 

 
 
   

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมอ่ืน ๆ 

  โครงการค่ ายสานสัม พันธ์  น้ อง -พ่ี  เสริมพลั งต้ านยาเสพติด  ณ  ค่ ายลู ก เสื อรัศมีแคมป์                  
ตำบลชำผักแพว อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ดำเนินการโดยสำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสระบุรี  

 รุ่นที่ 1 วันที่ 14 มิถุนายน 2567 จำนวน 40 คน 

 รุ่นที่ 2 วันที่ 28 มิถุนายน 2567 
 

 
 รุ่นที่ 3 วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 

 

 
 



 

กิจกรรมการฝึกอบรมครู ข โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือข่ายชุมชนผ่านการข้ึนทะเบียน
แรงงานนอกระบบ ดำเนินการจัดโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 

รุ่นที่ 1 จำนวน 131 คน วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมพระพุทธบาท ศาลากลางจังหวัดสระบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รุ่นที่ 2 จำนวน 31 คน วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมอำเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการปากเพรียวรวมใจ เทศบาลเมืองสระบุรี เริ่มออกให้บริการทุกวันอังคาร ตั้งแต่วันที่ 12 มีนาคม 2567            
ถึงวันที่ 27 สิงหาคม 2567 จำนวน 22 ครั้ง 

  

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมอ่ืนๆ ตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฯ ตรวจสอบ
บริษัทจัดหางานนำคนต่างด้าวมาทำงานในประเทศ ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง 

บริษัท นำคนต่างด้าวมาทำงานในประเทศ พีเอเจ จำกัด 

  

  

  

 

 

 


