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กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

กุมภาพันธ์ 2568

	           กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ได้จัดทำ� “รายงานผล

การดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567” เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการดำ�เนินงานของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�ง านของคนต่างด้าวให ้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน และประชาชนทั่วไป

ได้รับทราบถึงความเป็นมา วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ โครงการ

ที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ และผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงิน  

	           กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า

“รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567” จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำ�ข้อมูลไปใช้ประกอบการพิจารณา

ปรับกรอบและวางแนวทางการดำ�เนินงาน การจัดทำ�แผนงาน/โครงการ เพื่อขอรับการอุดหนุน

และช่วยเหลือในการดำ�เนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา

การสาธารณสุข และการให้ความคุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าวให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของกองทุนฯ อย่างแท้จริง และสอดคล้องกับระเบียบ ข้อกำ�หนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

รวมทั้งสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวต่อไป

คำ�นำ�
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รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 25671

        กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวจัดตั้งขึ้นตามพระราชกำ�หนด
การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 75 กำ�หนดให้จัดตั้งกองทุนขึ้น
ในกรมการจัดหางาน เรียกว่า “กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว” เพื่อเป็น
ทุนหมุนเวียนสำ�หรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

การจัดตั้ง1.

        2.1 เง ินหรือทรัพย์ส ินที่โอนมาจากกองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด ้าวกลับออกไป
นอกราชอาณาจักรตามมาตรา 140
        2.2 เงินเพิ่มตามมาตรา 11 วรรคห้า และมาตรา 47 วรรคสอง และค่าปรับทางปกครอง                              
ที่ปรับตามพระราชกำ�หนดนี้
        2.3 เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้
        2.4 เงินค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บได้ตามพระราชกำ�หนดน้ีตามท่ีกระทรวงการคลังอนุญาต
ให้นำ�ไปใช้จ่ายโดยไม่ต้องนำ�ส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน
        2.5 ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน
        2.6 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่จัดสรรให้ตามความจำ�เป็น
        2.7 เงินหรือทรัพย์สินอื่นใดที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด

ที่มาของเงินกองทุน2.

        3.1 ชว่ยเหลือคนต่างด้าวซ่ึงเข้ามาทำ�งานตามพระราชกำ�หนดน้ีที่ถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย
ด้านแรงงาน
        3.2 ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร
        3.3 ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชน ที่เสนอโครงการหรือแผนงาน
ในการดำ�เนินการบริหารจัดการเก่ียวกับการทำ�งาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข
และการให้ความคุ้มครองด้านแรงงาน แก่คนต่างด้าว
        3.4 คืนให ้แก่คนต่างด ้าวที่ส่งเง ินเข้ากองทุนเ พ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป
นอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการดำ�เนินการดังกล่าว
     	 3.5 บริหารกองทุน
    	 3.6 บริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวตามพระราชกำ�หนดนี้

วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงินกองทุน3.

ข้อมูลพื้นฐานของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

บทที่ 1



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2567

           การบริหารกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว เป็นไปตามพระราชกำ�หนด

การบริหารจัดการการทำ�งานของคนตา่งด้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 78 โดยคณะกรรมการกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

2

โครงสร้างการบริหารงาน4.

ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกิน 5 คน
กรรมการ

หัวหน้ากลุ่มงานเพื่อการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุน
กลุ่มงานกองทุนฯ
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรรมการและเลขานุการ

ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ
กรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
กรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
กรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานอัยการสูงสุด
กรรมการ

อธิบดีกรมการจัดหางาน
รองประธานกรรมการ

ปลัดกระทรวงแรงงาน
ประธานกรรมการ



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 25673

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

1.   กำ�หนดนโยบาย กำ�กับดูแลการบริหารจัดการและติดตามการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของกองทุน

2.   กำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของการใช้จ่ายเงินกองทุนตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

3.   พิจารณาอนุมัติแผนการดำ�เนินงานประจำ�ปี

4.   พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพื่อใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

5.   ออกระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การใช้จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์

และการตรวจสอบภายในของกองทุนโดยความเห็นของกระทรวงการคลัง

6.   ออกระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินกองทุน เพื่อใช้ในการบริหารจัดการเก่ียวกับ

การทำ�งานของคนต่างด้าว และการเบิกจ่ายเงินทดรองในการดำ�เนินการดังกล่าว



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2567 4

		  คณะกรรมการกองทุนได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัต ิการ

อย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 4 คณะ ดังนี้

	                  คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

1.

อธิบดีกรมการจัดหางาน หรือรองอธิบดีกรมการจัดหางาน
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย

ประธานอนุกรรมการ

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุน
กลุ่มงานกองทุนฯ 
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการและเลขานุการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน
อนุกรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการกองกฎหมาย กรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการ

เลขานุการกรม กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ
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คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

        ประสานงานกับคณะบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ประสงค์ขอรับการจัดสรรเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว เพื่อจัดส่งเอกสารและอาจเชิญผู้แทนหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูลตามความจำ�เป็นและเหมาะสม

         ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าวมอบหมาย

        กลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องที่ประสงค์ขอรับการจัดสรรชั้นต้นก่อน ให้สอดคล้องกับแผนงาน

การบริหารจัดการตามที่กฎหมายกำ�หนด

         รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว
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	                  คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

2.

อธิบดีกรมการจัดหางาน หรือรองอธิบดีกรมการจัดหางาน
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย

ประธานอนุกรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานอัยการสูงสุด
อนุกรรมการ

เลขานุการกรม กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการกองนิติการ กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการและเลขานุการ

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน
กลุ่มงานกองทุนฯ
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน
อนุกรรมการ
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คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งาน
ของคนต่างด้าว มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้
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1. จัดทำ� ปรับปรุง พัฒนาและเร่งรัดการออกกฎ ระเบียบ คำ�สัง่ ขอ้กำ�หนด และประกาศในส่วนที่

   เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

2. พิจารณาเก่ียวกับปัญหาในการปฏิบัติตามกฎหมายและให้ความเห็นในข้อกฎหมาย

    ในส่วนที่เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

3. ประสานงานกับคณะบุคคลและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดส่งเอกสาร

   หรือเชิญผู้แทนมาร่วมชี้แจงตามความจำ�เป็นและเหมาะสม

4. รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพือ่การบริหารจัดการการทำ�งาน

   ของคนต่างด้าว

5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

   ของคนต่างด้าวมอบหมาย
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	                คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

3.

อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประธานอนุกรรมการ

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย

 รองประธานอนุกรรมการ

ผู้ตรวจราชการกรมการจัดหางาน
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย

อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 4 ท่าน
อนุกรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการและเลขานุการ

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน
กลุ่มงานกองทุนฯ
ผู้ช่วยเลขานุการ
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4 

3 

2 

1 
ติดตาม และประเมนิผลการดำ�เนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบรหิารจัดการการทำ�งาน

ของคนตา่งดา้ว ของหนว่ยงานทีข่อรับการจดัสรรเงนิกองทุนเพือ่การบรหิารจัดการการทำ�งานของคนตา่งด้าว

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ให้คำ�ปรึกษา ข้อเสนอแนะ และรายงานการดำ�เนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พร้อมทั้งเสนอความคดิเห็น ซ่ึงได้จากการตดิตามและประเมินผล

การดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

มอบหมาย

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการ

ใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

A
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หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
 จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน
กลุ่มงานกองทุนฯ 
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการและเลขานุการ

อธิบดีกรมการจัดหางาน
ประธานอนุกรรมการ

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย

 รองประธานอนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

อนุกรรมการ

ผู้แทนกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
อนุกรรมการ

ผู้ตรวจราชการกรมการจัดหางาน
ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย

อนุกรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน
อนุกรรมการ

	                คณะอนุกรรมการจัดทำ �ยุท ธศาสตร์กองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว ตัวชี้วัดและแผนบริหารความเสี่ยง มีโครงสร้าง ดังนี้

4.
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คณะอนุกรรมการจัดทำ�ยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน
ของคนต่างด้าว ตัวชี้วัดและแผนบริหารความเสี่ยง มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

        จัดทำ�ยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว และแผนบริหาร 

ความเสี่ยง เพื่อเสนอคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

1. 

        กำ�กับและติดตามตัวชี้วัดการประเมินผลการดำ�เนินงานของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

2. 

          พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

(ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำ�ปีบัญชี

3. 

        พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติ

การดิจิทัล ประจำ�ปีบัญชี

4. 

รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพือ่การบริหารจดัการการทำ�งานของคนตา่งด้าว

5. 

        ปฏิบัตหิน้าทีอ่ื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว 

มอบหมาย

6. 
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แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินกองทุน

             การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งานของคนต่างด้าว

ให้ดำ�เนินการตามแนวทางและหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

	  การจัดสรรเงนิกองทุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการบริหารจดัการการทำ�งานของคนต่างด้าวให้พิจารณา

ตามความจำ�เป็นของภารกิจในหน่วยงานนั้น

	  หน่วยงานที่ประสงค์ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนจัดทำ�ข้อเสนอ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์

การดำ�เนินงาน เป้าหมายการดำ�เนินงาน ผลผลิต ตัวชี้วัด และวงเงินซึ่งมีรายละเอียดที่ขอรับการจัดสรร

ประมาณการรายจ่าย และแผนการใช้จ่ายเงินเพ่ือเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการกองทุนก่อนเร่ิมต้น

ปีงบประมาณภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกองทุนกำ�หนด โดยโครงการที่ขอรับการจัดสรรเงินกองทุน

ต้องไม่ซ้ำ�ซ้อนกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำ�นักงบประมาณและแหล่งทุนอื่น

	   ให้หน่วยง านที่ ข อ รับ ก า ร จั ด ส ร ร เ งิน กองทุน เปิด บัญชี เ งินฝ า ก กับ ธ น า ค า ร

ของรัฐหรือธนาคารพาณิชย์ ประเภทออมทรัพย์ ชื่อบัญชี “กองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว (ชื่อหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร)” สำ�หรับการรับโอนเงนิที่ได้รับการจัดสรร

และแจง้เลขทีบั่ญชเีงนิฝากพร้อมส่งสำ�เนาสมุดเงินฝากให้แกก่รมการจัดหางาน เพือ่จะได้สั่งจ่ายเงินกองทุน

เข้าบัญชีเงินฝากของหน่วยงานโดยตรง และห้ามนำ�เงินอื่นที่ไม่ใช่เงินกองทุนฝากในบัญชีดังกล่าว
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ใช้จ่ายเงินกองทุนภายในวงเงินตามคำ�ขอรับการจัดสรรท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน

	 การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งานของคนต่างด้าว

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

ในกรณีหน่วยงานมีความจำ�เป็นต้องเปล่ียนแปลง เพ่ิม หรือลดค่าใช้จ่ายในงบดำ�เนินงานภายใต้

กรอบวงเงินท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ให้ดำ�เนินการเฉพาะเพ่ือแก้ไขปัญหาในการดำ�เนินงาน

หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว และต้องสอดคล้องกับเป้าหมายการดำ�เนินงานและผลผลิตตามที่ระบุในเอกสารประกอบ

การจัดทำ�ข้อเสนอ เพื่อขอรับการจัดสรรเงินกองทุนตามมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล

แต่ต้องไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ

	 เม่ือได้ดำ�เนินการเปลี่ยนแปลง เพ่ิม หรือลดค่าใช้จ่ายให้หัวหน้าส่วนราชการรายงานคณะกรรมการ

กองทุนทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดค่าใช้จ่าย

เปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารของรัฐ หรือธนาคารพาณิชย์ประเภทรายรับ ชื่อบัญชี “กองทุน

เพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว (ช่ือหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร)” สำ�หรับจ่ายเงินตามประเภท

งบรายจ่าย ดังนี้

	          งบบุคลากร ได้แก่ ค่าจ้าง โดยให้จ่ายเป็นคา่จ้างชั่วคราวได้เฉพาะกรณีทีจ่ำ�เปน็ตามความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการกองทุน ท้ังน้ี ตามอัตราค่าจ้างและวุฒิการศึกษาให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ

โดยอนุโลม

	          งบดำ�เนินงาน ให้ใช้จ่ายได้ตามรายการท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ โดยให้ถัวจ่ายภายใต้กรอบ

วงเงินที่ได้รับอนมุัติ เว้นแต่ รายจ่ายประเภทค่าสาธารณูปโภคให้นำ�ไปใช้จ่ายในประเภทอืน่ภายในงบประมาณ

รายจ่ายนี้ได้ หากไม่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำ�ระ

	          งบลงทุนที่จำ�เป็นในการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ

	          งบรายจ่ายอื่น ให้ใช้จ่ายได้ตามที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ

1.

3.

2.
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	   สืบเนื่องจากพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ได้ยกเลิก

พระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 ทำ�ให้กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป

นอกราชอาณาจักรส้ินสภาพไปตามกฎหมาย และได้จัดตั้งกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าวข้ึนมาทำ�หน้าที่แทน ปัจจุบันกองทนุเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ได้ดำ�เนินการบทบาทภารกิจตามพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

โดยมีภารกิจทีส่ำ�คัญ คือ ช่วยเหลือคนต่างด้าวซ่ึงเข้ามาทำ�งานตามพระราชกำ�หนดน้ีที่ถูกละเมิดสิทธิ

ตามกฎหมายด้านแรงงาน ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ

หรือองค์กรเอกชนที่เสนอโครงการ หรือแผนงานในการดำ�เนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน

การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และการให้ความคุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าว รวมทั้ง

คืนให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงินเขา้กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติ

การทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการดำ�เนินการดังกล่าวตามมาตรา 77 (5)

บริหารกองทุน (6) บริหารจัดการการทำ�งานของคนตา่งด้าวตามพระราชกำ�หนดน้ี ดังนั้น วัตถปุระสงคดั์งกล่าว

จะส่งผลให้กองทุนฯ ต้องให้การช่วยเหลอืและอุดหนุนหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการบรหิารจดัการแรงงาน

ต่างด้าว ทั้งภาครัฐและองค์กรเอกชนและมีแนวโน้มว่าจำ�นวนเงินที่จะเสนอขอรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ

จะ เพิ่มมากขึ้นไปด้วย เนื่องจากปัญหาแร ง ง านต่างด้าวในประ เทศไทยเป็นปัญหาท่ีสะสม

มาเป็นเวลานาน การแก้ปัญหาต้องมองให้รอบด้าน หลายมิติ ซึ่งปัจจุบันปัญหาแรงงานต่างด้าว

มีความหลากหลายซบัซ้อน ทั้งด้านความมัน่คง เศรษฐกจิ สาธารณสุข การศกึษา และสังคม เป็นต้น และนับวัน

ปัญหาแรงงานต่างด้าวจะมีวิธีการและกระบวนการพัฒนาตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งกองทุนฯ 

ตอ้งมภีารกจิในการติดตามและเรง่รดัการดำ�เนินงานโครงการทีไ่ดอ้นุมัตใิหเ้ปน็ไปตามแผนงานและกิจกรรม

ที่กำ�หนด ตลอดจนยังต้องบริหารจัดการเงินกองทุนให้เพียงพอที่จะจัดสรรให้แก่หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

การจัดทำ�หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรเงินให้แก่องค์กรเอกชน นอกจากภารกิจที่เพ่ิมขึ้นแล้วยังมีปัจจัย

ภายนอกไม่ว่าจะเป็นนโยบายของรัฐบาลในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวทีจ่ะส่งผลกระทบต่อกองทุนฯ

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นตัวผลักดันให้กองทุนฯ จำ�เป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพมากขึ้น

ตามไปด้วย
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บทที่ 2
แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว ปี 2567

มิติผลการดำ�เนินงานด้านการเงิน มี 1 เป้าหมาย ได้แก่

       1. การใช้เงินกองทุนเป็นไปเพื่อประโยชน์และบรรลุวัตถุประสงค์

มิติด้านผู้รับบริการ (หน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน) มี 1 เป้าหมาย ได้แก่

       2. การสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐหร ือองค ์กร เอกชนในสภาวการณ์ปกติ

และในการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและรองรับสถานการณ์เร่งด่วน ให้สามารถบริหารจัดการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มิติด้านการปฏิบัติการ มี 1 เป้าหมาย

       3. การประชาสัมพันธ์กองทุนไปยังกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทั่วถึง

มิติด้านการบริหารจัดการกองทุน มี 4 เป้าหมาย ได้แก่

       4. การบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล

       5. บุคลากรมีสมรรถนะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ

       6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของกองทุน

       7. กฎ ระเบียบ คำ�สั่ง ข้อกำ�หนด และประกาศที่เกี่ยวข้องมีความทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย

เป้าหมาย

วิสัยทัศน์
       เป็นกองทุนที่มีการบริหารจัดการที่ดี โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

พันธกิจ
       1. บริหารกองทุนหมุนเวียนด้วยระบบเทคโนโลยี และดิจิทัล  เพื่อ ให้การบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ

       2. สนับสนุนเง ินกองทุนให้กับหน่วยงานภาคร ัฐหรือองค์กรเอกชน เพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าวตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

แผนปฏิบัติการระยะยาว
       แผนปฏิบัติการระยะยาวเรื่องที่ 1 การพัฒนากองทุนและระบบบริหารจัดการกองทุน

       แผนปฏิบัติการระยะยาวเรื่องที่ 2 การสนับสนุนเงินกองทุนให้หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน
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การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายใน
ของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

        1. กองทุนฯ มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการสนบัสนุนเงินกองทุนแก่หนว่ยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

เพื่อนำ�ไปใช้ในการบรหิารจดัการการทำ�งานของคนต่างด้าว ทำ�ให้กองทุนเป็นหน่วยงานหน่ึงที่มีบทบาทสำ�คัญ

ในการขับเคลื่อนงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว

        2. กลไกในการบริหารกองทุนฯ ได้แก ่คณะกรรมการบรหิารกองทนุฯ คณะอนุกรรมการพจิารณากลั่นกรอง

การจัดสรรเงินกองทุนฯ คณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรองกฎหมาย คณะอนุกรรมการตดิตามและประเมนิผล

การดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ คณะอนุกรรมการจัดทำ�ยุทธศาสตร์ฯ ทำ�ให้การบริหารจัดการ

กองทุนมีประสิทธิภาพ

        3. คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญในการบริหารกองทุนฯ

สามารถให้คำ�แนะนำ�ในการบริหารงานและขับเคลื่อนนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

        4. ระเบียบ แนวปฏิบัติ ข้อกำ�หนดในการบริหารกองทุนมีความชัดเจน

        5. กองทุนฯ สามารถสนับสนุนงบประมาณให้ทุกหน่วยงานในการบริหารจัดการการทำ�งานของคนตา่งด้าว

ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลได้

        6. เครื่องมอื อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบัติงานมเีพยีงพอสำ�หรับการบรหิารจัดการกองทุนฯ

จุดแข็ง (Strengths)

        1. บุคลากรสว่นใหญเ่ป็นพนักงานกองทุน และลูกจ้างชั่วคราว ขาดความมัน่คงทางอาชพีและความก้าวหน้า

มีการเปลี่ยนบุคลากรบ่อยทำ�ให้ขาดความรู้และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน

        2. ระบบสารสนเทศขาดความเช่ือมโยงและการนำ�ข้อมูลจากฐานข้อมูลของหน่วยงานท้ังภายใน

กรมการจัดหางาน และภายนอกมาใช้ประโยชน์

        3. การจัดสรรเงนิกองทุนขึน้อยู่กับการจัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียมของกรมการจัดหางานส่งผลใหก้องทุน

ไม่สามารถจัดสรรเงินให้หน่วยงานที่ได้รับการอนุมัติเต็มจำ�นวน ต้องจัดสรรเป็นงวด

        4. ผูบ้รหิารกองทนุเปน็ข้าราชการที่มาจากกรมการจัดหางาน ซ่ึงมีวาระสบัเปลี่ยนหมุนเวียนอยู่ตลอด ส่งผล

ให้การวางนโยบาย การปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย หรือการพัฒนาขาดความต่อเน่ือง อาจทำ�ให้การบริหาร

กองทุนไม่เกดิการพัฒนาระยะยาวอย่างยั่งยนื ซึ่งพระราชบัญญัตกิารบรหิารทนุหมนุเวยีนกำ�หนดให้ทุนหมุนเวียน

สามารถวา่จ้างบุคคลภายนอกที่มคีวามเช่ียวชาญ มวิีสัยทัศน์ทีก่ว้างไกลมาบริหารทุนหมุนเวยีนได้ ซึง่อาจทำ�ให้

การบริหารงานกองทุนมีความมั่นคงและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

        5. ขาดระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการขอรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ

        6. หนว่ยงานที่ได้รับจัดสรรเงนิกองทุนฯ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้จ่ายเงนิให้เป็นไปตามระเบียบ

และแนวปฏิบัติของกองทุนฯ

จุดอ่อน (Weaknesses)

16
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        1. นโยบายการจดทะเบยีนแรงงานต่างด้าวและการนำ�แรงงานตา่งดา้วเข้ามาทำ�งาน ภายใต้บันทึกข้อตกลง
ระหว่างประเทศ (MOU) ส่งผลดีต่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวในภาพรวม
        2. การขาดแคลนแรงงานภายในประเทศ มีผลทำ�ให้ภาคการผลิตมีการจ้างแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้น
ส่งผลให้การจัดเก็บรายได้มีแนวโน้มเพิม่ข้ึนอย่างต่อเนือ่ง ตลอดจนการสนับสนุนให้มีการจ้างคนต่างด้าวทำ�งาน
ในตำ�แหน่งระดับฝีมือชำ�นาญการหรือผู้เช่ียวชาญเพ่ือการส่งเสริมการลงทุนซึง่จะทำ�ให้การจัดเก็บค่าธรรมเนียม
เป็นรายได้เข้ากองทุนฯ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในอนาคต
        3. นโยบายป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ สง่เสริม ผลักดัน ให้แรงงานต่างด้าวเข้าสูร่ะบบการจ้างงาน
ถูกกฎหมาย และได้รับความคุ้มครองตามมาตรฐานสากล
        4. พระราชบัญญัตกิารบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดตั้ง
การดำ�เนินงาน และการประเมินผลการดำ�เนินงานทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2557 ทำ�ให้กองทุนฯ ต้องพัฒนา
การบริหารจัดการและผลการดำ�เนินงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
        5. พระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ทำ�ให้การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวมีความชัดเจน และสามารถควบคุมการทำ�งานให้ถูกต้อง
เป็นไปตามกฎหมาย
        6. การให้ความชว่ยเหลือคุ้มครองแรงงานแก่คนต่างด้าวที่เหมาะสมจากหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้กรอบ
หลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ
        7. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
มีการบูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกัน และให้ความร่วมมือกับการบริหารจัดการกองทุนฯ ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์
        8. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประเด็นอุปสรรคด้านการเคลื่อนย้ายคน ส่งเสริม
ให้แรงงานต่างด้าวสามารถเดินทางเข้ามาทำ�งานในประเทศได้สะดวกขึ้นส่งผลต่อเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น
        9. ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่าย Internet มีการพัฒนาก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว
และทันสมัย เช่น สื่อสังคมและเครือข่ายสังคม (Social Media & Network) ทำ�ให้กองทุนใชเ้ป็นช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารกองทุน การติดต่อสื่อสาร และสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างกว้างขวางมากขึ้น

โอกาส (Opportunities)

        1. สถานการณ์ด้านแรงงานต่างด้าวหรือสถานการณ์ของประเทศเพื่อนบ้านที่ไม่แน่นอนส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารจัดการกองทุน โดยค่าใช้จ่ายเงินกองทุนฯ เพิ่มมากขึ้น
        2. หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนเงินงบประมาณจากกองทุนฯ บางหน่วยงานไม่สามารถดำ�เนินการ
ได้ตามเป้าหมายส่งผลต่อความสำ�เร็จตามตัวชี้วัดของกองทุน
        3. เงินกองทุนที่ใช้ในการดำ�เนินงานของกองทุนฯ ข้ึนอยู่กับการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการอนุญาตทำ�งาน
ของคนต่างด้าวและกรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ทำ�ให้การบริหารจัดการกองทนุ
ต้องปรับตามสถานการณ์ซึ่งไม่แน่นอนและไม่สามารถคาดการณ์ได้

อุปสรรค หรือภาวะคุกคาม (Threats)
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แผนปฏิบัติการระยะยาว
เรื่องที่ 1 : การบริหารจัดการกองทุน

        1. การใช้เงินกองทุนเป็นไปตามแผนงานและบรรลุวัตถุประสงค์ (G1) 	
        2. การประชาสัมพันธ์กองทุนไปยังกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมและทั่วถึง (G3)
        3. การบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล (G4)
        4. บุคลากรมีสมรรถนะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (G5)
        5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและปฏิบัติงานของ 
กองทุน (G6)
        6. กฎ ระเบียบ คำ�สั่ง ข ้อกำ�หนด และประกาศที่เ ก่ียวข้องมีความทันสมัยและสอดคล้อง
กับกฎหมาย (G7)

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด

        1. ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการเบิกจ่ายเงินกองทุน (K1)
        2. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชนทีเ่กี่ยวข้องได้รับข้อมูลข่าวสารของกองทุน
อย่างครบถ้วน (K4)
        3. ระดับความสำ�เร็จของการกำ�กับดูแลทุนหมุนเวียนที่ได้รับจากหน่วยตรวจประเมิน (K5)
        4. ร้อยละของบุคลากรกองทุนที่ได้รับการพัฒนากรอบทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกองทุน (K6)
        5. ระดับความสำ�เร็จของการจัดทำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการปฏิบัติงานของกองทุน (K7)
        6. ระดับความสำ�เร็จของการทบทวนและปรับปรุงกฎ ระเบียบ คำ�สั่ง ข้อกำ�หนด และประกาศ
ทีเ่กี่ยวข้องให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย (K8)

แนวทางการพัฒนา

        1. เร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงินกองทุน (S1)
        2. เพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของกองทุนทั้งรูปแบบเชิงรุกและเชิงรับ
โดยเน้นช่องทางดิจิทัล (S4)
        3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน (S5)
        4. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกองทุนอย่างต่อเนื่อง (S6)
        5. จัดทำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (S7)
        6. ทบทวนและปรับปรุงกฎ ระเบียบ คำ�สั่ง ข้อกำ�หนดและประกาศที่เก่ียวข้องให้มีความทันสมัย
และสอดคล้องกับกฎหมาย (S8)
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แผนปฏิบัติการระยะยาว
เรื่องที่ 1 : การบริหารจัดการกองทุน

 แนวทางการพัฒนาที่ 1.1   เร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงินกองทุน

      -  กิจกรรมติดตาม เร่งรัดผลการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงินกองทุน

 แนวทางการพัฒนาที่ 1.2   เพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกองทุนท้ังรูปแบบเชิงรุกและ

เชิงรับโดยเน้นช่องทางดิจิทัล

      -  กิจกรรมปรับปรุง/เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เน้ือหารูปแบบบน Website ของกองทุนให้มีข้อมูลครบถ้วน

เป็นปัจจุบันครบถ้วน ทันสมัยและเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

 แนวทางการพัฒนาที่ 1.3   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน

      -  กิจกรรมการดำ�เนินงานตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำ�เนินงานทุนหมุนเวียน (ใหม่)

 แนวทางการพัฒนาที่ 1.4   พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกองทุนอย่างต่อเนื่อง

      -  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

      -  โครงการสัมมนาทบทวนแผนปฏิบัติระยะยาว (3-5 ปี) และจัดทำ�แผนปฏิบัติการประจำ�ปี กองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

      -  กิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรู้ : FUNDDOE lean & Share (ใหม่)

 แนวทางการพัฒนาที่ 1.5   จัดทำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการปฏิบัติงาน

      -  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

 แนวทางการพัฒนาที่ 1.6   ทบทวนและปรับปรุงกฎ ระเบียบ คำ�ส่ัง ข้อกำ�หนด และประกาศท่ีเก่ียวข้อง

ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย

      -  กิจกรรมการทบทวน และปรับปรุงกฎ ระเบียบ คำ�สั่ง ข้อกำ�หนด และประกาศที่เก่ียวข้อง

ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย
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 แนวทางการพัฒนาที่ 2.1   สนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน

        -  กิจกรรมการพิจารณากลั่นกรองและจัดสรรเงินกองทุนให้หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน

ที่เสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ

 แนวทางการพัฒนาที่ 2.2   กำ�กับ ติดตาม เร่งรัดหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน ให้ดำ�เนิน

โครงการเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กำ�หนด

        -  โครงการตดิตามและประเมนิผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบรหิารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

แผนปฏิบัติการระยะยาว
เรื่องที่ 2 : การสนับสนุนเงินกองทุนให้หน่วยงานของรัฐ

         หรือองค์กรเอกชน

        การดำ�เนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน มีผลการดำ�เนินงานบรรลุเป้าหมาย

ตามที่กำ�หนด

        1. สนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน (S2)

        2. กำ�กับ ติดตาม เร่งรัดหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน ให้ดำ�เนินโครงการ        

เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กำ�หนด (S3)

        1. ระดับความสำ�เร็จของโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน (K2)

        2. ร้อยละความสำ�เร็จของการตรวจติดตามโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน (K3)

เป้าหมาย

แนวทางการพัฒนา

ตัวชี้วัด
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ผลการดำ�เนิินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

บทที่ 3

   การวางแผนและจัดทำ�งบประมาณ
	        การวางแผนและการจัดทำ�งบประมาณรายจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว ได้ให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมการจัดหางาน 

กองทัพบก กองทัพเรือ สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาต ิสำ�นกังานตรวจคนเข้าเมือง กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

กองอำ�นวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร กรมการปกครอง กรุงเทพมหานคร สำ�นักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน และกองบัญชาการตำ�รวจสอบสวนกลาง ที่มีผลต่อการจัดระบบแรงงานต่างด้าว

เพื่อให้การดำ�เนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว ได้จัดลำ�ดับความสำ�คัญของภารกิจที่เสนอขอรับการจัดสรรเงินกองทุนและกำ�หนดเป้าหมาย

ให้เหมาะสม พิจารณาทบทวนเพื่อชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกการดำ�เนินภารกิจต่าง ๆ  ที่มคีวามสำ�คัญระดับต่ำ�

หรือหมดความจำ�เป็น หรือไม่สอดคลอ้งกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตามหลัก 3 R (Review Redeploy Replace)

เพื่อนำ�เงินกองทุนไปดำ�เนินภารกิจที่มีความสำ�คัญเร่งด่วนในการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ซ่ึงคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบรหิารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวได้อนุมัติแผนการใช้จา่ยเงนิกองทุนฯ

ประจำ�ปีบัญชี 2567 จำ�นวน 911,604,254.00 บาท และได้มีการปรับลดแผนการใช้จ่ายเงิน

จำ�นวน 288,884,072.67 บาท คงเหลือแผนการใช้จ่ายเงินในภาพรวม จำ�นวน 622,720,181.33 บาท
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สรุปผลการจัดสรรเงินและการใช้จ่ายเงิน
กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในภาพรวม)

ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ ปี 2567

 กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน รายจ่ายอื่น ๆ

ผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯ
คงเหลือ

 ร้อยละของ

การใช้จ่าย

1 หน่วยงานภายใน 829,633,134 540,929,061.33 171,382,812.57 304,839,085.45 10,747,978 486,969,876.02 342,663,257.98 90.02

2 หน่วยงานภายนอก 81,971,120 81,971,120 - 62,073,858.94 - 62,073,858.94 19,897,261.06 75.73

รวมยอดเงินกองทุนฯ ท้ังส้ิน 911,604,254 622,900,181.33 171,382,812.57 366,912,944.39 10,747,978 549,043,734.96 362,560,519.04 88.14

สรุปผลการจัดสรรเงินและการใช้จ่ายเงิน
กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จำ�แนกตามหน่วยงาน)

ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ ปี 2567

 กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน รายจ่ายอื่นๆ

ผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯ
คงเหลือ

 ร้อยละของ

การใช้จ่าย

1 กรมการจัดหางาน 829,633,134 540,929,061.33 171,382,812.57 304,839,085.45 10,747,978 486,969,876.02 342,663,257.98 90.02

2 กองทัพบก 12,000,000 12,000,000 11,398,161.84 11,398,161.84 601,838.16 94.98

3 กองทัพเรือ 3,511,500 3,511,500 3,469,106.90 3,469,106.90 42,393.10 98.79

4
กองบัญชาการตำารวจสอบสวนกลาง 

สำานักงานตำารวจแห่งชาติ
13,333,500 13,333,500 13,333,500 13,333,500 - 100.00

5 สำานักงานตรวจคนเข้าเมือง 6,051,320 6,051,320 4,058,884.39 4,058,884.39 1,992,435.61 67.07

6 กรมสวัสดิการฯ 1,822,000 1,822,000 1,602,915 1,602,915 219,085 87.97

7 กรุงเทพมหานคร 1,500,000 1,500,000 1,492,700 1,492,700 7,300 99.51

8 สำานักงานตำารวจแห่งชาติ 21,773,100 21,773,100 21,270,196.81 21,270,196.81 502,903.19 97.69

9 กรมการปกครอง 15,539,700 15,539,700 4,065,500 4,065,500 11,474,200 26.16

10 สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 6,440,000 6,440,000 1,382,894 1,382,894 5,057,106 21.47

รวมยอดเงินกองทุนฯ ท้ังส้ิน 911,604,254 622,900,181.33 171,382,812.57 366,912,944.39 10,747,978 549,043,734.96 362,560,519.04 88.14
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ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ) ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
 1.  กรมการจัดหางาน

ลำา
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 67)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ) 
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน

ค่าใช้จ่าย

อื่นๆ

ผลการใช้จ่ายเงิน

รวมท้ังส้ิน
คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

รวมกลุ่มงานกองทุนฯ 7,238,520 6,444,120 1,737,185.80 3,413,440.81 0.00 5,150,626.61 2,087,893.39 79.93 

1. งบบริหารกองทุนฯ

กลุ่มงานกองทุนฯ

5,648,870 5,648,870 1,737,185.80 2,655,453.81 4,392,639.61 1,256,230.39 77.76 

2.

โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน

การบริหารจัดการเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการ

ทำางานของคนต่างด้าว

253,350 253,350 246,107 246,107 7,243 97.14 

3.

โครงการสัมมนาทบทวน

แผนปฏิบัติการระยะยาว 

(พ.ศ. 2566 – 2570) และ

จัดทำาแผนปฏิบัติการประจำา

ปีบัญชี 2567 ของกองทุนเพื่อ

การบริหารจัดการการทำางาน

ของคนต่างด้าว

431,900 431,900 406,770 406,770 25,130 94.18 

4.

โครงการติดตามและ

ประเมินผลการดำาเนินงานและ

ผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อ

การบริหารจัดการการทำางาน

ของคนต่างด้าว ประจำาปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

904,400 110,000 105,110 105,110 799,290 95.55 

5.
โครงการบริหารจัดการแรงงาน

ต่างด้าว 

 

รวมท้ังหมด 332,202,520 323,783,176.42 166,336,382.93 118,587,834.11 284,924,217.04 47,278,302.96 88.00 

 สจก. เขต 1 - 10 34,713,350 29,851,737.03 16,461,314.89 10,109,465.71 26,570,780.60 8,142,569.40 89.01 

 สจจ. 76 จังหวัด 235,055,740 231,837,609.39 129,823,671.64 90,623,519.61 220,447,191.25 14,608,548.75 95.09 

 
สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
46,992,340 46,652,740 13,563,628.44 11,364,722.19 24,928,350.63 22,063,989.37 53.43 

 กลุ่มงานกองทุนฯ 3,992,790 3,992,790 2,968,842.18 148,308 3,117,150.18 875,639.82 78.07 

 กองทะเบียนฯ 2,298,300 2,298,300 1,479,962.25 225,022.46 1,704,984.71 593,315.29 74.18 

 
 สำานักงาน

เลขานุการกรม 
9,000,000 9,000,000 2,038,963.53 5,967,016.14 8,005,979.67 994,020.33 88.96 

 
 กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 
150,000 150,000 149,780 149,780 220 99.85 

6.
โครงการประชาสัมพันธ์การ

จัดระบบแรงงานต่างด้าว
สบต. และ สจจ. 34,561,600 34,538,486 28,282,313.93 28,282,313.93 6,279,286.07 81.89 

 

สจจ. 76 จังหวัด 6,522,600 6,499,486 6,404,330.93 6,404,330.93 118,269.07 98.54 

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
28,039,000 28,039,000 21,877,983 21,877,983 6,161,017 78.03 

7.

 

 

โครงการเสริมสร้างการรับรู้

ให้กับนายจ้าง/สถาน

ประกอบการแรงงานต่างดา้ว

และองค์กรภาคีเครือข่าย

 

 

สจจ. และ สจก. 10,607,070 10,595,712 10,467,991 10,467,991 139,079 98.79 

สจก. เขต 1 – 10 1,562,580 1,562,580 1,520,345 1,520,345 42,235 97.30 

สจจ. 76 จังหวัด 9,044,490 9,033,132 8,947,646 8,947,646 96,844 99.05 
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ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ) ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
ลำา

ดับ
ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 67)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ) 
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

ผลการใช้จ่ายเงิน

รวมท้ังส้ิน
คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

8.
โครงการศูนย์แรกรับเข้าทำางาน

และส้ินสุดการจ้าง

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
32,962,730 32,962,730 30,235,821.30 30,235,821.30 2,726,908.70 91.73  

9.

โครงการศูนย์บริหารแรงงานเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

EEC (One Stop Service)

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
1,400,000 1,400,000 1,393,708.25 1,393,708.25 6,291.75 99.55  

10.

โครงการประชุมความร่วมมือ

ด้านการจ้างแรงงานกับประเทศ

คู่ภาคี (กัมพูชา ลาว เมียนมา 

เวียดนาม และประเทศอื่นๆ)

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
3,126,000 1,187,290 1,119,312 67,978 1,187,290 1,938,710 100.00  

11.
โครงการสนับสนุนศูนย์ประสาน

แรงงานประมง 22 จังหวัด

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
16,244,000 15,810,994.70 15,575,752.80 15,575,752.80 668,247.20 98.51

12.

โครงการตรวจติดตามการ

บริหารจัดการแรงงานต่างดา้ว 

(สำานักผู้ตรวจราชการกรม)

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
466,500 466,500 466,485 466,485 15 100.00

13.

โครงการจ้างเหมาเอกชนผลิต

ใบอนุญาตทำางานและให้บริการ

รับคำาขอและแจ้งการทำางานของ

คนต่างด้าว (Outsourcing 

Service)

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
247,344,760 หน่วยงานยังไม่เร่ิมดำาเนินโครงการ 247,344,760 0.00

14.

โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพื่อ

บริหารโครงการจ้างเหมาเอกชน

ผลิตใบอนุญาตทำางานและ

ให้บริการรับคำาขอและการแจ้ง

การทำางานของคนตา่งด้าว

(Outsourcing Service)

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
10,731,000 10,731,000 10,680,000 10,680,000 51,000 99.52

15.

โครงการตรวจติ ดตามด้ าน

สถานท่ีบริการสำาหรับการจ้าง

เหมาะเอกชนผลิตใบอนุญาต

ทำางานและให้บริการรับคำาขอ

และการแจ้งการทำางานของคน

ต่ า ง ด้ า ว  ( Outsourcing 

Service) (โครงการใหม่)

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
1,567,020 1,567,020 696,388 696,388 870,632 44.44

16.

โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง เ ห ม า ผ ลิ ต

ใบอนุญาตทำางานท่ีออกด้วย

ระบบคอมพิวเตอร์อเนกประสงค์ 

(บต.42)

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
26,728,600 17,120,000 17,120,000 17,120,000 9,608,600 100.00

17.

โครงการจัดตั้งศูนย์บริหาร

จัดการการทำางานของแรงงาน

เมียนมาแบบเบ็ดเสร็จตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 3 

ตุลาคม 2566

สำานักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
31,111,100 18,000,000 17,557,142.55 17,557,142.55 13,553,957.45 97.54

18.

โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน

การกระทำาผิดกฎหมายว่าด้วย

การบริหารจัดการการทำางาน

ของคนต่างด้าว

กองทะเบียน

จัดหางานกลางฯ
7,269,800 7,269,800 6,336,347.16 6,336,347.16 933,452.84 87.16
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ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ) ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
ลำา

ดับ
ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 67)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ) 
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน

ค่าใช้จ่าย

อื่นๆ

ผลการใช้จ่ายเงิน

รวมท้ังส้ิน
คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

19.
โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์ ร่ ว ม บ ริ ก า ร

ช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว

กองทะเบียน

จัดหางานกลางฯ
9,056,700 9,017,700 3,309,243.84 4,321,488.82 7,630,732.66 1,425,967.34 84.62

20.

โครงการตรวจสอบ ดำาเนินคดี

นายจ้าง/สถานประกอบการ 

และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

(ท่ัวประเทศ)

กองทะเบียน

จัดหางานกลางฯ
39,228,320 32,247,638.21 31,599,059.72 31,599,059.72 7,629,260.28 97.99

21.

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ จ้ า ห น้ า ท่ี

ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ

การทำางานของคนต่างด้าวตาม

พระราชกำ าหนดการบ ริหาร

จัดการการทำางานของคนต่าง

ด้าว พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

กองทะเบียน

จัดหางานกลางฯ
1,060,000 1,060,000 939,106 939,106 120,894 88.59

22.

โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษา

แ ล ะ ซ่ อ ม แ ซ ม แ ก้ ไ ข ร ะ บ บ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารสำาหรับการบริหารจัดการ

กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสาร

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 - 100.00

23.

โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษา

และซ่อมแซมเคร่ืองพิมพ์

ใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสาร

876,144 876,144 876,144 876,144 - 100.00

24.

โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษา

ระบบให้บริการทางโทรศัพท์สาย

ด่วน 1694

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสาร

226,000 226,000 226,000 226,000 - 100.00

25.

โครงการจ้างเหมาบริหาร

บำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไข

ระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

งานตา่งด้าว

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสาร

9,200,000 9,200,000 9,200,000 9,200,000 - 100.00

26.

โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษา

และซอ่มแซมแก้ไขระบบอนุญาต

ทำางานของคนต่างด้าวตาม

พระราชกำาหนดการบริหาร

จัดการการทำางานของคนต่างด้าว 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสาร

1,090,000 1,090,000 1,090,000 1,090,000 - 100.00

27.

 

โครงการบำารุงรักษาและ

ซ่อมแซมแก้ไขระบบอนุญาต

ทำางานของคนต่างด้าว

(3 สัญชาติ) ทางอิเล็กทรอนิกส์

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสาร

3,834,750 3,834,750 3,834,750 3,834,750 - 100.00

รวมท้ังส้ิน (กรมการจัดหางาน) 829,633,134 540,929,061.33 171,382,812.57 304,839,085.45 10,747,978 486,969,876.02 342,663,257.98 90.02 
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ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ) ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
 2.  หน่วยงานภายนอก

ลำา
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 67)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

ผลการใช้จ่ายเงิน

รวมท้ังส้ิน
คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

รวมกรมสวัสดิการ 1,822,000 1,822,000 1,602,915 1,602,915 219,085 87.97

1.

โครงการคุ้มครองแรงงานต่างด้าว

เพื่อแก้ปัญหาการค้ามนุษย์

ด้านแรงงาน กรมสวัสดิการ

1,650,000 1,650,000 1,447,024 1,447,024 202,976 87.69

2.
โครงการกฎหมายแรงงาน

กับการทำางานของคนต่างด้าว
172,000 172,000 155,891 155,891 16,109 90.63

3.
โครงการสกัดก้ันแรงงานต่างด้าว

ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย
กองทัพบก 12,000,000 12,000,000 11,398,161.84 11,398,161.84 601,838.16 94.98

รวมกองทัพเรือ 3,511,500 3,511,500 3,469,106.90 3,469,106.90 42,393.10 98.79

4.

โครงการปฏิบัติการป้องกัน

และสกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบ

เข้าเมืองทางลำาแม่น้ำา

และทางทะเลในพื้นท่ีรับผิดชอบ

ของกองทัพเรือ

กองทัพเรือ

2,850,000 2,850,000 2,807,606.90 2,807,606.90 42,393.10 98.51

5.

โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพในการป้องกัน

และสกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบ

เข้าเมืองทางลำาแม่น้ำา

และทางทะเล ในพื้นท่ีรับผิดชอบ

ของกองทัพเรือ

661,500 661,500 661,500 661,500 - 100.00

6.

โครงการจัดทำาหรือปรับปรุง

ทะเบียนประวัติและจัดทำาบัตร

ประจำาตัวบุคคล ซึ่งไม่มีสัญชาติ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีและ MOU

กรุงเทพมหานคร 1,500,000 1,500,000 1,492,700 1,492,700 7,300 99.51

7.

โครงการบริหารจัดการการทำางาน

ของคนต่างด้าวท่ีทำางาน

โดยผิดกฎหมาย

สำานักงานตำารวจ

แห่งชาติ

21,773,100 21,773,100 21,270,196.81 21,270,196.81 502,903.19 97.69

 - การปอ้งกันและปราบปราม

แรงงานต่างด้าวและนายจ้าง

กระทำาผิดกฎหมายว่าด้วย

การทำางานของคนต่างด้าว (สตช.)

5,420,000 5,420,000 4,941,537.33 4,941,537.33 478,462.67 91.17

 - การสกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบ

หลบหนีเข้าเมืองเพื่อมาทำางาน 

ดูแลคนต่างด้าวท่ีถูกกักตัว

ระหว่างรอการส่งกลับ 

และส่งกลับคนต่างด้าวออกไป

นอกราชอาณาจักร ประจำาปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (สตม.)

16,353,100 16,353,100 16,328,659.48 16,328,659.48 24,440.52 99.85

8.

โครงการจัดตั้งศูนย์บริหารจัดการ

การทำางานของแรงงานเมียนมา

แบบเบ็ดเสร็จตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2566

สำานักงานตรวจ

คนเข้าเมือง
6,051,320 6,051,320 4,058,884.39 4,058,884.39 1,992,435.61 67.07

9.

โครงการป้องกันปราบปราม

แรงงานต่างด้าวและนายจ้าง

ท่ีกระทำาผิดตามพระราชกำาหนด

การบริหารจัดการการทำางาน

ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

ประจำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

กองบัญชาการ

ตำารวจสอบสวน

กลางสำานักงาน

ตำารวจแห่งชาติ

13,333,500 13,333,500 13,333,500 13,333,500 - 100.00 



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 256727

ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ) ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
ลำา

ดับ
ที่

โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

กรอบวงเงินท่ี

คณะกรรมการฯ

อนุมัติ (ปี 67)

กรอบวงเงิน

(หลังปรับแผนฯ)
งบบุคลากร งบดำาเนินงาน ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

ผลการใช้จ่ายเงิน

รวมท้ังส้ิน
คงเหลือ   

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่าย

10.

โครงการจัดทำาทะเบียนประวัติ

และบัตรประจำาตัวแรงงานต่าง

ด้าว และให้บริการด้านการ

ทะเบยีนแก่แรงงานต่างด้าว ใน

ภารกิจของกรมการปกครอง

ประจำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

กรมการ

ปกครอง
15,539,700 15,539,700 4,065,500 4,065,500 11,474,200 26.16

รวมสำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 6,440,000 6,440,000 1,382,894 1,382,894 5,057,106 21.47

11.

โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง

การรับรู้และความเข้าใจนโยบาย

การบริหารจัดการ การนำาเข้า 

ป้องกันและคุ้มครองสิทธิแรงงาน

ต่างด้าวของกระทรวงแรงงานและ

รัฐบาล
สำานักงาน

ปลัดกระทรวง

แรงงาน

6,000,000 6,000,000 973,500 973,500 5,026,500 16.23

12.

โครงการตรวจติดตามเพ่ือ

ขับเคล่ือนเร่งรัดการจัดระบบ

แรงงานต่างด้าวในพื้นท่ีจังหวัด

ชายทะเล และจังหวัดชายแดน

ท่ีมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศ

เพื่อนบ้าน

440,000 440,000 409,394 409,394 30,606 93.04

รวมท้ังส้ิน (หน่วยงานภายนอก) 81,971,120 81,971,120 62,073,858.94 62,073,858.94 19,897,261.06 75.73 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

 (กรมการจัดหางาน + หน่วยงานภายนอก)
911,604,254 622,900,181.33 171,382,812.57 366,912,944.39 10,747,978 549,043,734.96 362,560,519.04 88.14
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รายงานผลการดำ�เนินงานของหน่วยงาน

ที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ลำา

ดับ
ที่

หน่วยงาน กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการดำาเนินงาน ร้อยละ

1. กรมการจัดหางาน 1. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

  1.1 การอนุญาตการทำางานของคนต่างด้าว 1,487,691 คน 2,787,700 187.38

     1.1.1 ออกใบอนุญาตทำางานแรงงานต่างด้าว 443,847 คน 854,489 192.52

     1.1.2 ต่ออายุใบอนุญาตทำางาน 583,843 คน 770,729 132.01

     1.1.3 รับแจ้งเข้า - ออก/เปลี่ยน/เพ่ิมนายจ้าง,สถานที่ทำางาน 460,001 คน 1,162,482 252.71

  1.2 จัดทำาทะเบียนข้อมูลการทำางานของคนต่างด้าว 1,368,650 ครั้ง 2,598,002 189.82

  
2. โครงการเสริมสร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง/สถานประกอบการแรงงานต่างด้าว 

และองค์กรภาคีเครือข่าย

-จัดประชุมนายจ้าง สถานประกอบการ ผู้แทนชมรมสมาคมอาชีพ องค์กรภาคเอกชน 

ผู้นำาชุมชน ฯลฯ

135 ครั้ง 128 94.81

18,266 คน 18,557 101.59

  3. โครงการประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงานต่างด้าว (สบต.)

  1. การประชาสัมพันธ์ ตามยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าวทั้งระบบ

       (1) รูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์

         -  คู่มือประชาสัมพันธ์ 300,000 เล่ม 300,000 100.00

     (2) รูปแบบส่ือวิทยุ

         -  สปอตวิทยุ 11,000 ครั้ง 0 0.00

    - พูดข่าวประชาสัมพันธ์ 20 ครั้ง 0 0.00

        (3) รูปแบบส่ือออนไลน์

- เผยแพร่ทาง Facebook / Tiktok สื่อสังคมออนไลน์ที่รู้จักเป็นวงกว้าง 10,000,000 ครั้ง 0 0.00

       (4) รูปแบบส่ือประชาสัมพันธ์ป้ายดิจิตอล 70 ป้าย 112 160.00

 2. ตามนโยบายการบริหารจัดการฯ ของผู้บริหาร (นโยบายเร่งด่วน)

         (1) รูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์

         - ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อหนังสือพิมพ์ 10 ครั้ง 10 100.00

         (2) รูปแบบส่ือโทรทัศน์

         - สัมภาษณ์ทางโทรทัศน์ 2 ครั้ง 2 100.00

         - สกูปข่าวสื่อโทรทัศน์ 2 ครั้ง 2 100.00

         - ผ่านพิธีกรพูดในรายการ 2 ครั้ง 0 0.00

         (3) รูปแบบส่ือวิทยุ

         - สปอตวิทยุ 4,300 ครั้ง 5,920 137.67

         - พูดข่าวประชาสัมพันธ์ 20 ครั้ง 10 50.00

        (4) รูปแบบส่ือออนไลน์

- Website 40 ครั้ง 156 390.00

  (สจจ.)

          - คัตเอ้าท์ 264 ป้าย 246 93.18

          - รถแห่ 96 ครั้ง 109 113.54

          - สื่อวิทยุท้องถ่ิน 13,048 ครั้ง 23,472 179.89

          - เคเบิ้ลทีวี 146 ครั้ง 145 99.32

          - หนังสือพิมพ์ท้องถ่ิน 30,025 ฉบับ 11,019 36.70

          - แบนเนอร,์ ไวนิล 3,190 ป้าย 4,089 128.18

          - ป้ายอัจฉริยะ, ป้ายผ้า 22 ป้าย 666 3,027.27

          - ข้อความสั้น (SMS) 3,009 ครั้ง 3018 100.30

          - กระดาษหัวข่าว 188,662 แผ่น 134,386 71.23

          - แผ่นพับ,ใบปลิว 369,411 แผ่น 334,738 90.61

        - โรลอัพ 44 แผ่น 35 79.55

          - ไลน์ 147,865 ครั้ง 402,553 272.24

        - เฟสบุค 4,240 ครั้ง 24,370 574.76

        - ป้ายไฟ 4,832 ป้าย 4,838 100.12

        - วีดีโอ 406 คลิป 117 28.82

        - สแตนด้ีโฟมบอร์ด 66 อัน 57 86.36

        - เว็บไซต์ 215 ครั้ง 291 135.35

        - คลิป 8 คลิป 2 25.00



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 256729

ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการ ดำาเนินงาน ร้อยละ

  

        - สมุดฉีก/สมุดโนต 27,540 เล่ม 28,911 104.98

        - คู่มือ 2 เล่ม 2 100.00

        - สต๊ิกเกอร์ 16,188 แผ่น 6,426 39.70

        - Tiktok 3,124 ครั้ง 98,275 3,145.81

        - เคาน์เตอรอ์อกบูธ 6 ครั้ง 4 66.67

        - Back drop 5 อัน 3 60.00

        - ป้ายโฟมบอร์ด 25 ป้าย 35 140.00

        - Youtube 0 ครั้ง 0 0.00

        - สปอตวิทยุ 361 ครั้ง 125 34.63

        - นายจ้าง/สถานประกอบการ ได้รับข้อมูลข่าวสาร 1,995,150 คน 2,399,107 120.25

สำานักบริหารแรงงานต่างด้าว     

  1. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว     

  กิจกรรมหลัก : การพิจารณาอนุญาต 

   1. ออกใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว 15,000  ครั้ง 22,560 150.40

   2. ต่ออายุใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว 15,000  ครั้ง 21,184 141.23

   3. การแจ้งเข้า - ออกการทำางานของคนต่างด้าว 18,400 ครั้ง 37,570 204.18

  2. โครงการศูนย์แรกรับเข้าทำางานและส้ินสุดการจ้าง     

  

 (1) ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ : จำานวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา ที่ผ่านการอบรมและ

ได้รับใบอนุญาตทำางาน

  
เชิงคุณภาพ : แรงงานต่างด้าวที่เข้าอบรมมีความรู้เก่ียวกับการทำางานและการใช้ชีวิตอยู่ใน

ประเทศไทยเพ่ิมข้ึน
70 ร้อยละ 90.25 128.93

   (2) กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

กิจกรรมที ่1 ตรวจสอบเอกสาร 275,000 คน 308,051 112.02

กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้ 275,000 คน 308,051 112.02

กิจกรรมที ่3 บันทึกข้อมูลแรงงานต่างด้าว 275,000 คน 308,051 112.02

  กิจกรรมที่ 4 จัดทำาใบอนุญาตทำางาน 275,000 คน 308,051 112.02

  3. โครงการศูนย์บริหารแรงงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ EEC     

(1) ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ : จำานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต 11,000 คน 14,412 131.02

เชิงคุณภาพ : 

  กิจกรรมที ่1 ออกใบอนุญาตทำางาน/ต่ออายุใบอนุญาตทำางาน 11,000 คน 14,412 131.02

  4. โครงการสนับสนุนศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด (ช่ือเดิม : โครงการ

ป้องกันการละเมิดสิทธิแรงงานต่างด้าวในกิจการประมง)

 

 

 

 

 

 

 

   

  
(1) ตัวชี้วัด

     เชิงปริมาณ : จำานวนแรงงานต่างด้าวในกิจการประมงได้รับความรู้ ความคุ้มครอง

  
     เชิงคุณภาพ : แรงงานต่างด้าวเข้ามาทำางานในกิจการประมงอย่างถูกกฎหมาย ไม่ตก

เป็นเหย่ือของการค้ามนุษย์

  กิจกรรมหลัก (ท่ีดำาเนินการ)

       ตรวจใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว 1,269,000 คน 1,301,715 102.58

          - ขาเข้า 634,500 คน 652,917 102.90

          - ขาออก 634,500 คน 648,798 102.25

       ให้คำาปรึกษา แนะนำา 67,100 คน 94,144 140.30

  - นายจ้าง 20,300 คน 28,070 138.28

          - แรงงานต่างด้าว 46,800 คน 66,074 141.18

       แจ้งเข้า 8,686 คน 14,290 164.52

          - เปลี่ยนนายจ้าง 7,326 คน 11,892 162.33

          - เพ่ิมนายจ้าง 1,360 คน 2,398 176.32

       ตรวจคัดกรองเบื้องต้นในกิจการประมง (รบ.1) 19,340 คน 20,875 107.94

       รับเร่ืองราวร้องทุกข์คนต่างด้าว 22 คร้ัง 16 72.73

  5.โครงการจ้างเหมาผลิตใบอนุญาตทำางานออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์อเนกประสงค์ 

(บต.42)

 

 

 

 

 

 

 

   

  - จ้างเหมาผลิตใบอนุญาตทำางานที่ออกด้วยระบบคอมพิวเตอรอ์เนกประสงค์ (บต.42) 1,300,000 ชุด 1,300,000 100.00



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2567 30

ลำา
ดับ

ที่
หน่วยงาน กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการ ดำาเนินงาน ร้อยละ

6. โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือบริหารโครงการจ้างเหมาเอกชนผลิตใบอนุญาตทำางาน และ

ให้บริหารรับคำาขอ และการแจ้งการทำางานของคนต่างด้าว (Outsourcing Service) ปี 67

        - รายงานการดำาเนินงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 6 ครั้ง 6 100.00

7. โครงการจ้างเหมาเอกชนผลิตใบอนุญาตทำางานและให้บริการรับคำาขอและแจ้งการ

ทำางานของคนต่างด้าว (Outsourcing Service)
หน่วยงานยังไม่สามารถดำาเนินการได้

(1) ตัวชี้วัด

        - ผลิต / ออกใบอนุญาตทำางาน 475,663 ใบ

8. โครงการตรวจติดตามการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว (สำานักผู้ตรวจราชการกรม)

        - การเดินทางไปราชการ 25 ครั้ง 37 148.00

9. โครงการประชุมความร่วมมือด้านการแจ้งแรงงานกับประเทศคู่ภาคี     

 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมหน่วยงานที่เก่ียวข้อง/จัดประชุมคณะทำางาน 1 ครั้ง 1 100.00

 กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเตรียมการก่อนการประชุมเจรจาฯ/จัดประชุมกับผู้แทนกัมพูชา 

ลาว เมียนมา เวียดนาม และประเทศอ่ืนๆ
8 ครั้ง 8 100.00

 กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมความร่วมมือระดับวิชาการ 3 ครั้ง 3 100.00

 กิจกรรมที่ 4 เข้าร่วมประชุมในต่างประเทศเก่ียวกับความร่วมมือในการบริหารจัดการ

แรงงานกับคู่ภาคี
2 ครั้ง 2 100.00

 กิจกรรมที่ 5 เข้าร่วมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฝกอบรมระยะสั้นด้านแรงงานใน

ต่างประเทศร่วมกับหน่วยงานระหว่างประเทศ
2 ครั้ง 0 0.00

 กิจกรรมที ่6 เดินทางไปราชการในต่างประเทศร่วมกับผู้บริหาร 3 ครั้ง 3 100.00

 กิจกรรมที่ 7 ตรวจติดตามสถานประกอบการ และดูแลแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำางานใน

ประเทศไทย
3 ครั้ง 3 100.00

 กิจกรรมที่ 8 จัดเลี้ยงรับรองให้กับผู้แทนของประเทศคู่ภาคีเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างประเทศ
2 ครั้ง 2 100.00

10. โครงการตรวจติดตามด้านสถานท่ีบริการสำาหรับการจ้างดำาเนินการโครงการจ้าง

เหมาเอกชนผลิตใบอนุญาตทำางาน และให้บริการรับคำาขอ และการแจ้งการทำางานของ

คนต่างด้าว (Outsourcing Service)

ตรวจติดตามด้านสถานที่ของผู้รับจ้าง 10 ครั้ง 30 300.00

11. โครงการศูนย์บริหารจัดการการทำางานของแรงงานเมียนมาเบ็ดเสร็จ ตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2566

 กิจกรรมที ่1 การออกเอกสารรับรองบุคคล (CI) 382,565 คน 404,468 105.73

 กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบใบอนุญาตทำางาน ปรับปรุง แก้ไข 382,565 คน 402,619 105.24

 ความพึงพอใจในการใช้บริการ 85 ร้อยละ 86 101.18

กลุ่มงานกองทุนฯ

1. งบบริหารกองทุน

 1.1 การประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการฯ 10 ครั้ง 8 80.00

 1.2 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนฯ 10 ครั้ง 8 80.00

 1.3 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายกองทุนฯ 4 ครั้ง 1 25.00

 1.4 การประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและการประเมินผลฯ 6 ครั้ง 1 16.67

 1.5 การประชุมคณะอนุกรรมการจัดทำายุทธศาสตร์กองทุนฯ 5 ครั้ง 3 60.00

โครงการต่างๆ

1. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริการจัดการเงินกองทุนเพือ่การบริหารจัดการการ

ทำางานของคนต่างด้าว 

1 ครั้ง 1 100.00

35 คน 46 131.43

2. โครงการสัมมนาทบทวนแผนปฏิบัตกิารระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570) และจัดทำา

แผนปฏิบัติการประจำาปีบัญชี 2567 ของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำางานของ

คนต่างด้าว

1 ครั้ง 1 100.00

50 คน 76 152.00

3. โครงการติดตามประเมินผลการดำาเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

    3.1 ติดตามประเมินผลการดำาเนินงาน
10 หน่วย 10 100.00

20 โครง 20 100.00



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 256731

ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการ ดำาเนินงาน ร้อยละ

  กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน     

  
1. โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการกระทำาผิดกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดทำาการ

การทำางานของคนตา่งด้าว
    

  กิจกรรมหลัก

  ตรวจสอบนายจ้าง / สถานประกอบการ 1,200 ราย 1,319 109.92

  ตรวจสอบการทำางานของคนต่างด้าว 15,000 คน 16,740 111.60

  ดำาเนินคดีนายจ้าง / สถานประกอบการผิดกฎหมาย 100 ราย 132 132.00

  ดำาเนินคดีแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 700 คน 656 93.71

  2. โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว (10 ศูนย์)     

  

(1) ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ : แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนามที่ทำางาน

อยู่ในประเทศได้รับการช่วยเหลือ

    

เชิงคุณภาพ : แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนามที่ทำางาน

อยู่ในประเทศไทยได้รับความช่วยเหลือร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

(2) กิจกรรมหลัก – ให้ความช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวที่ประสบปัญหาการทำางาน

ในประเทศไทย
30,000 คน 31,637 105.46

  
3. โครงการตรวจสอบ ดำาเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ และแรงงานต่างดา้ว

ผิดกฎหมาย (ท่ัวประเทศ)
    

  กิจกรรมท่ีดำาเนินการ     

   - ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ จำานวน 54,000 ราย/แห่ง 54,000 ราย/แห่ง 54,843 101.56

 - ตรวจสอบคนต่างด้าวทำางาน จำานวน 810,000 คน 810,000 คน 843,440 104.13

 - ดำาเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการกระทำาผิดกฎหมาย จำานวน 1,000 ราย/แห่ง 1,000 ราย/แห่ง 2,012 201.20

 - ดำาเนินคดีคนต่างด้าวลักลอบทำางานจำานวน 2,500 คน 2,500 คน 4,230 169.20

เชิงคุณภาพ : นายจ้าง/สถานประกอบการและแรงงานต่างด้าวปฏิบัติได้ถูกต้อง

ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว

  

4. โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบการทำางานของคนตา่งด้าว

ตามพระราชกำาหนดการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)

    

  (1) ตัวชี้วัด

  

เชิงปริมาณ : ข้าราชการบรรจุใหม่หรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบการทำางาน

ของคนต่างด้าวตามพระราชกำาหนดการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว 

พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 

    

  
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการฝกอบรมผ่านการทดสอบวัดความรู้หลังการฝกอบรม 

(Post Test) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด

  
(2) กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ ดำาเนินการจัดฝกอบรมข้าราชการในสังกัดกรมการจัดหางาน 

จำานวน 100 คน
100 คน 100 100.00

  สำานักงานเลขานุการกรม     

  โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

  
1.1 ตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ค่าทำาเนียมต่างด้าว ที่โอนเข้าบัญชีเงินฝากคลังระบบ 

GFMIS
6,000 รายการ 6,747 112.45

   1.2 โอนเงินโครงการของ สบต.และ กทค. ให้กับหน่วยงานปฏิบัติ 6 ครั้ง 8 133.33

 1.3 โอนเงินคืนกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว 10 ครั้ง 4 40.00

 1.4 ตรวจสอบรายงานคุมยอดงบประมาณ 16 หน่วยงานส่วนกลาง 192 หน่วยงาน 192 100.00

 1.5 บันทึกคุมยอดเงินกองทุนฯ ขออนุมัติ/เบิกจ่าย 16 หน่วยงานส่วนกลาง 1,500 รายการ 2,558 170.53

 1.6 ตรวจสอบใบสำาคัญการขออนุมัติเบิกจ่าย และการโอนเงินกองทุนฯ 2,100 รายการ 2,274 108.29

 1.7 โอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate online  เงินกองทุนฯ 1,200 รายการ 2,358 196.50

 1.8 บันทึกรายรับ – จ่าย ในระบบ GFMIS 2,160 รายการ 2,547 117.92

 1.9 จัดเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างในระบบ GFMIS 480 รายการ 583 121.46

 1.10 จัดซื้อจัดจ้างในระบบ EGP 480 รายการ 608 126.67

1.11 จัดทำาสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้างประจำาเดือน 480 รายการ 551 114.79

 1.12 ให้บริการข้อมูลข่าวสาร/ให้คำาปรึกษา/รับเรื่องร้องทุกข์เกี่ยวกับการทำางาน

ของคนต่างด้าวทางโทรศัพท์
72,000

กลุ่มงาน

ประชาสัมพันธ์
107,369 149.12

 1.13 ตรวจตัดข่าวภารกิจกรมฯ ด้านแรงงานต่างด้าว 5,040
กลุ่มงาน

ประชาสัมพันธ์
6,950 137.90
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ลำา
ดับ

ที่
หน่วยงาน กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการ ดำาเนินงาน ร้อยละ

  กลุ่มตรวจสอบภายใน

โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

กิจกรรมหลักท่ีดำาเนินการ

 ตรวจสอบการดำาเนินงานและการตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจทั้ง

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามแผนการตรวจสอบประจำาปีงบประมาณและตามข้อสังเกต

ของผู้ตรวจสอบภายในกรม ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดข้อสั่งการและประเด็นข้อสังเกตของ 

ผู้บริหาร และให้คำาปรึกษาแนะนำาแก่หน่วยงานรับตรวจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ 

ข้อบังคับต่าง ๆ เพ่ือให้การดำาเนินงานและการบริหารเงินกองทุนฯ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ถูกต้องและโปร่งใสแล้วรายงานผลการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ

และเพ่ือสั่งการให้หน่วยรับตรวจดำาเนินแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ

ภายใน (ถ้ามี)

7/5 หน่วย 7/5 100.00

  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

  
1. โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบ และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์งาน

ต่างด้าว (ระยะเวลา 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) บริษัท จันวาณิชย์ จำากัด
    

  กิจกรรมที่ 1 แผนการปฏิบัติงาน

 (1) ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ : บำารุงรักษาระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์งานต่างด้าวที่ติดต้ังให้หน่วยงาน

ของกรมการจัดหางานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

เชิงคุณภาพ : ระบบต่างด้าวพร้อมอุปกรณ์ได้รับการบำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขให้

สามารถใช้งานให้บริการนายจ้าง สถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าวได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

(2) กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

1. บำารุงรักษาระบบงานและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ติดต้ังในห้อง  Server 12 ครั้ง 12 100.00

2. บำารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 4 ครั้ง 4 100.00

    2.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 464 เครื่อง 464 100.00

4 ครั้ง 4 100.00

    2.2 เครื่องสำารองไฟสำาหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ 392 เครื่อง 392 100.00

4 ครั้ง 4 100.00

    2.3 เครื่องพิมพ์ขาวดำาแบบเลเซอร์ 32 เครื่อง 32 100.00

  4 ครั้ง 4 100.00

      2.4 เครื่องพิมพ์บัตรพลาสติก 68 เครื่อง 68 100.00

4 ครั้ง 4 100.00

    2.5 กล้องเว็บแคม 28 เครื่อง 28 100.00

4 ครั้ง 4 100.00

    2.6 อุปกรณ์สำาหรับอ่านรหัสแท่ง (Barcode Reader) 344 เครื่อง 344 100.00

4 ครั้ง 4 100.00

    2.7 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 16 ช่อง 12 เครื่อง 12 100.00

4 ครั้ง 4 100.00

    2.8 ซ่อมแซมแก้ไขระบบงานและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในโครงการที่หน่วยงานส่วนกลาง

และภูมิภาคแจ้งชำารุดขัดข้อง ไม่น้อยกว่า 120 ครั้ง
120 ครั้ง 120 100.00

  

กิจกรรมที่ 3 การเบิกจ่าย 12 ครั้ง 12 100.00

2. โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาเคร่ืองพิมพ์ใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว 

(ระยะเวลา 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) บริษัท ไอฟ้า สมาร์ท จำากัด

กิจกรรมที่ 1 แผนการปฏิบัติงาน

 (1) ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ : บำารุงรักษาเครื่องพิมพ์ใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าวที่ติดต้ังให้หน่วยงาน

ของกรมการจัดหางานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

เชิงคุณภาพ : เครื่องพิมพ์ใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าวที่ได้รับการบำารุงให้อยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งานและให้บริการนายจ้าง สถานประกอบการและคนต่างด้าวได้อย่างต่อเนื่อง ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 90

 (2) กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

 1. บำารุงรักษาแบบเชิงป้องกันเครื่องพิมพ์ใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว 20 หน่วยงาน 20 100.00

4 ครั้ง 4 100.00
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ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการ ดำาเนินงาน ร้อยละ

 2.บำารุงรักษาแบบเชิงป้องกันเครื่องพิมพ์ใบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว 139 เครื่อง 139 100.00

4 ครั้ง 4 100.00

 กิจกรรมที ่3 การเบิกจ่าย 12 ครั้ง 12 100.00

 3. โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาระบบให้บริการทางโทรศัพท์สายด่วน 1694 (ระยะเวลา   

 1 ต.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567) บริษัท วอยซ์เทล จำากัด 

 กิจกรรมที ่1 แผนปฏิบัติงาน

 (1) ตัวชี้วัด

 เชิงปริมาณ  : อุปกรณ์ระบบ Call Center ห้องระบบ Call Center ชั้น 11 กรมการจัดหางาน

 เชิงคุณภาพ : ระบบ Call Center พร้อมอุปกรณ์สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 (2) กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

 1. บำารุงรักษาระบบ ณ ห้อง Call  Center (On site) 2 ครั้ง 2 100.00

2. บำารุงรักษาระบบ ณ ห้อง Call Center (Remote Maintenance) 12 ครั้ง 12 100.00

 กิจกรรมที ่3 การเบิกจ่าย 12 ครั้ง 12 100.00

 4. โครงการจ้างเหมาบำารุงรักษาและแก้ไขระบบฯ ตามพระราชกำาหนดการบริหารจัดการฯ    

 (ฉบับท่ี 2) 2561 (ระยะเวลา 1 ต.ค.2566 ถึงวันท่ี 30 ก.ย. 2567) 

 บริษัท ทีซเีอ็ม เทคโนโลยี จำากัด

 กิจกรรมที ่1 แผนการปฏิบัติงาน

 (1) ตัวชี้วัด 

 เชิงปริมาณ : บำารุงรักษาระบบงาน ฐานข้อมูล และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

 เชิงคุณภาพ : ระบบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าวตามพระราชกำาหนดการบริหารจัดการ 

 การทำางานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ได้รับการบำารุงรักษาให้สามารถใช้งาน 

 ควบคุมและตรวจสอบการนำาคนต่างด้าวเข้ามาทำางาน การทำางาน การรับ การแจ้งเข้าออก  

 เกี่ยวกับการทำางาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

 (2) กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

 1. บำารุงรักษาระบบงานและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ติดต้ังในห้อง Server 3 ครั้ง 3 100.00

2. บำารุงเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย พร้อมระบบปฏิบัติการ 15 ชุด 15 100.00

 กิจกรรมที ่3 การเบิกจ่าย 12 ครั้ง 12 100.00

 5. โครงการบำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว (3 สัญชาติ)   

 ทางอิเล็กทรอนิกส์ (ระยะเวลา 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) บริษัท วีพีแอดวานซ ์จำากัด 

 กิจกรรมที ่1 แผนการปฏิบัติงาน

 (1) ตัวชี้วัด 

 เชิงปริมาณ : บำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบงาน ฐานข้อมูลระบบอนุญาตทำางาน

 ของคนต่างด้าว 3 สัญชาติ ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 เชิงคุณภาพ : ระบบอนุญาตทำางานของคนต่างด้าว (3 สัญชาติ) ทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับ 

 การบำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขให้พร้อมใช้งานสำาหรับบริการนายจ้างและคนต่างด้าว

 ในรูปแบบออนไลน์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

 (2) กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

 1. บำารุงรักษาระบบงาน ตรวจสอบฐานข้อมูล ตรวจประสิทธิภาพการใช้งานระบบ 12 ครั้ง 12 100.00

 2. ซ่อมแซมแก้ไขระบบงานและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในโครงการที่หน่วยงานส่วนกลาง

 และภูมิภาค แจ้งชำารุดขัดข้อง ไม่น้อยกว่า 96 ครั้ง
96 ครั้ง 96 100.00

 กิจกรรมที่ 3 การเบิกจ่าย 12 ครั้ง 12 100.00

 6. โครงการจ้างเหมาบริการบำารุงและซ่อมแซมแก้ไขระบบสารสนเทศและการส่ือสาร 

 สำาหรับการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว  

 (ระยะเวลา 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) บริษัท ไอฟ้า สมาร์ท จำากัด

 กิจกรรมที่ 1 แผนการปฏิบัติงาน

 (1) ตัวชี้วัด

 เชิงปริมาณ  : บำารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบบริหารจัดการกองทุน

 เชิงคุณภาพ : ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำาหรับการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว  

 ได้รับการบำารุงรักษาให้สามารถใช้งานให้บริหารนายจ้าง สถานประกอบการ และแรงงาน 

 ต่างด้าวได้อย่างมีประสิทธิภาพไมน้อยกว่าร้อยละ 90
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 (2) กิจกรรมหลักที่ดำาเนินการ

 1. บำารุงรักษาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 9 ระบบ 9 100.00

 2. บำารุงรักษาระบบการเข้าถึงข้อมูลแบบรวมศูนย์ (Single Sign On) 9 ระบบ 9 100.00

 3. บำารุงรักษาระบบรับและเบิกจ่ายเงินกองทุน 9 ระบบ 9 100.00

 4. บำารุงรักษาระบบบริหารบัญชีกองทุน 9 ระบบ 9 100.00

 5. บำารุงรักษาระบบจัดทำารายงาน 9 ระบบ 9 100.00

 กิจกรรมที่ 3 การเบิกจ่าย 3 ครั้ง 3 100.00

2. กรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน

 โครงการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวเพื่อแก้ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

 แผนปฏิบัติการเรื่องที ่2 การสนับสนุนเงินกองทุนให้หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน

 แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 พิจารณากลั่นกรองการสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานของรัฐ  

 หรือองค์กรเอกชนในสภาวการณ์ปกติและในการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและรองรับ 

 สถานการณ์เร่งด่วนภายในระยะเวลาที่กำาหนด

 ผลผลิต

 (1) ตัวชี้วัด

 เชิงปริมาณ  : (1) จำานวนเจ้าหน้าที่ประสานงานด้านภาษา/ล่ามเพ่ือการสื่อสาร 10 คน 10 100.00

 เชิงปริมาณ  : (2) จำานวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการอำานวยความสะดวกจากเจ้าหน้าที่ 

 ประสานงานด้านภาษา/ล่ามเพ่ือการสื่อสาร
38,600 คน 45,786 118.62

 1)  ตรวจแรงงานในระบบ 33,000 คน 39,310 119.12

 2) รับคำาร้อง (คร.7) 400 คน 920 230.00

 3) ให้คำาปรึกษา ชี้แจง  แนะนำา ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายความคุ้มครองแรงงาน 4,000 คน 4,509 112.73

 4) ตรวจสอบสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็กแรงงานบังคับแรงงานขัดหนี้ 

 และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
1,200 คน 4,482 373.50

 เชิงคุณภาพ : แรงงานต่างด้าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง 

 แรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน
95 ร้อยละ 93.8 98.74

 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายแรงงานกับการทำางานของคนต่างด้าว

 ผลผลิต : แรงงานต่างด้าวในสถานประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรสงคราม นครปฐม  

 ปทุมธานี นนทบุรี สมุทรปราการ ชลบุรี สุราษฎรธานี เชียงใหม่ ภูเก็ต และสงขลา จังหวัด

 ละ 100 คน

 1. แผนการปฏิบัติงาน

 (1) ตัวชี้วัด 

 เชิงปริมาณ : จำานวนแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบกิจการได้รับความรู้สิทธิประโยชน์ 

 ตามที่กฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำานวน 1,000 คน

 เชิงคุณภาพ : แรงงานต่างด้าวในสถานประกอบกิจการที่ผ่านการ อบรมมีความรู้ 

 ความเข้าใจสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายของแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการตรวจคุ้มครอง 

 แรงงาน คุ้มครองแรงงานกำาหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 กิจกรรมหลัก (ท่ีดำาเนินการ)

 จัดอบรมให้ความรู้แรงงานต่างด้าวในสถานประกอบกิจการ จังหวัดละ 2 รุ่น รุ่นละ 50 คน  

 รวม 100 คน จำานวน 10 จังหวัดมีการทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม

20  รุ่น 20 100.00

1,000 คน 1,005 100.50

3. กองทัพบก  โครงการสกัดก้ันแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย

 (1) ตัวชี้วัด

 เชิงประมาณ 

  - การจับกุมแรงงานต่างด้าวส่งให้ ตร. หรือ ตม. ในพ้ืนที่ 7,800 คน 11,188 143.44

  - การจับกุมผู้นำาส่งให้ ตร.หรือ ตม. ในพ้ืนที่ 384 คน 618 160.94

 เชิงคุณภาพ : หน่วยสามารถปฏิบัติการลาดตระเวน จัดต้ังจุดตรวจ / จุดสกัด ปิดล้อม 

 / ตรวจค้น / จับกุมแรงงานต่างด้าวและผู้นำาพาบริเวณพ้ืนที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมาย

 ที่กำาหนดตามห้วงปีงบประมาณ

 (2) กิจกรรมหลัก (ที่ดำาเนินการ)

 กิจกรรมที ่1 การประชุม และฝกอบรม 2 ครั้ง 2 100.00

 กิจกรรมที่ 2 การอำานวยการ

  - การตรวจเย่ียมและติดตามการดำาเนินการ 60 ครั้ง 46 76.67

 กิจกรรมที่ 3 การปฏิบัติการ

  3.1 การลาดตะเวน จัดต้ังจุดตรวจ / จุดสกัด / ปิดล้อม / ตรวจค้น 540 ครั้ง 2,318 429.26

  3.2 การจับกุมแรงงานต่างด้าวส่งให้ ตร. หรือ ตม.ในพ้ืนที่ 7,000 คน 11,188 143.44

  3.3 การจับกุมผู้นำาพาส่งให้ ตร. หรือ ตม. ในพ้ืนที่ 384 คน 618 160.94
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4. กองทัพเรือ
โครงการปฏิบัติการป้องกันและสกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองทางลำาแม่น้ำาและทาง

ทะเลในพื้นท่ีรับผิดชอบของกองทัพเรือ
   

ผลการปฏิบัติ

  - จำานวนแรงงานต่างด้าวที่ถูกจับกุม 600 คน 290 48.33

  - จำานวนแรงงานต่างด้าวที่ถูกผลักดัน 3,000 คน 1,006 33.53

  - จำานวนแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการตรวจสอบและไม่พบการกระทำาผิด 3,000 คน 4,933 164.43

การลาดตระเวน การจัดตั้งจุดตรวจ / จุดสกัด ได้แก่

1.1 การตรวจเย่ียม/ตรวจค้นในทะเล 3,600 ครั้ง 325 9.03

 1.2 การตรวจเย่ียม/ตรวจค้นในแม่น้ำาโขง 3,000 ครั้ง 4,087 136.23

 1.3 การลาดตระเวนทางอากาศ 600 เที่ยว 386 64.33

 1.4 ต้ังจุดตรวจ/จุดสกัดทางบก 24 ชั่วโมง 3,000 จุด 540 18.00

 1.5 ต้ังจุดตรวจ/จุดสกัดทางบกตามห้วงเวลา/เหตุการณ์ 3,600 จุด 6,059 168.31

  
โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและสกัดก้ันคนต่างด้าว

ลักลอบเข้าเมืองทางลำาแม่น้ำาและทางทะเล ในพื้นท่ีรับผิดชอบของกองทัพเรือ

ผลการปฏิบัติ (ตัวช้ีวัด)

  - จำานวนกำาลังพล ทร. ที่เข้ารับการอบรม 503 คน 503 100.00

  - จำานวนกำาลังพล ทร. ทีเข้ารับการอบรม ผ่านการประเมินส่วนบุคคล 503 คน 503 100.00

กิจกรรมหลักท่ีดำาเนินการ

กิจกรรมที่ 1 อบรมสัมมนา ผู้ปฏิบัติงานในระดับนโยบาย/ส่วนควบคุม และการปฏิบัติงาน

ในทะเล
53 คน 53 100.00

กิจกรรมที่ 2 อบรมสัมมนา ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ กปช. จต. 60 คน 60 100.00

กิจกรรมที ่3 อบรมสัมมนา ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ นรข. 390 คน 390 100.00

5.

 

สำานักงานตำารวจ

แห่งชาติ

 

โครงการปอ้งกันปราบปรามแรงงานต่างด้าวและนายจ้างท่ีกระทำาผิดตามพระราช

กำาหนดการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ประจำาปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (กองบัญชาการตำารวจสอบสวนกลาง)

    

ยุทธศาสตร์ : การสนับสนุนเงินกองทุนให้หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน

  กลยุทธ์หน่วยงาน : สนับสนุนภารกิจการบังคับใช้กฎหมายด้านแรงงานต่างด้าว

  
ผลผลิต : ปราบปรามการกระทำาผิดของแรงงานต่างด้าวและนายจ้างที่กระทำาความผิดใน

อาชญากรรมเฉพาะทางที่กองบัญชาการตำารวจสอบสวนกลางรับผิดชอบ

 (1) ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ

  - ตรวจสอบโรงงาน สถานประกอบการและสถานที่ ที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าวรวมถึงการ

จ้างงานในทะเล
2,688 ครั้ง 7,645 284.41

  - จับกุมแรงงานต่างด้าวที่กระทำาความผิด ตาม ม.7 ม.8 และ ม.101 472 คน 4,003 848.09

  - จับกุมนายจ้างรับคนต่างด้าวทำางานโดยไม่มีใบอนุญาตฯ ตาม ม.9 และ ม.101 40 คน 73 182.50

 (2) กิจกรรมหลัก (ที่ดำาเนินการ)

  - ชุดปฏิบัติการ 20 ชุด ปราบปรามการกระทำาผิดของแรงงานต่างด้าวและนายจ้างใน

ความผิดเฉพาะทางที่รับผิดชอบ เดือนละ 5 วัน/ชุดปฏิบัติการ

20 ชุด 20 100.00

40 วัน 40 100.00

  - จับกุมความผิดอาชญากรรมเฉพาะทางที่มีบุคคลต่างด้าวเป็นผู้กระทำาผิดหรือผู้เสียหาย 800 คดี 1,661 207.63

  
โครงการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าวท่ีทำางานโดยผิดกฎหมาย สำานักงาน

ตำารวจแห่งชาติ

  
กิจกรรมที ่1 การป้องกันและปราบปรามแรงงานต่างด้าวและนายจ้างกระทำาผิดกฎหมายว่า

ด้วยการทำางานของคนต่างด้าว (สำานักงานตำารวจแห่งชาติ)

  ยุทธศาสตร์ : การสนับสนุนเงินกองทุนให้หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน

กลยุทธ์หน่วยงาน : สนับสนุนภารกิจการบังคับใช้กฎหมายด้านแรงงานต่างด้าว

ผลผลิต : 

   1. แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำางานในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาต

 2. นายจ้างรับแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำางานในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาต
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(1) ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ

 1.1.1 ผลการตรวจสอบประเภทกิจการ/สถานประกอบการที่มีการแจ้งแรงงานต่างด้าว

ผิดกฎหมาย อาทิ หาบเร่ แผงลอย จำานวน 3,000 แห่ง / 4 เดือนๆ ละ 4 วัน
3,000 แห่ง 9,758 325.27

 1.1.2 ผลการจับกุมแรงงานต่างด้าวที่กระทำาผิดตาม พ.ร.ก การบริหารจัดการการทำางาน

ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 7,8 และ 101 จำานวน 356 / 4 เดือน ๆ 

ละ 5 วัน

356 คน 1,665 467.70

 1.1.3 ผลการจับกุมนายจ้างที่กระทำาผิดตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทำางานของ

คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไชเพ่ิมเติม มาตรา 9 และ 102 จำานวน 12 คน / 4 เดือน ๆ 

ละ 4 วัน

12 คน 131 1091.67

กิจกรรมที ่2 การสกัดกั้นคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมืองเพ่ือมาทำางาน ดูแลคนต่างด้าว

ที่ถูกกักตัวระหว่างรอการส่งกลับ และส่งกลับคนต่างด้าวออกไปนอกราชอาณาจักร 

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สำานักงานตรวจคนเข้าเมือง)

ยุทธศาสตร์ : การสนับสนุนการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้ภาครัฐและองค์กรเอกชน

ที่เก่ียวข้องตามภารกิจ และรองรับสถานการณ์เร่งด่วน

ตัวช้ีวัด เชิงปริมาณ :

กิจกรรมย่อยท่ี 1 : สกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมืองเพื่อมาทำางาน รวมท้ัง

นายจ้าง ผู้นำาพา และผู้ท่ีให้พักพิง

 1.1 ผลการจับกุมคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองเพ่ือมาทำางานไม่น้อยกว่า 50,000 คน 50,000 คน 23,224 46.45

 1.2 จับกุมนายจ้างกระทำาผิดกฎหมายและ ผู้นำาพา ผู้ให้ที่พักพิงคนต่างด้าวหลบหนี

เข้าเมืองไม่น้อยกว่า 1,000 คน
1,000 คน 480 48.00

กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ขยายผลการจับกุมคนต่างด้าวในลักษณะท่ีมีการกระทำาความผิด

ในรูปแบบท่ีเป็นเครือข่ายลักลอบขนแรงงานต่างด้าวเข้ามาในประเทศ

 1.3 กายขยายผลการจับกุมเครือข่ายลักลอบขนแรงงานต่างด้าวเข้ามาในประเทศ 

จำานวน 150 คน
150 คน 97 64.67

กิจกรรมย่อยท่ี 3 : ดูแลคนต่างด้าวท่ีถูกกักตัวระหว่างรอการส่งกลับ และส่งคนต่างด้าว

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร

 1.4  คนต่างด้าวที่ถูกกักตัวระหว่างรอการส่งกลับได้รับการดูแลในเรื่องค่าอาหาร

และค่ารักษาพยาบาลไม่น้อยกว่า 90,000 คน
90,000 คน 76,510 85.01

6. กรมการปกครอง
 โครงการการจัดทำาทะเบยีนประวัติและบัตรประจำาตัวแรงงานต่างด้าวและให้บริการ

ด้านการทะเบียนแก่แรงงานต่างด้าว ในภารกิจของกรมการปกครอง ประจำาปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด เชิงปริมาณ

 1. จำาทำาทะเบียนประวัติ

 2. ผลิตบัตรแรงงานต่างด้าว

เชิงคุณภาพ

การมีระบบฐานข้อมูลแรงงานต่างด้าวเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ

กิจกรรมหลัก

กิจกรรมที ่1 จัดทำาทะเบียนประวัติ 904,468 คน 652,944 72.19

กิจกรรมที่ 2 ผลิตบัตรแรงงานต่างด้าว 904,468 คน 652,944 72.19

7.
สำานักงานตรวจ

คนเข้าเมือง

โครงการจัดตั้งศูนย์บริหารจัดการการทำางานของแรงงานเมยีนมาแบบเบด็เสร็จตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2566

กิจกรรมที่ 1 การออกเอกสารรับรองบุคคล (CI)

กิจกรรมที่ 2 การตรวจลงตรา (VISA) 369,342 คน 402,480 108.97

กิจกรรมที ่3 การตรวจสอบใบอนุญาตทำางานและให้บริการแนะนำาปรึกษา

เกี่ยวกับการทำางานตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว

8. กรุงเทพมหานคร
 โครงการจัดทำาหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติฯ คนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ตามมติ ครม. 

และ MOU
ฝายทะเบียน 50 สำานักงานเขต 200,000 คน 128,298 64.15
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ลำา
ดับ

ที่

หน่วยงาน กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการ ดำาเนินงาน ร้อยละ

9.
สำานักปลัดกระทรวง

แรงงาน

โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจนโยบายการบริหารจัดการการ

นำาเข้า ป้องกันและคุ้มครองสิทธิแรงงานต่างด้าวของกระทรวงแรงงานและรัฐบาล

ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านความม่ันคง โดยมีเป้าหมาย 

2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ ซึ่งเชื่อมโยงในประเด็น 4.2 การป้องกัน

และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

กลยุทธ์หน่วยงาน : ประชาสัมพันธ์ให้เกิดการรับรู้และความเข้าใจนโยบายการบริหาร

จัดการ การจัดหา ป้องกันและคุ้มครองสิทธิแรงงานต่างด้าว 

ผลผลิต 

 1. แผนการปฏิบัติงาน 

   (1) ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ : 

  - จัดจ้างแถลงข่าว 1 ครั้ง 0 0.00

  - จัดจ้างผลิต TV Scope (1นาที) จำานวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง พร้อมเผยแพร่ในช่วงเดือน 

กรกฎาคม ถึงเดือนกันยายน 2567
1 เรื่อง 1 100.00

1 ครั้ง 3 300.00

  - จัดจ้างผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อวิทยุ จำานวนไม่น้อยกว่า 500 ครั้ง 

เผยแพร่ในเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนกันยายน 2567

  (1) ค่าเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายกระทรวงแรงงานโดยพูดประชาสัมพันธ์ทางสื่อวิทยุ 3 เรื่อง 1 33.33

200 ครั้ง 20 10.00

  (2) ค่าเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายกระทรวงแรงงาน รูปแบบ Spot 4 เรื่อง 1 25.00

300 ครั้ง 500 166.67

ค่าจ้างผลิตสื่อรูปแบบภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว VDO Key Message โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

  (1) ภาพนิ่ง จำานวน 1 ชิ้น 1 ชิ้น 0 0.00

  (2) ภาพเคลื่อนไหว VDO Key Message 60 วินาทีจำานวน 1 ชิ้น 1 ชิ้น 0 0.00

  (3) ภาพเคลื่อนไหว VDO Key Message 30 วินาทีจำานวน 1 ชิ้น 1 ชิ้น 0 0.00

  (4) ภาพเคลื่อนไหว VDO Key Message 15 วินาทีจำานวน 1 ชิ้น 1 ชิ้น 0 0.00

  (5) มีผู้แสดงแบบที่มีชื่อเสียงและมีผู้ติดตาม ทาง Social media ไม่น้อยกว่า 100,000 คน 

จำานวน 1 คน
1 คน

0 0.00

ค่าเผยแพร่สื่อรูปแบบภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวผ่านช่องทาง Social media โดยมี

รายละเอียด ดังนี้

 (1) สร้างการรับรู้รวมการเข้าถึงไม่น้อยกว่า 3 ล้านครั้ง  3,000,000 ครั้ง 0 0.00

 (2) เผยแพร่ผ่าน Social media จำานวน 30 ล้านครั้ง ในช่วงเดือนกรกฎาคม 

ถึง เดือนกันยายน 2567
30,000,000 ครั้ง 0 0.00

โครงการตรวจติดตามเพ่ือขับเคลื่อนเร่งรัดการจัดระบบแรงงานต่างด้าวในพ้ืนที่จังหวัด

ชายทะเล และจังหวัดชายแดนที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ
 1. จำานวนการตรวจติดตามการดำาเนินงานในพ้ืนที่จังหวัดชายทะเลและจังหวัดชายแดน

ติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน
22 จังหวัด 16 72.73

 2. จำานวนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถอดบทเรียนการจัดระบบแรงงานต่างด้าว

ในพ้ืนที่จังหวัดชายทะเล และจังหวัดชายแดนที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน
1 ครั้ง 1 100.00

เชิงคุณภาพ

 1. ระดับความสำาเร็จของการจัดทำารายงานผลการตรวจราชการตามแผนปฏิบัติการ

ที่มีข้อมูลผลการปฏิบัติงาน / ปัญหาอุปสรรคของหน่วยรับตรวจและข้อเสนอแนะ 

เกี่ยวกับการจัดระบบแรงงานต่างด้าว

2. ระดับความสำาเร็จของการจัดทำารายงานสรุปผลการประชุมเชิงปฎิบัติการเพ่ือถอดบทเรียน

การจัดระบบแรงงานต่างด้าวในพ้ืนที่จังหวัดชายทะเล และจังหวัดชายแดนที่มีอาณาเขต

ติดต่อกับเพ่ือนบ้าน
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บทที่ 4
รายงานข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล
การดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

       1)  การออกลาดตระเวนควรคำ�นวณหรือแยกค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานเพื่อจะได้ทราบถึงการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯ เพื่อให้ผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินสอดคล้องกัน

       2)  เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้วให้กำ�หนดหรือปรับเป้าหมายและรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามที่ได้รับงบประมาณจากกองทุนฯ ให้สอดคล้องกัน

       3)  ควรเร่งรัดโอนเงินให้หน่วยงานเพื่อจักได้ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้

1. โครงการปฏิบัติการป้องกันและสกัดกั้นคนต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองทางลำ�แม่น้ำ�และทางทะเล   
ในพื้นที่รับผิดชอบของกองทัพเรือ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

       1)  ให้สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดที่ไม่สามารถดำ�เนินการได้ตามแผนงานและเป้าหมาย เร่งรัดการดำ�เนินงาน

และการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้

       2)  ควรทบทวนคา่เปา้หมายและปรบัแผนการดำ�เนนิงานและผลการใชจ้า่ยเงนิให้สอดคลอ้งกับผลการปฏบัิติงาน

ที่เกิดขึ้นจริง

2. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว (สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด)

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

       หน่วยงานควรกำ�หนดแผนการดำ�เนินงานให้สัมพันธ์กับนโยบายกรมการจัดหางาน เพ่ือให้การจัดทำ�ส่ือ

เกิดประโยชน์กับนายจ้าง/สถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว รวมท้ังให้การดำ�เนินโครงการเกิดประสิทธิภาพ

และเกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

3. โครงการประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงานต่างด้าว (สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด)

     กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวได้สรุปผลการตรวจติดตามผลการดำ�เนินงาน

และผลการใช้จ่ายเงินกองทุน ของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สำ�หรับประกอบการพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนฯ ของคณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรองการจัดสรรเงนิกองทุนฯ

และคณะกรรมการกองทุนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้
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ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

     สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว ควรกำ�ชับ เร่งรัด ในแต่ละจังหวัดให้ดำ�เนินงานและใช้จ่ายงบประมาณให้

เป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนด

4. โครงการสนับสนุนศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

     กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน ควรเพ่ิมรายการค่าจ้างเพิม่ให้กับพนักงานจ้างเหมา

ซึ่งต้องอยู่ในกรอบวงเงินเดิมที่ได้รับการจัดสรรไปในแต่ละจังหวัด

5. โครงการตรวจสอบ ดำ�เนินคดีนายจ้าง สถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (ท่ัวประเทศ)
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

     กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน ควรเร่งรัดผลการดำ�เนินงานและการใช้จ่ายเงิน

ของหน่วยปฏิบัติ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนด

6. โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว

ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามฯ

     1) ขอให้เสนอโครงการไปยงัสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ เพือ่รวบรวมและนำ�เสนอโครงการให้กบักรมการจัดหางาน

เป็นภาพรวมของสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ

     2) ให้แยกผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินระหว่างงบประมาณที่ได้รับจากกองทุนฯ กับงบประมาณ

ปกติให้ชัดเจน

     3) ควรปรับกิจกรรมไม่ให้ซ้ำ�ซ้อนกับหน่วยอื่นและกำ�หนดระยะเวลาการเสนอโครงการเพื่อขอรับ

การสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าในการจัดสรรเงินให้กับหน่วยปฏิบัติในปีงบประมาณ

ถัดไป

     4) ให้กองบัญชาการตำ�รวจสอบสวนกลาง พิจารณาผลการดำ�เนินคดีให้สอดคลอ้งกับระเบียบกรมการจัดหางาน

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายเงินสินบน เงินรางวัลและค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานตามกฎหมาย

ว่าด้วยการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

7. โครงการป้องกันปราบปรามแรงงานต่างด้าวและนายจ้างที่กระทำ�ผิดตาม พ.ร.ก.การบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ)
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	   พระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 กำ�หนดให้ลูกจ้างซึ่งได้รับอนุญาต

ทำ�งานตามมาตรา 9 และมาตรา 11 ได้แก่ กลุ่มทีไ่ด้รับการพิสูจน์สัญชาติและกลุ่มทีน่ำ�เข้าตามบันทึกข้อตกลง

ระหว่างประเทศไทยกับประเทศต้นทาง กลุ่มมาตรา 13 (1) ได้แก่ กลุ่มที่ถูกเนรเทศตามกฎหมาย

ว่าด้วยการเนรเทศและได้รับการผ่อนผันให้ไปประกอบอาชีพแทนการเนรเทศหรืออยู่ระหว่างเนรเทศ

กลุ่มมาตรา 13 (2) กลุ่มหลบหนีเข้าเมืองและได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว

เพื่อรอการส่งกลับ และกลุ่มมาตรา 14 ได้แก่ กลุ่มท่ีมีภูมิลำ�เนาและเป็นคนสัญชาติที่มีชายแดนติดประเทศไทย

และเข้ามาทำ�งานแบบมาเช้ากลับเย็น หรือตามฤดูกาล ต้องส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อเป็นประกันค่าใช้จ่าย

ในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  โดยให้นายจ้างมีหน้าท่ีหักเงินค่าจ้างจากลูกจ้าง

แล้วนำ�ส่งเข้ากองทุนฯ และกองทุนฯ จะต้องคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายให้กับคนต่างด้าวเมื่อเดินทางกลับออกไป

นอกราชอาณาจักร

	   ต่อมามีการยกเลิกพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และมีพระราชกำ�หนด

การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2560

ไม่ได้มบีทบัญญัติให้นายจ้างต้องหักเงนิลูกจ้างเพื่อนำ�ส่งเข้ากองทุน อย่างไรก็ตาม กองทุนฯ ยังคงมีความผูกพัน

ต่อลูกจ้างที่ส่งเงินเข้ากองทุนฯ ตามกฎหมายเดิม โดยมาตรา 77 (4) กำ�หนดให้กองทุนฯ ต้องจ่ายเงินคืน

ให้กับคนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

การคืนเงินประกันค่าใช้จ่าย
ในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ปีงบประมาณ จาํนวนคนต่างด้าว (คน)

2557 508

2558 2,482

2559 2,870

2560 3,156

2561 2,917

2562 380

2563 43

2564 0

2565 0

2566 0

2567 0

รวมทั �งสิ �น 12,356

บทที่ 5

สรุปรายงานผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร
สำ�หรับจ่ายคืนให้กับลูกจ้างที่ส่งเงินเข้ากองทุนฯ ตั้งแต่ พฤษภาคม 2557 – กันยายน 2567
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	     ลูกจ้า งที่ ได ้ส่งเง ินเข ้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร
ตามพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 หากมีความประสงค์ที่จะเดินทางกลับออกไป
นอกราชอาณาจักร สามารถขอคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร
ตามพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ตามมาตรา 77 (4) โดยยื่นหนังสือ
แจ้งความประสงค์ ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการคนืเงินประกันค่าใช้จ่ายให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพือ่การส่ง
คนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. 2561 มี 2 วิธี คือ

	     วิธีที่ 1   ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคืนเงินล่วงหน้าก่อนวันเดินทางกลับออกไป
นอกราชอาณาจักร ตามแบบ บต. 18 ก่อนที่จะเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรไม่น้อยกว่า
15 วัน ณ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดหรือสำ�นักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่

	     วิธีที่ 2   ยืน่หนังสือแจ้งความประสงค์ขอคืนเงินกรณีเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรแล้ว 
ตามแบบ บต. 19 โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนหรือช่องทางอื่น ตามที่คณะกรรมการกองทุนประกาศกำ�หนด
ไปยังสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าวภายใน 2 ปี นับแต่วันที่เดินทางออกไปนอกราชอาณาจักร

ให้ทายาทโดยธรรมของลูกจ้างยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคืนเงิน ตามแบบ บต. 20
โดยใช้เอกสารหลักฐานแสดงการเสียชีวิต และหลักฐานแสดงการเป็นทายาทโดยธรรม

กรณีลูกจ้างถึงแก่ความตาย

วิธีการขอคืนเงินประกันค่าใช้จ่าย
ในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

หน่วยรับคำ�ร้องและจ่ายคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา

	     ทั้งนี้ ตั้งแต่ปี 2564 - ถึงปัจจุบัน ไม่มีแรงงานต่างด้าวมายื่นขอรับเงินประกันฯ แต่อย่างใด

กรมการจัดหางาน อยู่ระหว่างดำ�เนินการหาแนวทางบริหารจัดการเงินดังกล่าว ให้ถูกต้องตามระเบียบ

และกฎหมาย 

	     1) หน่วยรับคำ�ร้องสัญชาติเมียนมา ได้แก่ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย ตาก ระนอง 
และกาญจนบุรี  
	     2) หน่วยรับคำ�ร้องสัญชาติลาว ได้แก่ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย น่าน เลย หนองคาย 
บึงกาฬ นครพนม มุกดาหาร อุบลราชธานี และอุตรดิตถ์  
	     3) หน่วยรับคำ�ร้องสัญชาติกัมพูชา ได้แก่ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ สุรินทร์ สระแก้ว 
จันทบุรี และตราด  
	     4) หน่วยรับคำ�ร้อง ณ ท่าอากาศยานนานาชาติดอนเมือง และท่าอากาศยานนานาชาติ
สุวรรณภูม ิเป็นจุดรับคำ�ร้องและจ่ายคืนเงินทุกสัญชาติ
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การประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน
ของคนต่างด้าว คณะอนุกรรมการฯ และผลการดำ�เนินงานโครงการตา่ง ๆ
ของกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

บทที่ 6

การประชุมของคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีบัญชี 2567

	 คณะกรรมการกองทุน ได้ประชุมพิจารณาจัดสรรเงินประจำ�ปีบัญชี 2567 จำ�นวน 11 ครั้ง

อนุมัติเงินให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน จำ�นวน 10 หน่วยงานจำ�นวน 39 โครงการ

เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 911,604,254 บาท ประกอบด้วย กรมการจัดหางาน กองทัพบก กองทัพเรือ

สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ กองบัญชาการตำ�รวจสอบสวนกลาง สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง กรุงเทพมหานคร

กรมการปกครอง สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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การประชุมของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีบัญชี 2567

	 คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการจัดสรรเงินกองทุน ฯ ได้จัดประชุมพิจารณากล่ันกรอง

การจัดสรรเงินให้แก่หน่วยงานภายนอกและภายในท่ีเก่ียวข้อง เพื่อบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

จำ�นวน 12 ครั้ง
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การประชุมของคณะอนุกรรมการจัดทำ�ยุทธศาสตร์กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว ตัวชี้วัดและแผนบริหารความเสี่ยง

ประจำ�ปีบัญชี 2567

การทบทวนแผนปฏิบัตกิารระยะยาว (3 – 5 ปี) และแผนการปฏิบัติการ ประจำ�ปีบัญชี 2568 กองทุนเพื่อ

การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

คู่มือและแผนบริหารความเสี่ยงกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ ฯ ประจำ�ปีบัญชี 2567

ร่างแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับทบทวน) กองทุนเพื่อการบริหารจัดการ ฯ 

และร่างแผนปฏิบัติการ ประจำ�ปีบัญชี 2568

ทบทวนโครงสร้างและกรอบอัตรากำ�ลังกองทุน ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป

ร่างแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับทบทวน) กองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการ ฯ และร่างแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำ�บัญชี 2568

ร่างแผนปฏิบัตกิารดิจิทัลระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับทบทวน) กองทุนเพื่อการบริหารจัดการ ฯ

และร่างแผนการปฏิบัติการดิจิทัล ประจำ�ปีบัญชี 2568

    คณะอนุกรรมการจัดทำ�ยุทธศาสตร์กองทุน ฯ ได้จัดประชุมจำ�นวน 3 ครั้ง เพื่อพิจารณา

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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การประชุมของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมายกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีบัญชี 2567

     คณะอนุกรรมการกล่ันกรองกฎหมายกองทุน ฯ ได้จัดประชุมจำ�นวน 1 ครั้ง เพื่อพิจารณา

ร่างระเบียบคณะกรรมการกองทุน ฯ

ว่าด้วย การรับเงิน การใช้จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

การจัดหาผลประโยชน์ และการตรวจสอบภายใน

ของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว (ฉบับที่..) พ.ศ. ....

การคืนเงินประกันค่าใช้จ่าย ให้แก่ลูกจ้าง

ทีส่่งเงินเข้ากองทุนเพือ่การส่งคนต่างด้าวกลับออกไป

นอกราชอาณาจักร

1.

2.
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การประชุมของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน
และผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีบัญชี 2567

       คณะอนกุรรมการติดตามและประเมินผล ฯ ได้จัดประชุม จำ�นวน 1 คร้ัง เพ่ือพิจารณาแผนการตรวจติดตาม

และประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน ฯ ของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุน ฯ

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 256747

โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

       ตรวจตดิตามและประเมนิผลการดำ�เนินงานและผลการใชจ่้ายเงินกองทุน ฯ ระหว่างวันที่ 3 – 5 เมษายน 2567 

ในพื้นที่จังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบี่ เนื่องจากคณะอนุติดตาม ฯ หมดวาระ จึงได้ออกติดตามเพียง 1 ครั้ง

แต่อย่างไรก็ตามได้มีการติดตามทางเอกสารแทน



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2567 48

“ โครงการสัมมนาทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570)

และจัดทำ�แผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2568 ”

	      โครงการจัดทำ�แผนปฏิบัต ิการระยะยาว (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัต ิการ

ประจำ�ปีบัญชี 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนและจัดทำ�แผนปฏิบัติการระยะยาว (2566 - 2570) 

และแผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2568 แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว (พ.ศ. 2566 - 2570)

และแผนปฏิบั ติก า รดิจิทัลประจ ำ�ป ีบ ัญชี 2 5 6 8  แผนบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว

(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ�ปีบัญชี 2568

สำ�หรับใช้ในการบริหารกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวให้เกิดประสิทธิภาพ

ในระหว่าง วันที่ 24 – 26 เมษายน 2567 ณ โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

ระหว่างวันที่ 24 – 26 เมษายน 2567
ณ โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

	      โดยมีอธิบดีกรมการจ ัดหางาน (นายสมชาย มรกตศรีวรรณ) เป ็นประธานในพิธี

เปิดการสัมมนาฯ โดยให้แนวทางในการดำ�เนินการบริหารจัดการกองทุนฯ ผู้บริหาร บุคลากร

และหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองท ุนฯ มีเป้าหมายในการดำ�เนินงานให้เป็นไป

ในทิศทางเดียวกันมุ่งสู่ความสำ�เร็จของกองทุนฯ ตามตัวชี้ว ัดที่ก ำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธ ิภาพ

และประสิทธิผล รวมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการบริหาร

จัดการกองทุนฯ อันจะนำ�ไปสู่ความมั่นคงมั่งคั่ง และยั่งยืน ของประเทศ สอดรับกับนโยบายต่าง ๆ

ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 256749

ระหว่างวันที่ 24 – 26 เมษายน 2567
ณ โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

“ โครงการสัมมนาทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570)

และจัดทำ�แผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2568 ”

	         มีผู้ เข้ าร่วมการสัมมนาฯ จ ำ �นวนทั้งสิ ้น  92 คน  ประกอบด ้วย เจ ้าหน ้าที่

ส ังกัดกรมการจัดหางาน (สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครอง

คนหางาน กองบร ิหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กองยุทธศาสตร ์และแผนงาน กองส่งเสริม

การมี งานทำ� กองบริหารท รัพยากรบุคคล ศูนย ์ เทคโนโลยีส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ การสื่อสาร

สำ�นักงานเลขานุการกรม กลุ่มงานตรวจสอบภายใน สำ�นักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 - 10 

สำ�นักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด และเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง) และเจ้าหน้าที่หน่วยงานภายนอก  

(สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กองทัพบก 

กองทัพเรือ สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ กองบัญชาการตำ�รวจสอบสวนกลาง สำ�นักงานตรวจคน

เข้าเมือง กรมการปกครองสำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกรุงเทพมหานคร)
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ระหว่างวันที่ 24 – 26 เมษายน 2567
ณ โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

“ โครงการสัมมนาทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2566 – 2570)

และจัดทำ�แผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2568 ”



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 256751

ผลการดำ�เนินงานตามภารกิจท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

ตามภารกิจด้านการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
โครงการศูนย์บริหารจัดการการทำ�งานของแรงงานเมียนมาแบบเบ็ดเสร็จ ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 3 ตุลาคม 2566

จัดทำ�หรือปรับปรุงทะเบียนประวัติและจัดทำ�บัตรประจำ�ตัว คนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย (บัตรสีชมพู)

ดำ�เนินการโดย กรุงเทพมหานคร

ให้บริการจัดทำ� ci ให้กับแรงงานต่างด้าว ดำ�เนินการโดย สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
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ผลการดำ�เนินงานตามภารกิจท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

ตามภารกิจด้านการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายแรงงานกับการทำ�งานของคนต่างด้าว ในโรงงานสถานประกอบการ

/สถานประกอบการ ดำ�เนินการโดย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ภารกิจด้านการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมฯ

ดำ�เนินการโดย สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 256753

ภารกิจด้านการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมฯ

จับกุมผู้ต้องหาสัญชาติเวียดนาม 23 คน ลักลอบทำ�การประมงและเข้ามาในราชอาณาจักรไทย โดยไม่ได้

รับอนุญาต พร้อมอุปกรณ์ทำ�การประมง เรืออวนลาก 5 ลำ� และปลาเบญจพรรณ 600 กิโลกรัม ได้ที่

บริเวณอ่าวไทยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดำ�เนินการโดย กองบัญชาการตำ�รวจสอบสวนกลาง

ผลการดำ�เนินงานตามภารกิจท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

จับกุม ผู้ต้องหาชาวไทย 2 คน ลักลอบขนแรงงานชาวเมียนมา 111 คน ได้ท่ีบริเวณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

โดยตรวจสอบพบว่า มีต้นทางจากจังหวัดราชบรุี เพื่อนำ�ไปเป็นแรงงานพืน้ที่อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

และส่งต่อไปประเทศที่สาม ดำ�เนินการโดย กองบัญชาการตำ�รวจสอบสวนกลาง

จับกุม ผู้ต้องหาชาวไทย 2 คน ลักลอบขนแรงงานชาวบังคลาเทศ 18 คน ได้ท่ีบริเวณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

โดยตรวจสอบพบว่า มีต้นทางจากกรุงเทพมหานคร เพื่อนำ�ไปส่งในพื้นที่อำ�เภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา

และต่อไปยังประเทศที่สาม ดำ�เนินการโดย กองบัญชาการตำ�รวจสอบสวนกลาง
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ผลการดำ�เนินงานตามภารกิจท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

ภารกิจด้านการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมฯ

โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการกระทำ�ผิดกฎหมายฯ ดำ�เนินการโดย กองทะเบียนฯ กรมการจัดหางาน

ปฏิบัติการป้องกันและสกัดกั้นคนต่างด้าวลักลอบเข้าเมือง ทางลำ�แม่น้ำ�และทางทะเลในพื้นที่รับผิดชอบ
ของกองทัพเรือ ดำ�เนินการโดย กองทัพเรือ

ตามภารกิจด้านการป้องกัน และสกัดกั้นคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 256755

ผลการดำ�เนินงานตามภารกิจท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

ตามภารกิจด้านการป้องกัน และสกัดกั้นคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง

สกัดก้ันแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย ตามช่องทางธรรมชาติ ดำ�เนินการโดย กองทัพบก

สกัดกั้นแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย โดยตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด และลาดตระเวน
ดำ�เนินการโดย กองทัพบก

ตามภารกิจด้านการให้ความคุ้มครองคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำ�งาน

สนับสนุนให้การจ้างล่ามเพื่อคุ้มครองแรงงานต่างด้าวเพื่อแก้ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ดำ�เนินการโดย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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ภาคผนวก



รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน

กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
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