
           ติดตามรายละเอียดของเนื้อหาสาระได้ภายในเล่ม
หากท่านมีความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะสามารถแจ้งได้ที่
Lm_lpg@live.com ทั้งนี้ขอความอนุ เคราะห์กรอก
แบบสอบถามความพึ งพอใจต่อวารสารสถานการณ์
ตลาดแรงงานภาคเหนือรายเดือนผ่ าน QR Code 
ที่ปรากฏท้ายวารสารนี้เพื่อศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงาน
ภาคเหนือจักนำไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการให้
บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานของศูนย์บริหารข้อมูล
ตลาดแรงงานภาคเหนือต่อไป

จัดทำโดย
ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
ศาลากลางจังหวัดลำปาง ชั้น 3 ถนนวชิราวุธดำเนิน ตำบลพระบาท 
อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 52000
โทรศัพท์ 054-265050 โทรสาร 054-265071  
อีเมล LM_LPG@LIVE.COM   HTTPS://WWW.DOE.GO.TH/NLMI-LP

สถานการณ์
ตลาดแรงงาน
ภาคเหนือ

วารสาร

บทบรรณาธิการ
          สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือข้อมูล
เดือนกุมภาพั นธ์  2568 มีผู้ ปร ะกันตนมาขึ้ นทะ เบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจำนวน 18,476 คน
นายจ้างสถานประกอบการแจ้งความต้องการผ่านกรม
การจัดหางานจำนวน 4,808 อัตรา ซึ่งมีผู้มาใช้บริการ
สมัครงานจำนวน 3,209 คน และมีการบรรจุงาน จำนวน
2,023 คนสำหรับแรงงานที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ
จำนวน 2,118 คน ลดลงจากเดือนที่ผ่านมา ร้อยละ 2.22
ส่วนคนต่างด้าวคงเหลือในภาคเหนือจำนวน 304,409 คน
เพิ่ มขึ้นจากเดือนที่ผ่านมา ร้อยละ 0.61

ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน
(เดือนกุมภาพันธ์ 2568)(เดือนกุมภาพันธ์ 2568)

4,808 4,808 อัตราอัตรา

สารบัญ
สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง             
ภาวะความต้องการแรงงาน                               
การไปทำงานต่างประเทศ                                   
การทำงานของคนต่างด้าว                                  

2
2
3
4

กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าประกันวินาศภัยกิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าประกันวินาศภัย

การขายปลีกสินค้าอื่น ๆ ในร้านค้าทั่วไปการขายปลีกสินค้าอื่น ๆ ในร้านค้าทั่วไป

การเลี้ยงไก่เนื้อการเลี้ยงไก่เนื้อ

อุตสาหกรรม
ที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 3 อันดับแรก

อุตสาหกรรม
ที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 3 อันดับแรก

www.doe.go.th/nlmi-lp
Facebook Fanpage

�ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

QR Code แบบสอบถาม �
วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

https://forms.gle/ow9mYzwod7G1NivP8

ปีที่ 17 ฉบับที่ 3 เดือนมีนาคม 2568



ภาวะความต้องการแรงงานภาวะความต้องการแรงงาน

สถานการณ์การว่างงานสถานการณ์การว่างงาน และและ การเลิกจ้างการเลิกจ้าง
         สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้างในภาคเหนือ เดือนกุมภาพันธ์ 2568 มีผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม
(มาตรา 33) จำนวน 832,331 คน และมีผู้ประกันตนมาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำนวน 18,476 คน
คิดเป็นร้อยละ 2.22 ของผู้ประกันตนมาตรา 33 โดยสาเหตุการว่างงาน จากการลาออกมากที่สุด จำนวน 15,063 คน
คิดเป็นร้อยละ 81.53 รองลงมาคือ นายจ้างเลิกจ้าง จำนวน 2,071 คน คิดเป็นร้อยละ 11.21 และสิ้นสุดสัญญาจ้าง
จำนวน 1,342 คน คิดเป็นร้อยละ 7.26 ตามลำดับ 

ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำแนกตามสาเหตุการออกจากงาน

ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำแนกตามสาเหตุการออกจากงาน

ลาออก 15,063 คน
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 2.45% (15,442 คน)
ลดลงจากเดือนก่อน 2.40 % (15,433 คน)

เลิกจ้าง 2,071 คน
เพิ่ มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 3.19 % (2,007 คน)
ลดลงจากเดือนก่อน 3.94 % (2,156 คน)

สิ้นสุดสัญญาจ้าง 1,342 คน
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 15.65 % (1,591 คน)
ลดลงจากเดือนก่อน 22.16 % (1,724 คน)

ผู้ประกันตนมาตรา 33 หน่วย : หมื่นคน

ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน หน่วย : หมื่นคน

ที่มา : สำนักงานประกันสังคม

ที่มา : ระบบสารสนเทศกรมการจัดหางาน

          ข้อมูลการให้บริการจัดหางานในประ เทศ
ของกรมการจัดหางานเดือนกุมภาพั นธ์ 2568 พบว่า
นายจ้าง / สถานประกอบการแจ้งความต้องการแรงงาน
ผ่านกรมการจัดหางาน จำนวน 4,808 อัตรา ประเภทอุตสาหกรรม
ที่ มี ความต้องการแรงงานมากที่ สุ ด  คื อ  กิ จกรรม
ข อ ง ตั ว แ ท น แ ล ะ น า ย ห น้ า ป ร ะ กั น วิ น า ศ ภั ย แ ล ะ
อาชีพที่มีความต้องการมากที่สุด คือ แรงงานในด้าน
การผลิตต่าง ๆ ,แรงงานทั่วไป

ความต้องการแรงงานเดือนกุมภาพันธ์

จำนวน

4,8084,808 อัตรา

ที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 5 อันดับอุตสาหกรรม 
กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าประกัน
วินาศภัย
การขายปลีกสินค้าอื่น ๆ ในร้านค้าทั่วไป

การเลี้ยงไก่เนื้อ

การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร / ร้านอาหาร
การผลิตหลอด ท่อ ฮอลโลว์โฟรไฟล์ 
และอุปกรณ์ติดตั้งที่เกี่ยวข้องที่ทำจากเหล็กกล้า

300 / (6.24%) 

อาชีพ ที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 5 อันดับ

แรงงานในด้านการผลิตต่าง ๆ , แรงงานทั่วไป

แรงงานด้านการประกอบอื่น ๆ

แรงงานด้านการผลิต

พนักงานขาย และผู้นำเสนอสินค้าอื่น ๆ

ยามรักษาการณ์

248 / (5.16%) 

204 / (4.24%) 

161 / (3.35%) 

147 / (3.06%) 

741 / (15.41%) 

440 / (9.15%) 

366 / (7.61%) 

291 / (6.05%) 

205 / (4.26%) 



การไปทำงานต่างประเทศการไปทำงานต่างประเทศ

ผู้สมัครงานผู้สมัครงาน
การบรรจุงานการบรรจุงาน

แรงงานในด้านการผลิตต่าง ๆ , แรงงานทั่วไป 550 / (17.14%) 

แรงงานด้านการผลิต 230 / (7.17%) 

เสมียนพนักงานทั่วไป , พนักงานธุรการ 198 / (6.17%) 

พนักงานบริการลูกค้า 182 / (5.67%) 

แรงงานด้านการประกอบอื่น ๆ 147 / (4.58%) 

แรงงานในด้านการผลิตต่าง ๆ , แรงงานทั่วไป 348 / (17.20%) 

แรงงานด้านการประกอบอื่น ๆ 206 / (10.18%) 

แรงงานด้านการผลิต

161 / (7.96%) พนักงานบริการลูกค้า

159 / (7.86%) 

พนักงานขับรถยนต์ 93 / (4.60%) 

ที่มาใช้บริการจัดหางาน จำนวน                คน3,2093,209
อันดับแรก ตามประเภทอาชีพ จำนวน                 คน

อันดับแรก ตามประเภทอาชีพ

2,0232,023

ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน  ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน  
จำแนกตามระดับการศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษา

ประถมศึกษาและต่ำกว่า มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท

จำนวน (อัตรา/คน) 

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

        ข้อมูลจากกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศแรงงานไทยในภาคเหนือต่างประเทศ ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2568
จำนวน 2,118 คน จำแนกเป็นการเดินทาง 5 วิธี จำนวน 1,246 คน และ Re-entry จำนวน 872 คน เมื่อเปรียบเทียบ
กับเดือนก่อนลดลง จำนวน 48 คน ร้อยละ 2.22

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง

กรมการจัดหางานจัดส่ง

นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน

บริษัทจัดหางานจัดส่ง

Re-Entry

จำแนกตามประเภทการเดินทาง

154 คน / 7.27 %

496 คน / 23.42 %

71 คน / 3.35 %

37 คน / 1.75 %

488 คน / 23.04 %

872 คน / 41.17 %

อันดับประเทศที่มีแรงงานไทย
ไปทำงานมากที่สุด

รัฐอิสราเอล :          334 คน (26.81%)

ไต้หวัน :                274 คน (21.99%)

สาธารณรัฐเกาหลี :   219 คน (17.58%)

ญี่ปุ่น :                  135 คน (10.83%)

สาธารณรัฐสิงคโปร์ :  65 คน (5.22%)

ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน บรรจุงาน



การทำงานของคนต่างด้าวการทำงานของคนต่างด้าว

คนต่างด้าว 4 สัญชาติ      

ชนกลุ่มน้อย                 

ทั่วไป                          

ส่งเสริมการลงทุน           

ตลอดชีพ                      

232,284 คน

61,924 คน

9,110 คน

1,089 คน

2 คน

จำนวนคนหางานทีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
( 5 วิธีการเดินทาง + Re-entry)

จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือในภาคเหนือเดือนกุมภาพันธ์ 2568 มีจำนวน 304,409 คน
โดยเพิ่มขึ้นจากเดือนก่อน จำนวน 1,855 คน คิดเป็นร้อยละ 0.61 ส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ ลาว
เมียนมา กัมพูชาและเวียดนาม จำนวน 232,284 คน คิดเป็นร้อยละ 76.31 ของคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ

คนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามวุฒิการศึกษา
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)

คนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามวุฒิการศึกษา
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)

ประถมศึกษา
121 คน (9.71 %)

มัธยมศึกษา
633 คน (50.80 %)

         ปวช.,ปวท.,       
 ปวส.,อนุปริญญา

284 คน (22.79 %)
อื่น ๆปริญญาตรีขึ้นไป 

206 คน (16.53 %) 2 คน (0.16 %)

หน่วย : คน

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2568อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2568
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป

380 บาท   อำเภอเมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่ 357 บาท   เชียงใหม่ ยกเว้นเมืองเชียงใหม่  

352 บาท   เชียงราย / ตาก / พิษณุโลก 350 บาท    นครสวรรค์ / ลำพูน 349 บาท   เพชรบูรณ์ 

347 บาท   กำแพงเพชร / พิจิตร / แม่ฮ่องสอน / ลำปาง / สุโขทัย / อุตรดิตถ์ / อุทัยธานี 345 บาท   น่าน / พะเยา / แพร่

ที่มา : ปลัดกระทรวงแรงงาน (23 ธ.ค. 2567)

อันดับจังหวัดที่มีจำนวนคนต่างด้าว
คงเหลือมากที่สุด

อันดับจังหวัดที่มีจำนวนคนต่างด้าว
คงเหลือมากที่สุด

เชียงใหม่     152,612 คน 50.13 % 

ตาก           38,881 คน 12.77 % 

เชียงราย     37,855 คน 12.44 % 

ลำพูน         15,547 คน  5.11 % 

เพชรบูรณ์   12,646 คน 4.15 % 

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ ภาคเหนือ

จำนวน 304,409 คน
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