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ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน รายงานตัวผู้ประกันตน
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จำนวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำแนกตามสาเหตุการออกจากงานเปรียบเทียบกับเดือนที่ผ่านมา

จำนวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำแนกตามสาเหตุการออกจากงานเปรียบเทียบกับเดือนที่ผ่านมา

การปฏิบัติงานและกิจกรรมเดือน กุมภาพันธ์ 2568การปฏิบัติงานและกิจกรรมเดือน กุมภาพันธ์ 2568
การให้บริ การจัดหางานในประเทศการให้บริ การจัดหางานในประเทศ

  สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้างสถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง11..

915
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860

2,108

           การให้บริการผู้ขึ้นทะเบียนว่างงาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย  สำนักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 เดือน กุมภาพันธ์ 2568 จำนวน 915 คน และรับรายงานตัว
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จำนวน 2,108 คน เมื่อเปรียบเทียบจำนวนกับเดือนมกราคม 2568
พบว่ามีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานเพิ่มขึ้น จำนวน 55 คน และมีผู้รายงานตัว
ผู้ประกันตนกรณีว่างงานลดลง จำนวน 55 คน

การเลิกจ้าง ในเดือน กุมภาพันธ์
ลดลงจากเดือนมกราคม จำนวน 32 คน

      

การลาออกและอื่นๆ ในเดือน กุมภาพันธ์
เพิ่มขึ้นจากเดือนมกราคม จำนวน 87 คน186 151

677
764



Smart job news  ฉบับที่ 3

  | Page 2| Page 2

อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 0 0.00

18-24 590 26.17

25-29 584 25.90

30-39 523 23.19

40-49 375 16.63

50-59 102 4.52

60 ขึ้นไป 81 3.59
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อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาตรี ขึ้นไป 1,168 51.80

อนุปริญญา 184 8.16

ปวช.- ปวส. 447 19.82

มัธยมศึกษา 371 16.45

ประถมศึกษา และต่ำกว่าประถมฯ 85 3.77

15-17 18-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60 ขึ้นไป
0

100

200

300

400

500

600

จำนวน 128 คน
5.68 %

2. ภาวะความต้องการแรงงาน2. ภาวะความต้องการแรงงาน

อัตราตำแหน่งงานว่างอัตราตำแหน่งงานว่าง
จำแนกตามเพศจำแนกตามเพศ

จำแนกตามอายุจำแนกตามอายุ

ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามช่วงอายุ ดังนี้

              การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 
เดือน กุมภาพันธ์ 2568  มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 2,255 อัตรา สามารถจำแนกได้ ดังนี้

จำนวน 94 คน
4.17 %

จำนวน 2,033 คน
 90.15 %

จำแนกตามวุฒิการศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา
ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้
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อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 0 0.00

18-24 150 20.44

25-29 156 21.55

30-39 184 25.07

40-49 141 19.21

50-59 97 13.21

60 ขึ้นไป 6 0.82

อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาตรี ขึ้นไป 292 39.78

อนุปริญญา 1 0.14

ปวช.- ปวส. 140 19.07

มัธยมศึกษา 275 37.47

ประถมศึกษา และต่ำกว่าประถมฯ 26 3.54
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จำนวน 358 คน
48.77 %

จำแนกตามเพศจำแนกตามเพศ

จำแนกตามอายุจำแนกตามอายุ

ผู้ใช้บริการ จำแนกตามช่วงอายุ ดังนี้

          การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร
พื้นที่ 4 เดือน กุมภาพันธ์ 2568 มีผู้ใช้บริการ จำนวน 734 คน สามารถจำแนกได้ ดังนี้

จำนวน 376 คน
 51.23 %

จำแนกตามวุฒิการศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา

ผู้ใช้บริการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ผู้ใช้บริการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้

ผู้มาใช้บริการ ณ สำนักงานผู้มาใช้บริการ ณ สำนักงาน
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อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 0 0.00

18-24 91 19.28

25-29 98 20.76

30-39 114 24.15

40-49 107 22.67

50-59 59 12.50

60 ขึ้นไป 3 0.64

อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาตรี ขึ้นไป 146 30.93

อนุปริญญา 0 0.00

ปวช.- ปวส. 100 21.19

มัธยมศึกษา 211 44.70

ประถมศึกษา และต่ำกว่าประถมฯ 15 3.18
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จำแนกตามเพศจำแนกตามเพศ

จำแนกตามอายุจำแนกตามอายุ
การบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ ดังนี้

จำนวน 180 คน
 38.14 %

จำนวน 292 คน
61.86 %

จำแนกตามวุฒิการศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา

ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้

          การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4
 เดือน กุมภาพันธ์ 2568 มีผู้ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 472 คน สามารถจำแนกได้ ดังนี้

การบรรจุงานการบรรจุงาน
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ตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า งตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง

เดือน  กุมภาพันธ์  2568เดือน  กุมภาพันธ์  2568

ต่ำกว่าประถม-ประถมศึกษา                        

ปวช. - ปวส.

มัธยมศึกษา

ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี
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งานต่างประเทศ
ประชาสัมพันธ์
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งานคนต่างด้าว
ประชาสัมพันธ์
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สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้
ปีกไก่ย่าง ปีกไก่ปิ้ ง

ส่วนผสม
ปีกไก่ 1,000 กรัม
กระเทียม 1 ช้อนโต๊ะ
พริกไทย 1 ช้อนชา
ซอสปรุงรสฝาเขียว 1 ช้อนโต๊ะ
น้ำปลา 1+1/2 ช้อนโต๊ะ
น้ำตาลปี๊ บ 1+1/2 ช้อนโต๊ะ
ผงปรุงรส 1/2 ช้อนโต๊ะ

วิธีทำ

เตรียมเครื่องหมักไก่ นำพริกไทยเม็ดและกระเทียมมาโขลกให้ละเอียด1.
ใส่ในชามหมักไก่ตามด้วย ซอสปรุงรสฝาเขียว น้ำปลา ผงปรุงรส น้ำตาปี๊ ป 2.

       ยีส่วนผสมให้เข้ากันดี
    3. จากนั้นนำปีกไก่ใส่ลงไป ขยำให้เข้ากันดี นำซ้อมจิ้มที่ปีกไก่ เพื่อให้ซอสซึมเข้าได้ดี
   4. หมักไก่ทิ้งไว้อย่างน้อย 30 - 60 นาที 
   5. นำไม้เสียบลูกชิ้นมาแช่น้ำ 5 - 10 นาที นำไม้เสียบจนถึงปีกไก่ ให้ไก่ตรง
    6. นำมาย่างบนเตาถ่านด้วยไฟกลางค่อนอ่อนปิ้งกลับไปกลับมาจนสุก ให้ออกสีเหลืองสวย

ที่มา : https://food.trueid.net 



ผงชาไทย 5 ช้อนโต๊ะ
น้ำ ร้อน 200 มิลลิลิตร
ไข่ไก่ 4 ฟอง
น้ำ ตาล 140 กรัม
ครีมเทียม 450 มิลลิลิตร
แป้ งข้าวโพด 30 กรัม
เนยสด(เค็ม) 80 กรัม

Smart job news  ฉบับที่ 3

  | Page 9| Page 9

สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้
สังขยาชาไทย

ส่วนผสม

วิธีทำ
ชงชาไทยกลับไปมาประมาณ 7 ครั้ง คั้นเอาน้ำชาเข้มข้น 150 มล.1.

    2. ผสมครีมเทียม แป้งข้าวโพดให้ละลายเข้ากันดี แล้วใส่ไข่ไก่ลงไปตีให้เข้ากัน พักไว้
    3. เตรียมภาชนะผสม ใส่น้ำตาลทราย น้ำชาไทยเข้มข้น และครีมเทียม คนผสมให้เข้ากัน 
แล้วตั้งไฟให้เดือด ใช้ไฟกลาง ค่อนไปแรง
    4. เมื่อส่วนผสมร้อน เข้ากันดีแล้ว ใส่ครีม แป้ง และไข่ไก่ที่ผสมไว้ลงไป เทลงไป
แล้วค่อย ๆ คนอยู่ตลอดเวลา จนส่วนผสมเดือดและข้น แล้วใส่เนยลงไป คนให้ละลาย
เข้ากันดี
    5.นำสังขยาทั้งหม้อมารองในน้ำเย็นแล้วคนไปเรื่อย ๆ  เพื่อที่จะคลายความร้อนประมาณ
5-10 นาที สังขยาจะเนื้อเนียนเข้ากันดี

ที่มา : https://food.trueid.net 
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สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้

ที่มา : https://www.pttgcgroup.com
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สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้

ที่มา : https://vibharamamata.com/
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ภาพกิจกรร
ม

          วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 นางอรนงค์ ขวัญนาค นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รก.ผอ. สจก.4

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการมีงานทำฯ จำนวน 3 คน เข้าร่วมดำเนินการจัดนิทรรศการ LPP Open House 

สนุกคิด พิชิตความรู้ LPP festival 2025 ณ โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม แขวงจรเข้บัว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร

โดยมีนักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 77 คน กิจกรรมประกอบด้วยการประชาสัมพันธ์ ภารกิจกรมฯ 

บริการให้คำปรึกษาแนะแนวอาชีพ และการทดสอบความพร้อมทางอาชีพ ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ยังได้สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ

โทษพิษภัยและบทลงโทษของยาเสพติด เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มนักเรียน รวมทั้งรณรงค์

ให้โรงเรียน นักเรียนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติด



            เดือน กุมภาพันธ์ 2568 สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 ดำเนินการลงพื้นที่
ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ และคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ขอรับสิทธิตามมาตรา 35
โดยมีนายจ้าง/สถานประกอบการได้รับการอนุญาตให้สิทธิและการขอรับสิทธิตามมาตรา 35 
จำนวน   37    แห่ง และคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ   141    คน
              ทั้งนี้ ได้ประชาสัมพันธ์ภารกิจกรมการจัดหางาน และสร้างการรับรู้ ถึงสิทธิประโยชน์ของคนพิการ
ที่จะได้รับตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
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การดำเนินการตรวจสอบการให้สิทธิ/รับสิทธิตามมาตรา 35
ให้แก่นายจ้าง/สถานประกอบการ และคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ

ภาพกิจกรร
ม
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ที่ปรึกษา

คณะผู้จัดทำ

นายเทอดชาย  เอี่ยมลำนำ         นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นายศุภณัฏฐ์  พรมใต้                 นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นางสาวนิภาพร ชะดาเม็ก          นักวิชาการคอมพิวเตอร์
นายลิขิต  สว่าง                          นักแนะแนวอาชีพ
นายบัณฑิต ลักษณลม้าย            เจ้าพนักงานแรงงาน
นางสาวอัญชลี อุ่นเมืองอินทร์    นักวิชาการแรงงาน (ด้านจิตวิทยาการแนะแนว) 
                                                  ผู้รวบรวม

คณะผู้จัดทำวารสาร ประจำเดือนมีนาคม 2568

นางอรนงค์  ขวัญนาค
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน

 ผู้อำนวยการสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 


