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กุมภาพันธ์ 68 มีนาคม 68

ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน รายงานตัวผู้ประกันตน
0

500

1000

1500

2000

2500

 

กุมภาพันธ์ 68 มีนาคม 2568

เลิกจ้าง ลาออกและอื่นๆ
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จำนวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำแนกตามสาเหตุการออกจากงานเปรียบเทียบกับเดือนที่ผ่านมา

จำนวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำแนกตามสาเหตุการออกจากงานเปรียบเทียบกับเดือนที่ผ่านมา

การปฏิบัติงานและกิจกรรมเดือน มีนาคม 2568การปฏิบัติงานและกิจกรรมเดือน มีนาคม 2568
การให้บริ การจัดหางานในประเทศการให้บริ การจัดหางานในประเทศ

  สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้างสถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง11..
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           การให้บริการผู้ขึ้นทะเบียนว่างงาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย  สำนักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 เดือนมีนาคม  2568 จำนวน 910 คน และรับรายงานตัว
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จำนวน 2,091 คน เมื่อเปรียบเทียบจำนวนกับเดือนกุมภาพันธ์ 2568
พบว่ามีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานลดลง จำนวน 5 คน และมีผู้รายงานตัว
ผู้ประกันตนกรณีว่างงานลดลง จำนวน 17 คน

การเลิกจ้าง ในเดือน มีนาคม
เพิ่มขึ้นจากเดือนกุมภาพันธ์ จำนวน 16 คน

      

การลาออกและอื่นๆ ในเดือน มีนาคม
ลดลงจากเดือนกุมภาพันธ์ จำนวน 21 คน167151

743764



อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 0 0.00

18-24 176 25.29

25-29 175 25.14

30-39 153 21.98

40-49 120 17.24

50-59 58 8.34

60 ขึ้นไป 14 2.01
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อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาตรี ขึ้นไป 128 18.39

อนุปริญญา 104 14.94

ปวช.- ปวส. 241 34.63

มัธยมศึกษา 195 28.02

ประถมศึกษา และต่ำกว่าประถมฯ 28 4.02
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จำนวน 96 คน
13.79 %

2. ภาวะความต้องการแรงงาน2. ภาวะความต้องการแรงงาน

อัตราตำแหน่งงานว่างอัตราตำแหน่งงานว่าง
จำแนกตามเพศจำแนกตามเพศ

จำแนกตามอายุจำแนกตามอายุ

ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามช่วงอายุ ดังนี้

              การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 
เดือน มีนาคม 2568  มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 696 อัตรา สามารถจำแนกได้ ดังนี้

จำนวน 30 คน
4.31 %

จำนวน 570 คน
 81.90 %

จำแนกตามวุฒิการศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา
ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้
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อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 0 0.00

18-24 56 10.51

25-29 120 22.51

30-39 154 28.89

40-49 142 26.64

50-59 55 10.32

60 ขึ้นไป 6 1.13

อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาตรี ขึ้นไป 163 30.58

อนุปริญญา 0 0.00

ปวช.- ปวส. 117 21.95

มัธยมศึกษา 223 41.84

ประถมศึกษา และต่ำกว่าประถมฯ 30 5.63
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จำนวน 232 คน
43.53 %

จำแนกตามอายุจำแนกตามอายุ

ผู้ใช้บริการ จำแนกตามช่วงอายุ ดังนี้

          การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4
 เดือน มีนาคม 2568 มีผู้ใช้บริการ จำนวน 533 คน สามารถจำแนกได้ ดังนี้

จำนวน 301 คน
 56.47 %

จำแนกตามวุฒิการศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา
ผู้ใช้บริการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ผู้ใช้บริการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้

ผู้มาใช้บริการ ณ สำนักงานผู้มาใช้บริการ ณ สำนักงาน
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อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 0 0.00

18-24 33 10.12

25-29 69 21.17

30-39 99 30.37

40-49 89 27.30

50-59 35 10.74

60 ขึ้นไป 1 0.30

อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาตรี ขึ้นไป 41 12.58

อนุปริญญา 0 0.00

ปวช.- ปวส. 83 25.46

มัธยมศึกษา 171 52.45

ประถมศึกษา และต่ำกว่าประถมฯ 31 9.51
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จำแนกตามเพศจำแนกตามเพศ

จำแนกตามอายุจำแนกตามอายุ
การบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ ดังนี้

จำนวน 104 คน
 31.90 %

จำนวน 222 คน
68.10 %

จำแนกตามวุฒิการศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา

ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้

          การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4
 เดือน เมษายน 2568 มีผู้ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 326 คน สามารถจำแนกได้ ดังนี้

การบรรจุงานการบรรจุงาน
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ตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า งตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง

เดือน  มีนาคม  2568เดือน  มีนาคม  2568

Smart job news  ฉบับที่ 4

  | Page 5| Page 5

ต่ำกว่าประถม-ประถมศึกษา                        

ปวช. - ปวส.

มัธยมศึกษา

ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี
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งานต่างประเทศ
ประชาสัมพันธ์
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งานต่างประเทศ
ประชาสัมพันธ์
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งานต่างประเทศ
ประชาสัมพันธ์



Smart job news  ฉบับที่ 4

  | Page 9| Page 9

งานคนต่างด้าว
ประชาสัมพันธ์
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สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้

น้ำอบจำปีน้ำอบจำปี

อุปกรณ์
ดอกจำปี  1 แพ๊ค
หม้อ
น้ำ เปล่า
กระชอน
ภาชนะใส่น้ำ อบ

วิธีทำ

 ซื้อดอกไม้สดที่ต้องการจะนำมาทำน้ำอบดอกไม้สด โดยครั้งนี้1.
เลือกใช้ดอกจำปี เพราะมีกลิ่นหอม สำหรับใครที่ชอบดอกไม้กลิ่นหอม
ประเภทอื่นก็เลือกมาใช้แทนได้ เช่นกุหลาบ ดอกมะลิ ฯลฯ
    2. นำดอกจำปีมาเด็ดกลีบออก (เลือกจำนวนที่ต้องการใช้) แล้วนำไปล้าง
ทำความสะอาด แล้วปล่อยให้สะเด็ดน้ำในกระชอน 
  3. นำหม้อตั้งบนเตาให้ความร้อน จะเป็นเตาไฟฟ้า หรือเตาประเภท
อื่นๆ ก็ได้
    4. เมื่อน้ำเดือดนำกลีบดอกจำปีใส่ลงไป แล้วทิ้งไว้ประมาณ 20-30 นาที
    5. ระหว่างนั้นกลิ่นดอกจำปีจะลอยหอมคลุ้งไปทั่ว
    6. ปิดเตาแล้วปล่อยให้น้ำที่ต้มเย็น ทิ้งไว้ข้ามคืน
     7. นำน้ำอบดอกจำปีที่ได้ใส่ภาชนะที่เตรียมไว้ จากนั้นสามารถนำน้ำอบนี้
ไปใช้สรงน้ำพระสงฆ์ รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ได้โดยตรง หรือจะนำไปผสม
กับน้ำอบเพิ่มเติมก็ได้แล้วแต่ความต้องการ



เตรียมเครื่องผสมใส่เนยขาว เนยถั่ว แบ่งใส่น้ำ ตาลไอซิ่ง 2-3 รอบ (แป้ ง น้ำ ตาล ร่อน1.
เตรียมไว้ก่อน) ตีเนย น้ำ ตาล เนยถั่วให้เข้ากันดี จากนั้นใส่แป้ งสาลีลงไป โดยค่อย ๆ 
แบ่งใส่ 2-3 รอบ ปั่นผสมจนเข้ากันเป็นเนื้อเดียวกัน
  2. นำแป้ งมานวดข้างนอก โดยโรยแป้ งนวลให้ทั่ว ๆ จนไม่ติดมือ กลิ้งแป้ งให้เป็นแผ่นแบน
ใช้พิมพ์หัวใจอันเล็ก กดเป็นรูปหัวใจ 
  3. เตรียมถาดอบ รองด้วยกระดาษไข วางคุกกี้เรียงใส่ถาดไว้ก่อน แกะเม็ดมะม่วงหินมพานต์อบ
แปะบนคุกกี้ ระหว่างนี้ก็วอร์มเตาอบไว้ประมาณสัก 20 นาที
  4. ตอกไข่ใส่ถ้วย แยกเอาเฉพาะไข่แดง ใส่แป้ งสาลี น้ำ  เกลือ ผสมจนเข้ากันดี เอาไปทา
หน้ าขนมให้ทั่วๆ
  5. นำคุกกี้ใส่เข้าเตาอบอุณหภูมิ 170-180 องศา ใช้ไฟบนล่าง พัดลม เวลาที่ใช้อบ
ประมาณ 15-20 นาที หรือดูให้สุกดี ขึ้นอยู่ปริมาณขนม ขนาดชิ้นขนม และเตาอบ
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สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้

คุกกี้สิงคโปร์คุกกี้สิงคโปร์

แป้ งสาลีเอนกประสงค์ 250 กรัม 
แป้ งสาลีเอนกประสงค์ 1 ถ้วย 
เนยขาว 150 กรัม
น้ำ ตาลไอซิ่ง 100 กรัม
เนยถั่ว 100 กรัม
เม็ดมะม่วงหิมพานต์อบ 200 กรัม
ไข่ไก่ 3 ฟอง (ใช้เฉพาะไข่แดง)
น้ำ  1 ช้อนโต๊ะ
แป งสาลี 1 ช้อนโต๊ะ
เกลือ 1/2 ช้อนชา

ส่วนผสม

วิธีทำ
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สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้
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สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้
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ภาพกิจกรรม

             วันที่ 7 มีนาคม 2568  นางอรนงค์  ขวัญนาค นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการ สจก. 4 มอบหมายให้นายเทอดชาย เอี่ยมลำนำ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ และนายลิขิต  สว่าง นักแนะแนวอาชีพ เข้าร่วมดำเนิน
กิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษาและอาชีพในการให้ความรู้ แก่นักศึกษาในระดับชั้น ปวช.
และปวส. ที่สำเร็จการศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานวิชาชีพในอนาคต
ณ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร
โดยมีนักศึกษาระดับชั้น ปวช. ปีที่ 3 และ ปวส. ชั้นปีที่ 2 เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
จำนวน 55 คน กิจกรรมประกอบด้วย  การประชาสัมพันธ์ภารกิจกรมฯ และแนะนำการใช้งาน
ระบบไทยมีงานทำ การไปทำงานต่างประเทศอย่างถูกกฎหมาย และการประกอบอาชีพอิสระ                
            

            ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ยังได้สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับโทษพิษภัย และบทลงโทษของยาเสพติด 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มนักศึกษา รวมทั้งรณรงค์ให้สถานศึกษา
นักศึกษามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติด



             เดือน มีนาคม 2568  สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4  ดำเนินการลงพื้นที่

ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ และคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ขอรับสิทธิตามมาตรา 35

โดยมีนายจ้าง/สถานประกอบการได้รับการอนุญาตให้สิทธิและการขอรับสิทธิตามมาตรา 35 

จำนวน   29    แห่ง และคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ   161    คน

              ทั้งนี้ ได้ประชาสัมพันธ์ภารกิจกรมการจัดหางาน และสร้างการรับรู้ ถึงสิทธิประโยชน์ของคนพิการ

ที่จะได้รับตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
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การดำเนินการตรวจสอบการให้สิทธิ/รับสิทธิตามมาตรา 35
ให้แก่นายจ้าง/สถานประกอบการ และคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ

ภาพกิจกรร
ม
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ภาพกิจกรร
ม



ที่ปรึกษา

คณะผู้จัดทำ
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นางอรนงค์ ขวัญนาค                นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
นายเทอดชาย  เอี่ยมลำนำ         นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นายศุภณัฏฐ์  พรมใต้                 นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นางสาวนิภาพร ชะดาเม็ก          นักวิชาการคอมพิวเตอร์
นายลิขิต  สว่าง                          นักแนะแนวอาชีพ
นายบัณฑิต ลักษณลม้าย            เจ้าพนักงานแรงงาน
นางสาวอัญชลี อุ่นเมืองอินทร์    นักวิชาการแรงงาน (ด้านจิตวิทยาการแนะแนว) 
                                                  ผู้รวบรวม

คณะผู้จัดทำวารสาร ประจำเดือนเมษายน 2568

นางสาวพอหทัย  วงศ์สวัสดิ์
 ผู้อำนวยการสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 


