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สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
จังหวัดสุโขทัย 

 

 “สุโขทัย หรือรุงอรุณแหงความสุข” เปนอาณาจักรแรกของชนชาติไทยมากกวา 700 ป ใชคำยอวา “สท”  
มี “ภาพพระบรมรูปพอขุนรามคำแหงมหาราชประทับบนพระแทนมนังคศิลา” เปนตราประจำจังหวัด มี “ผาแถบสี 3 สี  
สี่เหลี่ยมผืนผา” สีแดงอยูดานบน สีเหลืองอยูกลาง สีเขียวอยูลาง มุมธงดานบนใกลคันธง มีตราประจำจังหวัด 
และมีผาแถบสีแดงเหลืองเขียวหอยชายลงเบื้องลางพองาม เปนธงประจำจังหวัด มี “ดอกบัวหลวง” เปนดอกไม
ประจำจังหวัด มี “ตาลโตนด” เปนตนไมประจำจังหวัด มี “มะคาโมง” เปนไมมรดกพระราชทาน  

คำขวัญจังหวัด  
“มรดกโลกล้ำเลิศ กำเนิดลายสือไทย เลนไฟลอยกระทง ดำรงพุทธศาสนา งามตาผาตีนจก สังคโลก

ทองโบราณ สักการแมยาพอขุน รุงอรุณแหงความสุข” 

วิสัยทัศน 
 “มรดกโลกเลิศล้ำ เมืองเศรษฐกิจสรางสรรคและนวัตกรรม เมืองแหงอารยธรรมและความสุขอยางยั่งยืน” 

พันธกิจ  
“พัฒนาคนและสังคม การเกษตร การทองเที่ยว และอุตสาหกรรม เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ใหมีเอกลักษณโดดเดน เขมแข็งและยั่งยืน”  

เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
“รุงอรุณแหงความสุข เมืองมรดกโลกและอารยธรรมเมืองเศรษฐกิจสรางสรรค และนวัตกรรม" 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด ประกอบไปดวย 6 ดาน ดังนี ้
 1. พัฒนาเศรษฐกิจการทองเที่ยวใหมีมาตรฐาน ยกระดับคุณภาพและการบริการ และผลิตภัณฑ

สรางสรรคมูลคาสูง 
 2. พัฒนาเพิ่มมูลคายกระดับเกษตรปลอดภัยเกษตรอัจฉริยะ อาหารแปรรูปและอุตสาหกรรม สรางสรรค 

พืชเศรษฐกิจใหม และสัตวเศรษฐกิจใหม 
 3. นอมนำศาสตรพระราชา พัฒนาคนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุขที่มี

มาตรฐานสูสังคมเปนสุขอยางยั่งยืน 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 5. พฒันาและเสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและระบบเตรียมความพรอมเผชิญสภาวะ

วิกฤต และขยายความรวมมือความสัมพันธกับตางประเทศอยางมีดุลยภาพ 
 6. พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการอยางมีธรรมาภิบาล 
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คานิยมหลักจังหวัดสุโขทยั  
“มุงเนนผลงาน บริการดวยใจ โปรงใสใหตรวจสอบ ตอบสนองยุทธศาสตรจังหวัด” 

ที่ตั้งและอาณาเขต  
จังหวัดสุโขทัยตั้งอยูในเขตภาคเหนือตอนลางตามเขตการปกครองประเทศไทย ซึ่งมีท่ีตั้งอยูระหวางระติจูดที่ 16 

องศา 34 ลิปดา ถึง 17 องศา 46 ลิปดาเหนือ และ ลองจิจูดที่ 99 องศา 24 ลิปดา ถึง 100 องศา 01 ลิปดา
ตะวันออก ที่ระดับความสูง 1,200 เมตร เหนือระดับน้ำทะเล อยูหางจากกรุงเทพมหานครตามระยะทาง   
ทางหลวงหมายเลข 1 ถนนพหลโยธิน 358 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี ้

- ทิศเหนือ เขตอำเภอศรีสัชนาลัย  
ติดตอกับอำเภอวังชิ้น อำเภอสูงเมน จังหวัดแพร และอำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ  

- ทิศใต เขตอำเภอคีรีมาศ อำเภอกงไกรลาศ  
ติดตอกับอำเภอพรานกระตาย จังหวัดกำแพงเพชร และอำเภอบางระกา จังหวัดพิษณุโลก 

- ทิศตะวันออกเขตอำเภอกงไกรลาศ อำเภอศรีสำโรง และอำเภอสวรรคโลก  
ตดิตอกับอำเภอพรหมพิราม อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก และอำเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

- ทิศตะวันตก เขตอำเภอบานดานลานหอย และอำเภอทุงเสลี่ยม  
ติดตอกับอำเภอเมืองตาก อำเภอบานตากจังหวัดตาก และอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 

ขนาดพื้นที่  
จังหวัดสุโขทัย มีเนื้อที่ประมาณ 6,596.092 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,122,557 ไร คิดเปน

รอยละ 7.19 ของพื้นที่ภาคกลาง หรือรอยละ 1.29 ของเนื้อที่ประเทศไทยทั้งหมด เปนพื้นที่การเกษตรประมาณ 
1,967,577 ไร ปาไม 1,730,974.75 ไร 
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ลักษณะภูมิประเทศ  
จังหวัดสุโขทัยมีพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุม โดยตอนเหนือเปนท่ีราบสูงมีภูเขาเปนพืดยาวมาทางทิศตะวันตก 

พ้ืนที่ตอนกลางเปนที่ราบและตอนใตเปนที่ราบสูง มีแมนำ้ยมไหลผานจากเหนือลงใตโดยผานพ้ืนที่อำเภอศรีสัชนาลัย 
อำเภอสวรรคโลก อำเภอศรีสำโรง อำเภอเมืองสุโขทัย และอำเภอกงไกรลาศ เปนระยะทางประมาณ 170 กิโลเมตร 
จังหวัดสุโขทัยมีภูเขาที่สูงท่ีสุด คือ เขาหลวง ซึ่งยอดเขามีความสูง 1,200 เมตร จากระดับน้ำทะเล 

ลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปของจังหวัดสุโขทัย มีลักษณะเปลี่ยนแปลงไปตามอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต  
และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ แบงออกไดเปน คอื ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว อุณหภูมิโดยเฉลี่ยตลอดป
ประมาณ ๒๗.๖ องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.๐ องศาเซลเซียส และ อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย ๒๒.๒ องศาเซลเซียส 
ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยทั้งปประมาณ ๑,๒๐๘.๔๘ มิลลิเมตร บริเวณที่มีฝนตกมากที่สุดจะอยูตอนบนของจังหวัด 
บริเวณอำเภอศรีสัชนาลัย และอำเภอศรีนคร       

ดานการปกครอง  
 จังหวัดสุโขทัยแบงเขตการปกครองออกเปน 9 อำเภอ ไดแก อำเภอเมืองสุโขทัย อำเภอคีรีมาศ อำเภอกงไกรลาศ 
อำเภอบานดานลานหอย อำเภอศรีสำโรง อำเภอทุงเสลี่ยม อำเภอสวรรคโลก อำเภอศรีนคร และอำเภอศรีสัชนาลัย  
84 ตำบล เทศบาลเมือง 3 แหง เทศบาลตำบล 18 แหง องคการบริหารสวนตำบล 69 แหง องคการบริหาร
สวนจังหวัด  1 แหง จำนวนหมูบาน 843 แหง  

ดานทรัพยากรแรธาต ุ  
ทรัพยากรสำคัญที่กอใหเกิดรายไดของจังหวัดสุโขทัย แรธาตุที่สำคัญที่พบในจังหวัดสุโขทัยมีอยูหลายชนิด 

ไดแก หินออน หินปูน พลวง ดินขาว แมงกานิส ฟลูออไรด และแรรัตนชาติ นอกจากนี้ยังมีแรธาตุที่มีการขุดพบ
แตยังไมนำมาใชประโยชน คือ ทองแดงและเหล็ก แหลงแรที่สำคัญของจังหวัดสุโขทัยมีอยูแถบภูเขาทางดานตะวันออก 
เฉียงเหนือบริเวณอำเภอศรีสัชนาลัย และอำเภอทุงเสลี่ยม 

ดานอาชีพ 
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทางดานเกษตรกรรม รองลงมา คือ การพาณิชยกรรม และการบริการ 

การทองเที่ยว และการอุตสาหกรรม  
การเกษตรกรรม จำแนกเปน การกสิกรรม การปศุสัตว และการประมง  
การกสิกรรม พืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญไดแก ออย ขาวนาป ขาวนาปรัง ขาวเหนียว ขาวโพดเลี้ยงสัตว ถ่ัวเหลือง  

ถั่วเขียวผิวดำ ถ่ัวเขียวผิวมัน ยาสูบ ฝาย งา และถ่ัวลิสง สวนสินคาเกษตรที่สำคัญอ่ืน  ๆไดแก สมเขียวหวาน กลวยน้ำวา 
มะมวง พุทรา ลางสาด ทุเรียน ละมุด มะปราง  

การปศุสัตว ไดแก การเลี้ยงโคเนื้อ โคนม ไก เปด สุกร กระบือ แพะ แกะ โดยเฉพาะการเลี้ยงโคเนื้อ
และโคนม เปนอาชีพที่เริ่มมีบทบาทและมีการเลี้ยงในเชิงพาณิชยมากขึ้น  

การประมง เปนการประมงน้ำจืดตามแหลงน้ำธรรมชาติ การเลี้ยงปลาในบอเริ่มมีมากขึ้น แตยังเปนกิจการ
ขนาดเล็ก 
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ดานการคมนาคม   
เดินทางได 3 ทาง ประกอบดวย ทางรถยนต มีทางหลวงแผนดินหมายเลข 12 หมายเลข 101 และถนนตาง  ๆ

ยาวรวม 2,303.3 กิโลเมตร ทางรถไฟ มี 2 สถานี (สวรรคโลก/ศรีนคร) ระหวางสุโขทัย - พิษณุโลก - กรุงเทพฯ 
วันละ 2 เที ่ยว และทางอากาศ มีสนามบินของบริษัท การบินกรุงเทพ จำกัด 1 แหง ที่อำเภอสวรรคโลก    
หางจากจังหวัดสุโขทัย 27 กิโลเมตร และใชบริการสนามบินจังหวัดพิษณุโลก ไดอีก 1 แหง โดยมีระยะทาง 
หางจากสุโขทัยประมาณ  65 กิโลเมตร  

ดานการทองเที่ยว    
มีแหลงทองเที่ยวสำคัญ เชน ศาลพระแมยา อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย และศรีสัชนาลัย อุทยานแหงชาติ

รามคำแหง และอุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย วนอุทยานถ้ำลม ถ้ำวัง ถ้ำเจาราม สีดา บึงใหญ และงานประเพณีลอยกระทง 
เผาเทียน เลนไฟ ประเพณีบวชชาง งานพระแมยา และงานกาชาด งานวันพอขุนรามคำแหงมหาราช งานเทศกาล
พิชิตยอดเขาหลวง ฯลฯ   
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สวนที่ 2  โครงสราง อัตรากำลัง และบุคลากร 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง ประเภทบุคลากร หมายเหตุ 

1 นายอนุพงค  ลีละประถม จัดหางานจังหวัด ขาราชการ  

 ฝายบริหารงานท่ัวไป    

2 นางสาวจุฑากานท  รักสกุล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ขาราชการ หัวหนาฝาย 

3 นางพรพรรณ  สิทธิพันธ เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ขาราชการ  

4 นายปฏิภาน  โพธิ์ทา นักวิชาการแรงงาน ลูกจางชั่วคราว  

5 นางสาวลัดดาวัลย  นอยนวล เจาพนักงานการเงินและบัญชี ลูกจางชั่วคราว  

6 นายแสน  ชำนาญเสือ พนักงานขับรถยนต จางเหมาบริการ  

7 นายรณชัย  อิ่มเทศ พนักงานขับรถยนต จางเหมาบริการ  

8 นายณรงค  ปวัง ยามรักษาการณ จางเหมาบริการ  

9 นางสาวนิติยา  อยูเจริญชัย พนักงานทำความสะอาด จางเหมาบริการ  

 กลุมงานสงเสริมการมีงานทำ    

10 นางทัศนีย  พงษภู นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ ขาราชการ หัวหนากลุมงาน 

 ฝายสงเสริมการมีงานทำ 

11 นางสาวพัชราภรณ  คำปาตัน นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ ขาราชการ หัวหนาฝาย 

12 นางสาวดรุณี  มีสวัสดิ์ นักวิชาการแรงงาน พนักงานราชการ  

13 นายวรปรัชญ  สิงหาบุตร นักวิชาการแรงงาน พนักงานราชการ  

14 นางสาวพรศิริ  ทะนันใจวิน นักวิชาการแรงงาน พนักงานราชการ  

15 นายนพเกา  โตงิ้ว นักวิชาการแรงงาน จางเหมาบริการ  

16 นางสาวบุษราภรณ  พลอาจ นักวิชาการแรงงาน จางเหมาบริการ  

17 นางสาวธนัชชา  สมด ี นักวิชาการแรงงาน จางเหมาบริการ  

18 นางสาวจริยา  เต็งแยม นักวิชาการแรงงาน จางเหมาบริการ  

 ฝายคุมครองคนหางานและควบคุมการทำงานของคนตางดาว 

19 นางนพวรรณ  นะสุข นักวิชาการแรงงานชำนาญการ ขาราชการ หัวหนาฝาย 

20 นางสาวรัชนก  จันคำ เจาหนาที่บันทึกขอมูล พนักงานราชการ  

21 นายวรพล  หลำภักด ี นักวิชาการแรงงาน จางเหมาบริการ  

น  
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อัตรากำลังบุคลากรสำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย จำนวนทั้งสิ้น 21 อัตรา 

1. จัดหางานจังหวัด  จำนวน  1  อัตรา   

2. ขาราชการ   จำนวน   5  อัตรา 

3. พนักงานราชการ   จำนวน  4  อัตรา 

4. ลูกจางชั่วคราว   จำนวน  2  อัตรา 

5. จางเหมาบริการ   จำนวน  9  อัตรา 



สวนที ่3 รายงานการตรวจติดตามการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่กรมการจัดหางาน 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 
ประเด็นความเสี่ยง : ๑. ควบคมุการเบิกคาใชจายในการจัดโครงการ/ฝกอบรม 
                          ๒. การใชรถยนตราชการ (รถสวนกลาง) 

๑. ควบคุมการเบิกคาใชจายในการจัดโครงการ/ฝกอบรม 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  

(๑) การเบิกจายไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหวางประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๕ และขอระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

(๒) การจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ       
ขอระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

(๓) สงหลักฐานการหักลางเงินยืมทดรองราชการไมครบ หรือไมเปนไปตามระเบียบทางราชการกำหนด 
(๔) ไมรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/ฝกอบรม ใหหัวหนาสวนราชการผูอนุมัติโครงการทราบ 

รายละเอียดกระบวนงาน : 
(๑) ขออนุมัติโครงการ พรอมท้ังประมาณการคาใชจาย 
(๒) ขออนุมัติดำเนินโครงการ และยืมเงินทดรองราชการ โดยใหเปนไปตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
(๓) จัดทำหนังสือเชิญผูเขารวมประชุม 
(๔) ดำเนินการขออนุมัติจัดซื้อจัดจางตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
(๕) ดำเนินการจัดโครงการ/ฝกอบรม 
(๖) ประเมินผลโครงการ/ฝกอบรม 
(๗) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/ฝกอบรม 
(๘) ขออนุมัติเบิกคาใชจายดำเนินงานโครงการ/หักลางเงินยืมทดรองราชการ 

วิธีปองกัน/การกำจัดความเสี่ยง : 
(๑) ปฏิบัติตามคูมือการเบิกจายตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
(๒) ปฏิบัติคูมือการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
(๓) ตรวจสอบหลักฐานการหักลางเงินยืมทดรองราชการใหครบถวน ถูกตอง ตามระเบียบทางราชการทุกครั้ง 
(๔) จัดทำรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ/ฝกอบรม ใหหวัหนาสวนราชการผูอนุมัติโครงการทราบทุกครั้ง 

 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง :  สามารถปองกันความเสี่ยงได 

ปญหา/อุปสรรค 
- 
 
 
 
 
 
 

 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
- 
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สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 
๒. การใชรถยนตราชการ (รถสวนกลาง) 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน :  

(๑) มไิดมีการติด/พน ตราเครื่องหมายประจำสวนราชการและอักษรชื่อสวนราชการ ไวที่ดานขางนอกรถทั้งสองขาง 
(2) ไมไดสำรวจและกำหนดเกณฑการใชสิ้นเปลืองเชื้อเพลิงของรถทุกคัน ในแตละปงบประมาณ 
(๓) ไมไดจัดทำใบขออนุญาตใชรถ (แบบ ๓) และแบบบันทึกการใชรถ (แบบ ๔) หรือมีการจัดทำแตบันทึก

ขอมูลไมครบถวน/ไมเปนปจจุบัน/ไมเปนไปตามความเปนจริง 
(๔) นำรถราชการไปใชนอกพื้นที่ โดยมิไดทำหนังสือบันทึกขอความขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
(๕) การเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิงไมถูกตอง หรือไมสัมพันธกับเกณฑการใชสิ้นเปลืองเชื้อเพลิงของรถแตละคนั 
(๖) เมื่อเสร็จสิ้นการใชรถราชการ ไมนำกลับมาเก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของสวนราชการ 
(๗) การซอมบำรุงรักษา ไมไดบันทึกในแบบรายงานการเกิดอุบัติเหตุ (แบบ ๕) หรือบันทึกรายละเอียด    

การซอมบำรุง (แบบ ๖) หรือมีการบันทึกแตกรอกรายละเอียดไมครบถวน/ไมเปนไปตามความเปนจริง 
รายละเอียดกระบวนงาน : 

(๑) มีการติด/พน ตราเครื่องหมายประจำสวนราชการและอักษรชื่อสวนราชการ ไวท่ีดานขางนอกรถทั้งสองขาง 
(๒) จัดทำบัญชีรถราชการตามแบบบันทึกประเภทรถ (แบบ ๑ หรือ แบบ ๒) 
(๓) ในแตละปงบประมาณ ตองมีการสำรวจและกำหนดเกณฑการใชสิ้นเปลืองเชื้อเพลิงของรถทุกคัน 
(๔) การขอใชรถสวนกลาง 

    - ผูขอใชรถเขียนใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง (แบบ ๓) และเสนอผูวาราชการจังหวัดลงนาม 
    - กรณขีอใชรถนอกพื้นที่ ผูขอใชรถสวนกลางตองทำบันทึกเสนอผูวาราชการจังหวัดลงนามอนุมัติ 
    - การขอใชบริการยานพาหนะตางหนวยงาน ตองเสนอใบขออนุญาตใชรถสวนกลางตอหนวยงาน

เจาของยานพาหนะอนุญาตกอน 
(5) หลังจากการใชรถสวนกลางพนักงานขับรถยนตตองมีการบนัทึกภาพหมายเลขกิโลเมตร (กอนและหลัง)    

แนบมาพรอมใบขออนุญาตใหรถสวนกลาง (แบบ 3) และใหหัวหนาฝายบริหารลงนามรับรองทุกครั้ง  
(6) พนักงานขับรถยนตบันทึกการใชรถตามแบบบันทึกการใชรถ (แบบ ๔) ตามความเปนจริงทุกครั้ง 
(7) พนักงานขับรถยนตเก็บรักษารถราชการในสถานท่ีเก็บหรือบริเวณของสวนราชการ หากมีการนำรถราชการ               
     ไปเก็บรักษาที่อ่ืนเปนครั้งคราวจะตองไดรับอนุญาตจากหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจ 
(8) การซอมบำรุงรักษา 

    - กรณเีกิดอุบัติเหตุ ตองบันทึกรายงานการเกิดอุบัติเหตุ (แบบ ๕) ใหครบถวน 
    - บันทึกประวัติการซอมบำรุงในแบบบันทึกรายละเอียดการซอมบำรุง (แบบ ๖) ใหครบถวนทุกคันและทุกครั้ง 

วิธีปองกัน/การกำจัดความเสี่ยง : 
(๑) รายงานผลการสำรวจและกำหนดเกณฑการใชสิ้นเปลืองเชื้อเพลิงของรถทุกคัน ในแตละปงบประมาณ      

ใหผูบังคบับัญชาทราบ 
(๒) ผูขออนุญาตใชรถตองกรอกใบขออนุญาตใชรถ (แบบ ๓) และเสนอผูอนุมัติลงนามกอนออกเดินทางทุกครั้ง 
(๓) ใหมีการสอบทานระหวางใบขออนุญาตใชรถ (แบบ ๓) และแบบบันทึกการใชรถ (แบบ ๔)  
(๔) ใหจัดทำหนังสือบันทึกขอความขออนุมัติเดินทางไปราชการและเสนอผูบังคับบัญชาลงนามกอน  

ออกเดินทางทุกครั้ง 
(๕) ใหมีการสอบทานระหวางการเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิงกับเกณฑการใชสิ้นเปลืองเชื้อเพลิงของรถแตละคัน    

ใหสัมพันธกัน และเอกสารหลักฐานการเบิกจาย 
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สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 
วิธีปองกัน/การกำจัดความเสี่ยง  (ตอ) : 

(๖) หากมิไดนำรถมาเก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของสวนราชการจะตองทำรายงานแจงผูบังคับบัญชาทราบ 
(๗) ใหมีการตรวจสอบการซอมบำรุงตามรายการขออนุมัติและตรวจสอบประวัติการซอมบำรุงทุกครั้ง 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการปองกันความเสี่ยง :  ปองกันความเสี่ยงได 
 

ปญหา/อุปสรรค 
- 
 
 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
- 
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สวนที่ 4 แบบรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567            
           ของกรมการจัดหางาน  

4.1 แผน/ผลปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โครงการ / กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 
ทั้งป 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

รอยละของ
ผลงาน 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจาย 

รอยละของ 
การเบกิจาย 

ชวงเวลาดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ  : ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมัน่คง 
แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตรจดัการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
1. โครงการ : บริหารจัดการแรงงานตางดาว 
    1.1 กิจกรรม : พิจารณาคำขอและจัดทำทะเบียนคนตางดาวท่ียืน่ขออนุญาตทำงาน 
          1)  กิจกรรมพิจารณาคำขอ  
การรับแจงและจัดทำทะเบียนการ
ทำงานของคนตางดาว มาตรา 59 
มาตรา 61 และมาตรา 63/1  

คน/
ครั้ง 

- 
- 

182 
168 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 

    1.2 กิจกรรม : ตรวจสอบการทำงานของคนตางดาวและสถานประกอบการ 
          1)  กิจกรรมตรวจสอบการทำงาน
ของคนตางดาวและสถานประกอบการ 

คน/
แหง 

125 
35 

128 
35 

102.40 
100.00 

5,100 5,100 100.00 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
๒. โครงการ : ปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน  
    2.1 กิจกรรม : การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุมครองคนหางาน  
          1)  กิจกรรมคุมครองปองกัน 
การหลอกลวงและลักลอบไปทำงาน
ตางประเทศ 

คน 
 

9,195 9,197 100.02 57,500 57,500 100.00  

              1.1)  เผยแพรความรูเพื่อ
ปองกันหลอกลวงและลักลอบไป
ทำงานตางประเทศ 

คน 8,845 8,845 100.00 32,200 32,200 100.00 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
              1.2)  คุมครองคนหางาน
และเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกัน 
การหลอกลวงและลักลอบไปทำงาน
ตางประเทศ 

คน 350 352 100.57 25,300 25,300 100.00 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 

    2.2 กิจกรรม : การสรางความตระหนักรูแกแรงงานเพ่ือปองกันปญหาการคามนุษย  
          1)  กิจกรรมเตรียมความพรอม
ใหคนหางานเพ่ือปองกันการตกเปนเหยื่อ
การคามนุษยดานแรงงานในการไป
ทำงานตางประเทศ  

คน 
 
 

40 40 100.00 14,900 14,900 100.00 31 ก.ค.67 

แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดผูติดยาเสพติด  
โครงการสรางภูมิคุมกันใหแรงงานหางไกลยาเสพติด  
กิจกรรมหลกัท่ี 1 สรางภูมิคุมกันปองกันปญหายาเสพติด  
1) กิจกรรมสรางความรูเพ่ือปองกัน
การเกิดปญหายาเสพตดิในกลุม
ผูประกันตนกรณีวางงาน 

คน 
 
 

750 1,071 142.80 - - - 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
2) กิจกรรมสรางภูมิคุมกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิในกลุมแรงงานไทย
ไปทำงานตางประเทศ 
 

คน 
 
 

- 21 - - - - 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
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โครงการ / กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 
ทั้งป 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

รอยละของ
ผลงาน 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจาย 

รอยละของ 
การเบกิจาย 

ชวงเวลาดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

3) กิจกรรมปองกันปญหายาเสพตดิ
ในกลุมนายจาง/สถานประกอบการ  
และแรงงานตางดาว 

คน 
แหง 

 

20 
5 

21 
5 

105.00 
100.00 

- - - 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
4) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ สราง
ภูมิคุมกันยาเสพติด 

คน 
 

150 158 105.33 - - - 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตรที่ 3 : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนงาน : ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
1. โครงการ : เตรยีมความพรอมแกกำลังแรงงาน                 
    1.1 กิจกรรม : แนะแนวอาชีพและสงเสรมิอาชีพ            
          1)  แนะแนวอาชีพกอนเขาสู
ตลาดแรงงาน 

คน 1,840 2,117 115.05 50,800 50,800 100.00  

               (1)  แนะแนวอาชีพให
นักเรียน นักศึกษา 

คน 1,700 1,976 116.24 13,600 13,600 100.00 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
               (2)  แนะแนวอาชีพและ
สงเสริมอาชีพใหเด็กและเยาวชนในสถาน
พินิจผูถูกคุมประพฤติและผูตองขัง 

คน 100 100 100.00 6,000 6,000 100.00 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
               (3.1)  สรางเครือขาย        
การแนะแนวอาชีพ (อาสาสมัครครูแนะแนว) 

คน 1 1 100.00 7,200 7,200 100.00 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
               (3.2)  สรางเครือขาย       
การแนะแนวอาชีพ  

คน 40 41 102.50 24,000 24,000 100.00 2 ก.ค.67 

          2)  แนะแนวอาชีพเพ่ือการมี
งานทำ 

คน 1,128 1,149 101.86 7,500 7,500 100.00  

               (1)  แนะแนวอาชีพให
ผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชน
ทั่วไป 

คน 978 997 101.94 - - - 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
               (2)  ศูนยตรีเทพเพ่ือ    
การจางงาน 

คน 150 152 101.33 7,500 7,500 100.00 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
          3)  แนะแนวอาชีพผูไมอยูใน
ระบบการจางงาน 

คน 30 10 100.00 43,300 43,300 100.00  

               (1)  เพิ่มอาชีพ เพ่ิมรายได คน/
รุน 

20/ 
1 

20/ 
1 

100.00 33,300 33,300 100.00 18 – 19 
มี.ค.67 

               (2)  สงเสริมการรับงาน
ไปทำที่บาน 

คน 10 10 100.00 10,000 10,000 100.00 12 ธ.ค.66 
 
 

    1.๒ กิจกรรม : ประชุมชี้แจงโครงการเพ่ิมทักษะแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

          1)  กิจกรรมประชุมชี้แจงให
ความรูเรือ่งโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพ
แกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ 

คน 228 228 100.00 8,100 8,100 100.00 17 ธ.ค.66 
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โครงการ / กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 
ทั้งป 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

รอยละของ
ผลงาน 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจาย 

รอยละของ 
การเบกิจาย 

ชวงเวลาดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

2. โครงการ : บริการจัดหางานและอาชีพ 
    2.1 กิจกรรม : การใหบริการจัดหางานในประเทศ 
          1)  กิจกรรมกาวสูงานที่ดคีน
มีคุณภาพ (Smart Jobs Smart Workers) 

คน 1,185 1,495 126.16 185,700 185,700 100.00  

               (1)  ใหบริการจัดหางาน
ของศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย 

คน 710 748 105.35 5,700 5,700 100.00 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
               (2)  บริการจัดหางาน
ทางอินเตอรเน็ต 

คน 475 747 157.26 - - - 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
               (3)  เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบรรจุงาน 

คน 1 1 100 180,000 180,000 100.00 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
          2)  กิจกรรมยกระดับการใหบริการ
จัดหางานในประเทศ 

คน 4,715 4,287 90.92 390,300 390,300 100.00  

              (1)  จัดหางานเชิงรุกเพ่ือ
การมีงานทำอยางยั่งยนื 

คน 800 852 106.50 361,500 361,500 100.00 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
              (2)  เพ่ิมศักยภาพบรกิาร
จัดหางานในประเทศ 

คน 3,915 3,435 87.74 28,800 28,800 100.00  

                    (2.1)  จัดหางาน
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวติ 
(ผูประกันตน + 24 ชม.) 

คน 3,800 3,315 87.24 - - -  

                             -  ใหบริการ
จัดหางานแกผูประกันตน 

คน 3,800 3,315 87.24 - - - 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
                    (2.2)  จัดหางาน
พิเศษสำหรับผูพนโทษ 

คน 15 17 113.33 3,900 3,900 100.00 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
                    (2.3)  ประชารัฐรวม
พลังสรางยุวแรงงาน 

คน 60 63 105.00 5,900 5,900 100.00 20 มี.ค.67 
 

                    (2.4)  3 ม. (มีงาน  
มีเงนิ มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 

คน 40 40 100.00 19,000 19,000 100.00 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
 
 

    2.2 กิจกรรม : สงเสริมใหคนพิการมีทำงาน มีอาชีพ 

          1)  จัดหางานใหคนพิการม ี
งานทำ 

คน 13 17 130.80 4,800 4,800 100.00 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
          2)  สงเสริมคนพิการทำงาน
ในหนวยงานภาครัฐ 

คน 1 1 100.00 180,000 180,000 100.00 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
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โครงการ / กิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 
ทั้งป 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

รอยละของ
ผลงาน 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจาย 

รอยละของ 
การเบกิจาย 

ชวงเวลาดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

          3)  สงเสริมใหคนพิการหรือ
ผูดูแลคนพิการไดรับสิทธติาม ม. 35  

คน 38 110 289.47 2,900 2,900 100.0
0 

1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
   2.3 กิจกรรม : การใหบริการจดัหางานตางประเทศ 
          1) กิจกรรมศูนยประสาน
บริการการไปทำงานตางประเทศ     
ในสวนภูมิภาค 

แหง 1 1 100.00 180,000 180,000 100.00 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
   2.4  กิจกรรมสรางงานและเสนทางสูอาชีพ 

1) กิจกรรมนดัพบแรงงานยอย 
 
 

คน 100 114 114.00 9,000 9,000 100.00 20 มี.ค.67 
และ 

18 ก.ค.67 
3. โครงการ : ขยายโอกาสการมีงานทำใหผูสูงอาย ุ
    3.1 กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพใหผูสูงอายุ 
         1) กิจกรรมสงเสรมิการ
ประกอบอาชีพใหผูสูงอาย ุ

คน 10 10 100.00 17,000 17,000 100.00  

              (1) สงเสริมการประกอบ
อาชีพใหผูสูงอาย ุ

คน 10 10 100.00 17,000 17,000 100.00 10 – 11 
ก.ค.67 

        2) กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนา
ภูมิปญญาสูงอาย ุ

คน 10 10 100.00 26,000 26,000 100.00  

             (1) พัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 
สูการเปนวิทยากรถายทอดภูมิปญญา 

คน 10 10 100.00 26,000 26,000 100.00 15 – 17 
ก.ค.67 

   3.2 กิจกรรมสงเสรมิการมีงานทำของผูสูงอาย ุ
        1)  กิจกรรมขยายโอกาสการมีงานทำ
ใหผูสูงอายทุี่เหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ 

คน 85 92 108.24 6,500 6,500 100.00  

              (1)  สำรวจขอมลูผูสงูอายุ
ที่ตองการประกอบอาชีพหรือทำงาน 

คน 75 80 106.67 - - - 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
             (2) จัดประชุมนายจาง/ 
สถานประกอบการ  

แหง 14 15 107.14 - - - 24 ม.ค.67 

            (3)  จางงานใหผูสูงอาย ุ คน 10 12 120.00 - - - 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตรที่ 3 : ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนงาน : พื้นฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1. ผลผลิต: สนับสนุนการสงเสรมิการมีงานทำ 
     1.1  กิจกรรมการใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
            1) กิจกรรมผลิตและเผยแพร
ขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 

คน 
/

ฉบับ 

40,000 40,145 100.36 - - - 1 ต.ค.66 
ถึง 

30 ก.ย.67 

ปญหา/อุปสรรค       - ไมมี -                                                                                             . 
ขอเสนอแนะ           - ไมมี -                                                                                             . 
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4.2  แผน/ผลปฏิบัติการเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาวประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
งบรายจาย 

งบท่ีไดรับ 
ทั้งป 

 
ผลการเบิกจาย 

 
รอยละ 

ผลการใชจาย 
= ผลการ
เบิกจาย+ 

กอหนี้ผกูพัน 
(PO) 

 
รอยละ 

ยอดรวมท้ังสิ้น 916,390.00 916,390.00 100.00 - 100.00 
1. โครงการบริหารจัดการแรงงาน
ตางดาว 
    - งบบุคลากร 
    -คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
    -คาสาธารณูปโภค 
    -คาครุภัณฑ 

753,790.00 
339,420.00 
258,370.00 
156,000.00 

- 

753,790.00 
339,420.00 
258,370.00 
156,000.00 

- 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

- 

- 
- 
- 
- 
- 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

- 

2. โครงการเสริมสรางการรับรูใหกับ
นายจางสถานประกอบการ แรงงาน
ตางดาว และองคกรภาคีเครือขาย 

48,600 48,600 100.00  100.00 

3. โครงการตรวจสอบดำเนินคดี 
นายจาง/สถานประกอบการ และ
แรงงานตางดาวผดิกฎหมาย 

64,000 64,000 100.00 - 100.00 

4. โครงการประชาสัมพันธการจดัระบบ
แรงงานตางดาว 

50,000 50,000 100.00 - 100.00 
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สวนที่ 5  รายงานการดำเนนิการตามขอรองทุกข รองเรียนของประชาชนอนัเกิดจากการดำเนินการของ 
            สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 

ชื่อผูรอง / ที่อยู เรื่องที่รอง ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ไมมีผูรองเรียน 

 

 

- - - 

 
.                         - ไมมี -                                                                                                        . 
.                                                                                                                                         . 
.                                                                                                                                         . 
 
ปญหาสำคัญในพื้นท่ี 

 

.                         - ไมมี -                                                                                                        . 

.                                                                                                                                         . 

.                                                                                                                                         . 
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