
 

  



 

บรรณาธิการ 
 

          สวัสดีค่ะ วารสารจัดหางานสัมพันธ์ ประจำเดือนเมษายน 2568 ที่หลายท่านรอคอย สำหรับเดือนเมษายน       
มีวันสำคัญให้รำลึกถึง และยังมีวันหยุดติดต่อกันหลายวัน รวมทั้งวันข้าราชการพลเรือน ซ่ึงกรมการจัดหางานได้มีนโยบาย
การให้บริการประชาชน โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดทั่วประเทศได้ร่วมให้บริการและจัดนิทรรศการ เพ่ือสืบสานความดี 
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประชาชน ระหว่างวันที่ 1 – 7 เมษายน 2568 โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ  

สำหรับวันสงกรานต์ปีนี้ ตรงกับวันที่ 13 – 15 เมษายน ถือว่าเป็นวันขึ้นปีใหม่ไทย หลายท่านคงวางแผน       
การเดินทางกลับไปหาคนที่รักที่รอคอย ได้กลับไปเยี่ยมเยียนอยู่กันพร้อมหน้าพร้อมตา ได้ร่วมทำบุญรดน้ำรับพร จากญาติผู้ใหญ่  
ถือเป็นวันครอบครัวที่สำคัญกับไทยเรา ก็ขอให้เดินทางปลอดภัยปฏิบัติตามกฎจราจร เพื่อลดอุบัติเหตุและเดินทาง
ปลอดภัยทุก ๆ ท่านนะคะ           

สำหรับการให้บริการต่าง ๆ สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร ยังคงมุ่งมั่นดำเนินการให้บริการประชาชน 
เพื ่อให้ทุกท่านที่รับบริการมีความสะดวกและสัมฤทธิ ์ผลในการใช้บริการ นอกจากนี้ กรมการจัดหางานได้พัฒนา
แพลตฟอร์มต่าง ๆ เพื่อรองรับ ตอบสนองผู้ใช้บริการทุกกลุ่ม ทุกวัย หากต้องการหางานทำ สมัครงาน ก็สามารถเข้าไป
ลงทะเบียนสมัครงานได้ที่แพลตฟอร์ม ไทยมีงานทำ ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมศูนย์กลางข้อมูลตำแหน่งงานทั้งภาครัฐ        
และเอกชน เพื่อเข้าถึงงาน เข้าถึงนายจ้าง หรือจะเป็นแพลตฟอร์ม ขึ้นทะเบียนและรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 
การจ ัดหางานไปต่างประเทศ ทดสอบความพร้อมทางอาช ีพ การให้/ขอร ับส ิทธ ิสำหร ับผ ู ้พ ิการ มาตรา 35                      
และอีกแพลตฟอร์มที่ขอแนะนำ คือ แพลตฟอร์มคนทำงาน ซึ่งเป็นศูนย์กลางข้อมูล  ผู้ประกอบอาชีพอิสระ เพื่อเป็นสื่อ   
มีงานมีรายได้ เปิดโอกาสการสร้างรายได้เพิ่มขึ้น ซึ่งทุก ๆ บริการในระบบ E-SERVICES ก็เพื่อให้สะดวกแก่ผู้ใช้บริการ  
มากยิ่งขึ้น เราพร้อมก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล ซึ่งเป็นการติดต่อรับบริการได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นผ่านระบบออนไลน์ และอย่าลืม     
เข้าไปติดตามข้อมูลข่าวสาร ในเว ็บไซต์  สำนักงานจัดหางานจังหวัดช ุมพร www.doe.go.th/prd/chumphon            
และเฟสบุ๊ค DOE Chumphon กันด้วยนะคะ  
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ความต้องการแรงงาน 
 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐมีตำแหน่งงานว่าง ณ เดือนมีนาคม 2568   
จำนวน 498 อัตรา เดือนกุมภาพันธ์ 2568 จำนวน 539 อัตรา ลดลงจากเดือนก่อนคิดเป็นร้อยละ 7.61อุตสาหกรรม
ที่ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ การผลิต   
 

ผลการบริการจัดหางานในประเทศโดยรัฐ 
 ผลการบริการจัดหางานในประเทศของสำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร เป็นข้อมูลจากระบบ  Online  
มาทำการศึกษาวิเคราะห์ตลาดแรงงานของจังหวัดชุมพรสรุปได้ดังนี้ 
 

1. ความต้องการแรงงาน 
เด ือนม ีนาคม 2568 นายจ ้างแจ ้งความต้องการแรงงาน จำนวน 171 ตำแหน่ง 498 อ ัตรา                    

มีผู้มาสมัครงานมาใช้บริการทั้งหมด จำนวน 97 คน แยกเป็นผู้ลงทะเบยีนสมัครใหม ่จำนวน 31 คน  ผู้รับบริการ
เดิม จำนวน 66 คน และได้รับการบรรจุงาน จำนวน 64 คน 

แผนภูมิแสดงผลการให้บริการจัดหางาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตำแหน่งงานที่นายจ้าง/สถานประกอบการ ต้องการ 5 อันดับแรก  จำแนกตามอาชีพ 

ลำดับท่ี ประเภทอาชีพ จำนวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 

1 อาชีพงานพ้ืนฐาน (แรงงานทั่วไป) 128 25.71 
2 ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบัตงิานที่เกี่ยวขอ้ง 68 13.66 
3 พนักงานบรกิาร พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 41 8.24 
4 เสมียน เจ้าหน้าที ่ 27 5.43 
    
5 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจกัรและผูป้ฏิบัตงิานด้าน 

การประกอบการอืน่ ๆ 
49 3.82 
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     ว ุฒิการศึกษาที ่ตลาดแรงงานต้องการอันด ับแรก คือ ว ุฒ ิระดับมัธยมศึกษา จำนวน 124 อัตรา                   
คิดเป็นร้อยละ 24.90 และรองลงมาวุฒิระดับประถมศึกษา จำนวน 103 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.69 

ช ่วงอาย ุท ี ่ตลาดแรงงานต ้องการอ ันด ับแรก ค ือ ช ่วงอายุ  18 - 24 ปี  จำนวน 183 อ ัตรา                              
คิดเป็นร้อยละ 36.75 และรองลงมาช่วงอายุ 25 - 29 ปี จำนวน 149 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.42 
 

2. ผู้สมัครงาน 
ผู้สมัครงานมาใช้บริการทั้งหมด 97 คน (ชาย 49 คน หญิง 48 คน) แยกเป็นผู้สมัครเดิม จำนวน 66 คน     

(ชาย 30 คน หญิง 36 คน) และผู้สมัครใหม่ จำนวน 31 คน (ชาย 19 คน หญิง 12 คน)   
 ผู ้สมัครงานมาใช้บริการส่วนใหญ่สมัครงานในตำแหน่ งช่างเทคนิคและผู ้ปฏิบัต ิงานที ่ เก ี ่ยวข้อง         
จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 36.09 รองลงมาตำแหน่งเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16.50 
 ผู้สมัครงานส่วนมากอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 30 - 39 ปี จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 41.24 รองลงมา
เป็นช่วงอายุระหว่าง 25 - 29 ป ีจำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 25.78 
 

3. การบรรจุงาน 
 ผู ้ได ้ร ับการบรรจุงาน (ผ ู ้สม ัครงานใหม่/เก่า) ม ีจำนวน 64 คน  (ชาย 39 คน หญิง 25 คน)                  
ของจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด ส่วนใหญ่บรรจุในตำแหน่งช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 34.38 รองลงมาเป็นตำแหน่งเสมียน เจ้าหน้าที ่ จำนวน 13 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 20.32 

ผู้ได้ร ับการบรรจุงานส่วนมากอยู ่ในช่วงอายุ 30 - 39 ปี จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 42.15           
และช่วงอายุ 25 - 29 ปี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 
 

4. การประกันตนกรณีว่างงาน 
 ในเดือนมีนาคม 2568 ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำนวน 193 คน รายงานตัวผู้ประกันตน
กรณีว่างงาน จำนวน 455 คน  
 

5. งานให้บริการแนะแนวอาชีพ 
 เด ือนมีนาคม 2568 จัดรายการวิทยุ “จัดหางานขานข่าว” จำนวน 4 ครั ้ง กิจกรรมแนะแนวอาชีพ                   
ให้ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน และประชาชนทั่วไป จำนวน 69 คน กิจกรรม ศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานครบวงจร จำนวน 16 คน 
กิจกรรมผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน จำนวน 5,810 คน กิจกรรมคุ้มครองป้องกันการหลอกลวง
และลักลอบไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 451 คน   
 

6.  การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 
 เดือนมนีาคม 2568 แจ้งการเดินทางกลบัไปทำงานต่างประเทศ Re-entry จำนวน 2 คน (ออสเตรเลีย 
และอินโดนีเซีย) 
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7.  งานควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว 
 แรงงานต่างด้าวในจังหวัดชุมพร ณ เดือนมีนาคม 2568 มีจำนวนทั้งสิ ้น 58,482 คน นายจ้าง 19,616 ราย       
แบ่งเป็น แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี  และแรงงานต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาโดย
ถูกต้องตามกฎหมาย ดังนี้ 

1. แรงงานต ่างด ้าวท ี ่ ได ้ร ับการผ ่อนผ ันตามมต ิคณะร ัฐมนตรี  จำแนกตามกลุ ่มและสัญชาติ              
จำนวน 57,920 คน นายจ้างรวม 19,400 ราย ดังนี้ 

(1) แรงงานต่างด้าวนำเข้า MOU ปี 1 – 2 จำนวน 1,939 คน (เมียนมา 255 คน ลาว 1,627 คน 
กัมพูชา 57 คน) นายจ้าง 771 ราย  

(2) แรงงานต่างด้าวนำเข้า MOU ปี 3 - 4 จำนวน 279 คน (เมียนมา 135 คน ลาว 128 คน กัมพูชา 16 คน) 
นายจ้าง 64 ราย              

(3) แรงงานต่างด้าว มติ 5 ก.ค. 65 จำนวน 33,467 คน (เมียนมา 32,349 คน ลาว 869 คน กัมพูชา 249 คน) 
นายจ้าง 9,772 ราย  

(4) แรงงานต่างด้าว มติ 3 ต.ค. 66 จำนวน 13,527 คน (เมียนมา 12,817 คน ลาว 503 คน กัมพูชา 
207 คน) นายจ้าง 5,409 ราย  

(5) แรงงานต่างด้าว มติ 24 ก.ย. 67 จำนวน 8,700 คน (เมียนมา 7,727 คน ลาว 641 คน กัมพูชา 
330 คน เวียดนาม 2 คน) นายจ้าง 3,378 ราย  

(6) แรงงานต่างด้าว มติ 4 ก.พ. 68 สัญชาติลาว จำนวน 8 นายจ้าง 6 ราย 
2. แรงงานต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาโดยถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 562 คน นายจ้าง 216 ราย ดังนี้ 
    (1) แรงงานต่างด้าวชั่วคราว (มาตรา 59) จำนวน 365 คน นายจ้าง 135 ราย  
    (2) แรงงานต่างด้าว BOI (มาตรา 62) จำนวน 70 คน นายจ้าง 9 ราย          
    (3) บุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน (ชนกลุ่มน้อย มาตรา 63/1(2)) จำนวน 127 คน นายจ้าง 72 ราย 

  

8.  ผลการจัดเก็บค่าธรรมเนียมคนต่างด้าว   
            เด ือนม ีนาคม 2568 เก ็บค ่าธรรมเน ียมใบอนุญาตการทำงานของคนต ่างด ้าว 587,620.- บาท                      
(ห้าแสนแปดหมื่นเจ็ดพันหกร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 
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         ข่าวสารที่ 04 ประจำเดือนเมษายน 2568 
 

      
 

          กรมการจัดหางานสั่งตรวจเข้มแรงงานต่างด้าวที่ประกอบอาชีพหรือทำงานนอกเหนือจากสิทธิที่
จะทำได้ โดยเฉพาะอาชีพที่สงวนไว้สำหรับคนไทย เพื่อให้ประชาชนมั่นใจว่าสิทธิในการประกอบอาชีพของคนไทย
ได้รับการคุ้มครอง  

นางสาววรรณวนัช ตันหยง จัดหางานจังหวัดชุมพร เปิดเผยว่า ได้รับแจ้งจากกรมการจัดหางาน   
โดยนายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน ให้ดำเนินการตรวจสอบ ป้องกัน และปราบปราม
การทำงานของแรงงานต่างด้าวที่ฝ่าฝืนกฎหมาย โดยเฉพาะอาชีพที่สงวนไว้สำหรับคนไทย สำหรับแรงงาน
ต่างด้าวที่ทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงาน หรือทำงานนอกเหนือสิทธิที่จะทำได้ มีความผิดตามมาตรา 8  
มีโทษตามมาตรา 101 แห่งพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ปรับตั้งแต่ 5,000 – 50,000 บาท และถูกส่งกลับประเทศต้นทาง ส่วนนายจ้าง     
ที่จ้างแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย หรือให้ทำงานนอกเหนือสิทธิที่จะทำได้ มีความผิดตามมาตรา 9 มีโทษ
ตามมาตรา 102 ปรับตั ้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท ต่อแรงงานต่างด้าวที่จ้าง 1 คน หากกระทำผิดซ้ำ           
มีโทษจำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับตั้งแต่ 50,000 – 200,000 บาท ต่อแรงงานต่างด้าวที่จ้าง 1 คน และ   
ถูกห้ามจ้างแรงงานต่างด้าวเป็นเวลา 3 ปี 

จัดหางานจังหวัดชุมพร กล่าวต่อไปว่า สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร ได้เน้นย้ำให้
เจ้าหน้าที ่ดำเนินการตรวจสอบการทำงานของแรงงานต่างด้าวอย่างเข้มงวด เพื ่อป้องกันการทำงาน        
ที ่ผิดกฎหมาย/คุ้มครองสิทธิแรงงานไทย และสร้างความเป็นธรรมในการทำมาหากิน หากมีเบาะแส      
การจ้างแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบทำงานผิดกฎหมาย สามารถแจ้งได้ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร     
เลขที่ 87 หมู่ที่ 1 ตำบลนาชะอัง อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร โทร. 0 7750 4364-5 ต่อ 14 
www.doe.go.th/chumphon เฟสบุค๊ DOE Chumphon หรือสายด่วนกรมการจัดหางาน โทร 1694 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

กรมการจัดหางานสั่งตรวจเข้ม แรงงานต่างด้าวประกอบอาชีพ 
นอกเหนือจากสิทธิที่จะทำได้ ป้องกันแย่งอาชีพคนไทย 
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                                                            ข่าวสารที่ 05 ประจำเดือนเมษายน 2568 

กรมการจัดหางานเข้มงวด ป้องกันมิจฉาชีพหลอกลวง คนหางานต่างประเทศ
ติดตามปิดเพจเฟสบุ๊คปลอมกว่า 100 URLs 

นางสาววรรณวนัช ตันหยง แจ้งว่า กรมการจัดหางานได้กำหนดมาตรการป้องกันมิจฉาชีพที่
หลอกลวงคนไทย ให้ไปทำงานต่างประเทศ มีการเฝ้าระวัง ติดตามโพสต์เฟสบุ๊คที่กระทำการโฆษณาชักชวน
คนหางานไปทำงานต่างประเทศโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย และขอความร่วมมือบริษัทจัดหางานที่จดทะเบียนถูกต้อง
ตามกฎหมาย จำนวน 152 แห่ง ทั ่วประเทศ ให้ช่วยแจ้งเบาะแสกรณีมีการแอบอ้างใช้ชื ่อบริษัทจัดหางาน      
เพื่อให้กรมการจัดหางานประสานกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (DE) ดำเนินการปิดเพจเฟสบุ๊คดังกล่าว 
ล่าสุดกระทรวงดิจิทัลฯ ได้ยื่นคำร้องขอให้ศาลสั่งระงับการเผยแพร่ข้อมูลหรือการลบเพจเฟสบุ๊คเพิ่มเติม
จำนวน 20 URLs ทั ้งน ี ้  กรมการจ ัดหางานให ้ความสำค ัญก ับการป ้องก ันการหลอกลวงคนหางานต ่างประเทศ                                    
อย่างมาก โดยชุดตรวจสอบเฝ้าระวังจะตอบโต้ ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ช่องทางต่าง ๆ ทันทีที่พบเห็นผู้มี
พฤติการณ์หลอกลวง โดยนำภาพและข้อความแจ้งเตือนใต้โพสต์ ควบคู ่กับการประชาสัมพันธ์วิธีการไปทำงาน      
ต ่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  ช่องทางการตรวจสอบรายชื ่อบริษัทจัดหางานที ่ได้ร ับอนุญาตถูกต้อง                           
ตามกฎหมาย และเผยแพร่ข่าว ให้ประชาชนทราบถึงพฤติการณ์ของผู้ที ่หลอกลวงลวงคนหางานอย่างสม่ำเสมอ     
เพ่ือให้ประชาชนรู้เท่าทันกลโกงของมิจฉาชีพ  

จัดหางานจังหวัดชุมพร กล่าวเพิ่มเติมว่า มิจฉาชีพในปัจจุบันหันมาใช้ช่องทางออนไลน์ โดยเฉพาะ
เพจเฟสบุ๊คที่พิสูจน์ตัวตนได้ยาก ทำให้การหลอกลวงมีความซับซ้อนมากขึ้น โดยมักตั้งฐานการหลอกลวง 
ในต่างประเทศในรูปแบบคล้ายแก๊งคอลเซ็นเตอร์และสแกมเมอร์ พร้อมทั้งใช้บัญชีม้าในการรับโอนเงิน นอกจากนี้ยังใช้ 
การโฆษณาผ่านเฟสบุ๊คเพื่อดึงดูดคนหางานต่างประเทศ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายของมิจฉาชีพเห็นโพสต์จนหลงเชื่อ         
และได้รับความเสียหายเป็นวงกว้าง จึงขอประชาสัมพันธ์ก่อนตัดสินใจโอนเงินให้สายนายหน้าหรือผู้แทนบริษัทรายใด 
ขอให้ตรวจสอบรายชื่อบริษัทจัดหางานที่ได้รับอนุญาตให้จัดส่งคนหางานไปทำงานต่างประเทศจาก
กรมการจัดหางาน ที่เว็บไซต์ กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน doe.go.th/ipd เสียก่อน 
และควรศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประเทศที่จะเดินทาง ไปทำงานเพื่อป้องกันการหลอกลวง 

ทั ้งนี ้ หากคนหางานได้รับความเดือดร้อนจากการถูกมิจฉาชีพหลอกลวงไปทำงาน
ต่างประเทศ สามารถขอรับคำปรึกษาและขอความช่วยเหลือได้ที ่ สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร      
โทร .0 7750 4364-5 ต ่อ  14 www.doe.go.th/chumphon เฟสบุ๊ ค  DOE Chumphon                
กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทร. 0 2245 6763  หรือสอบถามเพิ่มเติมได้ที่  
สายด่วนกระทรวงแรงงาน 1506 กด 2 กรมการจัดหางาน หรือสายด่วนกรมการจัดหางาน โทร. 1694 
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ปัจจุบันเหล่ามิจฉาชีพมักมีกลโกงที่พร้อมจะทำให้คุณสูญเสียเงินไปโดยใช่เหตุ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ในโลกยุคออนไลน์ที่ทำให้การทำงานของมิจฉาชีพง่ายยิ่งขึ้นไปอีก นอกจากจะสูญเสียเงินที่เก็บหอมรอมริบมา   
ทั้งชีวิตให้กับมิจฉาชีพแล้วยังเสียสุขภาพจิต ต้องอยู่กับความหวาดระแวงเพราะไม่รู้เลยว่าตัวเราเองจะกลาย   
เป็นเหยื่อของมิจฉาชีพตอนไหน วันนี้เราจึงขอรวบรวมเอากลโกงต่าง ๆ ที่มิจฉาชีพมักนำมาใช้หลอกลวงเหยื่อ  
บนโลกออนไลน์มาฝากกัน เพื่อได้ป้องกันหากคุณต้องเผชิญหน้ากับกลโกงนั้น  

แก๊งคอลเซ็นเตอร์ เป็นกลโกงที่มีมาอย่างยาวนาน โดยลักษณะที่ใช้ คือ โทรเข้าเบอร์โทรศัพท์มือถือ
ของเหยื่อแล้วทำการแอบอ้างเป็นเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐ หรือองค์กรต่าง ๆ เพื่อให้ดูน่าเชื่อถือจากนั้นก็จะสร้าง
เรื่องหลอกลวงให้เหยื่อหลงเชื่อ เป้าหมายคือ "นำเงินเหยื่อออกจากบัญชีด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง" คำพูดที่มักพบ
บ่อย ๆ จากแก๊งคอลเซ็นเตอร์ คือ หลอกว่าเหยื่อเกี่ยวข้องกับการส่งพัสดุผิดกฎหมาย การกระทำผิดกฎหมาย 
โดนอายัดบัญชีธนาคาร แล้วอ้างตัวเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ เจ้าหน้าที่ตำรวจ เจ้าหน้าที่สรรพากร เพื่อให้เหยื่อโอนเงิน
ทั้งหมดเข้ามาเพื่อตรวจสอบ แล้วมิจฉาชีพก็จะเชิดเงินนั้นหนีไป 

หลอกให้ลงทุนออนไลน์ ส่วนใหญ่จะหลอกให้ลงทุนในหุ้น เหรียญ ฟอเร็กซ์ หรือลงทุนผลิตสินค้า 
หลอกล่อว่าเป็นการลงทุนน้อย แต่ได้กำไรมหาศาลและหลอกลวงให้หลงเชื่อด้วยการนำคนดังมาแอบอ้าง    
รวมถึงสร้าง story ให้ดูน่าเชื่อถือ ข้อสังเกตุคือให้ผลตอบแทนที่สูงเกินจริง ที่สำคัญคือบัญชีที่ใช้รับเงินเป็นบัญชี
บุคคลธรรมดาไม่ใช่บัญชีของบริษัท และไม่มีที่ทำการเป็นหลักแหล่ง  

การหลอกให้ซื้อสินค้าออนไลน์ แต่เมื่อถึงเวลาไม่ยอมส่งของให้ หรือส่งของไม่ตรงปกมาให้ ส่วนใหญ่
มักเป็นสินค้าประเภทโทรศัพท์มือถือ อัลบั้มศิลปินเกาหลี ของแบรนด์เนม เป็นต้น  

หลอกด้วย SMS ปลอม มิจฉาชีพมักจะใช้ชื่อของหน่วยงานหรือองค์กรที่น่าเชื่อถือ ส่งข้อความ SMS       
ซึ่งในข้อความอาจแนบลิงก์มาด้วย โดยลิงก์นั้นอาจจะเป็นไวรัสหรืออาจเป็นลิงก์สำหรับกรอกข้อมูล เพื่อหลอก
เอาข้อมูลส่วนตัวของเหยื่อไปทำธุรกรรมทางการเงินต่อไป ข้อความที่ได้รับ เช่น สายการบิน X เสนอการจองตั๋ว
เครื่องบินผ่านลิงก์เพ่ือรับตั๋วฟรี หรือรับสิทธิ์เฉพาะคุณ! ธนาคาร X ขอเสนอสิทธิ์การกู้เงินจำนวน 500,000 บาท
ผ่านลิงก์ เป็นต้น  

นอกจากนี้ ยังมีรูปแบบการหลอกลวงอีกมากมาย ทั้งเฟสบุ๊กปลอม เว็บไซต์ปลอม หลอกให้ทำงานเสริม
ผ่านช่องทางออนไลน์ หลอกให้กู้เงิน หลอกให้ทำบุญ ข่มขู่ให้เกิดความกลัว หลอกด้วยเสน่หา หลอกว่าเป็นเพ่ือน 
แชร์ลูกโซ่ พนันออนไลน์ หลอกให้ติดตั ้งโปรแกรมบนคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์สื ่อสาร การส่ง QR code        
เพื่อหลอกให้โอนเงิน หลอกว่าได้รับรางวัล หลอกให้ไปทำงานต่างประเทศ หลอกให้ถ่ายภาพโป๊เปลือย ยินยอมให้ผู้อื่น   
ใช้บัญชีธนาคาร (บัญชีม้า) ข่าวปลอม (Fake news) เรียกค่าไถ่ทางคอมพิวเตอร์  เพราะฉะนั้นเราควร
ตั้งสติ ระวังช่างสังเกต อย่าให้ข้อมูลกับใครง่าย ๆ ไม่ว่าข้อความนั้นจะส่งมาจากใคร ผ่านช่องทางใดก็ตาม 
เพราะเดี๋ยวนี้มิจฉาชีพมาแบบแนบเนียนมากสามารถส่ง SMS มาในชื่อของแบงก์ องค์กรที่น่าเชื่อถือหรือเบอร์โทร          
ที่เราคุ้นเคยได้ อย่ารีบร้อนและไม่ทำธุรกรรมทางการเงินพร้อม ๆ กับทำกิจกรรมอื่น ๆ เพราะอาจทำให้เผลอ   
และขาดความระมัดระวังได้ อย่าให้หรือกรอกข้อมูลส่วนตัวในทันที ระวังและสังเกตลิงก์ที่แนบมากับข้อความ
เสมอ ไม่ใช้ Wi-Fi สาธารณะ จำกัดวงเงินเบิกถอนต่อวัน หากเผลอให้ข้อมูลไปแล้ว รีบเปลี่ยนรหัส  

รู้ทันกลโกงมิจฉาชีพ 
ที่ใช้หลอกลวงเหยื่อบนโลกออนไลน ์

 





  

 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


