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 วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ปี 2559  เป็นการน�าเสนอ 

ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน และการวิเคราะห์ภาวะตลาดแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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รวบรวมข้อมูลจากสถิติการให้บริการจัดหางานในประเทศของส�านักงานจัดหางานจังหวัด 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด และข้อมูลจากหน่วยงานทีเ่กี ่ยวข้องมาประกอบ

การวิเคราะห์ภาวะตลาดแรงงาน ทัง้นีเ้พื่อให้เห็นภาพรวมของตลาดแรงงาน รวมทัง้เป็นการ 

ส่งเสริมศักยภาพการจ้างงาน และลดปัญหาการว่างงานภายในภาคฯ อีกด้วย

 ขอขอบคุณทุกหน่วยงานทีไ่ด้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท�าด้วยดีตลอดมา  
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หากต้องการข้อมูลเพิ ่มเติมหรือมีข้อเสนอแนะประการใด สามารถติดต่อได้ทีศ่ ูนย์บริหาร 

ข้อมลูตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศาลากลางจังหวดั ชั้น 3 (หลังเก่า) ถนนศนูย์ราชการ 

อ�าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 เพื่อจะได้ปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป หรือติดต่อได้ 

ที่ โทรศัพท์: 0-4323-9016, 0-4323-4752, โทรสาร: 0-4323-9016 หรือ 

E-mail: Im_kkn@doe.go.th 
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บทสรุปผู้บริหาร

ประชากรและก�าลังแรงงาน

การมีงานท�าของประชากร

 จากการส�ารวจภาวะการมีงานท�าของประชากร ปี 2559 ของส�านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ภาคตะวัน 

ออกเฉียงเหนือมีประชากรอายุ 15 ปีขึน้ไป ประมาณ 14.91 ล้านคน จ�าแนกเป็น ก�าลังแรงงานรวม  

ประมาณ 9.69 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 65.02 ของจ�านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด ผู้มีงานท�า ประมาณ 

9.50 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 97.99 ของก�าลังแรงงานรวมทั้งหมด และผู้ว่างงาน ประมาณ 85,578 คน คิดเป็น 

อัตราการว่างงานเท่ากบั 0.88 ผูร้อฤดูกาล ประมาณ 109,529 คน คดิเป็นร้อยละ 1.13 ส่วนผูท้ี่อยูน่อกก�าลังแรงงาน 

มีประมาณ 5.21 ล้านคน

 ผู้มีงานท�าในปี 2559 มีประมาณ 9.50 ล้านคน เป็นผู้มีงานท�าในหมวดเกษตรกรรม การป่าไม้ และ 

การประมง ประมาณ 4.83 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 50.88 และผู้มีงานท�านอกภาคเกษตรกรรม ประมาณ 

4.66 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 49.12 โดยผู้มีงานท�านอกภาคเกษตรกรรมส่วนมากอยู่ในหมวดอุตสาหกรรมการ 

ขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ ร้อยละ 13.86 ของจ�านวนผู้มีงานท�าทัง้หมด  

หมวดการผลิต ร้อยละ 8.49 และหมวดการก่อสร้าง ร้อยละ 6.39 ตามล�าดับ

 ส�าหรับอาชีพที่มีจ�านวนผู้มีงานท�ามากที่สุดคืออาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและ 

การประมง ร้อยละ 47.90 ของจ�านวนผู้มีงานท�าทัง้หมด พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  

ร้อยละ 16.21ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 10.21
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน 
จากการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร ปี 255 9 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือมีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ประมาณ 14.91 ล้านคน จ าแนกเป็น ก าลังแรงงานรวม ประมาณ 
9.69 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 65.02 ของจ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด ผู้มีงานท า ประมาณ 9.50 ล้านคน 
คิดเป็นร้อยละ 97.99 ของก าลังแรงงานรวมทั้งหมด และผู้ว่างงาน ประมาณ 85,578 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน
เท่ากับ 0.88 ผู้รอฤดูกาล ประมาณ 109,529 คน คิดเป็นร้อยละ 1.13 ส่วนผู้ที่อยู่นอกก าลังแรงงาน มีประมาณ 5.21 
ล้านคน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีงานท าของประชากร 
ผู้มีงานท าในปี  2559 มีประมาณ 9.50 ล้านคน  เป็นผู้มีงานท าใน หมวดเกษตรกรรม การป่าไม้ และการ

ประมง ประมาณ 4.83 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 50.88 และผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม  ประมาณ 4.66 ล้านคน 
คิดเป็นร้อยละ 49.12 โดยผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมส่วนมากอยู่ในหมวดอุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ ร้อยละ 13.86 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด หมวดการผลิต ร้อยละ 8.49 และ
หมวดการก่อสร้าง ร้อยละ 6.39 ตามล าดับ 

ส าหรับอาชีพท่ีมีจ านวนผู้มีงานท ามากที่สุดคืออาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง ร้อยละ 47.90 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  ร้อยละ 16.21
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 10.21 

แผนภูมิแสดงจ านวนประชากร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2559 

 

ที่มา : ข้อมูลจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 

ท างานบ้าน 
1,401,091 คน 

เรียนหนังสือ 
1,354,535 คน 

อื่น ๆ 
2,457,834 คน 

ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
109,529 คน 

ผู้มีงานท า 
9,496,511 คน 

ผู้ว่างงาน 85,578 คน 
(อัตราการว่างงาน 0.88) 

 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 
9,582,089 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
9,691,618 คน 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
14,905,078 คน 

 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

5,213,460 คน 
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 พิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้มีงานท�าท่ีมีวฒิุการศกึษาต�่ากว่าประถมศกึษามีมากท่ีสุด ร้อยละ 29.29 

ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 29.24 และระดับประถมศึกษา ร้อยละ 27.92 โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 80.18 เป็นผู้มีงานท�าที่ 

มีชั่วโมงการท�างานตั้งแต่ 35 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ผู้มีงานท�าตั้งแต่ 1-34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 18.12 และ

ผู้ทีม่ีงานท�าประจ�าแต่ไม่ได้ท�างานในสัปดาห์แห่งการส�ารวจ (0 ชั่วโมง) มีเพียง ร้อยละ 1.70 เมือ่จ�าแนกตาม

สถานภาพการท�างาน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้มีสถานภาพการท�างานส่วนตัว ร้อยละ 41.88สถานภาพท�างานเป็น 

ลูกจ้าง ร้อยละ 31.92 และผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ร้อยละ 24.36 สถานภาพนายจ้าง ร้อยละ 1.48  

และมีเพียงร้อยละ 0.36 ที่มีสถานภาพการท�างานการรวมกลุ่ม ❁

ภาวะการว่างงานและอัตราการว่างงาน

สรุปภำวะเศรษฐกิจและกำรเงินภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2559

 ส�าหรับจ�านวนผู้ว่างงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2559 มีประมาณ 85,578 คน คิดเป็นอัตราการว่าง

งานร้อยละ 0.88 เมื่อพิจารณารายจังหวัด พบว่าจังหวัดที่มีอัตราการว่างงานสูงที่สุด คือ จังหวัดนครพนม คิดเป็น 

อัตราการว่างงานร้อยละ 1.85 รองลงมาคือจังหวัดนครราชสีมา คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.77 จังหวัด 

หนองคาย คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.38 ส่วนจังหวัดทีม่ีอัตราการว่างงานน้อยทีสุ่ด คือจังหวัดกาฬสินธุ์  

คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.22 ❁ 

 ภาวะเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2559 ปรับดีขึ ้นจากปีก่อนเล็กน้อย ตามการบริโภค

ภาคเอกชนทีข่ยายตัว โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากมาตรการกระตุ ้นการใช้จ ่ายของภาครัฐ และรายได้จาก

ภาคบริการด้านการท่องเทีย่ว รวมทัง้การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายของค่ายรถยนต์ทีม่ีต่อเนือ่ง ขณะเดียวกัน

เศรษฐกิจยังมีแรงส่งจากการใช้จ่ายภาครัฐทีข่ยายตัว จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจทีท่�าได้ดีต่อเนือ่ง ผนวก

กับการลงทุนภาคเอกชนทีเ่ห็นสัญญาณฟื้นตัวในช่วงปลายปี อย่างไรก็ตาม การผลิตภาคอุตสาหกรรมและรายได้

ภาคเกษตรยังหดตัว แม้ว่าราคาสินค้าเกษตรบางตัวปรับดีขึ ้นในช่วงปลายปี ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจยังอยู่ใน

เกณฑ์ปกติ โดยอัตราเงินเฟ้อสูงขึ้นจากปีก่อนทีต่ิดลบ ตามราคาขายปลีกน�า้มันเชื้อเพลิงทีสู่งขึ้น ส่วนอัตราการ

ว่างงานยังอยู่ในระดับต�่า ทั้งนี้เงินฝากคงค้างของธนาคารพาณิชย์ขยายตัว ขณะที่สินเชื่อคงค้างชะลอลงจากปีก่อน ❁

ภาวะการลงทุน

 การอนุญาตให้นายจ้าง/สถานประกอบการประกอบกิจการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม ปี 2559 จ�านวน 679 แห่ง เงินลงทุน จ�านวน 41,259.36 ล้านบาท เกิดการจ้างงาน จ�านวน 9,964  คน 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา พบว่า โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ ลดลงร้อยละ 6.60 ส�าหรับเงินลงทุน 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 214.62 ส่วนการจ้างงาน ลดลงร้อยละ 493.12

 พิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดทีม่ีจ�านวนโรงงานอุตสาหกรรมทีไ่ด้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการมาก

ทีสุ่ด คือ จังหวัดนครราชสีมา ร้อยละ 17.38 รองลงมาคือจังหวัดอุดรธานี ร้อยละ 7.95 และจังหวัดอุบลราชธานี  

ร้อยละ 7.81 ส่วนจังหวัดทีม่ีเงินลงทุนมากทีสุ่ด คือ จังหวัดนครราชสีมา จ�านวน 22,267.50 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 53.97 ของจ�านวนเงินลงทุนทั้งหมดในภาค 



5วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปี 2559

การให้บริการจัดหางานในประเทศโดยรัฐ

 ในปี 2559 นายจ้าง/สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน จ�านวน 54,805 อัตรา มีผู้สมัครงาน จ�านวน 

64,225 คน และได้รับการบรรจุงาน จ�านวน 51,292 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา พบว่า นายจ้างหรือสถาน

ประกอบการมีความต้องการแรงงาน ลดลงร้อยละ 21.96 หรือลดลง จ�านวน 15,418 อัตรา ส่วนการบรรจุงาน ลดลง

ร้อยละ 27.78 หรือลดลง จ�านวน 19,725 คน

ควำมต้องกำรแรงงำน 

 จากทีน่ายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งต�าแหน่งงานว่างผ่านส�านักงานจัดหางานจังหวัด ภาคตะวัน 

ออกเฉียงเหนือ ปี 2559 จ�านวน 54,805 อัตรา ส่วนใหญ่มีความต้องการแรงงานที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  

ร้อยละ 33.98 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) ร้อยละ 33.63 และระดับประถมศึกษา ร้อยละ 22.04  

ตามล�าดับ

 ส�าหรับประเภทอาชีพงานพื ้นฐานมีความต้องการแรงงานมากทีส่ ุด ร้อยละ 27.74 พนักงานบริการ  

พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 22.39 และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติ 

งานด้านการประกอบ ร้อยละ 16.16 ส่วนอุตสาหกรรมทีม่ ีความต้องการแรงงานมากทีส่ ุดคืออุตสาหกรรม 

หมวดการผลิต ร้อยละ 41.78 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ ร้อยละ 32.48  

หมวดทีพ่ักแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 4.83 และเมือ่พิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดทีม่ีความต้อง 

การแรงงานมากทีส่ ุด 3 อันดับแรก คือจังหวัดนครราชสีมา มีความต้องการแรงงาน จ�านวน 8,013 อัตรา  

จังหวัดขอนแก่น จ�านวน 5,839 อัตรา และจังหวัดมหาสารคาม จ�านวน 3,951 อัตรา ตามล�าดับ

ผู้สมัครงำน 

 ผู้สมัครงาน ในปี 2559 จ�านวน 64,225 คน เป็นชาย  ร้อยละ 47.24 เป็นหญิง ร้อยละ 52.76 ส่วนใหญ่ 

เป็นผู้ที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 46.74 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) ร้อยละ 18.12 

และระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 18.08 โดยส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี ร้อยละ 32.29 ประเภทอาชีพ 

งานพื้นฐานมีผู้สมัครงานมากทีสุ่ด ร้อยละ 35.67 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 

21.81 และประเภทอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที ่ ร้อยละ 13.35 และเมือ่พิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดทีม่ีจ�านวน 

ผู้สมัครงานมากทีสุ่ด 3 อันดับแรก คือจังหวัดนครราชสีมา มีผู้สมัครงาน จ�านวน 8,497 คน จังหวัดขอนแก่น  

จ�านวน 7,008 คน จังหวัดอุบลราชธานี จ�านวน 5,353 คน ตามล�าดับ

กำรบรรจุงำน 

 ในปี 2559 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน จ�านวน 51,292 คน เป็นชาย ร้อยละ 45.68  

เป็นหญิง ร้อยละ 54.32 ส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 48.80 ระดับอาชีวศึกษา  

(ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) ร้อยละ 21.34 และระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 18.37 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง  

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มกีารจ้างงานมากที่สดุ 3 อันดับแรก คอื อุตสาหกรรมส่ิงทอ เครื่องแต่งกาย ผลิตหนัง

สัตว์ และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ มีการจ้างงาน จ�านวน 2,220 คน รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม และ

ผลิตภัณฑ์จากพืช มีการจ้างงาน 2,077 คน และอุตสาหกรรมแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เครื่องเรือน เครื่องตกแต่ง

ในอาคาร และผลิตภัณฑ์อโลหะ มีการจ้างงาน 1,880 คน ตามล�าดับ ❁
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ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ

การท�างานของคนต่างด้าว

 จากข้อมูลของส�านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน ปี 2559 พบว่า มีคนงาน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท�างานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จ�านวน  

46,666 คน เป็นชาย ร้อยละ 82.67 และเป็นหญิง ร้อยละ 17.33 และเป็นคนงานซึ ่งได้รับการต่อสัญญา 

และได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปท�างาน (Re-entry VISA) จ�านวน 25,566 คน เป็นชาย ร้อยละ 82.52 และเป็น

หญิง ร้อยละ 17.48 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา พบว่า มีจ�านวนผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท�างานต่างประเทศ  

(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) ลดลงร้อยละ 0.18 ส่วนคนงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไป

ท�างาน (Re-entry VISA) ลดลงร้อยละ 2.92 

 จ�าแนกคนงานทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปท�างานต่างประเทศในภาคฯ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 3 

อันดับแรก ได้แก่ คนงานทีเ่ดินทางไปท�างานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ�านวน 23,480 คน คิดเป็นร้อยละ 50.32  

กรมการจัดหางานจัดส่ง จ�านวน 9,978 คน คิดเป็นร้อยละ 21.38 และเป็นคนงานทีแ่จ้งการเดินทางด้วยตนเอง  

จ�านวน 7,034 คน คิดเป็นร้อยละ 15.07 ตามล�าดับ เมื่อพิจารณาตามวุฒิการศึกษา (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) พบว่า 

ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีจบในระดบัมัธยมศกึษา ร้อยละ 54.38 ประถมศกึษา ร้อยละ 32.37 และระดบัอาชวีศกึษา (ปวช.,ปวส./

อนุปรญิญา) ร้อยละ 10.16 ส�าหรบัวฒิุการศกึษา (เฉพาะ Re-entry VISA) พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีจบในระดบัมัธยมศึกษา 

ร้อยละ 44.63 ประถมศึกษา ร้อยละ 42.28 และระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) ร้อยละ 9.02 ❁

30-39 ปี ร้อยละ 33.93 ประเภทอาชีพงานพื้นฐานมีจ�านวนผู้ทีไ่ด้รับการบรรจุงานมากทีสุ่ด ร้อยละ 30.27  

ส่วนประเภทอุตสาหกรรมการผลิตมีการบรรจุงานมากทีส่ ุด ร ้อยละ 41.78 และเมือ่พิจารณารายจังหวัด  

พบว่า จังหวัดทีม่ีจ�านวนผู้สมัครงานมากทีสุ่ด 3 อันดับแรก คือจังหวัดนครราชสีมา มีผู้ทีไ่ด้รับการบรรจุงาน 

จ�านวน 8,013 คน จังหวัดขอนแก่น จ�านวน 5,839 คน จังหวัดมหาสารคาม จ�านวน 3,951 คน ตามล�าดับ

 จากข้อมูลของส�านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน ณ เดือนธันวาคม ปี 2559 พบว่า คนต่างด้าว
ที่ได้รับอนุญาตท�างานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจ�านวน 22,587 คน จ�าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง ดังนี้
 ✷ มาตรา 9  จ�านวน 20,721 คน  ได้แก่ ประเภทตลอดชีพ จ�านวน 1 คน  ประเภททัว่ไป จ�านวน  
3,440 คน ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท�างาน จ�านวน 5,166 คน และประเภทน�าเข้าตาม MOU  
และได้รับใบอนุญาตท�างาน จ�านวน 12,114 คน
 ✷ มาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ�านวน 430 คน
 ✷ มาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย จ�านวน 373 คน
 ✷ มาตรา 14 คนต่างด้าวที่เข้ามาท�างานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล จ�านวน 1,063 คน 
เมื่อจ�าแนกคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท�างาน (เฉพาะมาตรา 9) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รายจังหวัด พบว่า จังหวัด 
ที่มีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท�างานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา จ�านวน 8,720 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 42.08 จังหวัดขอนแก่น จ�านวน 3,332 คน คิดเป็นร้อยละ 16.08 จังหวัดอุบลราชธานี จ�านวน 2,206 คน  
คิดเป็นร้อยละ 10.65 จังหวัดบุรีรัมย์ จ�านวน 679 คน คิดเป็นร้อยละ 3.28 และจังหวัดอุดรธานี จ�านวน 586 คน  
คิดเป็นร้อยละ 2.83 ตามล�าดับ ❁
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ประชากรและก�าลังแรงงาน

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ปี 2559

จากการส�ารวจภาวะการมีงานท�าของประชากร ปี 2559 ของส�านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ในภาคตะวัน 

ออกเฉียงเหนือ มปีระชากรอายุ 15 ปีขึน้ไป ประมาณ 14,905,078 คน จ�าแนกเป็นก�าลังแรงงานรวม  

ประมาณ 9,691,618 คน คิดเป็นร้อยละ 65.02 ของจ�านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด ผู้มีงานท�า ประมาณ 

9,496,511 คน คิดเป็นร้อยละ 97.99 ของจ�านวนก�าลังแรงงานรวมทั้งหมด และเป็นผู้ว่างงาน ประมาณ 85,578 คน 

คิดเป็นอัตราการว่างงาน เท่ากับ 0.88 และผู้รอฤดูกาล ประมาณ 109,529 คน คิดเป็นร้อยละ 1.13 ส่วนผู้ที่อยู่นอก 

ก�าลังแรงงาน ประมาณ 5,213,460 คน จ�าแนกเป็น ผู้ท�างานบ้าน ประมาณ 1,401,091 คน คิดเป็นร้อยละ  

26.87 ของจ�านวนผู้ทีอ่ยู่นอกก�าลังแรงงานทัง้หมด เรียนหนังสือ ประมาณ 1,354,535 คน คิดเป็นร้อยละ 25.98  

และอื่นๆ ประมาณ 2,457,834 คน คิดเป็นร้อยละ 47.14 
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ปี 2559 

 

ประชากรและก าลังแรงงาน 
จากการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร  ปี 2559 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ  พบว่า ใน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มปีระชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ประมาณ 14,905,078 คน จ าแนกเป็นก าลังแรงงานรวม ประมาณ 
9,691,618 คน คิดเป็นร้อยละ 65.02 ของจ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด ผู้มีงานท า ประมาณ 9,496,511 
คน คิดเป็นร้อยละ 97.99 ของจ านวนก าลังแรงงานรวมทั้งหมด และเป็นผู้ว่างงาน ประมาณ 85,578 คน คิดเป็นอัตรา
การว่างงาน เท่ากับ 0.88 และผู้รอฤดูกาล ประมาณ 109,529 คน คิดเป็นร้อยละ 1.13 ส่วนผู้ที่อยู่นอกก าลังแรงงาน 
ประมาณ 5,213,460 คน จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน ประมาณ 1,401,091 คน คิดเป็นร้อยละ 26.87 ของจ านวนผู้ที่อยู่
นอกก าลังแรงงาน ทั้งหมด เรียนหนังสือ  ประมาณ 1,354,535 คน คิดเป็นร้อยละ 25.98 และ อ่ืนๆ ประมาณ 
2,457,834 คน คิดเป็นร้อยละ 47.14 

 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนประชากร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน  
เปรียบเทียบ ปี 2558 และ ปี 2559 

สถานภาพแรงงาน ปี 2558 ปี 2559 
อัตราการ

เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) 

1.ประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไป 14,858,825 14,905,078 0.31 
2.ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 9,904,961 9,691,618 -2.15 
2.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 9,793,031 9,582,089 -2.15 
     - ผู้มีงานท า 9,717,846 9,496,511 -2.28 
     - ผู้ว่างงาน 75,185 85,578 13.82 
2.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 111,930 109,529 -2.15 
3.ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 4,953,864 5,213,460 5.24 
    - ท างานบ้าน 1,288,280 1,401,091 8.76 
    - เรียนหนังสือ 1,359,178 1,354,535 -0.34 
    - อ่ืน ๆ 2,306,406 2,457,834 6.57 
4.อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 66.66 65.02 -1.64 
5.อัตราการว่างงาน (%) 0.76 0.88 0.12 

ที่มา : ข้อมูลจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 

หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน =                , อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน =  

 
 
 

ผู้ว่างงาน x 100 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

ก าลังแรงงานรวม x 100
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
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การมีงานท�าของประชากร

 ผู้ม ีงานท�าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2559 มีประมาณ 9,496,511 คน และเมือ่พิจารณาตาม 
ประเภทอุตสาหกรรม พบว่า เป็นผู้มีงานท�าในหมวดเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง ประมาณ 4,832,093 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.88 ของจ�านวนผู้มีงานท�าทั้งหมด และผู้มีงานท�าน อกภาคเกษตรกรรม ประมาณ 4,664,417 คน 
คิดเป็นร้อยละ 49.12 
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การมีงานท าของประชากร 
ผู้มีงานท าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปี 2559 มีประมาณ 9,496,511 คน และเม่ือพิจารณาตามประเภท

อุตสาหกรรม พบว่า เป็นผู้มีงานท าในหมวดเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง ประมาณ 4,832,093 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.88 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด และผู้มีงานท า นอกภาคเกษตรกรรม  ประมาณ 4,664,417 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.12  

ซ่ึง ผู้มีงานท านอก
ภาคเกษตรกรรม จ าแนกเป็นผู้
มีงานท าในหมวดอุตสาหกรรม
การขายส่ง การขายปลีก และ
การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มาก
ที่สุด ร้อยละ 13.86 ของ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด  
รองลงมาคือหมวดการผลิต  
ร้อยละ  8.49 หมวดการ
ก่อสร้าง ร้อยละ 6.39 หมวด
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
ร้อยละ 4.78 หมวดการบริหาร
ราชการและป้องกันประเทศ 
ร้อยละ 4.64 และอุตสาหกรรม
หมวดอ่ืนๆ ร้อยละ 10.94 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา พบว่า ผู้มีงานท า
ลดลง ร้อยละ 3.73 โดยลดลง
มากที่สุดในอุตสาหกรรมหมวด
การท าเหมืองแร่ เหมืองหิน 
ลดลงร้อยละ 34.02 หมวด
ศิลปะความบันเทิง 
นันทนาการ ลดลงร้อยละ 
18.83 หมวดกิจกรรมทาง
วิชาชีพและเทคนิค ลดลงร้อย
ละ 18.78 หมวดลูกจ้างใน
ครัวเรือนส่วนบุคคล ลดลงร้อย
ละ 16.59 หมวดการบริหาร
ราชการและป้องกันประเทศ 
ลดลงร้อยละ 5.61 ตามล าดับ  

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2 เปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่ส าคัญ ปี 2558 และปี 2559 

5,019,292

1,323,484

815,016

462,202

467,300

4,832,093

1,316,532

806,376

441,104

454,229

0
1,000,000

2,000,000
3,000,000

4,000,000
5,000,000

6,000,000

เกษตรกรรม

การขายสง่ ขายปลกีฯ

การผลติ

การบรหิารราชการฯ

โรงแรมและอาหาร

ประเภท
อตุสาหกรรม

จ านวน (คน)

ปี 2559

ปี 2558

แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 และปี 2559 

 

1,173,604

4,777

1,448,109

1,333,366

2,686,969

2,978,911

92,109

1,364,742

1,194,840

3,588

1,411,949

2,651,878

2,781,655

87,859

0
500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

3,500,000

4,000,000

ไมม่กีารศกึษา

ต า่กวา่ประถมฯ

ประถมศกึษา

มธัยมฯตน้

มธัยมฯปลาย

อดุมศกึษา

ไมร่ะบุ

ระดบัการศกึษา

จ านวน (คน)

ปี 2559

ปี 2558

 ซึ่งผู้มีงานท�านอกภาค

เกษตรกรรม จ�าแนกเป็นผู้มีงาน

ท�าในหมวดอุตสาหกรรมการ

ขายส่ง การขายปลีก และการ

ซ่อมแซมยานยนต์ฯ มากทีส่ ุด 

ร้อยละ 13.86 ของจ�านวนผู้มีงาน

ท�าทัง้หมด รองลงมาคือหมวด

การผลิต ร้อยละ 8.49 หมวด

การก่อสร้าง ร้อยละ 6.39 หมวด

กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 

ร้อยละ 4.78 หมวดการบริหาร

ราชการและป้องกันประเทศ  

ร้อยละ 4.64 และอุตสาหกรรม

หมวดอื่นๆ ร้อยละ 10.94

 เม ือ่ เปรียบเท ียบกับ 

ปีทีผ่ ่านมา พบว่า ผู้ม ีงานท�า 

ลดลง ร้อยละ 3.73 โดยลดลง

มากทีสุ่ดในอุตสาหกรรมหมวด

การท �าเหม ืองแร ่  เหม ืองหิน  

ลดลงร้อยละ 34.02 หมวดศลิปะ

ความบันเทิง นันทนาการ ลดลง

ร้อยละ 18.83 หมวดกิจกรรม 

ทางวิชาชีพและเทคนิค ลดลง

ร้อยละ 18.78 หมวดลูกจ้าง 

ในครัวเรือนส่วนบุคคล ลดลง

ร้อยละ 16.59 หมวดการบริหาร

ราชการและป้องกันประเทศ ลด

ลงร้อยละ 5.61 ตามล�าดับ
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ส�าหรับอาชีพที่มีจ�านวนผู้มีงานท�ามากที่สุด 5 อันดับแรก คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร

และการประมง ประมาณ 4,548,761 คน ร้อยละ 47.90 ของจ�านวนผู้มีงานท�าทัง้หมด พนักงานบริการและ 

พนักงานในร้านค้าและตลาด ประมาณ 1,539,481 คน ร้อยละ 16.21 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 

และธุรกิจการค้าทีเ่กี่ยวข้อง ประมาณ 969,482 คน ร้อยละ 10.21 อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและ 

การให้บริการประมาณ 891,736 คน ร้อยละ 9.39และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการประกอบ ประมาณ 458,103 คน ร้อยละ 4.82ตามล�าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้มีงานท�า 

ลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ลดลงร้อยละ 5.13 ผู้ปฏิบัติงาน 

โรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ลดลงร้อยละ 4.01 และประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานทีม่ ี

ฝีมือในด้านการเกษตรและประมง ลดลงร้อยละ 3.42 ส่วนในประเภทอื่นๆ มีจ�านวนผู้มีงานท�าเพิ่มขึ้น 

และเมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้มีงานท�าที่มีวุฒิการการศึกษาต�่ากว่าประถมศึกษามีมากที่สุด          

ร้อยละ 29.29 ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ  29.24  และระดับประถมศึกษา ร้อยละ 27.92 ตามล�าดับ ❁

ผู้มีงานท�าจ�าแนกตามชั่วโมงการท�างาน
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ส าหรับอาชีพท่ีมีจ านวนผู้มีงานท ามากที่สุด  5 อันดับแรก  คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
และการประมง ประมาณ 4,548,761 คน ร้อยละ 47.90 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด พนักงานบริการและพนักงาน
ในร้านค้าและตลาด ประมาณ 1,539,481 คน ร้อยละ 16.21 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า
ที่เก่ียวข้อง ประมาณ 969,482 คน ร้อยละ 10.21 อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ  ในด้านการขายและการให้บริการ ประมาณ 
891,736 คน ร้อยละ 9.39และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  ประมาณ 
458,103 คน ร้อยละ 4.82ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้มีงานท าลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ลดลงร้อยละ 5.13 ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ลดลงร้อยละ 4.01 และประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและประมง 
ลดลงร้อยละ 3.42 ส่วนในประเภทอื่นๆ มีจ านวนผู้มีงานท าเพ่ิมข้ึน  

และเม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้มีงานท าที่มีวุฒิการการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษามีมากท่ีสุด          
ร้อยละ 29.29 ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ  29.24  และระดับประถมศึกษา ร้อยละ 27.92 ตามล าดับ 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงการท างาน 
เมื่อพิจารณาถึง

ชั่วโมงการท างานของผู้
มีงานท าต่อสัปดาห์  
พบว่า  ผู้มีงานท า 
ประมาณร้อยละ 20.56 
ท างานตั้งแต่  50 ชั่วโมง
ขึ้นไปต่อสัปดาห์ และผู้มี
งานท าระหว่าง  35-49 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มี
ประมาณร้อยละ 59.61  
หรือกล่าวได้ว่าผู้มีงานท า
ประมาณร้อยละ 80.18  
ท างานตั้งแต่ 35 ชั่วโมง
ขึ้นไปต่อสัปดาห์ และอาจ
จัดได้ว่าบุคคลเหล่านี้เป็น
ผู้มีงานท าเต็มท่ีใน
ความหมายของเวลา
ท างาน  

ขณะที่ผู้ท างานน้อยกว่า 35 (1-34) ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีประมาณร้อยละ 18.12 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด  
ส าหรับผู้มีงานท าประจ าแต่ไม่ได้ท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ (0 ชั่วโมง) มีเพียงร้อยละ 1.70 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้มีงานท าลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้มีงานท าที่มีชั่วโมงการท างาน 10-19 ชั่วโมง ลดลง
ร้อยละ 16.75 ผู้มีชั่วโมงการท างาน 1-9 ชั่วโมง ลดลงร้อยละ 10.56 และผู้มีชั่วโมงการท างาน 50 ชั่วโมงข้ึนไป ลดลง
ร้อยละ 8.70  

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามชั่วโมงการท างาน ปี 2558 และปี 2559 

161,516

54,819

231,096

830,660

604,349

1,510,366

4,150,888

1,952,817
2,139,007

4,139,126

1,432,646

889,847

603,296

277,598

61,292

175,035
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0 ชม.

 1-9 ชม.

 10-19 ชม.

 20-29 ชม.

 30-34 ชม.

 35-39 ชม.

 40-49 ชม.

51 ชม.ขึน้ไป

ช ัว่โมงการท างาน

จ านวน (คน)

ปี 2558

ปี 2559

เมื ่อพิจารณาถึง

ช ัว่ โมงการท�างานของ 

ผู ้ มี ง านท� าต ่ อ สัปดาห  ์ 

พบว่า ผู้มีงานท�า ประมาณ

ร ้อยละ 20.56 ท �างาน 

ตั้งแต่ 50 ชั่วโมงขึ้นไปต่อ

ส ัปดาห์ และผ ู้ม ีงานท�า

ระหว่าง 35-49 ชั ่วโมง 

ต ่อส ัปดาห ์  ม ีประมาณ 

ร ้ อ ยละ  59 . 61  หรื อ 

กล ่ า ว ได ้ ว ่ าผ ู้ ม ีง านท �า

ประมาณร้อยละ 80.18 

ท�างานตั ้งแต่ 35 ชั ่วโมง 

ขึ ้น ไปต ่อส ัปดาห ์  และ 

อาจจัดได้ว ่าบุคคลเหล่า

นีเ้ป ็นผู้ม ีงานท�าเต็มทีใ่น

ความหมายของเวลาท�างาน

 ขณะทีผู่้ท�างานน้อยกว่า 35 (1-34) ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีประมาณร้อยละ 18.12 ของจ�านวนผู้มีงานท�า 

ทั้งหมด ส�าหรับผู้มีงานท�าประจ�าแต่ไม่ได้ท�างานในสัปดาห์แห่งการส�ารวจ (0 ชั่วโมง) มีเพียงร้อยละ 1.70 เมื่อเปรียบ

เทียบกับปีทีผ่่านมา พบว่า ผู้มีงานท�าลดลงมากทีสุ่ด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้มีงานท�าทีม่ีชั่วโมงการท�างาน 10-19 

ชั่วโมง ลดลงร้อยละ 16.75 ผู้มีชั่วโมงการท�างาน 1-9 ชั่วโมง ลดลงร้อยละ 10.56 และผู้มีชั่วโมงการท�างาน 50 ชั่วโมง 

ขึ้นไป ลดลงร้อยละ 8.70 ❁
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ผูม้งีานท�าจ�าแนกตามสถานภาพการท�างาน

ภาวะการว่างงานและอัตราการว่างงาน

-10- 
 

 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
จาก ผู้มีงานท า  

จ านวน 9,496,511 คน ส่วน
ใหญ่เป็นผู้ที่มีสถานภาพการ
ท างานส่วนตัว ร้อยละ 41.88 
รองลงมาเป็น  ผู้ที่มี
สถานภาพการท างานเป็น
ลูกจ้าง ร้อยละ  31.92  
(ลูกจ้างเอกชน  ร้อยละ 
68.65  และลูกจ้างรัฐบาล 
ร้อยละ 31.35  ของจ านวนผู้
ที่มีสถานภาพเป็นลูกจ้าง
ทั้งหมด)  ผู้ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน  ร้อยละ 24.36  
สถานภาพนายจ้าง   ร้อยละ 
1.48 ส่วนผู้มีงานท าที่มี
สถานภาพการรวมกลุ่มมี
เพียง  ร้อยละ 0. 36  
ตามล าดับ 

เมื่อเปรียบเทียบกับท่ีผ่านมา พบว่า ผู้มีงานท าลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ที่มีสถานภาพการท างาน
การรวมกลุ่ม  ลดลงร้อยละ 21.07 สถานภาพการท างานนายจ้าง ลดลงร้อยละ 5.36 และสถานภาพการท างานช่วย
ธุรกิจครัวเรือน ลดลงร้อยละ 4.52 ตามล าดับ 
ภาวะการว่างงานและอัตราการว่างงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบจ านวนและอัตราการว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกรายเดือน ระหว่างปี 2558-2559 
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ผูว้่างงาน อตัราการว่างงาน

หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน = 
 

 

ผู้ว่างงาน x 100 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

แผนภูมิที่ 5 เปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  

ปี 2558 และปี 2559 

148,837

965,598

2,086,743

4,050,673

2,422,880

43,114

140,860

950,480

2,081,002

2,313,331

3,976,807

34,030

0 1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000 5,000,000

นายจา้ง

ลกูจา้งรัฐบาล
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ชว่ยธรุกจิครัวเรือน

การรวมกลุม่

สถานภาพ
การท างาน

จ านวน (คน)

ปี 2558

ปี 2559
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ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
จาก ผู้มีงานท า  

จ านวน 9,496,511 คน ส่วน
ใหญ่เป็นผู้ที่มีสถานภาพการ
ท างานส่วนตัว ร้อยละ 41.88 
รองลงมาเป็น  ผู้ที่มี
สถานภาพการท างานเป็น
ลูกจ้าง ร้อยละ  31.92  
(ลูกจ้างเอกชน  ร้อยละ 
68.65  และลูกจ้างรัฐบาล 
ร้อยละ 31.35  ของจ านวนผู้
ที่มีสถานภาพเป็นลูกจ้าง
ทั้งหมด)  ผู้ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน  ร้อยละ 24.36  
สถานภาพนายจ้าง   ร้อยละ 
1.48 ส่วนผู้มีงานท าที่มี
สถานภาพการรวมกลุ่มมี
เพียง  ร้อยละ 0. 36  
ตามล าดับ 

เมื่อเปรียบเทียบกับท่ีผ่านมา พบว่า ผู้มีงานท าลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ที่มีสถานภาพการท างาน
การรวมกลุ่ม  ลดลงร้อยละ 21.07 สถานภาพการท างานนายจ้าง ลดลงร้อยละ 5.36 และสถานภาพการท างานช่วย
ธุรกิจครัวเรือน ลดลงร้อยละ 4.52 ตามล าดับ 
ภาวะการว่างงานและอัตราการว่างงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบจ านวนและอัตราการว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกรายเดือน ระหว่างปี 2558-2559 
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ผู้ว่างงาน x 100 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

แผนภูมิที่ 5 เปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  

ปี 2558 และปี 2559 
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 จากผู้ม ีงานท�า จ�านวน 

9,496,511 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้

ทีม่ ีสถานภาพการท�างานส่วนตัว 

ร้อยละ 41.88 รองลงมาเป็น ผู้ที่

มีสถานภาพการท�างานเป็นลูกจ้าง 

ร ้อยละ 31.92 (ล ูกจ้างเอกชน 

ร้อยละ 68.65 และลูกจ้างรัฐบาล 

ร้อยละ 31.35 ของจ�านวนผู้ทีม่ ี

สถานภาพเป็นลูกจ้างทัง้หมด) ผู้

ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 24.36 

สถานภาพนายจ้าง  ร้อยละ 1.48  

ส่วนผู้มีงานท�าที ่มีสถานภาพการ

รวมกลุ่มมีเพียง ร้อยละ 0.36 ตาม

ล�าดับ

 เมื่อเปรียบเทียบกับที่ผ่านมา พบว่า ผู้มีงานท�าลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ที่มีสถานภาพการท�างาน

การรวมกลุ่ม ลดลงร้อยละ 21.07 สถานภาพการท�างานนายจ้าง ลดลงร้อยละ 5.36 และสถานภาพการท�างานช่วย 

ธุรกิจครัวเรือน ลดลงร้อยละ 4.52 ตามล�าดับ ❁
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สรุปภาวะเศรษฐกิจและการเงินภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2559

ส�าหรบัจ�านวนผู้ว่างงานในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ปี 2559 มีประมาณ 85,578 คน คดิเป็นอัตราการว่างงาน
ร้อยละ 0.88 ซึ่งจังหวัดที่มีอัตราการว่างงานสูงที่สุดคือจังหวัดนครพนม อัตราการว่างงานร้อยละ 1.85 รองลงมา
คือจังหวัดนครราชสีมา อัตราการว่างงานร้อยละ 1.77 จังหวัดหนองคาย อัตราการว่างงานร้อยละ 1.38 ส่วนจังหวัด 
ที่มีอัตราการว่างงานน้อยที่สุด คือ จังหวัดกาฬสินธุ์ อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.22 ❁

ภาวะเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2559 ปรับดีขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อย ตามการบริโภคภาคเอกชน 

ทีข่ยายตัว โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากมาตรการกระตุ้นการใช้จ่ายของภาครัฐ และรายได้จากภาคบริการด้านการท่อง

เทีย่ว รวมทัง้การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายของค่ายรถยนต์ทีม่ีต่อเนือ่ง ขณะเดียวกันเศรษฐกิจยังมีแรงส่งจากการ 

ใช้จ่ายภาครัฐทีข่ยายตัว จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจทีท่�าได้ดีต่อเนือ่ง ผนวกกับการลงทุนภาคเอกชนทีเ่ห็น 

สัญญาณฟื้นตัวในช่วงปลายปี อย่างไรก็ตาม การผลิตภาคอุตสาหกรรมและรายได้ภาคเกษตรยังหดตัว แม้ว่า 

ราคาสินค้าเกษตรบางตัวปรับดีขึ้นในช่วงปลายปี ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจยังอยู่ในเกณฑ์ปกติ โดยอัตราเงินเฟ้อ 

สูงขึ้นจากปีก่อนทีต่ิดลบ ตามราคาขายปลีกน�า้มันเชื้อเพลิงทีสู่งขึ้น ส่วนอัตราการว่างงานยังอยู่ในระดับต�่า ทั้งนี้เงิน 

ฝากคงค้างของธนาคารพาณิชย์ขยายตัว ขณะทีส่ินเชื่อคงค้างชะลอลงจากปีก่อน รายละเอียดของภาวะเศรษฐกิจ 

และการเงินภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีดังนี้

การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวจากปีก่อน โดยการใช้จ่ายสินค้าคงทนหมวดยานยนต์ขยายตัว 

จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายของค่ายรถยนต์ทีม่ีอย่างต่อเนือ่ง ด้านการใช้จ่ายสินค้าไม่คงทนหมวดอาหาร

และเครื่องดื่มยังอยู่ในเกณฑ์ดี ตามแรงส่งจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ อาทิ มาตรการลดหย่อนภาษ ี

เพื่อกระตุ้นการบริโภคในช่วงปลายปี 2559 และมาตรการเงินโอนเพื่อผู้มีรายได้น้อย เป็นต้น อย่างไรก็ตาม รายได้ 

ในภาคเกษตรลดลงจากปัญหาภัยแล้งและราคาสินค้าเกษตรทีต่กต�า่ ดัชนีความเชื่อมัน่ผู้บริโภคทัง้ปีเฉลีย่อยู่ใน 

ระดับต�่า ยังเป็นปัจจัยหน่วงที่ท�าให้การบริโภคขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป 

ภาคบริการด้านการท่องเที่ยว ยังอยู่ในเกณฑ์ดี จากมาตรการลดหย่อนภาษีเพื่อสนับสนุนการท่องเทีย่วปี 

2559 โดยจ�านวนนักท่องเที่ยวในอุทยาน จ�านวนผู้โดยสารขาเข้า-ขาออก และการขนส่งสินค้าผ่านท่าอากาศยานขยาย 

ตัวส่งผลให้รายได้ภาคบริการสาขาโรงแรมและภัตตาคารปรับดีขึ้นในช่วงครึ่งปีหลัง ทัง้นี ้ อัตราการเข้าพักแรมปีนี ้

อยู่ที่ร้อยละ 55.6 ปรับสูงขึ้นจากปีก่อน

การใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตวัจากปีก่อนจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกจิของภาครัฐ ท้ังโครงการยกระดับศกัยภาพ

หมู่บ้านเพื่อขบัเคล่ือนฐานรากตามแนวทางประชารัฐ มาตรการส่งเสริมความเป็นอยู่ระดับต�าบล (ต�าบลละ 5 ล้านบาท) 

ส่วนรายจ่ายลงทุนยังขยายตัวได้แม้จะชะลอลงจากปีก่อนทีม่ีการเร่งเบิกจ่ายค่อนข้างมาก ส�าหรับการเบิกจ่าย 

งบลงทุนนอกงบประมาณในโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรน�า้และระบบขนส่งทางถนนมีการเบิกจ่าย 

6,231.4 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนที่เบิกจ่าย 13,555.7 ล้านบาท

 การลงทุนภาคเอกชน ทรงตัวเมือ่เทียบกับปีก่อน แต่เห็นสัญญาณการฟื้นตัวในช่วงปลายปี โดยการลง 

ทุนภาคการก่อสร้างปรับตัวดีขึ ้น สะท้อนจากยอดจ�าหน่ายปูนซีเมนต์ทีเ่ร่งขึ้นมาก ขณะทีก่ารก่อสร้างเพื่อทีอ่ยู ่

อาศัยปรับดีขึ ้นในบางพื้นที ่ โดยเฉพาะจังหวัดหลักทัง้นครราชสีมา ขอนแก่น และอุดรธานี ตามพื้นทีอ่นุญาต 

ก่อสร้างในเขตเทศบาล ด้านเงินลงทุนในโรงงานอุตสาหกรรมทีไ่ด้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการขยายตัวจากโรงงาน 

ขนาดใหญ่เป็นส�าคัญ ได้แก่ โรงงานผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน โรงงานผลิตอาหารสัตว์เลีย้ง และ 

โรงงานผลิตเอทานอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง เป็นต้น
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 การผลิตภาคเกษตรกรรม มูลค่าผลผลิตพืชส�าคัญ ลดลงทั้งราคาและผลผลิตพืชส�าคัญ โดยราค้าข้าวเปลือก

หอมมะลิหดตัว เนือ่งจากอุปสงค์ทีล่ดลง ขณะทีผ่ลผลิตข้าวโลกยังมีมาก รวมทัง้มีการแข่งขันด้านราคาทีสู่ง ราคา

ข้าวเปลือกเหนียวเมล็ดยางเพิ่มขึ้น เนือ่งจากผลผิตทีน่้อยกว่าปีก่อน ราคามันส�าปะหลังหดตัว เนือ่งจากจีนสนับสนุน 

ให้ใช้ข้าวโพดเลีย้งสัตว์ในประเทศเพื่อผลิตแอลกอฮอล์จึงลดการน�าเข้า ด้านราคายางพาราทัง้ปีหดตัว แต่กลับมา 

ปรับดีขึ้นในช่วงไตรมาสสุดท้ายตามอุปทานยางพาราทีอ่อกสู่ตลาดน้อย เนือ่งจากปัญหาอุทกภัยในภาคใต้ ขณะ 

ทีอุ่ปสงค์จากจีนเร่งตัวตามความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์ ด้านราคาอ้อยโรงงานทัง้ปียังหดตัว แต่มีทิศทาง

ดีขึ้นตามราคาน�า้ตาลโลกทีป่รับสูงขึ้น ส�าหรับผลผลิตพืชผลส�าคัญลดลงเกือบทุกพืช ทัง้ข้าว (โดยเฉพาะข้าวนาปรัง)  

มันส�าปะหลัง และอ้อยโรงงาน เนือ่งจากปัญหาภัยแล้งในช่วงต้นปี ส่วนผลผลิตยางพาราเพิ่มขึ้น ตามพื้นทีเ่ปิดกรีด 

ใหม่ที่เพิ่มขึ้น

 การผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวจากปีก่อนตามการผลิตน�า้ตาลทีห่ดตัว เนือ่งจากปริมาณอ้อยเข้าหีบน้อย

กว่าปีก่อนจากปัญหาภัยแล้ง ส่วนการผลิตเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ลดลง ตามค�าสั่งซื้อของผู้ค้าส่ง ประกอบกับโรงงาน 

มีการปิดซ่อมบ�ารุงบางสายการผลิต อย่างไรก็ดี การผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในกลุ่ม Hard Disk Drive (HDD)  

กลับมาขยายตัวหลังจากทีล่ดลงต่อเนือ่งตั้งแต่ปี 2557 เป็นผลจากการรวบฐานการผลิตของผู้ประกอบการมาผลิตใน 

ภาคเป็นส�าคัญ ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไป อยู่ที่ร้อยละ 0.51 สูงขึ้นจากปีก่อนที่ติดลบร้อยละ 1.11 

ตามราคาขายปลีกน�้ามันเชื้อเพลิงที่สูงขึ้น ส�าหรับอัตราการว่างงานยังอยู่ที่ระดับต�่าที่ร้อยละ 0.9

 ภาคการเงิน เงินฝากคงค้างของธนาคารพาณิชย์ขยายตัวจากปีก่อนร้อยละ 4.1 ตามเงินฝากประจ�าและ 

กระแสรายวัน ขณะทีเ่งินฝากออมทรัพย์ชะลอลงเล็กน้อยตามแนวโน้มการแสวงหาผลตอบแทนของลูกค้ารายย่อย 

ทีย่ังคงมีอย่างต่อเนือ่ง ด้านสินเชื่อคงค้างขยายตัวร้อยละ 1.0 ชะลอลงจากปีก่อน ทัง้สินเชื่อทีใ่ห้แก่ภาคธุรกิจและ 

ภาคครัวเรือน เนือ่งจากธนาคารพาณิชย์ยังระมัดระวังในการให้สินเชื่อจากความกังวลเกี่ยวกับคุณภาพสินเชื่อทีด่้อย

ลง และหนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ในระดับสูง อย่างไรก็ดี สินเชื่อที่ให้แก่กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย การเกษตร  

และการเหมืองแร่ยังขยายตัว ❁
ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย ส�านักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาวะการลงทุน
 โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม ปี 2559  

มีจ�านวนทัง้สิน้ 679 แห่ง เงินลงทุน จ�านวน 41,259.36 ล้านบาท เกิดการจ้างงาน จ�านวน 9,964 คน เมือ่เปรียบ

เทียบกับปีที่ผ่านมา พบว่า มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ ลดลงร้อยละ 6.60 หรือลดลง จ�านวน 48 แห่ง  

ส่วนจ�านวนเงินลงทุน เพิ่มขึ้นร้อยละ 214.62 หรือเพิ่มขึ้น จ�านวน 1,560 ล้านบาท ส�าหรับการจ้างงาน ลดลง 

ร้อยละ 493.12 หรือลดลง จ�านวน 3,585 คน 

 เมื ่อพิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดทีม่ ีโรงงานทีไ่ด ้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการมากทีส่ ุดคือ  

จังหวัดนครราชสีมา จ�านวน 118 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.38 ของโรงงานทีไ่ด้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการทั้งหมด  

รองลงมาคือจังหวัดอุดรธานี จ�านวน 54 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.95 จังหวัดอุบลราชธานี จ�านวน 53 แห่ง คิดเป็น 

ร้อยละ 7.81 จังหวัดร้อยเอ็ด จ�านวน 47 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.92 และจังหวัดขอนแก่น จ�านวน 39 แห่ง คิดเป็น 

ร้อยละ 5.74

 จังหวัดที่มีเงินลงทุนมากที่สุด คือ จังหวัดนครราชสีมา จ�านวน 22,267.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 53.97 

ของจ�านวนเงนิลงทุนท้ังหมดในภาค จงัหวดักาฬสินธุ ์จ�านวน 4,786.35 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 11.60 จังหวดัอุดรธานี 

จ�านวน 3,101.77 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.52 จังหวัดร้อยเอ็ด จ�านวน 2,699.57 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.54 และ

จังหวัดบุรีรัมย์ จ�านวน 1,216.05 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.95
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	 ส�ำหรับจังหวัดที่มีการจ้างงานมากที่สุด คือจังหวัดร้อยเอ็ด จ�ำนวน 2,285 คน คิดเป็นร้อยละ 22.93 ของ

จ�ำนวนผูท้ีไ่ด้รบัการจ้างงานทัง้หมดในภาค จงัหวดันครราชสีมา จ�ำนวน 2,065 คน คดิเป็นร้อยละ 20.72 จังหวดัอดุรธานี 

จ�ำนวน 782 คน คิดเป็นร้อยละ 7.85 จังหวัดขอนแก่น จ�ำนวน 582 คน คิดเป็นร้อยละ 5.84 และจังหวัดอุบลราชธานี 

จ�ำนวน 443 คน คิดเป็นร้อยละ 4.45

	 ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ อุตสาหกรรมสิ่งทอ เครื่องแต่งกาย  

ผลิตหนังสัตว์ และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ มีการจ้างงาน จ�ำนวน 2,220 คน รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมอาหาร  

เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช มีการจ้างงาน 2,077 คน และอุตสาหกรรมแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เครื่องเรือน 

เครื่องตกแต่งในอาคาร และผลิตภัณฑ์อโลหะ มีการจ้างงาน 1,880 คน ตามล�ำดับ
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ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานมากที่สุด  3 อันดับแรก คือ อุตสาหกรรมสิ่งทอ เครื่องแต่งกาย 
ผลิตหนังสัตว์  และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์  มีการจ้างงาน จ านวน 2,220 คน รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมอาหาร  
เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช มีการจ้างงาน 2,077 คน และอุตสาหกรรมแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้  เครื่องเรือน 
เครื่องตกแต่งในอาคาร และผลิตภัณฑ์อโลหะ มีการจ้างงาน 1,880 คน ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบจ านวนโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกรายจังหวัด ปี 2558 และปี 2559 

 

จังหวัด 
ปี 2558 ปี 2559 

จ านวน 
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

การจ้างงาน
(คน) 

จ านวน             
(แห่ง) 

เงินทุน             
(ล้านบาท) 

การจ้างงาน
(คน) 

กาฬสินธุ์ 41 903.73 311 38 4,786.36 378 
ขอนแก่น 58 2,750.88 1,076 39 837.19 582 
ชัยภูมิ 33 6,552.89 423 21 998.33 290 
นครพนม 42 662.08 458 37 279.13 362 
นครราชสีมา 104 7,647.36 3,074 118 22,267.50 2,065 
บึงกาฬ 20 769.2 358 22 311.00 421 
บุรีรัมย์ 35 2,896.01 845 28 1,216.05 370 
มหาสารคาม 24 394.36 222 20 297.59 260 
มุกดาหาร 20 295.69 117 20 544.84 183 
ยโสธร 17 419.3 152 23 280.50 193 
ร้อยเอ็ด 49 1,099.93 481 47 2,699.57 2,285 
เลย 28 887.29 565 25 553.81 175 
ศรีสะเกษ 36 1,248.82 367 33 664.47 230 
สกลนคร 29 1,134.75 594 38 617.72 314 
สุรินทร์ 17 289.5 170 26 413.00 304 
หนองคาย 20 256.56 191 15 133.61 115 
หนองบัวล าภู 5 94.6 50 8 74.40 99 
อุดรธานี 35 407.57 382 54 3,101.77 782 
อุบลราชธานี 71 10,319.31 3,328 53 1,080.01 443 
อ านาจเจริญ 43 669.26 385 14 102.57 113 

รวม 727 39,699.09 13,549 679 41,259.41 9,964 
ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบจ านวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงาน ในอุตสาหกรรมขอเปิดกิจการใหม่  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2558 และ ปี 2559 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ปี 2558 ปี 2559 
จ านวน
โรงงาน 
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

การจ้าง
งาน 
(คน) 

จ านวน
โรงงาน 
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

การจ้าง
งาน 
(คน) 

1 อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม และ
ผลิตภัณฑ์จากพืช 174 19,009.56 3,054 158 9,423.04 2,077 

2 สิ่งทอ เครื่องแต่งกาย ผลิตหนังสัตว ์
และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว ์ 13 170.50 874 10 1,374.86 2,220 

3 แปรรูปไม ้ผลิตภัณฑ์จากไม ้เครื่อง
เรือน เคร่ืองตกแต่งในอาคาร และ
ผลิตภัณฑ์อโลหะ 

202 2,960.22 2,075 197 3,198.86 1,880 

4 เคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ              
การพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก 110 4,490.26 4,098 84 2,004.38 1,142 

5 ผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะขั้นมูลฐาน 
เครื่องจักร เครื่องกล เครื่องใช้ไฟฟ้า
และยานพาหนะ 

120 6,153.01 2,503 105 3,158.27 1,667 

6 การผลิตอื่นๆ 108 6,915.51 945 125 22,099.95 978 
รวม 727 39,699.07 13,549 679 41,259.36 9,964 

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 
 

การให้บริการจัดหางานในประเทศโดยรัฐ  
สถานการณ์ตลาดแร งงาน 20 

จังหวัด ภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ จาก
ข้อมูลการให้บริการของส านักงานจัดหา
งานจังหวัดใน ปี 2559 พบว่า  มีผู้สมัคร
งานมากกว่าความต้องการแรงงาน โดย
ผู้สมัครงานมีจ านวน 64,225 คน ในขณะ
ที่ความต้องการแรงงาน จ านวน  54,805 
อัตรา และสามารถบรรจุงานผู้สมัครงาน
เข้าท างานได้ จ านวน 51,292 คน 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
พบว่า นายจ้างหรือสถานประกอบการมี
ความต้องการแรงงานลดลงร้อยละ 21.96 
หรือลดลงจ านวน 15,418 อัตรา ผู้สมัคร
งาน ลดลงร้อยละ 39.25 หรือลดลง  41,491  
คน  ส่วนการบรรจุงาน ลดลงร้อยละ 27.78 
หรือลดลง 19,725 คน 

 
ที่มา : รวบรวมจากส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคะวันออกเฉียงเหนือ 

แผนภูมิที่ 7 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2558 และ ปี 2559 

70,233

105,716

71,017

51,292
64,225

54,805
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ต าแหน่งงานวา่ง ผูส้มคัรงาน การบรรจุงาน

จ านวน
ปี 2558
ปี 2559
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ผลิตภัณฑ์จากพืช 174 19,009.56 3,054 158 9,423.04 2,077 
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เรือน เคร่ืองตกแต่งในอาคาร และ
ผลิตภัณฑ์อโลหะ 

202 2,960.22 2,075 197 3,198.86 1,880 

4 เคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ              
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การให้บริการจัดหางานในประเทศโดยรัฐ  
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พบว่า นายจ้างหรือสถานประกอบการมี
ความต้องการแรงงานลดลงร้อยละ 21.96 
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หรือลดลง 19,725 คน 

 
ที่มา : รวบรวมจากส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคะวันออกเฉียงเหนือ 
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การให้บรกิารจดัหางานในประเทศโดยรฐั

 สถานการณ์ตลาดแรงงาน 20 

จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากข้อมูล

การให้บรกิารของส�านักงานจดัหางานจงัหวดั

ในปี 2559 พบว่า มีผู้สมัครงานมากกว่าความ

ต้องการแรงงาน โดยผู้สมัครงานมีจ�านวน 

64,225 คน ในขณะที่ความต้องการแรงงาน 

จ�านวน 54,805 อตัรา และสามารถบรรจงุาน

ผู้สมัครงานเข้าท�างานได้ จ�านวน 51,292 คน

 เมือ่เปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมาพบ

ว่า นายจ้างหรือสถานประกอบการมีความ

ต้องการแรงงานลดลงร้อยละ 21.96 หรือ 

ลดลงจ�านวน 15,418 อัตรา ผู้สมัครงาน  

ลดลงร้อยละ 39.25 หรือลดลง  41,491  

คน  ส่วนการบรรจุงาน ลดลงร้อยละ 27.78  

หรือลดลง 19,725 คน
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ความต้องการแรงงาน
จากทีน่ายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งต�าแหน่งงานว่างผ่านส�านักงานจัดหางานจังหวัด ภาคตะวันออก 

เฉยีงเหนอื ในปี 2559 จ�านวน 54,805 อัตรา เป็นชาย จ�านวน 7,185 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.11 เป็นหญงิ  

จ�านวน 4,062 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.41 และไม่ระบุเพศ จ�านวน 43,558 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 79.48 สถานประกอบ

การส่วนใหญ่มีความต้องการแรงงานที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 33.98 รองลงมาคือต้องการแรงงาน

ที่จบการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา(ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) ร้อยละ 33.63 ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 22.04 และ 

ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 10.36 เมือ่เปรียบเทียบกับทีผ่่านมา พบว่านายจ้างหรือสถานประกอบการมีความ 

ต้องการแรงงานลดลงทุกระดับวุฒิการศึกษา โดยระดับปริญญาตรีขึ้นไป ลดลงร้อยละ 27.47 ระดับอาชีวศึกษา 

(ปวช.,ปวส./อนุปริญญา), ระดับมัธยมศึกษา และระดับประถมศึกษา มีความต้องการแรงงาน ลดลงร้อยละ  

26.87, 21.89 และร้อยละ 9.58 ตามล�าดับ

 และเม ือ่พิจารณาตามช่วงอายุ 

พบว่า เป็นความต้องการแรงงานทีม่ีอายุ

ระหว่าง 18-24 ปี มากที่สุด ร้อยละ 45.60 

รองลงมาคือผู้ท ีม่ ีอาย ุระหว่าง 25-29  

ร้อยละ 22.47 และอายุระหว่าง 30-39 ปี 

ร้อยละ 16.02 

 เมือ่พิจารณาตามประเภทอาชีพ

พบว่าประเภทอาชีพงานพื้นฐานมีต�าแหน่ง

งานว่างมากทีสุ่ด จ�านวน 15,202 อัตรา 

หรือร้อยละ 27.74 รองลงมาเป็นประเภท

อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน 

ร้านค้าและตลาด จ�านวน 12,273 อัตรา 

ร้อยละ 22.39 และประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติ

งานในโรงงานผู้ควบคุมเครื ่องจักรและ 

ผู้ปฏิบ ัติงานด้านการประกอบ จ�านวน 

8,855 อัตรา  ร้อยละ 16.16 ตามล�าดับ

 เมือ่เปรียบเทียบกับปีทีผ่ ่านมา  

พบว่า เกือบทุกประเภทอาชีพมีความ

ต้องการแรงงานลดลง โดยลดลงมากทีสุ่ด 

3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย 

ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ลดลง

ร้อยละ 44.98 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  

ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน

การประกอบ ลดลงร้อยละ 38.91 แลเสมียน 

เจ้าหน้าที ่ ลดลงร้อยละ 29.56 ยกเว้น 

ประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน

ธุรกิจต่างๆ มีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 9.33
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ความต้องการแรงงาน 
จากที่นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ในปี 2559 จ านวน 54,805 อัตรา เป็นชาย จ านวน 7,185 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  13.11 เป็น
หญิง จ านวน 4,062 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.41 และไม่ระบุเพศ จ านวน  43,558 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  79.48 สถาน
ประกอบการส่วนใหญ่มีความต้องการแรงงานที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 33.98 รองลงมาคือต้องการ
แรงงานที่จบการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา(ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) ร้อยละ 33.63 ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 22.04 
และระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 10.36 เมื่อเปรียบเทียบกับท่ีผ่านมา พบว่านายจ้างหรือสถานประกอบการมีความ
ต้องการแรงงานลดลงทุกระดับวุฒิการศึกษา โดยระดับปริญญาตรีขึ้นไป ลดลงร้อยละ 27.47 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.
,ปวส./อนุปริญญา), ระดับมัธยมศึกษา และระดับประถมศึกษา มีความต้องการแรงงาน ลดลงร้อยละ 26.87, 21.89 
และร้อยละ 9.58 ตามล าดับ  

และเมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ 
พบว่า เป็น ความต้องการแรงงานที่มี
อายุระหว่าง  18-24 ปี มากที่สุด ร้อย
ละ 45.60  รองลงมาคือผู้ที่มีอายุ
ระหว่าง 25-29 ร้อยละ 22.47 และ
อายุระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 16.02  

เมื่อพิจารณาตาม ประเภท
อาชีพพบว่าประเภทอาชีพงานพ้ืนฐาน
มีต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุด จ านวน 
15 ,202  อัตรา หรือร้อยละ 27.74  
รองลงมาเป็นประเภทอาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จ านวน 12,273 อัตรา ร้อยละ 
22.39  และประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 
8,855 อัตรา  ร้อยละ 16.16 ตามล าดับ 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
พบว่า เกือบทุกประเภทอาชีพมีความ
ต้องการแรงงานลดลง โดยลดลงมาก
ที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ ลดลงร้อยละ 44.98 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ ลดลงร้อยละ 38.91 แล
เสมียน เจ้าหน้าที่ ลดลงร้อยละ 29.56 
ยกเว้น  ประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดย
ใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ มีความต้องการ
แรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.33 

แผนภูมิที่ 8 เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 และ ปี 2559 

 

ที่มา : รวบรวมจากส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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แผนภูมิที่ 9 เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2558 และ ปี 2559 

ที่มา : รวบรวมจากส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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16 วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปี 2559

 ส�าหรบัอุตสาหกรรมที่มคีวามต้องการแรงงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คอื อุตสาหกรรมในหมวดการผลิต จ�านวน 

22,899 อัตรา ร้อยละ 41.78 รองลงมา คือ หมวดการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 

จ�านวน 17,801 อัตรา ร้อยละ 32.48 หมวดที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ�านวน 2,647 อัตรา ร้อยละ 4.83 หมวด

กิจกรรมบริหารและบริการสนับสนุน จ�านวน 1,989 อัตรา ร้อยละ 3.63 และหมวดอุตสาหกรรมก่อสร้าง จ�านวน 1,768 

อัตรา ร้อยละ 3.23 ตามล�าดับ

 และเม ือ่พิจารณาราย

จังหวัด พบว่า จังหวัดทีม่ีความ

ต้องการแรงงานมากที่สุด 5 อันดับ

แรก คือจั งหวัดนครราชส ีมา   

มีความต้องการแรงงาน จ�านวน 

8,013 อ ัตรา คิดเป ็นร ้อยละ 

14.62 จังหวัดขอนแก่น จ�านวน 

5,839 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.65  

จงัหวดัมหาสารคาม จ�านวน 3,951 

อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.21 จังหวัด

ยโสธร จ�านวน 3,529 อัตรา คิด 

เป ็นร ้อยละ 6.44 และจังหวัด

สุรินทร์ จ�านวน 2,967 อัตรา  

คิดเป็นร้อยละ 5.41 ตามล�าดับ

 ผ ู้สม ัครงานในช่วง  ป ี 

2559 มีจ�านวน 64,225 คน เป็น

ชาย จ�านวน 30,341 อัตรา คิดเป็น

ร้อยละ 47.24 เป็นหญิง จ�านวน 

33,884 อัตรา คดิเป็นร้อยละ 52.76 

 ส ่ วน ใหญ ่ เ ป ็ นผ ู้ ท ีจ่ บ

การศึกษาในระดับม ัธยมศึกษา 

ร ้อยละ 46.74 รองลงมาคือ 

ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./

อนุปริญญา) ร้อยละ 18.12 ระดับ

ปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 18.08 

และระดับประถมศึกษา ร้อยละ 

17.06 ตามล�าดับ
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ส าหรับอุตสาหกรรมท่ีมีความต้องการแรงงานมากที่สุด  5 อันดับแรก คือ อุตสาหกรรมในหมวดการผลิต  
จ านวน 22,899 อัตรา ร้อยละ 41.78  รองลงมา คือ หมวดการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  และ
จักรยานยนต์ จ านวน 17,801 อัตรา ร้อยละ 32.48 หมวดที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  จ านวน 2,647 อัตรา ร้อย
ละ 4.83  หมวดกิจกรรมบริหารและบริการสนับสนุน จ านวน 1,989 อัตรา ร้อยละ 3.63 และหมวดอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง จ านวน 1,768 อัตรา ร้อยละ 3.23 ตามล าดับ  

และ เมื่อพิจารณาราย
จังหวัด  พบว่า จังหวัดที่มีความ
ต้องการแรงงานมากที่สุด 5 
อันดับแรก คือจังหวัด
นครราชสีมา  มีความต้องการ
แรงงาน จ านวน  8 ,013  อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 14.62  จังหวัด
ขอนแก่น  จ านวน 5,839 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 10.65  จังหวัด
มหาสารคาม  จ านวน 3,951  
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.21  
จังหวัดยโสธร  จ านวน 3,529  
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.44 และ
จังหวัด สุรินทร์ จ านวน 2 ,967 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.41  
ตามล าดับ 

 

ผู้สมัครงาน 
ผู้สมัครงานในช่วง              

ปี 255 9 มีจ านวน 64,225  คน 
เป็นชาย จ านวน 30,341 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 47.24 เป็นหญิง 
จ านวน 33,884  อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 52.76  

ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  
ร้อยละ 46.74  รองลงมาคือ 
ระดับอาชีวศึกษา  (ปวช.,ปวส./
อนุปริญญา) ร้อยละ 18.12 
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 
18.08 และ ระดับประถมศึกษา  
ร้อยละ 17.06 ตามล าดับ  

โดยผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี ร้อยละ 32.29 ของจ านวนผู้สมัครงานทั้งหมด รองลงมาเป็น
ผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 25.60 และอายุระหว่าง 25-29 ปี ร้อยละ 21.59 ตามล าดับ  

 

แผนภูมิที่ 10 เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอาชีพ 
ปี 2558 และ ป ี2559 
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อาชพีพืน้ฐาน

ประเภทอาชพี

จ านวน (อตัรา)

ปี 2558

ปี 2559

แผนภูมิที่ 11 แสดงผู้สมัครงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2559 

 

ที่มา : รวบรวมจากส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ส าหรับอุตสาหกรรมท่ีมีความต้องการแรงงานมากที่สุด  5 อันดับแรก คือ อุตสาหกรรมในหมวดการผลิต  
จ านวน 22,899 อัตรา ร้อยละ 41.78  รองลงมา คือ หมวดการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  และ
จักรยานยนต์ จ านวน 17,801 อัตรา ร้อยละ 32.48 หมวดที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  จ านวน 2,647 อัตรา ร้อย
ละ 4.83  หมวดกิจกรรมบริหารและบริการสนับสนุน จ านวน 1,989 อัตรา ร้อยละ 3.63 และหมวดอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง จ านวน 1,768 อัตรา ร้อยละ 3.23 ตามล าดับ  

และ เมื่อพิจารณาราย
จังหวัด  พบว่า จังหวัดที่มีความ
ต้องการแรงงานมากที่สุด 5 
อันดับแรก คือจังหวัด
นครราชสีมา  มีความต้องการ
แรงงาน จ านวน  8 ,013  อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 14.62  จังหวัด
ขอนแก่น  จ านวน 5,839 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 10.65  จังหวัด
มหาสารคาม  จ านวน 3,951  
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.21  
จังหวัดยโสธร  จ านวน 3,529  
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.44 และ
จังหวัด สุรินทร์ จ านวน 2 ,967 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.41  
ตามล าดับ 

 

ผู้สมัครงาน 
ผู้สมัครงานในช่วง              

ปี 255 9 มีจ านวน 64,225  คน 
เป็นชาย จ านวน 30,341 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 47.24 เป็นหญิง 
จ านวน 33,884  อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 52.76  

ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  
ร้อยละ 46.74  รองลงมาคือ 
ระดับอาชีวศึกษา  (ปวช.,ปวส./
อนุปริญญา) ร้อยละ 18.12 
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 
18.08 และ ระดับประถมศึกษา  
ร้อยละ 17.06 ตามล าดับ  

โดยผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี ร้อยละ 32.29 ของจ านวนผู้สมัครงานทั้งหมด รองลงมาเป็น
ผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 25.60 และอายุระหว่าง 25-29 ปี ร้อยละ 21.59 ตามล าดับ  

 

แผนภูมิที่ 10 เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอาชีพ 
ปี 2558 และ ป ี2559 
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เสมยีน เจา้หนา้ที่

พนักงานบรกิารฯ

ผูป้ฏบิตังิานดา้นการเกษตร

ผูป้ฏบิตังิานในธรุกจิ

ผูป้ฏบิตังิานในโรงงานฯ

อาชพีพืน้ฐาน

ประเภทอาชพี

จ านวน (อตัรา)

ปี 2558

ปี 2559

แผนภูมิที่ 11 แสดงผู้สมัครงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2559 

 

ที่มา : รวบรวมจากส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ผู้สมัครงาน

 โดยผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี ร้อยละ 32.29 ของจ�านวนผู้สมัครงานทั้งหมด รองลงมาเป็น

ผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 25.60 และอายุระหว่าง 25-29 ปี ร้อยละ 21.59 ตามล�าดับ



17วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปี 2559

 จ�าแนกตามประเภทอาชีพ 

พบว่า อาชีพงานพืน้ฐานมีจ�านวน

ผู ้ สมัครงานมากที ่สุ ด  จ �านวน  

22,912 คน  ร้อยละ 35.67 รองลง

มาคือประเภทอาชีพพนักงานบริการ 

พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

จ�านวน 14,008 คน ร้อยละ 21.81 

และประเภทอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 

จ�านวน 8,571 คน ร้อยละ 13.35 

ตามล�าดับ

 แ ล ะ เ มื ่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย

จังหวัด พบว่า จังหวัดทีม่ ีจ�านวน

ผู้สมัครงานมากทีสุ่ด 5 อันดับแรก 

คือจังหวัดนครราชสีมา มีผ ู้สมัคร

งาน จ�านวน 8,497 คน คิดเป็น

ร ้อยละ 13.23 จังหวัดขอนแก่น 

จ�านวน  7,008 คน คิดเป็นร้อยละ 

10.91จังหวัดอุบลราชธานี จ�านวน 

5,353 คน คดิเป็นร้อยละ 8.33 จงัหวดั

สกลนคร จ�านวน 4,879 คน คิดเป็น

ร้อยละ 7.60 และจังหวัดอุดรธานี 

จ�านวน 4,793 คน คิดเป็น ร้อยละ 

7.46 ตามล�าดับ

การบรรจุงาน
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จ าแนกตาม ประเภท
อาชีพ พบว่า อาชีพงาน
พื้นฐานมีจ านวนผู้สมัครงาน
มากที่สุด จ านวน  22,912 คน  
ร้อยละ 35.67  รองลงมาคือ
ประเภทอาชีพ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จ านวน 14,008 คน ร้อย
ละ 21.81 และประเภทอาชีพ
เสมียน เจ้าหน้าที่  จ านวน 
8,571 คน ร้อยละ 13.35
ตามล าดับ 

และเมื่อพิจารณาราย
จังหวัด พบว่า จังหวัดที่มี
จ านวนผู้สมัครงานมากที่สุด 5 
อันดับแรก คือจังหวัด
นครราชสีมา  มีผู้สมัครงาน 
จ านวน 8,497 คน คิดเป็นร้อย
ละ 13.23  จังหวัดขอนแก่น  
จ านวน  7 ,008  คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.91จังหวัด
อุบลราชธานี จ า นวน 5,353 
คน คิดเป็นร้อยละ 8.33  
จังหวัดสกลนคร จ านวน 
4 ,879  คน คิดเป็นร้อยละ 
7.60 และจังหวัด อุดรธานี 
จ านวน  4,793  คน คิดเป็น  
ร้อยละ 7.46 ตามล าดับ 

 

การบรรจุงาน 
ในปี 2559 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 51,292 คน เป็นชาย จ านวน 23,428 

อัตรา คิดเป็นร้อยละ 45.68 เป็นหญิง จ านวน 27,864 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 54.32 ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษา  ร้อยละ 48.80 ระดับอาชีวศึกษา  (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา)  ร้อยละ 21.34 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป
ร้อยละ 18.37 และระดับประถมศึกษา ร้อยละ  11.49 ตามล าดับ  เมื่อเปรียบเทียบกับท่ีผ่านมา พบว่า ทุกระดับ
การศึกษามีการบรรจุงานลดลง โดยระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงานลดลงมากที่สุด ลดลงร้อยละ 37.07 ระดับ
อาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา), ระดับมัธยมศึกษา, ระดับประถมศึกษา ลดลงร้อยละ 30.49, 27.20 และลดลง
ร้อยละ 22.27 ตามล าดับ  

เมื่อจ าแนกตามช่วงอายุ พบว่า เป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 33.93 รองลงมาเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 18-24 
ปี ร้อยละ 26.82 และอายุระหว่าง 25-29 ปี ร้อยละ 26.71ตามล าดับ  

 

แผนภูมิที่ 13 แสดงจ านวนผู้สมัครงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2559 

ที่มา : รวบรวมจากส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

770

2,167

4,709

8,571

14,008

348

3,776

6,863

22,912

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000

ผูบ้ญัญัตกิฏหมายฯ

ผูป้ระกอบวชิาชพีฯ

ชา่งเทคนคิฯ

เสมยีน  เจา้หนา้ที่

พนักงานบรกิารฯ

ใชฝี้มอืดา้นการเกษตรฯ

ใชฝี้มอืในธรุกจิฯ

ผูป้ฏบิตังิานในโรงงานฯ

อาชพีงานพืน้ฐาน

ป
ระ
เภ
ท
อ
าช
พี

จ านวน (คน)

แผนภูมิที่ 12 แสดงจ านวนผู้สมัครงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ าแนกตามช่วงอาย ุปี 2559 

ที่มา : รวบรวมจากส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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จ านวน (อตัรา)

ในปี 2559 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผู้ทีไ่ด้รับการบรรจุงาน จ�านวน 51,292 คน เป็นชาย จ�านวน  

23,428 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 45.68 เป็นหญิง จ�านวน 27,864 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 54.32 ส่วนใหญ่เป็น 

ผู้ทีจ่บการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 48.80 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) ร้อยละ 21.34  

ระดับปริญญาตรีขึ้นไปร้อยละ 18.37 และระดับประถมศึกษา ร้อยละ 11.49 ตามล�าดับ เมือ่เปรียบเทียบกับทีผ่่าน

มา พบว่า ทุกระดับการศึกษามีการบรรจุงานลดลง โดยระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงานลดลงมากที่สุด ลดลงร้อยละ 

37.07 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา), ระดับมัธยมศึกษา, ระดับประถมศึกษา ลดลงร้อยละ 30.49, 27.20  

และลดลงร้อยละ 22.27 ตามล�าดับ 

เมื่อจ�าแนกตามช่วงอายุ พบว่า เป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 33.93 รองลงมาเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 

18-24 ปี ร้อยละ 26.82 และอายุระหว่าง 25-29 ปี ร้อยละ 26.71ตามล�าดับ



18 วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปี 2559

	 จ�ำแนกตามประเภทอาชีพ 

พบว่า อาชีพงานพื้นฐานมีจ�ำนวน 

ผู ้ที่ ได ้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด  

ร ้อยละ 30 .27 รองลงมา คือ 

ประ เภทอา ชีพพนั ก งานบริ การ 

พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

ร ้ อ ย ล ะ  2 3 . 0 6 แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท 

อ า ชี พ ผู ้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น โ ร ง ง า น  

ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการประกอบ ร้อยละ 15.94  

ตามล�ำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับปีที ่

ผ่านมา พบว่า ทุกประเภทอาชีพ 

มีการบรรจุงานลดลง โดยลดลง 

มากที่ สุด  3 อันดับแรก ได ้แก ่  

ประเภทอาชีพผู ้ปฏิบัติ งานฝ ีมือ 

ด้านการเกษตรและประมง ลดลง 

ร้อยละ 54.15เสมียน เจ้าหน้าที่ ลด

ลงร้อยละ 35.58 และประเภทอาชีพ 

ช่างเทคนิคและผูป้ฏบัิตงิานท่ีเกีย่วข้อง 

ลดลงร้อยละ 34.00ตามล�ำดับ

	 พิ จ า รณาตามประ เ ภท

อุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรม 

ในหมวดการผลิตมีการบรรจุงาน 

มากที่สุด  จ� ำนวน 22,899 คน   

คิดเป็นร ้อยละ 41.78 รองลงมา 

คืออุตสาหกรรมหมวดการขายส่ง  

การขายปลีก การซ ่อมแซมยาน

ยนต์และจักรยานยนต์ฯ จ�ำนวน  

17 , 8 0 1  คน  คิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  

3 2 . 4 8  ที่ พั ก แ ร ม แ ล ะ บ ริ ก า ร 

ด ้านอาหาร จ�ำนวน 2,647 คน  

คิดเป็นร้อยละ 4.83 หมวดกิจกรรม

การบริหารและบริการสนับสนุน 

จ�ำนวน 1,989 คน คิดเป็นร้อยละ  

3.63 และหมวดก่อสร้าง จ�ำนวน 

1,768 คน คิดเป็นร้อยละ 3.23 ตาม

ล�ำดับ 
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จ าแนกตาม ประเภท
อาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐานมี
จ านวนผู้ที่ได้รับการบรรจุงานมาก
ที่สุด ร้อยละ 30.27 รองลงมา คือ
ประเภทอาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
ร้อยละ 23.06และประเภทอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ ร้อยละ 15.94  
ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา พบว่า ทุกประเภทอาชีพมี
การบรรจุงานลดลง โดยลดลงมาก
ที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่  
ประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง ลดลง
ร้อยละ 54.15เสมียน เจ้าหน้าที่ 
ลดลงร้อยละ 35.58 และประเภท
อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง ลดลงร้อยละ 34.00
ตามล าดับ 

พิจารณาตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรม
ในหมวดการผลิตมีการบรรจุงาน
มากที่สุด จ านวน 22,899 คน  คิด
เป็น ร้อยละ 41.78  รองลงมาคือ
อุตสาหกรรมหมวดการขายส่ง  
การ ขายปลีก  การซ่อมแซมยาน
ยนต์ และจักรยานยนต์ฯ จ านวน 
17,801 คน คิดเป็น ร้อยละ 32.48 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  
จ านวน 2,647 คน คิดเป็น ร้อยละ 
4.83 หมวดกิจกรรมการบริหาร
และบริการสนับสนุน จ านวน 
1,989 คน คิดเป็นร้อยละ 3.63 
และหมวดก่อสร้าง จ านวน 1,768 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.23 
ตามล าดับ 

 
 

แผนภูมิที่ 14 เปรียบเทียบการบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 และ ปี 2559 

 

ที่มา : รวบรวมจากส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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แผนภูมิที่ 15 เปรียบเทียบการบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2558 และ ปี 2559 
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แผนภูมิที่ 16 เปรียบเทียบการบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2558 และ ปี 2559 
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จ าแนกตาม ประเภท
อาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐานมี
จ านวนผู้ที่ได้รับการบรรจุงานมาก
ที่สุด ร้อยละ 30.27 รองลงมา คือ
ประเภทอาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
ร้อยละ 23.06และประเภทอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ ร้อยละ 15.94  
ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา พบว่า ทุกประเภทอาชีพมี
การบรรจุงานลดลง โดยลดลงมาก
ที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่  
ประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง ลดลง
ร้อยละ 54.15เสมียน เจ้าหน้าที่ 
ลดลงร้อยละ 35.58 และประเภท
อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง ลดลงร้อยละ 34.00
ตามล าดับ 

พิจารณาตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรม
ในหมวดการผลิตมีการบรรจุงาน
มากที่สุด จ านวน 22,899 คน  คิด
เป็น ร้อยละ 41.78  รองลงมาคือ
อุตสาหกรรมหมวดการขายส่ง  
การ ขายปลีก  การซ่อมแซมยาน
ยนต์ และจักรยานยนต์ฯ จ านวน 
17,801 คน คิดเป็น ร้อยละ 32.48 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  
จ านวน 2,647 คน คิดเป็น ร้อยละ 
4.83 หมวดกิจกรรมการบริหาร
และบริการสนับสนุน จ านวน 
1,989 คน คิดเป็นร้อยละ 3.63 
และหมวดก่อสร้าง จ านวน 1,768 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.23 
ตามล าดับ 

 
 

แผนภูมิที่ 14 เปรียบเทียบการบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 และ ปี 2559 

 

ที่มา : รวบรวมจากส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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แผนภูมิที่ 15 เปรียบเทียบการบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2558 และ ปี 2559 
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แผนภูมิที่ 16 เปรียบเทียบการบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2558 และ ปี 2559 
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จ าแนกตาม ประเภท
อาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐานมี
จ านวนผู้ที่ได้รับการบรรจุงานมาก
ที่สุด ร้อยละ 30.27 รองลงมา คือ
ประเภทอาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
ร้อยละ 23.06และประเภทอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ ร้อยละ 15.94  
ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา พบว่า ทุกประเภทอาชีพมี
การบรรจุงานลดลง โดยลดลงมาก
ที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่  
ประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง ลดลง
ร้อยละ 54.15เสมียน เจ้าหน้าที่ 
ลดลงร้อยละ 35.58 และประเภท
อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง ลดลงร้อยละ 34.00
ตามล าดับ 

พิจารณาตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรม
ในหมวดการผลิตมีการบรรจุงาน
มากที่สุด จ านวน 22,899 คน  คิด
เป็น ร้อยละ 41.78  รองลงมาคือ
อุตสาหกรรมหมวดการขายส่ง  
การ ขายปลีก  การซ่อมแซมยาน
ยนต์ และจักรยานยนต์ฯ จ านวน 
17,801 คน คิดเป็น ร้อยละ 32.48 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  
จ านวน 2,647 คน คิดเป็น ร้อยละ 
4.83 หมวดกิจกรรมการบริหาร
และบริการสนับสนุน จ านวน 
1,989 คน คิดเป็นร้อยละ 3.63 
และหมวดก่อสร้าง จ านวน 1,768 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.23 
ตามล าดับ 

 
 

แผนภูมิที่ 14 เปรียบเทียบการบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 และ ปี 2559 

 

ที่มา : รวบรวมจากส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ที่มา : รวบรวมจากส านักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

แผนภูมิที่ 15 เปรียบเทียบการบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2558 และ ปี 2559 
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แผนภูมิที่ 16 เปรียบเทียบการบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2558 และ ปี 2559 
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แผนภูมิที่ 14  เปรียบเทียบการบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จ�ำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 และ ปี 2559

แผนภูมิที่ 15 เปรียบเทียบการบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จ�ำแนกตามช่วงอายุ ปี 2558 และ ปี 2559

แผนภูมิที่ 16 เปรียบเทียบการบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จ�ำแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2558 และ ปี 2559

ที่มา : รวบรวมจากส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ที่มา :  รวบรวมจากส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ที่มา :  รวบรวมจากส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ



19วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปี 2559

และเมื่อพิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดทีม่ีผู้สมัครงานทีไ่ด้รับการบรรจุงานมากทีสุ่ด 5 อันดับแรก  

คือจังหวัดนครราชสีมา มีผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน จ�านวน 8,013 คน คิดเป็นร้อยละ 14.62 จังหวัดขอนแก่น จ�านวน 

5,839 คน คิดเป็นร้อยละ 10.65 จังหวัดมหาสารคาม จ�านวน 3,951 คน คิดเป็นร้อยละ 7.21 จังหวัดยโสธร จ�านวน 

3,529 คน คิดเป็นร้อยละ 6.44 และจังหวัดสุรินทร์ จ�านวน 2,967 คน คิดเป็นร้อยละ 5.41 ตามล�าดับ ❁

ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ

จากข้อมูลของส�านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน ปี 2559 พบว่า มีคนงาน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท�างานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จ�านวน  

46,666 คน เป็นชาย จ�านวน 38,581 คน คิดเป็นร้อยละ 82.67 และเป็นหญิง จ�านวน 8,085 คน คิดเป็นร้อยละ  

17.33 เป็นคนงานซึง่ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปท�างาน (Re-entry VISA) จ�านวน 

25,566 คน เป็นชาย จ�านวน 21,096 คน คิดเป็นร้อยละ 82.52 และเป็นหญิง จ�านวน 4,470 คน คิดเป็นร้อยละ 17.48

เม ือ่ เปรียบเท ียบกับ 

ปีท ีผ่ ่านมา พบว่า ม ีจ�านวน 

ผู้ทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไป

ท�างานต่างประเทศ  (เฉพาะ 5 

วิธีการเดินทาง) ลดลงร้อยละ 

0.18 หรือลดลงจ�านวน 83 คน 

ส่วนคนงานท่ีได้รบัการต่อสัญญา 

และได้รับอนุญาตให้เดินทาง

กลับไปท�างาน (Re-entry VISA) 

ลดลงร้อยละ 2.92 หรือลดลง

จ�านวน 769 คน

จ�านวนคนงานทีไ่ด้รับ

อนุญาตให้เดินทางไปท�างาน 

ต่างประเทศในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ 3 อันดับแรก ได้แก่ 

คนงานท ีเ่ดินทางไปท �างาน 

โดยบริ ษัท จัดหางานจั ดส ่ ง 

จ�านวน 23,480 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 50.32 กรมการจัดหา

งานจัดส่ง จ�านวน 9,978 คน คิด 

เป็นร้อยละ 21.38 และเป็น 

คนงานทีแ่จ้งการเดินทางด้วย

ตนเอง จ�านวน 7,034 คน  

คิดเป็นร้อยละ 15.07 ตามล�าดับ
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 และเมื่อพิจารณารายจังหวัด  พบว่า จังหวัดที่มีผู้สมัครงาน ที่ได้รับการบรรจุงาน มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ
จังหวัดนครราชสีมา มีผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 8,013 คน คิดเป็นร้อยละ  14.62  จังหวัดขอนแก่น จ านวน 
5,839 คน คิดเป็นร้อยละ 10.65 จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 3,951 คน คิดเป็นร้อยละ 7.21 จังหวัดยโสธร จ านวน 
3,529 คน คิดเป็นร้อยละ 6.44 และจังหวัดสุรินทร์ จ านวน 2,967 คน คิดเป็นร้อยละ 5.41 ตามล าดับ 

 

ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 
จากข้อมูลของส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน  ปี 2559 พบว่า มีคนงานใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง ) จ านวน 
46,666 คน เป็นชาย จ านวน 38 ,581 คน คิดเป็นร้อยละ 82.67 และเป็นหญิง จ านวน 8 ,085 คน คิดเป็นร้อยละ  
17.33 เป็นคนงานซึ่ง ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปท างาน  (Re-entry VISA) จ านวน 
25,566 คน เป็นชาย จ านวน 21,096 คน คิดเป็นร้อยละ 82.52 และเป็นหญิง จ านวน 4 ,470 คน คิดเป็นร้อยละ  
17.48  

เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา พบว่า มีจ านวนผู้
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ท างานต่างประเทศ (เฉพาะ 
5 วิธีการเดินทาง) ลดลง ร้อย
ละ 0.18 หรือลดลงจ านวน 
83 คน ส่วนคนงานที่ได้รับ
การต่อสัญญาและได้รับ
อนุญาตให้เดินทางกลับไป
ท างาน  (Re-entry VISA) 
ลดลง ร้อยละ 2.92 หรือ
ลดลงจ านวน 769 คน 

จ า นวน คนงานที่
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ท างานต่างประเทศในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  3 
อันดับแรก  ได้แก่ คนงานที่
เดินทางไปท างานโดยบริษัท
จัดหางานจัดส่ง  จ านวน  
23,480 คน คิดเป็นร้อยละ  
50.32  กรมการจัดหางาน
จัดส่ง จ านวน 9,978 คน คิด
เป็นร้อยละ 21.38 และเป็น
คนงานที่แจ้งการเดินทางด้วย
ตนเอง จ านวน 7,034 คน 
คิดเป็นร้อยละ  15.07 
ตามล าดับ 

  

แผนภูมิที่ 17 เปรียบเทียบจ านวนคนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2558 และ ปี 2559 

ที่มา : ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
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แผนภูมิที่ 18 เปรียบเทียบจ านวนคนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา (เฉพาะ 5 วิธีการดินทาง) ปี 2558 และ ปี 2559 

 

ที่มา : ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
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 และเมื่อพิจารณารายจังหวัด  พบว่า จังหวัดที่มีผู้สมัครงาน ที่ได้รับการบรรจุงาน มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ
จังหวัดนครราชสีมา มีผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 8,013 คน คิดเป็นร้อยละ  14.62  จังหวัดขอนแก่น จ านวน 
5,839 คน คิดเป็นร้อยละ 10.65 จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 3,951 คน คิดเป็นร้อยละ 7.21 จังหวัดยโสธร จ านวน 
3,529 คน คิดเป็นร้อยละ 6.44 และจังหวัดสุรินทร์ จ านวน 2,967 คน คิดเป็นร้อยละ 5.41 ตามล าดับ 

 

ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 
จากข้อมูลของส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน  ปี 2559 พบว่า มีคนงานใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง ) จ านวน 
46,666 คน เป็นชาย จ านวน 38 ,581 คน คิดเป็นร้อยละ 82.67 และเป็นหญิง จ านวน 8 ,085 คน คิดเป็นร้อยละ  
17.33 เป็นคนงานซึ่ง ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปท างาน  (Re-entry VISA) จ านวน 
25,566 คน เป็นชาย จ านวน 21,096 คน คิดเป็นร้อยละ 82.52 และเป็นหญิง จ านวน 4 ,470 คน คิดเป็นร้อยละ  
17.48  

เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา พบว่า มีจ านวนผู้
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ท างานต่างประเทศ (เฉพาะ 
5 วิธีการเดินทาง) ลดลง ร้อย
ละ 0.18 หรือลดลงจ านวน 
83 คน ส่วนคนงานที่ได้รับ
การต่อสัญญาและได้รับ
อนุญาตให้เดินทางกลับไป
ท างาน  (Re-entry VISA) 
ลดลง ร้อยละ 2.92 หรือ
ลดลงจ านวน 769 คน 

จ า นวน คนงานที่
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ท างานต่างประเทศในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  3 
อันดับแรก  ได้แก่ คนงานที่
เดินทางไปท างานโดยบริษัท
จัดหางานจัดส่ง  จ านวน  
23,480 คน คิดเป็นร้อยละ  
50.32  กรมการจัดหางาน
จัดส่ง จ านวน 9,978 คน คิด
เป็นร้อยละ 21.38 และเป็น
คนงานที่แจ้งการเดินทางด้วย
ตนเอง จ านวน 7,034 คน 
คิดเป็นร้อยละ  15.07 
ตามล าดับ 

  

แผนภูมิที่ 17 เปรียบเทียบจ านวนคนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2558 และ ปี 2559 

ที่มา : ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
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กรมการจัดหางานจัดสง่

นายจา้งพาไปท างาน

นายจา้งพาไปฝึกงาน

บรษัิทฯจัดสง่

วธิกีารเดนิทาง

จ านวน (คน)

ปี 2558

ปี 2559

แผนภูมิที่ 18 เปรียบเทียบจ านวนคนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา (เฉพาะ 5 วิธีการดินทาง) ปี 2558 และ ปี 2559 

 

ที่มา : ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
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วฒุกิารศกึษา

จ
 าน
วน

 (ค
น

)

ปี 2558

ปี 2559

แผนภมูทิี่ 18 เปรยีบเทยีบจ�านวนคนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท�างานต่างประเทศ  

จ�าแนกตามวุฒิการศึกษา (เฉพาะ 5 วิธีการดินทาง) ปี 2558 และ ปี 2559

ที่มา : ส�านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

ที่มา : ส�านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ
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 ส�าหรับผู้ทีข่ออนุญาตเดินทางไปท�างานต่างประเทศมากทีสุ่ด 5 อันดับแรก (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  

จ�าแนกรายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีมีจ�านวนมากทีสุ่ด 10,022 คน คิดเป็นร้อยละ 21.48 จังหวัดชัยภูมิ  

จ�านวน 5,674 คน คดิเป็น ร้อยละ 12.16 จงัหวดันครราชสีมา จ�านวน 5,426 คน คดิเป็นร้อยละ 11.63 จังหวดัขอนแก่น 

จ�านวน 3,648 คน คิดเป็นร้อยละ 7.82 และจังหวัดบุรีรัมย์ จ�านวน 3,001 คน คิดเป็นร้อยละ 6.43 ตามล�าดับ

 เมื ่อพิจารณาตามวุฒิการศึกษา (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ทีจ่บในระดับ 

มัธยมศึกษา ร้อยละ 54.38 ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 32.37 และระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา)  

ร้อยละ 10.62 ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 2.62 ตามล�าดับ

 แ ล ะ ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า  

(เฉพาะ Re-entry VISA)  

พบว ่ า  เ ป ็ น ผ ู้ จ บ ใน ระดั บ

มัธยมศึกษา จ�านวน 11,409 

คน คิดเป็นร้อยละ 44.63 ระดับ

ประถมศึกษา จ�านวน 10,809 

คน คิด เป ็นร ้อยละ 42.28 

ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./

อน ุปริญญา) จ�านวน 2,306 

คน คิดเป็นร้อยละ 9.02 ระดับ

ปริญญาตรี จ�านวน 1,039 คน 

คิดเป็นร้อยละ 4.06 และอืน่ๆ 

จ�านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 

0.01 ตามล�าดับ ❁
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ส าหรับผู้ที่ขออนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศมากที่สุด 5 อันดับแรก (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จ าแนก
รายจังหวัด พบว่า จังหวัดอุดรธานีมีจ านวนมากที่สุด 10,022 คน คิดเป็นร้อยละ  21.48 จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 5,674 
คน คิดเป็น ร้อยละ 12.16 จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 5,426 คน คิดเป็นร้อยละ  11.63 จังหวัดขอนแก่น  จ านวน 
3,648 คน คิดเป็นร้อยละ 7.82 และจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 3,001 คน คิดเป็นร้อยละ 6.43 ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาตามวุฒิการศึกษา (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบในระดับมัธยมศึกษา 
ร้อยละ 54.38 ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 32.37 และระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) ร้อยละ 10.62  
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 2.62 ตามล าดับ  

และวุฒิการศึกษา  
(เฉพาะ Re-entry VISA) 
พบว่า เป็นผู้จบในระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 
11,409 คน คิดเป็นร้อยละ 
44.63 ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 10,809 คน คิด
เป็นร้อยละ 42.28 ระดับ
อาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./
อนุปริญญา) จ านวน 2,306 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.02 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 
1,039 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.06 และอ่ืนๆ จ านวน 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.01 
ตามล าดับ 

 

การท างานของคนต่างด้าว 
จากข้อมูลของส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน  ณ เดือนธันวาคม ปี 2559 พบว่า คนต่าง

ด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจ านวน 22,587 คน จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง ดังนี้ 
 มาตรา 9  จ านวน 20,721 คน  ได้แก่ ประเภทตลอดชีพ จ านวน 1 คน  ประเภททั่วไป จ านวน 3,440 

คน ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 5,166 คน  และประเภทน าเข้าตาม MOU และได้รับ
ใบอนุญาตท างาน จ านวน 12,114 คน 

 มาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 430 คน 
 มาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย จ านวน 373 คน 
 มาตรา 14 คนต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล จ านวน 1,063 คน  

เมื่อจ าแนกคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน (เฉพาะมาตรา 9) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รายจังหวัด พบว่า 
จังหวัดที่มีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่  จังหวัดนครราชสีมา  จ านวน 8,720 คน 
(ร้อยละ 42.08) จังหวัดขอนแก่น จ านวน 3,332 คน (ร้อยละ 16.08) จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 2,206 คน (ร้อย
ละ 10.65) จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 679 คน (ร้อยละ 3.28) และจังหวัด อุดรธานี จ านวน 586 คน (ร้อยละ 2.83) 
ตามล าดับ 
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ระดบัการศกึษา

จ านวน (คน)
ปี 2558

ปี 2559

แผนภูมิที่ 19 เปรียบเทียบจ านวนคนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา (เฉพาะ Re-entry VISA) ปี 2558 และ ปี 2559 

ที่มา: ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
 

การท�างานของคนต่างด้าว

 จากข้อมูลของส�านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน ณ เดือนธันวาคม ปี 2559 พบว่า คนต่างด้าวที่

ได้รับอนุญาตท�างานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจ�านวน 22,587 คน จ�าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง ดังนี้

 ✷ มาตรา 9  จ�านวน 20,721 คน  ได้แก่ ประเภทตลอดชีพ จ�านวน 1 คน  ประเภททัว่ไป จ�านวน  

3,440 คน ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท�างาน จ�านวน 5,166 คน และประเภทน�าเข้าตาม MOU  

และได้รับใบอนุญาตท�างาน จ�านวน 12,114 คน

 ✷ มาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ�านวน 430 คน

 ✷ มาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย จ�านวน 373 คน

 ✷ มาตรา 14 คนต่างด้าวที่เข้ามาท�างานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล จ�านวน 1,063 คน 

 เมื่อจ�าแนกคนต่างด้าวทีไ่ด้รับอนุญาตท�างาน (เฉพาะมาตรา 9) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รายจังหวัด  

พบว่า จังหวัดทีม่ีคนต่างด้าวทีไ่ด้รับอนุญาตท�างานมากทีสุ่ด 5 อันดับแรก ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา จ�านวน  

8,720 คน (ร้อยละ 42.08) จังหวัดขอนแก่น จ�านวน 3,332 คน (ร้อยละ 16.08) จังหวัดอุบลราชธานี จ�านวน 2,206 คน 

(ร้อยละ 10.65) จังหวัดบุรีรัมย์ จ�านวน 679 คน (ร้อยละ 3.28) และจังหวัดอุดรธานี จ�านวน 586 คน (ร้อยละ 2.83) 

ตามล�าดับ ❁
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ตารางท่ี 3 จ านวนคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายที่ได้รับใบอนุญาตท างานคงเหลือท างานอยู่ในประเทศไทย 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง ประเภทคนต่างด้าว  

ระหว่างเดือนมกราคม – ธันวาคม ปี 2559 

เดือน รวมทั้งสิ้น 

มาตรา 9 มาตรา 
12 

มาตรา 
13 มาตรา 14 

ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว
ทั่วไป 

พิสูจน์
สัญชาติ

เดิม 

น าเข้า
ตาม 

(MOU)* 

ส่งเสริม
การ

ลงทุน 

ชนกลุ่ม
น้อย 

คนต่างด้าวทีเข้ามา
ท างานในลักษณะไป-
กลับ หรือตามฤดูกาล 

มกราคม 21,652 1 3,291 9,223 8,205 414 349 169 
กุมภาพันธ์ 22,461 1 3,333 9,327 8,418 416 349 617 
มีนาคม 23,057 1 3,316 9,780 8,563 412 349 636 
เมษายน 22,228 1 2,886 9,211 8,762 404 337 627 
พฤษภาคม 21,707 1 2,439 9,078 8,781 398 324 686 
มิถุนายน 21,738 1 2,434 8,624 9,368 402 318 591 
กรกฎาคม 21,851 1 2,609 8,317 9,472 394 314 744 
สิงหาคม 21,061 1 2,803 6,381 10,276 404 338 858 
กันยายน 21,498 1 3,144 6,247 10,531 413 366 796 
ตุลาคม 20,709 1 3,133 5,253 10,749 411 370 792 
พฤศจิกายน 21,661 1 3,217 5,234 11,580 419 373 837 
ธันวาคม 22,587 1 3,440 5,166 12,114 430 373 1,063 
หมายเหตุ : (MOU)* หมายถึง การจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามาท างานในประเทศไทยอย่างถูกต้องตามกฎหมายตามข้อตกลง (MOU) 
ที่มา : ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 

บทความที่น่าสนใจ 
 

ผลส าเร็จฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้พิการจากการให้ท้องถิ่น ‘ร่วมตัดสินใจ’ 
 ภายใต้รัฐไทยที่ยังมีลักษณะการบริหารแบบรวมศูนย์เข้าสู่ส่วนกลางอยู่มาก ท าให้ที่ผ่านมาการขับเคลื่อน
ประเด็นสาธารณะในระดับท้องถิ่นไปสู่ส่วนกลางให้ประสบผลส าเร็จนั้นอาจท าได้ไม่ง่ายนัก โดยเฉพาะประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของประชาชน  เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้ได้รับบริการที่ดีอย่างทั่วถึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ท้องถิ่นควรได้รับการกระจายอ านาจ และทุกภาคส่วนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้บริการ
สาธารณะเพ่ือสร้างความเท่าเทียมทางสังคม และเพ่ือให้ประเทศพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 

หนึ่งในตัวอย่างของความส าเร็จจากการท างานแบบกระจายอ านาจด้านสวัสดิการสุขภาพเชิงรุก เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนที่สามารถน ามาถอดบทเรียนได้เป็นอย่างดี คือการจัดตั้งกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพ
ที่จ าเป็นต่อสุขภาพของจังหวัดหนองบัวล าภู ด้วยความร่วมมือกันภายในท้องถิ่นและส่วนกลางที่มีผลประจักษ์ชัดว่า 
ท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการด้วยศักยภาพที่ตนเองมี และประโยชน์ก็ตกอยู่กับท้องถิ่นนั้นอย่าง
แท้จริง  ‘กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อสุขภาพ ’ เกิดจากความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัด
หนองบัวล าภู (อบจ.หนองบัวล าภู) และส านักงานหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) มีเป้าหมายยกระดับคุณภาพชีวิตผู้
พิการให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 

บทความที่น่าสนใจ

ผลส�าเร็จฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้พิการจากการให้ท้องถิ่น ‘ร่วมตัดสินใจ’

ภายใต้รฐัไทยท่ียังมีลักษณะการบรหิารแบบรวมศนูย์เข้าสู่ส่วนกลางอยู่มาก ท�าให้ท่ีผ่านมาการขบัเคล่ือนประเดน็ 

สาธารณะในระดับท้องถิ่นไปสู่ส่วนกลางให้ประสบผลส�าเร็จนัน้อาจท�าได้ไม่ง่ายนัก โดยเฉพาะประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง 

กับคุณภาพชีวิตของประชาชน เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้ได้รับบริการทีด่ีอย่างทัว่ถึงจ�าเป็น 

อย่างยิง่ทีท่้องถิ่นควรได้รับการกระจายอ�านาจ และทุกภาคส่วนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้บริการสาธารณะ 

เพื่อสร้างความเท่าเทียมทางสังคม และเพื่อให้ประเทศพัฒนาได้อย่างยั่งยืน

 หนึง่ในตัวอย่างของความส�าเร็จจากการท�างานแบบกระจายอ�านาจด้านสวัสดิการสุขภาพเชิงรุก เพือ่ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนที่สามารถน�ามาถอดบทเรียนได้เป็นอย่างดี คือการจัดตัง้กองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพ

ที่จ�าเป็นต่อสุขภาพของจังหวัดหนองบัวล�าภู ด้วยความร่วมมือกันภายในท้องถิ่นและส่วนกลางทีม่ีผลประจักษ ์

ชัดว่า ท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการด้วยศักยภาพทีต่นเองมี และประโยชน์ก็ตกอยู่กับท้อง
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ถิ่นนั้นอย่างแท้จริง ‘กองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพที่จ�ำเป็นต่อสุขภาพ’ เกิดจากความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วน

จงัหวดัหนองบวัล�ำภ ู(อบจ.หนองบวัล�ำภ)ู และส�ำนกังานหลักประกนัสุขภาพ (สปสช.) มเีป้าหมายยกระดับคณุภาพชวีติ 

ผู้พิการให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

	 หัวใจส�ำคัญของกองทุนคือ กระบวนการบริหารจัดการให้ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องกับการดูแลคนพิการ 

และคนในชุมชนมีส่วนร่วมกับท้องถิ่นได้ช่วยกันให้ความช่วยเหลือที่ตรงกับความต้องการของผู้พิการแต่ละราย  

อีกทั้งมีการประเมินผลท่ีดีสะท้อนประสิทธิภาพการท�ำงาน เบื้องหลังของการท�ำงานเกิดจากนายแพทย์ศราวุธ  

สันตินันตรักษ์ นายก อบจ.หนองบัวล�ำภูที่วิเคราะห์ว่าในแต่ละปีรัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณต่อหัวเพ่ือสวัสดิการ

รักษาพยาบาลแก่ประชาชน งบจ�ำนวนหนึ่งที่จัดสรรให้แก่ สปสช.ได้ถูกน�ำไปใช้เพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการภายใต้  

“งบประมาณการฟื้นฟูสมรรถภาพทางด้านการแพทย์” ซึ่งเป็นการเบิกได้ตามการให้บริการจริง ทั้งนี้เงินจ�ำนวน 

นี้ถ้าไม่ถูกใช้จะถูกส่งกลับ สปสช. ฉะนั้นจึงควรหาทางน�ำงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรนั้นมาใช้ให้เกิดประโยชน ์

แก่ผู้พิการอย่างแท้จริง เพราะผู้พิการในพื้นที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพไม่เพียงพอ และ 

ยังขาดอุปกรณ์ช่วยเหลือตามความต้องการของแต่ละบุคคล การด�ำเนินการฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้พิการ “หนองบัวล�ำภู

โมเดล”  จึงได้เกิดขึ้นในปี 2553

	 โดย อบจ.หนองบัวล�ำภู และ สปสช.ร่วมกันสมทบเงินเข้ากองทุนฝ่ายละเท่าๆ กัน โดยเริ่มต้นด้วยการสมทบ 

ง่ายละ 2.8 ล้านบาท และงบประมาณจากการสมทบได้เพิ่มขึ้นทุกๆ ปี ซึ่งในปี 2559 ทั้งสองฝ่ายจะเพิ่มเงินสมทบ 

เป็นฝ่ายละ 4.7 ล้านบาท ซึ่งอ้างอิงจากจ�ำนวนและความต้องการของผู้พิการแต่ละราย การบริหารจัดการงบประมาณ

ท�ำโดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ส่วนแรก ให้บริการด้านการแพทย์ตามชุดสิทธิประโยชน์ของ สปสช.ร้อยละ 55 ส่วนที่สอง 

เพื่อการท�ำงานด้านคุณภาพชีวิตร้อยละ 30 ส่วนที่สาม เพื่อการพัฒนาระบบบริการด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพร้อยละ 5 

และส่วนสุดท้าย เพื่อบริหารจัดการกองทุนอีกไม่เกินร้อยละ 10 งานด้านคุณภาพชีวิตนั้น ถือว่าเป็นผลงานโดดเด่น 

ของท้องถิ่น เพราะช่วยให้ผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีความสามารถในการใช้ชีวิตประจ�ำวันใกล้เคียงบุคคลทั่วไป  

จากการลงพื้นที่ศึกษาภายใต้แผนงานสนับสนุนวิชาการ เพื่อการขับเคลื่อนระบบสวัสดิการสังคม โดยทีดีอาร์ไอ  

พบว่า งานดังกล่าวมีท้ังความร่วมมือของชุมชนในการให้ความร่วมมือของชุมชนในการให้ความช่วยเหลือด้านการ

ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย การซ่อมแซมตัวบ้าน ปรับปรุงห้องน�้ำห้องส้วม ขยายประตูและจัดพาหนะให้บริการ 

รับส่งผู้พิการการจัดท�ำกายอุปกรณ์ โดยเฉพาะรถเข็นผู้พิการให้เหมาะสมแก่การเดินทางและการประกอบอาชีพ 

ของผู ้พิการแต่ละราย และยังมีบริการซ่อมกายอุปกรณ์และศูนย์ซ่อมเคลื่อนที่ให้บริการถึงบ้านผู ้พิการ ท�ำให ้

ผู้พกิารสามารถด�ำรงชวีติได้อย่างมคีณุภาพ การท�ำงานร่วมกนัระหว่างผูพ้กิารชมุชน อบจ. และ สปสช. ท�ำให้งานเดนิ

ไปข้างหน้าได้อย่างต่อเนื่องและมีพัฒนาการที่ดีขึ้นเรื่อยๆ การมีส่วนร่วมของผู้พิการท�ำโดยผ่านองค์กรผู้พิการจังหวัด

หนองบัวล�ำภูทุกคนจึงมีสิทธิ์สะท้อนความต้องการที่แท้จริง อีกทั้งการบริหารจัดการกองทุนด้วยความโปร่งใสและ 

มีส่วนร่วมมีส่วนส�ำคญัต่อความส�ำเรจ็ เช่น มกีลไกตรวจสอบความสมเหตสุมผลของการเบกิจ่ายงบประมาณมกีารประเมิน

ความพึงพอใจของประชาชนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน�ำผลมาปรับปรุงการด�ำเนินงาน

	 นอกจากผู้พิการจะได้รับบริการตามความต้องการแล้ว กองทุนนี้ยังสามารถตรวจสอบได้ จังหวัดอื่นๆ จึง

สามารถน�ำไปเป็นต้นแบบของกองทนุเพือ่ฟ้ืนฟสูมรรถภาพให้กับผูพ้กิาร โดยปรับบริบทให้เหมาะกับความต้องการ

ของประชาชนในพ้ืนทีไ่ด้ และในอนาคตยงัสามารถขยายขอบเขตการให้สวสัดิการไปถึงการดูแลฟ้ืนฟผููส้งูอายไุด้อกี

ด้วย เงินเหมาจ่ายรายหัวของการประกันสุขภาพก็จะถูกใช้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วยโดยท้องถิ่น      

ที่มา : กรุงเทพธุรกิจ.วันพฤหัสบดีที่ 24 มีนาคม พ.ศ.2559.ปีที่ 29 ฉบับที่ 10045 
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจับมือไอซีที-ศึกษาธิการ ขับเคลื่อน 45 

สาขาอาชีพ รองรับสังคมไทยแลนด์ 4.0

	 ปฏิเสธกันไม่ได้อีกแล้วกับการรุกคืบของระบบไอทีและดิจิทัลที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ�ำวันของคนไทย  

จนกลายเป็นปัจจัยส�ำคัญอีกหนึ่งปัจจัยที่ขาดไม่ได้ทุกนาทีทุกชั่วโมง คนจ�ำนวนมากเฝ้าจดจ้องและติดตาม 

ความเคลื่อนไหวใกล้ตัวผ่านระบบต่างๆ เหล่านี้ แต่กว่าข้อมูลและข่าวสารจะประมวลถึงผู้บริโภคและผู้ใช้บริการมี 

ขั้นตอนและผู้เกี่ยวข้องอยู่เบ้ืองหลังจ�ำนวนมาก ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงจ�ำเป็นต้องเตรียมการรองรับด้าน 

ก�ำลังคน เพื่อให้การเข้าขับเคลื่อนสังคมไทยไปสู่สังคมไทยแลนด์ 4.0 สมบูรณ์แบบที่สุดในปี 2560

	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน หรือ สคช.) ระบุว่า ตลอดระยะเวลากว่า 4 ปี ที่

สถาบันจับมือกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร หรือไอซีที เพ่ือพัฒนามาตรฐานคนในอาชีพไอทีเป็น 

ผลส�ำเร็จด้วยการพัฒนาคนในสายงานให้สอดคล้องกับแผนงานปี 2010-2020 ไปสู ่ระบบดิจิตอลที่เรียกว่า  

Digital Economy และ E-Government โดยระยะแรกเราต้องการพัฒนาคนในสายอาชีพไอทีที่มีอยู ่เดิมให้ 

มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นจากเดิมภาครัฐและเอกชน มีอยู่ประมาณ 500,000 คน หลังจากท่ีท�ำมาตรฐานเสร็จแล้ว กระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะมีบทบาทในการให้ความรู ้และให้ข้อมูล เพื่อให้ประชากรหลักของประเทศ  

อาทิ ภาคอุตสาหกรรม ภาคราชการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ชาวไร่ชาวนา มีความสามารถในการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือ IT literacy และ Digital literacy ได้ตามเป้าหมาย อีกทั้งมาตรฐานนี้ 

คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณปลายปี 2559 และสามารถใช้งานได้ในปี 2560 นี้ 

	 สิ่งส�ำคัญประการหนึ่งคือ การปูพื้นคนไทยให้มีความรู้ โดยคนไอทีข้างต้นจะต้องหาวิธีด�ำเนินการ เพื่อ 

ให้ประชาชนใช้งานเป็นใช้งานได้ และสร้างภูมิความรู้ควบคู่กันไปรองรับการปรับเปล่ียนประเทศไทยไปสู่ไทยแลนด์  

4.0 ที่จะมีการปรับเปลี่ยนภาครัฐและราชการ เข้าสู่ยุค Digital Government และเป็นภาพที่ใหญ่กว่านโยบาย  

Electronic Government ซึ่งปัจจุบันนี้มีผู้เชี่ยวชาญในหน่วยงานราชการเพียง 1,000-2,000 คนเท่านั้น ดังนั้น 

ภาครัฐและบุคลากรในสังกัดส่วนงานราชการทุกคนจึงต้องมีการพัฒนาคนและเพ่ิมจ�ำนวนผู้เชี่ยวชาญเพ่ือรองรับการ

พัฒนาการบริการไปสู่ Digital Economy และ E-Government อย่างเร่งด่วนที่สุด

	 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมหิดลและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เริ่มมีการอบรมให้ความรู้กับส่วนราชการใน 

สังกัดแต่ละกระทรวง ครั้งละ 40-50 คน เพื่อเตรียมความพร้อมส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว 

ระยะหน่ึง ฉะน้ันส่วนราชการหลักจ�ำเป็นต้องร่วมกันขับเคลื่อนเพื่อให้ผู้ใช้งานระบบเป็นมาตรฐานเดียวกัน ในส่วน 

ของการให้บริการผ่าน E-Government ซึ่งขณะนี้มีการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการพัฒนามาตรฐาน 

จากประเทศเกาหลี ซึ่งมีความเชี่ยวชาญอันดับ 1 ในโลกแล้ว โดยมีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นเจ้าภาพในการ 

จัดท�ำมาตรฐานเพื่อส่งต่อให้มหาวิทยาลัยน�ำไปอบรมตามหลักสูตรให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับปริญญาตร ี

และปริญญาโทด้วย

	 ในระยะยาวการพัฒนาเด็กนักเรียน นักศึกษาที่ก�ำลังจะจบใหม่ โดยน�ำมาตรฐานของเราไปให้ทาง 

สถานศึกษาเหล่านั้น ทั้งระดับอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัย เพื่อเอาไปปรับหลักสูตรให้เด็กมีความสามารถใน 

ด้านต่างๆ เหล่านี้ ซึ่งทางกระทรวงศึกษาอยากให้เด็กมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกคน โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเรา 

จึงของบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีเมื่อ 3 เดือนที่ผ่านมา อนุมัติให้ผู้เข้าทดสอบและประเมิน

ผลจ�ำนวน 310,000 คน ในช่วง 5 ปีข้างหน้า สามารถเข้าทดสอบได้ฟรี เน้นนักเรียน นักศึกษาและผู้มีรายได้น้อย  
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ซึง่ตอบโจทย์ปัญหาทั้งหมด โดยตัง้เป้าหมายในสาขาวิชาชีพต่างๆ เช่น โลจิสติกส์และไอซีที เนือ่งจากสาขา 

โลจิสติกส์ครอบคลุมระบบงานหลายประเภท และประเทศไทยก�าลังจะเป็นศูนย์กลางภูมิภาคของระบบโลจิสติกส์ 

ในอนาคตด้วย ส่วนสาขาอาชีพไอทีก็จะกลายเป็นเรือ่งทีทุ่กคนเข้ามาเกีย่วข้องในชีวิตประจ�าวัน จึงต้องให้ความ

ส�าคัญค่อนข้างมาก ขณะนี้เราได้มีการลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย 19 แห่งทั่วประเทศ เพื่อทดสอบและ 

ประเมินผลด้านไอทีแล้ว

 ดังนั้นถือเป็นการปูทางให้เด็กนักเรียน นักศึกษากว่าครึ่งเข้าสู่ระบบทดสอบ คาดว่าในปี 2560 จะเข้าสู่ระบบ

ทดสอบทั้ง 100% โดยมหาวิทยาลัยจะเป็นตัวกลางพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาที่จบออกมา เข้าสู่ระบบ

มาตรฐานเดียวกันทีส่ถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจัดท�าขึ้น โดยเฉพาะความสามารถ 2 อย่างทีทุ่กคนต้องมี คือภาษาอังกฤษ 

และ Digital literacy โดยปัจจุบันมหาวิทยาลัยทั้ง 19 แห่งข้างต้น ได้มีนโยบายส่งเสริมให้ครูอาจารย์ต้องผ่านการสอบ

ในระดับหนึ่ง และต้องค่อยๆ เพิ่มระดับขึ้นไปด้วย อย่างไรก็ตาม เป้าหมายการขับเคลื่อนสังคมไทยแลนด์ 4.0 ดิจิทัล 

เพื ่อเศรษฐกิจและสังคมนัน้ ข้าราชการไทย 5 ล้านคนทัว่ประเทศควรจะต้องมีความรู ้เรื ่อง IT literacy และ  

Digital literacy ส่วนชาวนา ชาวไร่ ก็ควรจะต้องมีความรู้ในเรื่องนีส้ักระดับหนึง่ทีไ่ม่สูงมากนัก แต่ผู้ทีม่ีหน้าที่

ถ่ายทอด เช่น ครูในสถาบันอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคควรต้องผ่านการทดสอบ ซึ่งระยะแรกเด็กๆ อาจจะมองไม่เห็น 

ความส�าคัญ แต่ถ้าบริษัทในภาคธุรกิจเข้ามามีส่วนร่วมและทดสอบคนในองค์กรให้ได้มาตรฐาน ในอนาคตการรับ 

คนเข้าท�างานใหม่ก็ต้องมีมาตรฐานเช่นกัน คนที่ผ่านการประเมินและทดสอบจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพก็จะได้รับการ

พิจารณาเป็นพิเศษ

 ดังนัน้ ในอนาคตนักเรียน นักศึกษาต้องมีความสามารถที่จะเป็นผู้ใช้งานไอทีและผ่านการทดสอบและ

ประเมนิผลทุกคน ขณะเดียวกนัการให้ความรู้และอบรมการประเมนิผลกับคนที่อยูต่ามหมูบ้่านไม่ควรเสยีค่าใช้จ่าย

ใดๆ โดยปีนี้สถาบันได้จัดท�ามาตรฐานอาชีพด้านนี้ไว้แล้ว 20 สาขาอาชีพ เมื่อผนวกกับนโยบายผลักดันประเทศสู่

อุตสาหกรรม 4.0 ตามที่รัฐบาลก�าหนดเป็นนโยบายขับเคลื่อนเศรษฐกิจในปี 2560 อีก 25 สาขาอาชีพ จะท�าให้

มาตรฐานอาชีพเพิ่มขึ้นรวมกันถึง 45 สาขาอาชีพ เพื่อรองรับสังคมไทยแลนด์ 4.0 อย่างเต็มรูปแบบต่อไป

ที่มา : กรุงเทพธุรกิจ.วันจันทร์ที่ 16 มกราคม พ.ศ.2560.ปีที่ 30 ฉบับที่ 10343
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