
โครงการสำคัญในแต่ละประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
จากแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกรมการจัดหางาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ๑ การพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ ให้มีสมรรถนะสูง เป็นมืออาชีพ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 

(๑) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาบุคลากร ประจำปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

(๒) โครงการพัฒนาสมรรถหลัก 
(Core Competency) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

(๓ ) โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ประจำหน้าที่งาน (Functional 
Competency) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

(๔) โครงการพัฒนาทักษะ 
ด้านภาวะผู้นำ  
(Leadership Skillset) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

(๕) โครงการพัฒนาทักษะเชิง
ยุทธศาสตร์ (Strategic Skillset) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

(๖) โครงการพัฒนาทักษะ 
ตามสายงาน  
(Functional Skillset) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

(๗) โครงการพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan 
- IDP) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

(๘) โครงการส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรด้วยวิธีการและเทคโนโลยี
ที่หลากหลาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

(๙) โครงการพัฒนาพัฒนาระบบ
นิเวศ (Ecosystem)สนับสนุนการ
เรียนรู้และการพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            



(๑๐) โครงการเสริมสร้าง
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

(๑๑) โครงการจัดทำแผนการ
จัดการความรู้ในองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

(๑๒) โครงการส่งเสริมนวัตกรรม
การให้บริการและการปฏิบัติงาน
ของกรมการจัดหางาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

ประเด็นการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่ ๒ การวางแผนกำลงัคน และการพัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบคุลากร ใหม้คีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงบทบาท 
และภารกจิในอนาคต 

(๑) โครงการจัดทำแผนอัตรากำลัง
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

(๒) โครงการ/กิจกรรมสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้งบุคลากร ให้เพียงพอ
ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

ประเด็นการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่ ๓ การเสรมิสรา้งคณุภาพชวีติบุคลากร 
(๑) โครงการปรับปรุงและ 
จัดสวัสดิการที่สอดคล้องกับความ 
ต้องการของบุคลากรกรมการ
จัดหางาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

(๒) กิจกรรมสำรวจความต้องการ/
ความพึงพอใจด้านสวัสดิการของ
บุคลากรกรมการจัดหางาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

(๓) โครงการเสริมสร้างบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

(๔) โครงการ/กิจกรรมสำรวจความ
ผูกพันของบุคลากรต่อกรมการ
จัดหางาน (ด้านการบริหารงาน
บุคคล) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            



ประเด็นการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่ ๔ การสรา้งเสน้ทางความก้าวหนา้ในสายอาชพีของบคุลากร และพฒันากระบวนการแต่งตัง้โยกยา้ยอยา่งเป็นระบบ และเปดิเผย 
(๑) โครงการทบทวน/ปรับปรุง
และพัฒนาแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

ประเด็นการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่ ๕ การเตรยีมความพรอ้มบคุลากรเพื่อขึน้สูต่ำแหน่งทางการบรหิารระดับสงูในอนาคต 
(๑) โครงการจัดทำแผนเตรียม
ความพร้อมบุคลากรขึ้นสู่ 
ตำแหน่งทางการบริหารและ
วิชาการที่สำคัญ (succession 
Plan) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

(๒) โครงการจัดทำแผนสรรหา 
คัดเลือก และพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ดำรงตำแหน่งทางการบริหารและ
วิชาการที่สำคัญขององค์กร 
(Succession Plan) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

ประเด็นการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่ ๖ การให้ความสำคญักบัการป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบและการปอ้งกันการกระทำผดิวนิยั 
(๑) โครงการ/กิจกรรมตามแผน
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

80,000             

(๒) โครงการส่งเสริมความรู้  
ความเข้าใจด้านวินัยข้าราชการ 
ให้แก่บุคลากรในสังกัดกรมการ
จัดหางาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

 



แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกรมการจัดหางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 1 การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ 

เปาหมายการพัฒนาที่ 1 บุคลากรกรมการจัดหางานมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาผูบริหารและบุคลากรกรมการจัดหางานทุกระดับใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนตามเกณฑที่กําหนด 

ลํา
ดับ

 

ลํา
ดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม 

จํานวน 

(รุน/คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม 
เปาหมาย 

ระยะเวลา/
สถานท่ี 

ป 2567 ป 2568 หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการปองกันการหลอกลวงและ

ลักลอบไปทํางาน 

ตางประเทศ 

2 รุน / 50 คน 

(รวม 100 คน) 

442,500.- บาท 

ขาราชการ 

ในสังกัด

สวนกลาง

และสวน

ภูมิภาค 

2 วัน 

/สวนกลาง 

กทค. 

2 โครงการเตรียมพรอมแกกลุมเปาหมาย

กอนเขาสูตลาดแรงงาน กิจกรรมยอย

แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 

- การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

กิจกรรมศนูยตรีเทพการจางงาน 

ครบวงจร 

1 รุน / 105 คน 

244,900.- บาท 

ขาราชการ 

และ

เจาหนาที่

ศูนยตรีเทพ

เพ่ือการ

จางงาน

ครบวงจร 

2 วัน 

/สวนกลาง 

หรือสวน

ภูมิภาค 

กส. 



ลํา
ดับ

 

ลํา
ดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม 

จํานวน 

(รุน/คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม 
เปาหมาย 

ระยะเวลา/
สถานท่ี 

ป 2567 ป 2568 หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการเตรียมความพรอม 

แกกลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาด 

แรงงาน กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ดานสงเสริมการมีงานทํา 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ดานการแนะแนวอาชีพอยางย่ังยืน 

และเปนระบบ “หลักสูตรนักแนะแนว

อาชีพ” 

1 รุน / 50 คน 

425,000.- บาท 

ขาราชการ 

สังกัด

กรมการ

จัดหางาน 

5 - 6 วัน 

/สวนกลาง

หรือสวน

ภูมิภาค 

กส. 

4 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานดานสงเสริมการรับงาน

ไปทําที่บาน และกองทุนเพ่ือผูรับ

งานไปทําที่บาน  

1 รุน / 90 คน 

20,000.- บาท 

ขาราชการ

และ

เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงาน

ดานสงเสริม

การรับงาน

ไปทําท่ี

บานและ

กองทุนเพ่ือ

ผูรับงานไป

ทําที่บาน 

2 วัน 

/สวนกลาง 

ผานระบบ

ออนไลน 

กส. 



ลํา
ดับ

 

ลํา
ดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม 

จํานวน 

(รุน/คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม 
เปาหมาย 

ระยะเวลา/
สถานท่ี 

ป 2567 ป 2568 หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการบริหารจัดการแรงงาน 

ตางดาว ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เพ่ือชี้แจงแนวทาง 

การดําเนินการตามมติรัฐมนตรี 

เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2567 

1 รุน / 190 คน 

400,000.- บาท 

ขาราชการ

และ

เจาหนาที่

สวนกลาง

และสวน

ภูมิภาค 

3 วัน 

/สวนกลาง

หรือสวน

ภูมิภาค 

สบต. 

6 โครงการบริหารจัดการแรงงาน 

ตางดาวเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ

และทักษะเจาหนาที่ในการบริหาร

จัดการการทํางานของคนตางดาว 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

4 รุน / 80 คน 

800,000.- บาท 

บุคลากร

สวนภูมิภาค 

(ภาคเหนือ 

ภาคใต ภาค

ตะวันออก

เฉียงใต 

และภาคกลาง 

2 วัน 

/สวนกลาง 

หรือสวน

ภูมิภาค 

สบต. 

7 โครงการพัฒนาบุคลากร 

ดานการบริหารจัดการเงินกองทุน

เพ่ือบริหารจัดการการทํางาน 

ของคนตางดาว 

1 รุน / 50 คน 

340,000.- บาท 

บุคลากร

ของกลุม

งานกองทุนฯ 

และ

บุคลากร 

สบต. 

3 วัน 

/สวนกลาง

หรือสวน

ภูมิภาค 

สบต. 



ลํา
ดับ

 

ลํา
ดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม 

จํานวน 

(รุน/คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม 
เปาหมาย 

ระยะเวลา/
สถานท่ี 

ป 2567 ป 2568 หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 โครงการอบรมการเพิ่ม

ประสิทธิภาพดานการเงิน 

และการบัญขี การบริหาร

งบประมาณ และการพัสดุ 

1 รุน / 194 คน 

471,800.- บาท 

ขาราชการ

สวนกลาง

และสวน

ภูมิภาค 

2 วัน 

/สวนกลาง 

หรือสวน

ภูมิภาค 

สลก. 

9 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เก็บรวบรวมขอมูลและการ

วิเคราะหตลาดแรงงาน 

1 รุน / 30 คน 

90,000.- บาท 

เจาหนาที่ 

กบต. 

ในสวนกลาง

และสวน

ภูมิภาค 

2 วัน 

/สวนกลาง 

กบต. 

10 โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ 

กิจกรรมกาวสูงานที่ดีคนมีคุณภาพ 

- พัฒนานักจัดหางานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจางแรงงานที่มี

ทักษะ (หลักสูตรนักจัดหางาน

ระดับตน) 

1 รุน / 35 คน 

333,700.- บาท 

ขาราชการ

บรรจุใหม 

5 วัน 

/สวนกลาง 

กบ. 



ลํา
ดับ

 

ลํา
ดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม 

จํานวน 

(รุน/คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม 
เปาหมาย 

ระยะเวลา/
สถานท่ี 

ป 2567 ป 2568 หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11 โครงการอบรมเพ่ือเสริมสราง

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 กรมการจัดหางาน 

1 รุน / 200 คน 

7,600.- บาท 

บุคลากร

ในสังกัด

สวนกลาง

และสวน

ภูมิภาค 

1 วัน 

/ระบบ

ออนไลน 

กผย. 

12 ประชุมชี้แจงความเขาใจ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ประจําเดือนดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 รุน / 260 คน 

7,350.- บาท 

บุคลากร

ในสังกัด

สวนกลาง

และสวน

ภูมิภาค 

1 วัน 

/ระบบ

ออนไลน 

กยผ. 

13 โครงการอบรมเสริมสรางความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 

1 รุน  / 200 คน 

10,500.- บาท 

บุคลากร

ในสังกัด

สวนกลาง

และสวน

ภูมิภาค 

1 วัน 

/ระบบ

ออนไลน 

กยผ. 



ลํา
ดับ

 

ลํา
ดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม 

จํานวน 

(รุน/คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม 
เปาหมาย 

ระยะเวลา/
สถานท่ี 

ป 2567 ป 2568 หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

14 โครงการพัฒนาขาราชการบรรจุใหม 

(อบรมสัมมนารวมกัน) 

2 รุน / 84 คน 

546,000.- บาท 

ขาราชการ

บรรจุใหม 

ทั้งใน

สวนกลาง

และสวน

ภูมิภาค 

7 - 10 วัน 

/สวนกลาง

หรือสวน

ภูมิภาค 

กบค. 

15 โครงการฝกอบรมหลักสูตร 

การเสริมสรางภาพลักษณ 

ในการทํางาน 

1 รุน / 99 คน 

162,00.- บาท 

บุคลากร

ในสังกัด

สวนกลาง

และสวน

ภูมิภาค 

2 วัน 

/สวนกลาง 

กบค. 

หมายเหตุ : กําหนดการ/จํานวนกลุมเปาหมาย/งบประมาณดังกลาว อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม 



ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 1 การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ   

เปาหมายการพัฒนาที่ 3 บุคลากรกรมการจัดหางานมีภาวะผูนําสอดคลองกับภารกิจที่ไดรับมอบหมาย   

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาบุคลากรกรมการจัดหางานใหมีทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skillset) 

ลํา
ดับ

 

ลํา
ดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม 

จํานวน 

(รุน/คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม 
เปาหมาย 

ระยะเวลา/
สถานท่ี 

ป 2567 ป 2568 หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝกอบรมเสริมหลักสูตร 

นักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) 

1 รุน / 6 คน 

321,600.- บาท 

ขาราชการ 

ระดับ

อํานวยการ

สูง 

10 วัน 

/สวนกลาง 

กบค. 

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรนัก

บริหารระดับสูง : ผูนําที่มีวิสัยทัศน

และคุณธรรม (นบส.) 

1 รุน / 1 คน 

- บาท 

ขาราชการ 

ระดับ

อํานวยการ

สูง 

40 วัน 

/สวนกลาง 

กบค. 

หมายเหตุ  : กําหนดการ/จํานวนกลุมเปาหมาย/งบประมาณดังกลาว อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม 



ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 1 การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ 

เปาหมายการพัฒนาที่ 5 บุคลากรกรมการจัดหางานไดรับการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริมใหบุคลากรกรมการจัดหางานพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

ลํา
ดับ

 

ลํา
ดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม 

จํานวน 

(รุน/คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม 
เปาหมาย 

ระยะเวลา/
สถานท่ี 

ป 2567 ป 2568 หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการการจัดทําแผนพัฒนา

รายบุคคล (Individual 

Development Plan : IDP) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

1 รุน / - คน 

- บาท 

ขาราชการ

ในสังกัด 

ระดับ

ชํานาญ

พิเศษลงมา 

11 เดือน 

/ ผานระบบ

ออนไลน 

กบค. 

หมายเหตุ : กําหนดการ/จํานวนกลุมเปาหมาย/งบประมาณดังกลาว อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม 



 

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 2 การพฒันาบุคลากรใหยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรม     

เปาหมายการพัฒนาที่ 6 บุคลากรกรมการจัดหางานยึดมั่นในคุณธรรม และมาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาธิบาล 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาบุคลากรกรมการจัดหางานใหยึดม่ันในคณุธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 

ลํา
ดับ

 

ลํา
ดับ

 

 

 

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม 

 

จํานวน 

(รุน/คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 
 

กลุม 
เปาหมาย 

 
 

ระยะเวลา/
สถานท่ี 

 

ป 2567 

 

ป 2568 

 
 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1 รุน / 100 คน 

68,000.- บาท 

บุคลากร

ในสังกัด

สวนกลาง

และสวน

ภูมิภาค 

1 วัน  

/ สวนกลาง 

            กบค. 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : กําหนดการ/จํานวนกลุมเปาหมาย/งบประมาณดังกลาว อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม 



ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 3 การเสริมสรางกระบวนการเรียนรู และปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร  

เปาหมายการพัฒนาที่ 8 บุคลากรกรมการจัดหางานยึดมั่นการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของคานิยมองคกร STRONG เพ่ือนําไปสูวัฒนธรรมองคกรในอนาคต 

แนวทางการพัฒนาที่ 8 เสริมสรางและปลูกฝงคานิยม STRONG ใหแกบุคลากรกรมการจัดหางานอยางเปนรูปธรรมเพ่ือนําไปสูวัฒนธรรมองคกรในอนาคต 

ลํา
ดับ

 

ลํา
ดับ โครงการ/หลักสูตร/

กิจกรรม 

จํานวน 

(รุน/คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม 

เปาหมาย 

ระยะเวลา

/สถานที ่

ป 2567 ป 2568 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการสงเสริมคานิยม 

และวัฒนธรรมองคกร 

1 รุน / 50 คน 

240,000.- บาท 

บุคลากร

กรมการ

จัดหางาน 

2 วัน 

/สวนกลาง 

กพร. 

หมายเหตุ : กําหนดการ/จํานวนกลุมเปาหมาย/งบประมาณดังกลาว อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม 



ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 4 การจัดการความรูและนวัตกรรม   

เปาหมายการพัฒนาที่ 9 กรมการจัดหางานเปนองคการแหงการเรียนรู (Learning Organization) ผานกระบวนการจัดการความรูในองคกร (Knowledge Management) 

แนวทางการพัฒนาที่ 9 มุงสูองคการแหงการเรียนรู (Learning Organization) ที่มุงเนนนวัตกรรมผานกระบวนการจัดการความรูในองคกร (Knowledge Management) 

ลํา
ดับ

 

ลํา
ดับ โครงการ/หลักสูตร/

กิจกรรม 

จํานวน 

(รุน/คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม 

เปาหมาย 

ระยะเวลา

/สถานที ่

ป 2567 ป 2568 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การจัดการความรู 

ในกรมการจัดหางาน 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

1 รุน / - 

- บาท 

บุคลากร 

ในสังกัด

สวนกลาง

และสวน

ภูมิภาค 

11 เดือน 

/สวนกลาง 

กบค. 

2 การจัดการความรู (KM) 

ของกองบริหารขอมูล

ตลาดแรงงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 รุน / 50 คน 

- บาท 

ขาราชการ

และ

เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน

ที่เก่ียวของ 

10 เดือน 

/สวนกลาง 

กบต. 

หมายเหตุ : กําหนดการ/จํานวนกลุมเปาหมาย/งบประมาณดังกลาว อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม 



ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่6 การสรางระบบนิเวศที่สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูการพัฒนาบุคลากร 

เปาหมายการพัฒนาที่ 13 กรมการจัดหางานมีระบบนิเวศ (Eco system) ในองคกรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

แนวทางการพัฒนาที่ 13 พัฒนาระบบนิเวศในองคกร (Eco system) เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

ลํา
ดับ

 

ลํา
ดับ โครงการ/หลักสูตร/

กิจกรรม 

จํานวน 

(รุน/คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม 

เปาหมาย 

ระยะเวลา

/สถานที ่

ป 2567 ป 2568 
หนวยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 Cyber Securityecurity 

Awarness 

1 รุน / 30 คน 

/ - บาท 

ขาราชการ 

และ

เจาหนาที่

ดาน IT 

ศทส. 

หมายเหตุ  : กําหนดการ/จํานวนกลุมเปาหมาย/งบประมาณดังกลาว อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม 



นอกแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการจดัหางาน 

ลํา
ดับ

 

ลํา
ดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม 

จํานวน 

(รุน/คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม 
เปาหมาย 

ระยะเวลา
/สถานที ่

ป 2567 ป 2568 หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการเตรียมความพรอม 

แกกลุมเปาหมายกอนเขาสู

ตลาดแรงงาน กิจกรรมเพิ่ม

ประสิทธิภาพดานสงเสริมการม ี

งานทํา กิจกรรมสรางเครือขาย 

การแนะแนวอาชีพ 

 - สัมมนาเครือขายการแนะแนว

อาชีพ 

1 รุน / 100 คน 

100,000.- บาท 

ครูแนะแนว

และบุคลากร

ดานการศึกษา 

ที่ปฏิบัติงาน

ดานการแนะแนว

และบุคลากร

กรมการ

จัดหางาน 

2 วัน 

/ สวนกลาง 

หรือสวน

ภูมิภาค 

กส. 

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร 

การแนะแนวอาชีพสูความเปนเลิศ 

1 รุน / 40 คน 

266,000.- บาท 

นักแนะแนว

อาชีพตนแบบ 

และ จนท.

ปฏิบัติงาน

ดานการแนะ

แนวอาชีพ 

3 วัน 

/ สวนกลาง 

หรือสวน

ภูมิภาค 

กส. 

หมายเหตุ  : กําหนดการ/จํานวนกลุมเปาหมาย/งบประมาณดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม 



ลํา
ดับ

 

ลํา
ดับ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม 

จํานวน 

(รุน/คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม 
เปาหมาย 

ระยะเวลา
/สถานที ่

ป 2567 ป 2568 หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการสรางภูมิคุมกันใหแรงงานไทย

หางไกลยาเสพติด 

- อบรมพัฒนาเจาหนาท่ีเพ่ือสราง

ความรู ความเขาใจดานการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด 

1 รุน / 101 คน 

30,000.- บาท 

เจาหนาที่

ปฏิบัติงาน

ดานยาเสพ

ติดสวนกลาง

และสวน

ภูมิภาค 

1 วัน 

/ รูปแบบ

ออนไลน 

กบ. 

หมายเหตุ  : กําหนดการ/จํานวนกลุมเปาหมาย/งบประมาณดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเปนและเหมาะสม 




