
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

1

1.1

1) กิจกรรมเข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต
ในวันต่อต้าน คอร์รัปชัน 6 ก.ย. และ
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) 9 ธ.ค.

2 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 50

ไม่ใช้
งบประมาณ

 วันท่ี 8 ธันวาคม 
2566

1. นายสิบหม่ืนชัย โพธิสินธ์ุ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในงานวันต่อต้านคอร์รัป
ชันสากล (ประเทศไทย) วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ภายใต้แนวคิด
 “ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย ต้านโกง” ณ ฮอลล์ 4 อาคารศูนย์การ
ประชุม อิมแพ็ค ฟอร่ัม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี และทุก
หน่วยงานเข้าร่วมงานผ่าน Facebook Page ของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

กบค.

2) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของกรมการจัดหางาน

1 คร้ัง/100 คน ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

348 ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้
งบประมาณ

 ตลอดพรรษาปี 
๒๕๖๗

กรมการจัดหางานด าเนินการจัดกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมในวัน
ธรรมสวนะ ณ วัดราชาธิวาสราชวรวิหาร ต้ังอยู่ถนนสามเสน 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ตลอดพรรษาปี ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด ต้ังแต่โดยมีข้าราชการระดับผู้บริหารจนถึงข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน รวมท้ังส้ิน จ านวน ๙ วัน (ทุกวันพระท่ี
ตรงกับวันท่ีปฏิบัติราชการ) ระหว่าง โดยมีบุคลากรเข้าร่วมท้ังส้ิน
 จ านวน ๓๔๘ คน

กบค.

แบบฟอร์มรายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ี
ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน
(ท่ีไหน เม่ือไร อย่างไร)

ผลส าเร็จ

แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรู้ค่านิยม ทัศนคติ ในการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

หน้าที ่1 จาก 7



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ี
ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน
(ท่ีไหน เม่ือไร อย่างไร)

ผลส าเร็จ

1.2
 วันท่ี 18 ธันวาคม 

2566 /  19 
กุมภาพันธ์ 2567 / 
วันท่ี 15 มีนาคม 

2567

68,000 วันท่ี 21 พฤศจิกายน 
2566

อบรมสัมมนาร่วมกับส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รุ่นท่ี ๓๓ จ านวน
 ๑๗ คน

140,400 วันท่ี 18 – 25 
เมษายน 256

อบรมสัมมนาร่วมกับส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รุ่นท่ี ๓๔ จ านวน
 ๒๗ คน

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การน าหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตไปสอดแทรกในการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ

กบค.1.นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน ปฐมนิเทศ
พร้อมท้ังให้โอวาทแก่ข้าราชการบรรจุใหม่ วันท่ี 18 ธันวาคม 2566 
ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ นิติกรปฏิบัติการ และ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ จ านวน 10 อัตรา ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในโอกาสน้ี อธิบดีกรมการ
จัดหางานได้แนะแนวทาง
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและการประพฤติตน
ให้เป็นข้าราชการท่ีดี ณ ห้องประชุมตรีเทพ 2 ช้ัน 14 กรมการจัดหา
งาน
2. ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
นายสุวิทย์ วัฒนาสันติกุล กล่าวให้โอวาทแก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
จ านวน 8 อัตรา ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการท้ังใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้อง
ประชุมตรีเทพ 2 ช้ัน 14 กรมการจัดหางาน โดยผู้อ านวยการกอง
บริหารทรัพยากรบุคคล ได้ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการดี มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมเล่าถึง
ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าท่ีราชการท่ีผ่านมา เพ่ือเป็นวิทยาทานแก่ผู้
เข้ารับราชการใหม่ พร้อมตอบข้อซักถามในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
3. ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
นายสุวิทย์ วัฒนาสันติกุล กล่าวให้โอวาทแก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
จ านวน 12 อัตรา ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการท้ังใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค วันท่ี 15 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมตรี
เทพ 2 ช้ัน 14 กรมการจัดหางาน โดยผู้อ านวยการกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ได้ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ี

1) โครงการอบรม/ปฐมนิเทศส าหรับ
ข้าราชการบรรจุใหม่

2 คร้ัง ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

4 คร้ัง ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

ไม่ใช้
งบประมาณ

หน้าที ่2 จาก 7



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ี
ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน
(ท่ีไหน เม่ือไร อย่างไร)

ผลส าเร็จ

1.3
1) กิจกรรมเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์

เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

10 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

7 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 70

ไม่ใช้
งบประมาณ

ตุลาคม 2566 - 
มิถุนายน 2567

1. แจ้งเวียน ค าพิพากษาศาลปกครองท่ีน่าสนใจ เดือนละ 1 คร้ัง
 จ านวน 6 คร้ัง (ตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2567)
2. ประชาสัมพันธ์ ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ผ่านเว็บไซต์ของ
กรมการจัดหางาน

กบค.

1.4

1) กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือน/
บุคลากรดีเด่นท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม

2 คน ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

2 คน ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้
งบประมาณ

15 กุมภาพันธ์ 
2567

กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 นาย
สมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เป็นประธาน
การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยมีนายสันติ นันตสุวรรณ รองอธิบดี
กรมการจัดหางาน พร้อมด้วยนายภัทรวุฒิ เภอแสละ ผู้ตรวจ
ราชการกรม นางเจนจิรา เดชะรัฐ เลขานุการกรม นายสุวิทย์ 
วัฒนาสันติกุล ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ร่วมประชุม ณ ห้องประชุมเทียน อัชกุล ช้ัน
 10 กรมการจัดหางาน โดยมีผู้ได้รับการคัดเลือก จ านวน 2 คน

กบค.

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มีความรู้เพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1 คร้ัง/100 คนโครงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มีความรู้เพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

118

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการฯ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดกิจกรรม/ประกาศ ยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีการครองตน  ครองคน ครองงาน โดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์  มีคุณธรรม จริยธรรม 

กบค.2) กรมการจัดหางานด าเนินการจัดโครงการอบรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของกรมการจัดหางาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ 
โรงแรม เดอะ พาลาสโซ่ กรุงเทพฯ  โดยมีข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วม ท้ังส้ินจ านวน 
๑๑๘ คน โดยมีหัวข้อการอบรม ดังน้ี
๑. วินัยข้าราชการพลเรือนกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ
๒. การใช้จ่ายเงินแผ่นดินภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังของรัฐ
เพ่ือป้องกันการทุจริต
๓. แนวทางการปฏิบัติราชการท่ีดี

วันท่ี ๕ สิงหาคม 
๒๕๖๗

62,380
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ี
ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน
(ท่ีไหน เม่ือไร อย่างไร)

ผลส าเร็จ

1.5
1) กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรเพ่ือการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

60 คน ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

118 คน ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้
งบประมาณ

วันท่ี ๕ สิงหาคม 
๒๕๖๗

กรมการจัดหางานด าเนินการจัดโครงการอบรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของกรมการจัดหางาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ 
โรงแรม เดอะ พาลาสโซ่ กรุงเทพฯ  โดยมีข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วม ท้ังส้ินจ านวน 
๑๑๘ คน โดยมีหัวข้อการอบรม ดังน้ี
๑. วินัยข้าราชการพลเรือนกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ
๒. การใช้จ่ายเงินแผ่นดินภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังของรัฐ
เพ่ือป้องกันการทุจริต
๓. แนวทางการปฏิบัติราชการท่ีดี

กบค.

2

2.1
1) กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

1 หน่วยงาน กระทรวงแรงงานมีผลคะแนน
การประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 92

1 หน่วยงาน กระทรวงแรงงานมีผลคะแนน
การประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 92

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไตรมาส 1-2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
กรมการการจัดหางาน มีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 93.11 
คะแนน อยู่ในล าดับท่ี 38 ของส่วนราชการระดับกรมท่ีเข้ารับ
การประเมิน จ านวน 160 หน่วยงาน และอยู่ในล าดับท่ี 4 ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงผลคะแนนท่ีได้รับ
ดังกล่าวถือว่าอยู่ในระดับผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ มีผลการประเมิน ITA 
ในภาพรวมต่ ากว่า 85 คะแนน

กบค.
ด าเนินการ
ร่วมกับทุก
หน่วยงาน

แผนย่อยท่ี 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะกับหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

หน้าที ่4 จาก 7



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ี
ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน
(ท่ีไหน เม่ือไร อย่างไร)

ผลส าเร็จ

2.2
1) กิจกรรมประเมินความเส่ียงการทุจริต 1 มาตรการ/

กระบวนงาน/งาน
ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

1 มาตรการ/
กระบวนงาน/งาน

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไตรมาส 1-2 จัดท าแผนบริหารความเส่ียง เร่ือง การขออนุญาตส่งคนหางาน
ไปท างานในต่างประเทศ เรียบร้อยแล้ว ขณะน้ี อยู่ระหว่าง
ขับเคล่ือนมาตรการตามแผน จ านวน 1 มาตรการ

กบค.
ด าเนินการ

ร่วมกับ
หน่วยงานท่ี

ได้รับมอบหมาย

2.3
1) กิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการ

ประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E - System)

1 นวัตกรรม ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

1 นวัตกรรม ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้
งบประมาณ

9-16 สิงหาคม 
2567

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจัดหางาน (Data 
Lakehouse) และระบบจับคู่แรงงานท่ีมีทักษะ (Job skill 
matching) สืบเน่ืองจากปีงบประมาณ 2566
Web Portal Data Lakehouse ระบบฐานข้อมูลกลางของ
กรมการจัดหางาน
ระบบ CKAN ระบบบริหารจัดการธรรมาภิบาลข้อมูล
ให้เป็นแหล่งข้อมูลกรมการจัดหางาน ท่ีช่วยผลักดันการสร้าง
นวัตกรรมและบริการใหม่ให้กับประชาชน ภาครัฐและเอกชน 
9-16 สิงหาคม 2567 โรงแรม เดอะพาลาสโซ เขตดินแดง และ
 ส านักบริหารคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เขต
บางเขน กรุงเทพฯ
Web Portal Data Lakehouse ระบบฐานข้อมูลกลางของ
กรมการจัดหางาน
ระบบ CKAN ระบบบริหารจัดการธรรมาภิบาลข้อมูล
ให้เป็นแหล่งข้อมูลกรมการจัดหางาน ท่ีช่วยผลักดันการสร้าง
นวัตกรรมและบริการใหม่ให้กับประชาชน ภาครัฐและเอกชน

ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
ส่ือสาร

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สร้างนวัตกรรม พัฒนา/ปรับปรุงระบบหรือช่องทางการให้บริการ ในด้านต่าง ๆ ของภาครัฐให้กับประชาชน 

หน้าที ่5 จาก 7



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ี
ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน
(ท่ีไหน เม่ือไร อย่างไร)

ผลส าเร็จ

2.4
1) กิจกรรมสนับสนุนการเข้าร่วม

การประเมิน/ประกวดเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ในการต่อต้านการทุจริต

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้
งบประมาณ

24 มกราคม 2567 ประชาสัมพันธ์ การสมัครเพ่ือขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 
2567 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2567 ซ่ึงกรมการจัดหางาน

ได้รับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 ด้านการ
น าองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม และรางวัลคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ระดับก้าวหน้า (Advance) จาก
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เม่ือวันท่ี ๑๘ 

กันยายน ๒๕๖๗

กบค.

2.5
1) กิจกรรมพัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือ

หรือมาตรการหรือแนวทางการ
ด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 คู่มือ/
มาตรการ/
แนวปฏิบัติ

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

1 คู่มือ/
มาตรการ/
แนวปฏิบัติ

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้
งบประมาณ

มีนาคม พ.ศ. 2567 กองบริหารทรัพยากรบุคคลจัดท าแนวทางการด าเนินการต่อ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกรมการจัดหา
งาน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของกรมการจัดหางาน ให้มีมาตรการและแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานในการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน โดยจะต้องมีกระบวนการจัดการ 
การตอบสนองต่อข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม
และให้ความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย พร้อมเผยแพร่ในเว็บของ
กรมการจัดหางาน

กบค.

2.6
1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านง

ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม

1 คู่มือ/
มาตรการ/
แนวปฏิบัติ

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

1 คู่มือ/
มาตรการ/
แนวปฏิบัติ

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้
งบประมาณ

 30 พฤษภาคม พ.ศ.
 2567

กรมการจัดหางาน ประกาศเจตจ านงค์สุจริตในการบริหารงาน  
เพ่ือขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต
 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 และแจ้งเวียนผ่านเว็บไซต์
ห้องสมุดของกรมการจัดหางาน

กบค.
แนวทางการพัฒนาท่ี 6 ส่งเสริมและผลักดันให้มีการประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สนับสนุนการเข้าร่วมการประเมิน/ประกวดในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 พัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการต่อข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หน้าที ่6 จาก 7



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ี
ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน
(ท่ีไหน เม่ือไร อย่างไร)

ผลส าเร็จ

2.7
1) กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
(No Gift Policy)

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้
งบประมาณ

16 มกราคม พ.ศ. 
2567

ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ลงวันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2567 โดย
เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์ของกรมการจัดหางาน และแจ้ง
เวียนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของกรมการจัดหางาน ท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบ และด าเนินการร่วมกัน

กบค.

3

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยท่ี 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการบูรณาการต่อต้านการทุจริต

หน้าที ่7 จาก 7


