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บรรณาธิการ
วารสารข่าวสารตลาดแรงงาน Smart Job Magazine ประจ ำเดือนเมษำยน 2568 Special Report

ฉบับนี้ขอเสนอ เด็กจบใหม่เคว้ง ตลำดแรงงำนบีบรับคนมีประสบกำรณ์ การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค 
“หญ่ ำโย” ศูนย์ กลำงชุ มชนหนุนคนรุ่ น ใหม่  “ปลู กกำแฟ” สร้ ำ งรำยได้ กว่ ำ  5 แสนบำทต่ อคน
ต่อยอดเป็น “คำเฟ่” รองรับลูกค้ำบนดอย English for career ควำมแตกต่ำงระหว่ำงกำรใช้ “Up to You” และ 
“Whatever” ในภำษำอังกฤษ รู้ทันโลก AI กับอุตสำหกรรมสื่อยุคปัจจุบัน Smart DOE กรมกำรจัดหำงำน
เข้มงวด ป้องกันมิจฉำชีพหลอกลวงคนหำงำนต่ำงประเทศติดตำมปิดเพจเฟซบุ๊กปลอมกว่ำ 100 URLs
อาชีพม่ันคง เกษตรกรขอนแก่นปลูกกะเพรำป่ำ สร้ำงรำยได้มั่นคง เฉลี่ยเดือนละ 2 แสนบำท ด้วยแนวคิดเกษตร
ปลอดภัย และ ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล depa ผนึกพันธมิตร ยกระดับ SME ภำคตะวันออกด้วย AI
พร้อมมำตรกำร depa Digital Transformation Funds ด้วยวงเงินสนับสนุนสูงสุดไม่เกิน 200,000 บำท
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หวังเป็นอย่ำงยิ่งวำรสำรฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตำมสมควร สำมำรถดูรำยละเอียดและติดตำมวำรสำร
ข่ำวสำรตลำดแรงงำน Smart Job Magazine ได้ทำง https://dog.go.th/lmia

Special Report
เด็กจบใหม่เคว้ง ตลำดแรงงำนบีบรับคนมีประสบกำรณ์

การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค
“หญ่ำโย” ศูนย์กลำงชุมชนหนุนคนรุ่นใหม่ “ปลูกกำแฟ” สร้ำงรำยได้กว่ำ 5 แสนบำทต่อคน ต่อยอดเป็น “คำเฟ”่ 
รองรับลูกค้ำบนดอย

English for career
ควำมแตกต่ำงระหว่ำงกำรใช้ “Up to You” และ “Whatever” ในภำษำอังกฤษ

รู้ทันโลก
AI กับอุตสำหกรรมสื่อยุคปัจจุบัน

Smart DOE 
• กรมกำรจัดหำงำนเข้มงวด ป้องกันมิจฉำชีพหลอกลวงคนหำงำนต่ำงประเทศติดตำมปิดเพจเฟซบุ๊กปลอมกว่ำ 100 URls
• กรมกำรจัดหำงำน เผยผลตรวจสอบต่ำงชำติท ำงำนปี 68 ทะลุกว่ำ 5 แสนรำย พบกระท ำผิด 2,575 คน
• ETDA เปิดตัว EDC Pitching Season 3 ชวนแข่งขันปั้นไอเดียในธมี Digital Space Connect สร้ำงสังคมเข้มแข็ง
เสริมสกิลแข็งแกร่ง บำลำนซ์ชีวิตให้สมดุล ชิงรำงวัล รวมกว่ำ 200,000 บำท! รับสมัคร 10 มี.ค. - 16 มิ.ย. 68

อาชีพมั่นคง
เกษตรกรขอนแก่นปลูกกะเพรำป่ำ สร้ำงรำยได้ม่ันคง เฉลี่ยเดือนละ 2 แสนบำท  ด้วยแนวคิดเกษตรปลอดภัย 

ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล
depa ผนึกพันธมิตร ยกระดับ SME ภำคตะวันออกด้วย AI พร้อมมำตรกำร depa Digital Transformation 
Funds ด้วยวงเงินสนับสนุนสูงสุดไม่เกิน 200,000 บำท

ผู้ด ำเนินกำร  :   กองบริหำรข้อมูลตลำดแรงงำน ( Labour Market Information Administration Division)
กรมกำรจัดหำงำน โทรศัพท์ 0 2246 7870 E-mail : lmi@doe.go.th สำยด่วน 1694
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เด็กจบใหม่เคว้ง ตลาดแรงงานบีบรับคนมีประสบการณ์

เด็กจบใหม่เคว้ง ตลำดแรงงำนต้องกำรคนมีประสบกำรณ์ขั้นต่ ำ 1-2 ปี
มำกท่ีสุด พร้อมลุยงำนได้ทันที "ทีดีอำร์ไอ" วิเครำะห์ กลุ่มมีควำมรู้เฉพำะทำง
มีแนวโน้มอัพเงินเดือนสูง ส่วนสำยอำชีพท่ีไม่ต้องกำรประสบกำรณ์มำก
เช่น งำนขำย ธุรกำร

สถำบันวิจัยเพื่อกำรพัฒนำประเทศไทย (ทีดีอำร์ไอ) เปิดผลวิเครำะห์สถำนะควำม
ต้องกำรแรงงำน และทักษะของแรงงำนท่ีนำยจ้ำงต้องกำรใน “โครงกำรพัฒนำระบบ
วิเครำะห์ข้อมูลด้วย Large Language Models (LLMs) เพื่อกำรใช้ประโยชน์ในกำร
พัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูงฯ” ซ่ึงรวบรวมประกำศรับสมัครงำนออนไลน์จำก 23 
เว็บไซต์รับสมัครงำนในไตรมำสท่ี 4 ของปี 2567 (1 ต.ค.– 31 ธ.ค.) โดยวิเครำะห์ด้วย
ปัญญำประดิษฐ์ (AI) พบประกำศรับสมัครงำนท้ังสิ้น 221,339 ต ำแหน่ง

ผลกำรวิเครำะห์พบว่ำ จำกต ำแหน่งท่ีประกำศรับสมัครท้ังหมด ส่วนใหญ่ต้องกำร
ผู้ท่ีมีประสบกำรณ์ท ำงำนขั้นต่ ำ 1-2 ปีมำกท่ีสุดถึง 84,669 ต ำแหน่ง หรือคิดเป็น 
38.3% ของประกำศรับสมัครงำนท้ังหมด รองลงมำคือต ำแหน่งงำนท่ีต้องกำร
ประสบกำรณ์ 3 ปีขึ้นไป จ ำนวน 54,877 ต ำแหน่ง คิดเป็น 24.8% ตำมด้วย
ต ำแหน่งงำนท่ีไม่ต้องกำรประสบกำรณ์ 49,366 ต ำแหน่ง คิดเป็น 22.3% และ
ต ำแหน่งงำนท่ีไม่ระบุประสบกำรณ์ท ำงำนอีกจ ำนวน 32,427 ต ำแหน่ง หรือ 14.7%

จำกข้อมูลจะเห็นได้ว่ำ แม้มีต ำแหน่งงำนท่ีไม่ต้องกำรประสบกำรณ์ท ำงำน
ในสัดส่วน 22.3% แต่ต ำแหน่งงำนส่วนใหญ่ในประกำศรับสมัครออนไลน์
ยังต้องกำรผู้สมัครที่มีประสบกำรณ์ท ำงำน โดยมีต ำแหน่งงำนท่ีต้องกำร
ประสบกำรณ์ท ำงำนถึง 63.1% สะท้อนว่ำต ำแหน่งงำนส่วนใหญ่ต้องกำรผู้สมัครท่ี
มีควำมรู้ ทักษะ และควำมเข้ำใจในกำรท ำงำนจริง
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รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.thairath.co.th/scoop/infographic/2842831

Special Report

เมื่อพิจำรณำควำมต้องกำรด้ำนประสบกำรณ์ตำมกลุ่มอำชีพ แบ่งออกเป็น 3กลุ่มดังน้ี 
1. กลุ่มอำชีพท่ีมีควำมต้องกำรประสบกำรณ์สูง โดยเฉพำะงำนด้ำนกำรจัดกำร

มีต ำแหน่งงำนท่ีต้องกำรประสบกำรณ์ขั้นต่ ำ 3 ปีขึ้นไป มีกำรประกำศรับสมัคร
สูงถึง 19,143 ต ำแหน่ง หรือคิดเป็นสัดส่วน 56.1% มีสัดส่วนต ำแหน่งงำน
ท่ีไม่ต้องกำรประสบกำรณ์ท ำงำนเพียง 8.7%

2. กลุ่มวิชำชีพท่ีต้องใช้ทักษะและควำมรู้เฉพำะทำง ได้แก่ งำนธุรกิจและกำรเงิน 
งำนด้ำนคอมพิวเตอร์และคณิตศำสตร์ งำนด้ำนสถำปัตยกรรมและวิศวกรรม
กลุ่มอำชีพน้ีมีสัดส่วนของต ำแหน่งท่ีต้องกำรประสบกำรณ์สูงคือ มีสัดส่วน
ต ำแหน่งงำนท่ีต้องกำรประสบกำรณ์ขั้นต่ ำ 1-2 ปี ประมำณ 36-40% และมีสัดส่วน
ของต ำแหน่งท่ีต้องกำรประสบกำรณ์ขั้นต่ ำ 3 ปีขึ้นไปประมำณ 33-35% ส่วน
ต ำแหน่งงำนท่ีไม่ต้องกำรประสบกำรณ์น้ันมีค่อนข้ำงน้อยประมำณ 15-18% 
ซ่ึงท ำให้เกิดปัญหำผู้ส ำเร็จกำรศึกษำใหม่ไม่สำมำรถหำงำนในกลุ่มวิชำชีพน้ีได้

3. กลุ่มอำชีพท่ีมีกำรเปิดรับผู้ไม่มีประสบกำรณ์ในสัดส่วนท่ีสูง พบว่ำส่วนใหญ่
เป็นงำนสนับสนุนงำนออฟฟิศและงำนธุรกำร (32.8%) งำนด้ำนกำรขำย (32.1%) 
และงำนด้ำนกำรติดตั้ง กำรบ ำรุงรักษำ และกำรซ่อมแซม (30.2%) รวมท้ังกลุ่ม
อำชีพด้ำนกำรเตรียมอำหำรและกำรบริกำร กำรขนส่ง กำรผลิต และกลุ่มอำชีพงำน
บริกำรอื่น ๆ



การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค
“หญ่าโย” ศูนย์กลางชุมชนหนุนคนรุ่นใหม่ “ปลูกกาแฟ” 

สร้างรายได้กว่า 5 แสนบาทต่อคน ต่อยอดเป็น “คาเฟ่” รองรับลูกค้าบนดอย

“หญ่ำโย” แบรนด์ศูนย์กลำงรวมชุมชนกว่ำ 300 รำยสร้ำงรำยได้จำก 
“กำแฟ” หนุนคนรุ่นใหม่ท ำอำชีพปลูกกำแฟเพรำะสำมำรถท ำเงินให้ได้ถึง 
500,000 บำทต่อคนใน 1 ปี พร้อมผลักดันให้เกิดควำมภูมิใจในกำรมีอำชีพ
ปลูกกำแฟเพรำะต่อยอดให้เป็นท้ังร้ำนคำเฟ่และบำริสต้ำระหว่ำงประเทศได้

ร.ต.จีรศักดิ์ จูเปาะ เจ้าของแบรนด์หญ่าโย เล่ำว่ำ บนดอยช้ำงเป็นแหล่ง
ปลูกกำแฟท่ีมีดินเป็นดินภูเขำไฟเก่ำมำก่อน ท ำให้เมล็ดกำแฟมีรสชำติโดดเด่น
และมีสำยพันธุ์กำแฟท่ีให้ควำมเป็นถั่ว โกโก้ และช็อกโกแลตท่ีชัดมำก
ซ่ึงค ำว่ำ “หญ่าโย” มีนัยยะแฝงคือสุภำพบุรุษ เพรำะมีควำมสตรอง
แข็งแกร่งเปรียบดั่งเช่นรสชำติของเมล็ดกำแฟ โดยเจ้ำของแบรนด์ยึดถือคติ 
3 แฟร์ ในกำรบริหำร ได้แก่ 

1. ยุติธรรมกับเกษตรกร โดยให้รำคำกำแฟท่ีดีกับสมำชิกในกลุ่มเพรำะ
แบรนด์หญ่ำโยมีสมำชิกกว่ำ 300 ครอบครัวท่ีท ำร่วมกัน ส่งเสริมองค์ควำมรู้
เรื่องต่ำง ๆ สำยพันธุ์กำแฟใหม่ ๆ ในส่วนของเกษตรกรเองจะให้เป็นพื้นท่ี
อำหำรปลอดภัย น่ันคือกำรท่ีไม่ใช้ยำฆ่ำหญ้ำ 100% โดยใช้ปุ๋ยชีวภำพ
แทนท้ังหมด 

2. ยุติธรรมกับลูกค้า หมำยถึงลูกค้ำจะได้เมล็ดกำแฟท่ีมีคุณภำพ
กำแฟท่ีอร่อย สะอำด ปลอดภัย จึงเป็นท่ีมำของชื่อแบรนด์ 

3. ยุติธรรมกับสิ่งแวดล้อม เน่ืองจำกไม่ใช้ยำฆ่ำหญ้ำและส่งเสริมกำรปลูก
ต้นไม้ร่วมกับกำรปลูกกำแฟ โดยมองว่ำควำมยั่งยืนจ ำเป็นต้องมีท้ัง 3 อย่ำง
รวมกัน ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีแบรนด์หญ่ำโยพยำยำมและก ำลังท ำอย่ำงต่อเน่ือง 
ปัจจุบันได้มีกำรส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกกำแฟโรบัสต้ำ โดยในปีน้ีได้ปลูก
ไปแล้ว 1,500,000 ต้น

เหตุผลท่ีเป็นคนริเริ่มน ำเอำกำแฟโรบัสต้ำมำปลูกท่ีภำคเหนือน้ันเพรำะว่ำ
ในปัจจุบันโลกของเรำร้อนขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง อำกำศบนดอยหรือภำคเหนือ
ก็ส่งผลให้กำรปลูกกำแฟอำรำบิก้ำลดน้อยลงเพรำะอุณหภูมิท่ีสูงขึ้น
เจ้ำของแบรนด์จึงแก้ปัญหำด้วยกำรน ำเอำกำแฟโรบัสต้ำท่ีส่วนใหญ่
ปลูกในภำคใต้มำทดแทน เพื่อท่ีจะให้เกษตรกรไม่ต้องปรับเปลี่ยนอะไรมำก
เพรำะคุ้นชินกับกำรปลูกกำแฟอยู่แล้ว เพียงเปล่ียนแค่สำยพันธุ์เท่ำน้ันเอง

กำรปลูกกำแฟในปัจจุบันบนดอยช้ำงเริ่มเป็นเทรนด์ให้กับเยำวชน เพรำะ
กำรปลูกกำแฟสำมำรถสรำ้งรำยได้ให้กับเด็กรุน่ใหม่ได้เป็นอย่ำงดี จำกเดิมท่ีมี
แค่รุ่นพ่อแม่ท่ีนิยมปลูกและเก็บผลผลิตเมล็ดกำแฟ แต่ในตอนน้ีเด็กรุ่นใหม่
เริ่มให้ควำมสนใจ ส่งผลให้เยำวชนเด็กรุ่นใหม่ ท่ีท ำอำชีพปลูกกำแฟ
บนดอยช้ำงมีจ ำนวนท่ีเพิ่มมำกขึ้น ท้ังน้ีแบรนด์ “หญ่าโย” น้ันเป็นรุ่นท่ี 2 
โดยรุ่นแรกมำจำกครอบครัวของคุณสุกัญญา บีซีทู ภรรยำของ ร.ต.จีรศักดิ์ 
ท่ีปลูกกำแฟบนดอยช้ำงมำก่อนและต้องกำรพัฒนำให้กลำยเป็นโปรดักส์หรือ
สินค้ำจำกเมล็ดกำแฟ เพื่อเป็นมรดกในเรื่องวัฒนธรรม องค์ควำมรู้และสวน
กำแฟ ท ำให้เกิดควำมร่วมมือกับแบรนด์ในชุมชน
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ปัจจุบันสร้ำงแบรนด์มำได้ประมำณ 15 ปีและต่อยอดเป็นร้ำนกำแฟ
บนดอย พร้อมกับมีผลิตภัณฑ์เมล็ดกำแฟขำยให้กับลูกค้ำท่ีชื่นชอบควบคู่ไปกับ
กำรเปิดคำเฟ่ นอกจำกน้ียังมีอีกหน่ึงธุรกิจคือท่ีพักรีสอร์ทบนดอยช้ำง
ท่ีเข้ำมำส่งเสริมและตอบสนองควำมต้องกำรของกลุ่มลูกค้ำอีกด้วย
ในส่วนของกำรออกแบบรีสอร์ทจะเน้นออกแบบให้เข้ำกับธรรมชำติบนดอย 
เมื่อลูกค้ำได้มำพักและสัมผัสกับท้ังที่พักและกำแฟก็จะได้รับควำมสุขและ
ควำมผ่อนคลำยกลับไปน่ันเอง นอกจำกนี้ทำงแบรนด์ยังมีโรงคัดแยก บ่ม 
และค่ัวเมล็ดกำแฟอย่ำงครบวงจรเพื่อรองรับควำมต้องกำรของลูกค้ำ



กำรปลูกกำแฟให้เกิดควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจและสร้ำงรำยได้
ให้ผู้ปลูกน้ัน ทำงแบรนด์มองว่ำ กำแฟท่ีดีและขำยได้ในตลำดมีท้ังหมด
3 ส่วนด้วยกันได้แก่  1.กาแฟที่ สร้ างรายได้  2.กาแฟที่ ขายได้
และ 3.กาแฟที่สร้างชื่อได้ ท้ังสำมอย่ำงต้องควบคู่กันไปจึงจะประสบ
ควำมส ำเร็จในตลำดกำแฟท่ีมีคุณภำพได้ ซ่ึงกำแฟท่ีตอบโจทย์ส ำหรับ
เกษตรกรท่ีสำมำรถเข้ำถึงและมีทักษะกำรปลูกกำแฟอยู่แล้วน้ันก็คือ
กำแฟโรบัสต้ำและอำรำบิก้ำที่สร้ำงรำยได้ให้กับชำวบ้ำน จำกน้ันจึงได้เกิด
งำนวิจัยและพัฒนำสำยพันธุ์กำแฟคือสำยพันธุ์ห้วยน้ ำมำ 1 ซ่ึงเป็นสำยพันธุ์
ท่ีเหมำะสมส ำหรับพ้ืนท่ีกำรปลูกบนดอยช้ำง

อย่ำงไรก็ตำมในปัจจุบันพืชเศรษฐกิจมีรำคำที่ถูกลงแต่กลับกันกำแฟมี
รำคำท่ีสูงขึ้น โดยเจ้ำของแบรนด์มองว่ำ GDP สูงขึ้น 100% เพรำะก่อนหน้ำน้ี
รำคำกำแฟเชอรี่อยู่ท่ี 20-25 บำท แต่ขึ้นมำเป็น 40 บำท จำกข้อมูล 10 ปีที่ผ่ำนมำ 
ท ำให้กำรปลูกกำแฟเป็นท่ีต้องกำรอย่ำงมำกในปัจจุบัน ซ่ึงกำรปลูกกำแฟ
เพิ่มขึ้นแปลว่ำพื้นท่ีป่ำก็เพิ่มขึ้นไปด้วย ส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อมในประเทศ
โดยในช่วงที่หมดฤดูกำแฟก็สำมำรถปลูกแมคคำเดเมีย ตำมด้วยอโวคำโด้ 
และกลับมำท่ีกำแฟอีกรอบได้ ท ำให้พื้นท่ีสีเขียวมีอยู่ตลอดท้ังปี และกำแฟก็
เป็นพืชท่ีมีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจและให้ควำมมั่นคงต่อกำรสร้ำงรำยได้ให้
ชุมชนได้น่ันเอง
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ในส่วนของรำยได้ท่ีเกษตรกรจะได้รับน้ันเจ้ำของแบรนด์ให้ข้อมูลว่ำ
เฉลี่ยรำคำกำแฟท่ีต่ ำสุด กิโลกรัมละ 30 บำท ใน 1 ไร่มี 300 ต้น ๆ ละ 
20 กิโลกรัมจะเท่ำกับ 180,000 บำท ซ่ึงถ้ำหำก 1 ครัวเรือนมีมำกกว่ำ 1 ไร่
ก็ คูณจ ำนวนไร่ เข้ำไป ก็จะได้รำยได้ ท่ีได้จำกกำรปลูกกำแฟขำย 
เพรำะฉะน้ันค่ำ GDP ของสมำชิกในกลุ่ม 300 ครอบครัวจะมีรำยได้อยู่ท่ี
ปีละ 500,000 บำทต่อคนใน 1 ครอบครัว และน่ีคือสำเหตุท่ีเด็กรุ่นใหม่
หันมำสนใจมำท ำสวนกำแฟมำกขึ้น

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
ที่มา : https://mgronline.com/smes/detail/9680000025628

“หญ่าโย” ในตอนน้ีกลำยเป็นศูนย์กำรเรียนรู้เรื่องกำแฟแบบครบวงจร
เพื่อให้เป็นศูนย์กลำงกำรท ำกำแฟ ซ่ึงท่ีมำของกำรมีสมำชิก 300 
ครอบครัวนั้นเกิดจำกควำมต้องกำรมีหน้ำร้ำน มีแบรนด์ดิ้ง มีกำรค่ัว และ
กำรสกัดกำแฟท่ีไปด้วยกันได้กับชุมชน ซ่ึงถ้ำหำกไม่สำมำรถสร้ำงรำยได้
ให้ชุมชนได้ชำวบ้ำนหรือเกษตรกรก็จะไม่เข้ำร่วมกลุ่ม ดังน้ันกำรท่ีมี
สมำชิก 300 ครัวเรือนจึงเป็นเครื่องกำรันตีว่ำหญ่ำโยสำมำรถท ำให้
ชำวบ้ำนมีอำชีพและรำยได้ท่ีมั่นคง ซ่ึงกำรท ำแบรนด์หญ่ำโยก็เป็นอีกหน่ึง
แบรนด์ท่ีเป็นต้นแบบให้กับแบรนด์อื่นๆ ของชำวบ้ำนได้



English For Career

กำรใช้ค ำภำษำอังกฤษมักเป็นเรื่องท่ีน่ำสนใจเนื่องจำกควำม
หลำกหลำยของค ำศัพท์และวลีที่มีควำมหมำยที่แตกต่ำงกันไปใน
บำงครั้ง ค ำว่ำ “Up to You” และ “Whatever” เป็นตัวอย่ำง
ค ำศัพท์ที่น่ำสนใจเมื่อเรำมองไปที่กำรใช้งำนและควำมหมำยของ 2 ค ำนี้ 
ในบทควำมนี้เรำจะไปส ำรวจถึงควำมแตกต่ำงของสองวลีนี้และ
กำรใช้งำนในชีวิตประจ ำวัน

ความหมายและการใช้งานของ “Up to You” และ”Whatever” 
วลี “Up to You” และ “Whatever” เป็นตัวอย่ำงที่น่ำสนใจเมื่อ

พูดถึงกำรใช้ค ำในภำษำอังกฤษ แม้ว่ำทั้งคู่จะเป็นค ำพูดที่เกี่ยวข้อง
กับกำรตัดสินใจและควำมคิดเห็น แต่ลักษณะกำรใช้งำนและ
ควำมหมำยของพวกเขำมีควำมแตกต่ำงอย่ำงชัดเจน 

Up to You 
“Up to You”เป็นวลีที่ใช้ในบทสนทนำเพื่อแสดงถึงควำมเสรีภำพใน

กำรตัดสินใจของบุคคล ค ำวลีนี้เน้นให้คนอื่นตัดสินใจหรือเลือกอะไรก็ได้
โดยไม่มีกำรบีบบังหรือก ำหนดเส้นทำงให้ไว้ล่วงหน้ำ มีควำมเป็น
กลำงและไม่แสดงถึงควำมเห็นของผู้พูด

สำมำรถใช้ “Up to You” เพื่อให้คนอื่นตัดสินใจหรือเลือกตำม
ควำมชอบของพวกเขำเอง เช่น “เรำจะกินอะไรวันนี้? อำหำรนั้น
เป็นของเธอเลย (It’s up to you)” ค ำวลีนี้เป็นกำรเปิดโอกำสให้
คนอื่นเลือกสิ่งที่เขำต้องกำร 

รวบรวมโดย ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://speakup.ac.th/uptoyou-whatever-
difference/
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ความแตกต่างระหว่างการใช้ “Up to You” และ “Whatever” 
ในภาษาอังกฤษ

Whatever 
“Whatever” เป็นค ำที่ใช้ในบทสนทนำเพื่อแสดงถึงควำมไม่สนใจ

หรือไม่ต้องกำรเข้ำสนองกับเนื้อหำหรือสิ่งที่กล่ำวถึง ค ำวลีนี้อำจแสดง
ถึงควำมเฉยเมย หรือควำมไม่สนใจอย่ำงชัดเจน 

สำมำรถใช้ “Whatever” เพื่อแสดงควำมไม่สนใจหรือไม่ต้องกำรเข้ำ
สนองกับเรื่องที่คนอื่นก ำลังพูดถึง เช่น “ฉันไม่สนใจอะไรที่เขำว่ำ
( I don’t care about whatever he said)” ค ำวลีนี้ แสดงถึ งกำร
ไม่สนใจควำมคิดเห็นหรือเนื้อหำของคนอื่น

สรุป การใช้งานของ ‘Up to You’ และ ‘Whatever’ 
กำรใช้ “Up to You” และ “Whatever” มีลักษณะที่แตกต่ำงกัน

อย่ำงชัดเจน โดย “Up to You” เน้นควำมเสรีภำพในกำรตัดสินใจของ
บุคคล ในขณะที่ “Whatever” เน้นกำรไม่สนใจและกำรไม่ต้องกำรเข้ำ
สนอง ผู้คนควรใช้วลีเหล่ำนี้ในบทสนทนำและสื่อต่ำง ๆ อย่ำงมีสติ
สัมผัสเพื่อให้ค ำพูดสอดคล้องกับบริบทและสื่อสำรอย่ำงชัดเจนแก่ผู้ฟัง
หรือผู้อ่ำน 

สรุป
ถึงแม้ว่ำ “Up to You” และ “Whatever” จะมีควำมเหมือนกัน

แต่ “Up to You” แปลว่ำให้ผู้อื่นตัดสินใจ เป็นกำรตอบแบบให้เกียรติ
และยอมรับทุกทำงเลือก และ “Whatever” แปลว่ำยอมรับได้
ทุกทำงเลือกซึ่ งถ้ำเลือกใช้ ค ำไม่ถูกต้อง อำจท ำให้กำรสื่อสำร
ภำษำอังกฤษมีควำมหมำยที่ผิดเพี้ยนไปแล้ว กำรเรียนภำษำอังกฤษ 
เน้นพูด เป็นอีกตัวช่วยที่จะท ำให้กำรใช้ภำษำของคุณดีขึ้น



รู้ทันโลก

Patrick Béhar ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรระดับโลกของ Kantar Media กล่ำวว่ำ 
อุตสำหกรรมสื่อก ำลังเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ไม่ว่ำจะเป็นเพรำะข้อมูลขนำดใหญ่ 
ระบบอัตโนมัติ ปัญญำประดิษฐ์ (AI) หรือนวัตกรรมใหม่ที่ยิ่งใหญ่ในอนำคต
สิ่งที่ได้ผลในเมื่อวำนอำจไม่ได้ผลในวันพรุ่งนี้ก็ได้

วงกำรสื่อมวลชนสำมำรถน ำ AI มำใช้ท ำหน้ำที่ต่ำงๆ ดังนี้
การสร้างหัวข้อข่าว (Headline testing)

ส ำนักข่ำวหลำยแห่งทดลองใช้ AI สร้ำงหัวข้อข่ำวที่เหมำะกับกำรค้นหำ แล้วให้
บรรณำธิกำรตรวจสอบอีกครั้ง
การแก้ไขส าเนา การจดบันทึก และการถอดเสียง (Copyediting, notetaking 
and transcription)

AI เข้ำมำช่วยกระบวนกำรท ำงำนภำยในส ำนักข่ำวมำกขึ้น จนอำจท ำให้บำง
ต ำแหน่งงำนหำยไปในที่สุด ในควำมเห็นของ Axel Springer, CEO Mathias 
Dopfner ต ำแหน่งที่ควรใช้ AI ท ำแทนได้ เช่น นักพิสูจน์อักษร (proofreaders) 
และบรรณำธิกำร (editors) โดยเครื่องมือถอดเสียงส ำหรับภำษำที่ไม่ค่อยแพร่หลำย
มีพัฒนำกำรที่ดีขึ้นอย่ำงเห็นได้ชัดในปีที่ผ่ำนมำ  ตัวอย่ำงเครื่องมือถอดเสียงสื่อที่
น ำมำใช้งำน เช่น Jojo (ส ำนักข่ำว VG นอร์เวย์ ) Good Tape ซ่ึงพัฒนำโดย 
Zetland แบรนด์ดิจิทัลจำกเดนมำร์ก
การแปลภาษา (Translation)

ส ำนักข่ำว Le Monde ประเทศฝรั่งเศส น ำเทคโนโลยี AI มำช่วยแปลบทควำม
ท ำให้มีบทควำมใหม่รำว 30 บทควำมต่อวันในฉบับภำษำอังกฤษซ่ึงเพิ่มขึ้นจำกเดิม
เป็นอย่ำงมำก โดย AI จะท ำหน้ำที่แปลในเบื้องต้นและมีกำรตรวจสอบโดยทีมงำน
อีกหลำยขั้นตอน ซ่ึงซอฟต์แวร์ AI จะถูกปรับแต่งให้เข้ำกับสไตล์กำรเขียนของ
Le Monde
การสร้างภาพประกอบจาก AI (Image generation)

หลำยส ำนักข่ำวทั่วโลกเร่ิมผสำนเทคโนโลยี AI กับเครื่องมืออย่ำง Midjourney
ในกำรสร้ำงภำพประกอบบทควำม ในประเด็นต่ำง ๆ ทั้งเทคโนโลยี ไปจนถึงเรื่อง
ท ำอำหำร ถือเป็นอีกหนึ่งรูปแบบของกำรสร้ำงคอนเทนต์ที่แพร่หลำยมำกขึ้น
การเขียนบทความ (Article generation)

ส ำนักข่ำวเยอรมัน Express.de เปิดตัว “Klara Indernach” AI นักเขียนบทควำม 
(virtual journalist) ที่ปัจจุบันรังสรรค์บทควำมมำกกว่ำ 5% ของทั้งหมดที่เผยแพร่
บนเว็บไซต์ ครอบคลุมหลำกหลำยประเด็น แม้บทบำทกำรตัดสินใจเลือกประเด็น
ข่ำวและกำรตรวจทำนเน้ือหำยังคงเป็นของบรรณำธิกำร แต่กระบวนกำรเขียน 
โครงสร้ำง และน้ ำเสียงของบทควำมล้วนขับเคลื่อนด้วยพลังของ AI แทบทั้งสิ้น
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AI กับอุตสาหกรรมสื่อยุคปัจจุบัน

รวมถึงกระบวนกำรคัดเลือกและจัดเรียงพำดหัวข่ำว และลิงก์ต่ำง ๆ ที่ปรำกฏ
บนเว็บไซต์ โดยซีอีโอของ Express.de เปิดเผยว่ำกำรน ำ AI มำใช้ส่งผลให้อัตรำกำร
คลิกอ่ำนเพิ่มขึ้นอย่ำงเห็นได้ชัด
พิธีกร และ นักจัดรายการ AI (AI presenters and newsreaders)

วิทยุ Radio Expres ของสโลวำเกีย น ำเสียงของนักจัดรำยกำรชื่อดังมำสร้ำงเป็น
เสียง AI จ ำลอง ชื่อว่ำ “Hacsiko” ท ำหน้ำที่จัดรำยกำรช่วงดึก ทั้งเปิดเพลง เล่ำข่ำว
จำกเว็บไซต์บริษัท นอกจำกนี้ยังมีสถำนีวิทยุในประเทศอังกฤษใช้เสียงสังเครำะห์ 
โดยแปลงข้อควำมเป็นข่ำววิทยุอัปเดตทุกชั่วโมง สถำนีฯ เผยว่ำ เทคโนโลยีนี้ช่วย
ประหยัดค่ำใช้จ่ำยจำกกำรไม่ต้องจ้ำงนักข่ำว อีกทั้งเสียงสังเครำะห์ท ำได้สมจริงจน
แทบแยก ไม่ออกว่ำเป็นคนหรือ AI
รายการทีวี AI (TV channel generation)
“NewsGPT” สถำนีโทรทัศน์ที่ทดลองให้ AI สร้ำงเนื้อหำและน ำเสนอเรื่องรำวตลอด 
24 ชั่วโมงผ่ำน YouTube โดยไม่มีมนุษย์ควบคุมดูแล พร้อมขึ้นค ำเตือนเล็ก ๆ ว่ำ 
“เนื้ อหำอำจมีข้ อผิ ดพลำดที่ ไม่คำดคิด” นอกจำกนี้  Channel.1 AI จำก
ลอสแอนเจลิส เตรียมเปิดตัวบริกำรระบบ AI ที่เรียนรู้ควำมชอบของผู้ชม เลือก
น ำเสนอข่ำวที่อยำกดูและภำษำตำมต้องกำร ในปี 2024 อย่ำงไรก็ตำม สื่อมวลชน
ต่ำงกังวลว่ำ AI อำจเข้ำมำแทนที่บำงต ำแหน่งงำน และควำมน่ำเชื่อถือของสื่อ

ปัจจุบันส ำนักข่ำวโฟกัสไปที่กำรใช้ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกระบวนกำร
ท ำงำน (back-end automation) มำกกว่ำกำรใช้ AI ในกำรเขียนข่ำว หรือ บทควำม 
ที่ยังต้องใช้ควำมระมัดระวัง  กำรจ้ำงและรักษำบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถในกำร
ปรับตัวและขับเคลื่อนกำรเปลี่ยนแปลงท้ำทำยสถำนะเดิม และน ำเสนอมุมมองใหม่ๆ 
เกี่ยวกับอนำคตของสื่อและกำรวัดผล  ซ่ึงจะเป็นเครื่องก ำหนดว่ำใครจะชนะและ
ใครจะถูกทิ้งไว้ข้ำงหลัง
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
ที่มา: https://www.thaipbs.or.th/
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Smart DOE

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยว่ำ กรมกำรจัดหำงำน
ได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันมิจฉำชีพท่ีหลอกลวงคนไทยให้ไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
โดยสั่งกำรให้ชุดปฏิบัติกำรเฝ้ำระวัง ติดตำมโพสต์ เฟซบุ๊กท่ีกระท ำกำรโฆษณำ
ชักชวนคนหำงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศโดยไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย และได้ส่งหนังสือ
ขอควำมร่วมมือบริษัทจัดหำงำนท่ีจดทะเบียนถูกต้องตำมกฎหมำย จ ำนวน 152 แห่ง 
ท่ัวประเทศ ให้ช่วยแจ้งเบำะแสกรณีมีกำรแอบอ้ำงใช้ชื่อบริษัทจัดหำงำน เพื่อให้
กรมกำรจัดหำงำนประสำนกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (DE) ด ำเนินกำร
ปิดเพจเฟซบุ๊กดังกล่ำว ล่ำสุด กระทรวงดิจิทัลฯ ได้ยื่นค ำร้องขอให้ศำลสั่งระงับกำร
เผยแพร่ขอ้มูลหรือกำรลบเพจเฟซบุ๊กเพิ่มเติมจ ำนวน 20 URLs ท้ังน้ี กรมกำรจัดหำงำน
ให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันกำรหลอกลวงคนหำงำนต่ำงประเทศอย่ำงมำก โดย
ชุดตรวจสอบ เฝ้ำระวัง จะตอบโต้ผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ ช่องทำงต่ำง ๆ  ทันที
ท่ีพบเห็นผู้มีพฤติกำรณ์หลอกลวง โดยน ำภำพและข้อควำมแจ้งเตือนใต้โพสต์ ควบคู่
กับกำรประชำสัมพันธ์วิธีกำรไปท ำงำนต่ำงประเทศอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย
ช่องทำงกำรตรวจสอบรำยชื่อบริษัทจัดหำงำนท่ีได้รับอนุญำตถูกต้องตำมกฎหมำย 
และเผยแพร่ข่ำวให้ประชำชนทรำบถึงพฤติกำรณ์ของผู้ท่ีหลอกลวงลวงคนหำงำน
อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้ประชำชนรู้เท่ำทันกลโกงของมิจฉำชีพ แต่ก็ยังมีคนหำงำน
ตกเป็นเหยื่อจ ำนวนมำก

โดยปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (1ต.ค. 2567 - 28ก.พ. 2568) มีกำรด ำเนินคดีโฆษณำ
จัดหำงำนโดยไม่ได้รับอนุญำตแล้วจ ำนวน 14 คดี ประสำนกระทรวงดิจิทัลปิดเพจ
เฟซบุ๊กท้ังหมด จ ำนวน 117 URLs โพสต์ตอบโต้ ชี้แจง พร้อมประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 
1,626 ครั้ง ประชำชนเข้ำถึงโพสต์ได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำร จ ำนวน 823,716 ครั้ง 
นอกจำกน้ียังมีหนังสือถึงส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดท่ัวประเทศ และส ำนักงำน
จัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพื้นท่ี 1 - 10 เพื่อเฝ้ำระวังป้องกันกำรหลอกลวงคนหำงำน
ในพื้นท่ี พร้อมประสำนสื่อมวลชน อำทิ สื่อวิทยุ โทรทัศน์ และสื่อสิ่งพิมพ์ เพื่อ
กระจำยข่ำวสำรไปยังคนหำงำน

อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำวเพิ่มเติมว่ำ มิจฉำชีพในปัจจุบันหันมำ
ใช้ช่องทำงออนไลน์ โดยเฉพำะเพจเฟซบุ๊กท่ีพิสูจน์ตัวตนได้ยำก ท ำให้กำร
หลอกลวงมีควำมซับซ้อนมำกขึ้น โดยมักตั้งฐำนกำรหลอกลวงใน
ต่ำงประเทศในรูปแบบคล้ำยแก๊งคอลเซ็นเตอร์และสแกมเมอร์ พร้อมท้ัง
ใช้บัญชีม้ำในกำรรับโอนเงิน นอกจำกน้ี ยังใช้กำรโฆษณำผ่ำนเฟซบุ๊กเพื่อ
ดึงดูดคนหำงำนต่ำงประเทศ ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้ำหมำยของมิจฉำชีพเห็นโพสต์
จนหลงเชื่อและได้รับควำมเสียหำยเป็นวงกว้ำง

“ผมขอย้ ำเตือนอีกครั้ง ก่อนตัดสินใจโอนเงินให้สำยนำยหน้ำหรือ
ผู้แทนบริษัทรำยใด ขอให้ตรวจสอบรำยชื่อบริษัทจัดหำงำนท่ีได้รับ
อนุญำตให้จัดส่งคนหำงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศจำกกรมกำรจัดหำงำน
ท่ีเว็บไซต์  กองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและ คุ้มครองคนหำงำน 
doe.go.th/ipd เสียก่อนและควรศึกษำข้อมูลเกี่ยวกับประเทศท่ีจะ
เดินทำงไปท ำงำน เพื่อป้องกันกำรหลอกลวง” อธิบดีกรมกำรจัดหำงำน กล่ำว

ทั้งนี้  หำกคนหำงำนได้รับควำมเดือดร้อนจำกกำรถูกมิจฉำชีพ
หลอกลวงไปท ำงำนต่ำงประเทศ สำมำรถขอรับค ำปรึกษำและขอควำม
ช่วยเหลือได้ท่ี กองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและคุ้มครองคนหำงำน 
โทร . 0 2245 6763 หรือท่ีส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทุกจังหวัด 
ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพื้นท่ี 1 – 10 หรือสอบถำมเพิ่มเติมได้ท่ี 
สำยด่วนกระทรวงแรงงำน 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน หรือสำยด่วน
กรมกำรจัดหำงำน โทร. 1694
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

กรมการจัดหางานเข้มงวด ป้องกันมิจฉาชีพหลอกลวงคนหางานต่างประเทศ
ติดตามปิดเพจเฟซบุ๊กปลอมกว่า 100 URLs



นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยว่ำ
จำกกรณีกำรพบแรงงำนต่ำงชำติหลำยสัญชำติ ทั้งเมียนมำ กัมพูชำ 
เวียดนำม จีน รัสเซีย และอินเดีย เข้ำมำประกอบอำชีพแข่งขันกับ
คน ไทย ในหลำกหลำยพื ้น ที ่ ไ ม ่ว ่ำ จ ะ เป ็นตลำดน ัด  ตลำดสด 
ร้ำนท ำเล็บ อู่ซ่อมรถ แผงค้ำขำย รถเข็น รวมถึงสถำนบันเทิงตำม
แห ล ่ง ท ่อ ง เ ที ่ย ว แล ะ ย ่ำ นก ำ ร ค ้ำ ส ำ ค ัญ  ซึ ่ง ส ่ง ผ ล ก ร ะ ทบต ่อ
ผู้ประกอบกำรในพื้นท่ี น้ัน ผมไม่ได้น่ิงนอนใจได้สั่งกำรให้ชุดเฉพำะกิจ
กรมกำรจัดหำงำน ด ำเนินกำรกวำดล้ำงแรงงำนต่ำงชำติที่แย่งอำชีพ
คนไทย รวมถึงแรงงำนต่ำงชำติที่ท ำงำนผิดกฎหมำย ไม่มีใบอนุญำต
ท ำงำน อย่ำงเข้มงวดและไม่เลือกปฏิบัติ โดยจะใช้มำตรกำรลงพื้นท่ี
สุ ่มตรวจสถำนประกอบกำรในทุกจังหวัดทั่วประเทศโดยไม่มีกำร
แจ้งล่วงหน้ำ พื้นที่เป้ำหมำยในกำรสุ่มตรวจ อำทิ กรุงเทพมหำนคร
และปริมณฑล ภูเก็ต สมุย พัทยำ เชียงใหม่ ซึ่งเป็นแหล่งประกอบ
อำชีพหลักของคนไทย รวมถึงย่ำนกำรค้ำและแหล่งเศรษฐกิจส ำคัญ
ท่ีมีแรงงำนต่ำงชำติท ำงำนอยู่เป็นจ ำนวนมำก อำทิ เยำวรำช ห้วยขวำง 
ปำกคลองตลำด อนุสำวรีย์ชัยสมรภูมิ และตลำดนัดชื่อดังต่ำงๆ

ซึ่งผลกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2568 (ระหว่ำงวันที่ 1 
ตุลำคม 2567 – 18 เมษำยน 2568) มีกำรเข้ำตรวจสอบสถำนประกอบกำรท่ี
จ ้ำ ง แร ง ง ำนต ่ำ ง ช ำต ิทั ่ว ปร ะ เทศแล ้ว  จ ำนวน 38 ,734  แห ่ง 
ด ำเนินคดี 1,329 แห่ง และตรวจสอบแรงงำนต่ำงชำติ จ ำนวน 
523,706 คน แยกเป็นสัญชำติเมียนมำ 398,493 คน กัมพูชำ 
70,371 คน ลำว 32,983 คน เวียดนำม 522 คน จีน 9,189 คน
และสัญชำติอื่น ๆ 12,148 คน มีกำรด ำเนินคดีกับแรงงำนต่ำงชำติ
ท้ังสิ้น 2,575 คน ในจ ำนวนน้ี พบเป็นกำรแย่งอำชีพคนไทยถึง 883 คน 
แยกเป็นสัญชำติเมียนมำ 481 คน กัมพูชำ 139 คน ลำว 109 คน 
อินเดีย 24 คน เวียดนำม 54 คน จีน 21 คน และสัญชำติอื่น ๆ 55 คน 

โดยอำชีพท่ีพบคนต่ำงชำติแย่งอำชีพมำกท่ีสุด ได้แก่ งำนเร่ขำยสินค้ำ 
งำนตัดผม งำนขับขี่ยำนพำหนะ และงำนนวด ตำมล ำดับ ส่วนงำนท่ีคน
ต่ำงชำติถูกด ำเนินคดีเน่ืองจำกไม่ปฏิบัติตำมเงื่อนไข ได้แก่ งำนขำยของ
หน้ำร้ำน งำนช่ำงก่อสร้ำง และงำนกรรมกร ตำมล ำดับ
   อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำวเน้นย้ ำว่ำ “แรงงำนต่ำงชำติท่ีเข้ำมำ
ท ำงำนในประเทศไทยต้องเคำรพกฎหมำยของเรำ เช่นเดียวกับท่ีคนไทย
ไปท ำงำนในต่ำงประเทศก็ต้องเคำรพกฎหมำยของประเทศน้ัน ๆ
โดยแรงงำนต่ำงชำติต้องมีเอกสำรประจ ำตัวบุคคลและใบอนุญำตท ำงำน
ท่ีถูกต้อง รวมท้ังต้องท ำงำนตำมสิทธิท่ีกฎหมำยก ำหนด ตลอดจนปฏิบัติ
ตำมเงื่อนไขของกฎหมำยท่ีระบุไว้ในประกำศกระทรวงแรงงำน เรื่อง 
ก ำหนดงำนท่ีห้ำมคนต่ำงด้ำวท ำ (มีท้ังสิ้น40 งำน)” ซ่ึงคนต่ำงด้ำว
ท่ีท ำงำนโดยไม่มีใบอนุญำตท ำงำน หรือท ำงำนนอกเหนือสิทธิท่ีจะท ำได้ 
จะมีโทษปรับตั้งแต่ 5,000 – 50,000 บำท และถูกส่งกลับประเทศต้นทำง 
รวมถึงถูกห้ำมขอใบอนุญำตท ำงำนเป็นเวลำ 2 ปี นับตั้งแต่วันท่ีได้รับโทษ 
ในส่วนของนำยจ้ำงหรือสถำนประกอบกำรท่ีรับคนต่ำงด้ำวท่ีไม่มี
ใบอนุญำตท ำงำนเข้ำท ำงำน หรือให้คนต่ำงด้ำวท ำงำนนอกเหนือจำกท่ีมี
สิทธิ จะมีโทษปรับตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บำท ต่อคนต่ำงด้ำวท่ีจ้ำง
หน่ึงคน หำกกระท ำผิดซ้ ำต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับตั้งแต่ 
50,000 – 200,000 บำท ต่อคนต่ำงด้ำวท่ีจ้ำงหน่ึงคน และห้ำมจ้ำงคนต่ำงด้ำว
ท ำงำนเป็นเวลำ 3 ปี
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th
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กรมการจัดหางาน เผยผลตรวจสอบต่างชาติท างานปี 68 ทะลุกว่า 5 แสนราย
พบกระท าผิด 2,575 คน



ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) หรือ ETDA 
(เอ็ตด้ำ) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เดินหน้ำโครงกำร EDC 
Pitching เป็นปีท่ี 3 เพื่อเฟ้นหำสุดยอดไอเดีย เวทีน้ีไม่ได้เป็นเพียงแค่กำร
แข่งขัน แต่คือโอกำสส ำหรับคนทุกรุ่นท่ีต้องกำรสร้ำงอิทธิพลทำงบวกใน
สังคม ได้โชว์ไอเดียสร้ำงสรรค์ท่ีจะช่วยให้คนไทยก้ำวทันโลกยุคใหม่ 
พร้อมสนับสนุนกำรเรียนรู้ดิจิทัลอย่ำงเข้ำถึงและยั่งยืน ภำยใต้ธีม Digital 
Space Connect : เชื่อมต่อพื้นท่ีกำรเรียนรู้สู่กำรพัฒนำพลเมืองดิจิทัล

นำยชัยชนะ มิตรพันธ์ ผู้อ ำนวยกำร ETDA กล่ำวว่ำ “กำรแข่งขัน EDC 
Pitching ไม่ใช่แค่เวทีส ำหรับประชันไอเดีย แต่เป็นโอกำสให้คนที่มีใจ
รักกำรสอนและกำรแบ่งปันควำมรู้ด้ำนดิจิทัล ได้พัฒนำและน ำเสนอ
แนวทำงใหม่ ๆ  ท่ีสำมำรถช่วยให้คนไทยใช้เทคโนโลยีอย่ำงมั่นใจ มั่นคงปลอดภัย
สร้ำงโอกำสใหม่ และเพิ่มขีดควำมสำมำรถทำงเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศ”
   ในยุคท่ี "ทักษะดิจิทัล" คือหัวใจส ำคัญของกำรใช้ชีวิต กำรเรียนรู้ และ
กำรท ำงำน ประเทศไทยยังเผชิญกับควำมท้ำทำยด้ำนทักษะดิจิทัล
แม้กำรสร้ำง ETDA Digital Citizen Trainer หรือ EDC Trainer ของ ETDA 
เดินหน้ำมำถึงปีท่ี 4 แล้ว แต่ก็ยังสร้ำงก ำลังคนท่ีมีทักษะท่ีพร้อมสู่กำร
เป็นพลเมืองดิจิทัลท่ีมีคุณภำพยังไม่ครอบคลุม โดยข้อมูลจำกส ำนักงำน
กองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.) ระบุว่ำ ปี 2567 คนไทย
กว่ำ 60% อยู่ในระดับท่ีต้องพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล โดยเฉพำะกลุ่มเด็ก
เยำวชน และผู้สูงอำยุ นอกจำกน้ี ข้อมูลของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สดช.) ชี้ว่ำแม้มูลค่ำเศรษฐกิจ
ดิจิทัลมีมูลค่ำ 4.44 ล้ำนล้ำนบำท มีกำรขยำยตัวร้อยละ 5.7 จำกปี 2566 
และมีแนวโน้มท่ีจะเติบโตอย่ำงต่อเน่ือง หำกคนไทยจะได้รับกำรส่งเสริม
ด้ำนทักษะท่ีจ ำเป็นต่อเศรษฐกิจดิจิทัลในภำพรวม
    ด้วยเหตุน้ี นอกจำกกำรผลักดันให้เกิดโครงกำร EDC Trainer เพื่อสร้ำง
เทรนเนอร์ท่ีไปขยำยควำมรู้ด้ำนทักษะดิจิทัลไปสู่ระดับท้องถิ่น ชุมชน และ
องค์กรต่ำง ๆ ซ่ึงเดินหน้ำมำถึงปีท่ี 4 แล้ว ยังร่วมมือกับพำร์ทเนอร์ส ำคัญ
ต่ำง ๆ ท้ังภำครัฐและภำคเอกชน จัดเวที EDC Pitching เพื่อให้เกิดไอเดีย 
โซลูชัน นวัตกรรม หรือเครื่องมือให้เทรนเนอร์ น ำไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน 
หน่วยงำนน ำไปใช้เป็นเครื่องมือ หรือแม้แต่ให้ประชำชนสำมำรถน ำไปใช้ได้โดยตรง

จำกควำมส ำเร็จของกิจกรรม EDC Pitching Season 2 ในปีท่ีผ่ำนมำ
ท่ีจัดกำรแข่งขันในแนวคิด "Digital Wellness Lifestyle" มีทีมสมัครเข้ำ
ร่วมกิจกรรมท้ังหมด 69 ทีม จนได้ผู้ชนะและไอเดียส่งเสริมกำรใช้งำน
ออนไลน์แบบเหมำะสมพอดีและมีสติ ร่วมสร้ำงสังคมดิจิทัลท่ีดีให้เติบโตไป
พร้อมกัน ในปี 2568 น้ี EDC ยังคงสำนต่อควำมส ำเร็จอย่ำงต่อเน่ืองกับ Season 3 
ผ่ำนกำรแข่งขัน EDC Pitching 2025 ภำยใต้ธีม "Digital Space Connect 
เชื่อมต่อพื้นท่ีกำรเรียนรู้สู่กำรพัฒนำพลเมืองดิจิทัล"
โจทย์ย่อยกำรแข่งขันภำยใต้ธีม "Digital Space Connect" (เลือกได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
ได้แก่
   1.สร้ำงสังคมท่ีเข้มแข็งเพื่อต่อต้ำนภัยคุกคำมทำงเทคโนโลยี (Stronger 
Community Against Digital Abuse)
   2.เสริมทักษะกำรสื่อสำรบนโลกดิจิทัล (Digital Communication Booster)
   3.พักจอมำฮีลใจ ใช้แต่พอดี มีสมดุลชีวิต (Healthy Digital Life Balance)
องค์ประกอบส าคัญของโครงการ คือ
   1.มีแผนกำรด ำเนินงำนแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ (Solution) ท่ีชัดเจนสำมำรถ
ระบุปัญหำท่ีต้องกำรแก้ไข วิธีแก้ไข และวิธีกำรวัดผล
   2.สื่อท่ีใช้ได้จริงในชุมชนโดยต่อยอดแผนกำรสอนท่ี EDC Trainer ได้ท ำขึ้น
ระหว่ำงขั้นตอนกำรอบรม
   3.ส่งเสริมให้พ้ืนท่ีในชุมชนมีควำมปลอดภัยทำงดิจิทัลอย่ำงยั่งยืน
ตัวอย่างโครงการจุดประกายไอเดีย:
   o กำรจัด Workshop อบรมกำรใช้เครื่องมือเกมกำร์ดพลังสื่อ (ภำยใต้โจทย์ท่ี 1)
จำกปัญหำเด็กตกเป็นเหยื่อหรือเครื่องมือของสื่อ แนวทำงแก้ปัญหำ คือใช้
เกมเป็นเครื่องมือในกำรเข้ำถึงเด็กและเยำวชน สร้ำงควำมตระหนักรู้เกี่ยวกับ
สื่อรอบตัว
   o โครงกำร "Digital Detox จำก Offline Club ร้ำนกำแฟแห่งกำรปรับสมดุล
ชีวิตยุคดิจิทัล" (ภำยใต้โจทย์ท่ี 3) จำกปัญหำกำรใช้เวลำออนไลน์มำกเกินไป 
แนวทำงแก้ปัญหำ: สร้ำงออฟไลน์คลับ เพื่อสร้ำงสมดุลและควำมสุขในชีวิต
ยุคดิจิทัล
   4. ไฮไลต์ EDC Pitching Season 3 
ประสบกำรณ์ในสองปีท่ีผ่ำนมำ ETDA พร้อมอัปเกรดกำรแข่งขัน ให้เข้มข้นและ
มีประโยชน์มำกขึ้น ด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ที่จะช่วยให้ผู้เข้ำแข่งขันพัฒนำ
ไอเดียของตัวเองและน ำไปใช้ได้จริง
      1) Pre-Pitching Workshop – ติวเข้มก่อนขึ้นเวที Workshop พิเศษท่ี
จะช่วยพัฒนำไอเดียให้มีควำมแข็งแกร่ง เข้ำใจกำรออกแบบโครงกำรอย่ำง
เป็นระบบ ได้รับค ำแนะน ำโดยตรงจำกผู้เชี่ยวชำญด้ำนเทคโนโลยี กำรศึกษำ 
และกำรสื่อสำรดิจิทัล
      2) Mentor Clinic – ท่ีปรึกษำตัวต่อตัวกับผู้เชี่ยวชำญระดับประเทศ 
แต่ละทีมจะได้รับ Mentor ท่ีเป็นผู้เชี่ยวชำญจำกวงกำรดิจิทัล สตำร์ทอัพ 
กำรศึกษำ และภำครัฐ พัฒนำแนวคิด เสริมกลยุทธ์ เพิ่มจุดแข็ง และแก้ไขจุดอ่อน
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ETDA เปิดตัว EDC Pitching Season 3 ชวนแข่งขันปั้นไอเดียในธีม Digital 
Space Connect สร้างสังคมเข้มแข็ง เสริมสกิลแข็งแกร่ง บาลานซ์ชีวิตให้
สมดุล ชิงรางวัล รวมกว่า 200,000 บาท! รับสมัคร 10 มี.ค. - 16 มิ.ย. 68



3) เปิดรับสมัครเฉพำะผู้ผ่ำนหลักสูตร EDC Trainer เพรำะฉะน้ัน
ใครท่ียังไม่เคยผ่ำนหลักสูตรน้ี สมัครด่วน EDC Trainer Season 4 เปิด
ท้ังรอบกรุงเทพ และรอบต่ำงจังหวัด เพ่ือให้สำมำรถน ำไอเดียไปต่อยอดได้จริง 
โดย 10 ทีมสุดท้ำยจะได้ร่วม EDC Pitching รอบตัดสินบนเวที
                  o รอบกรุง เทพ เปิดรับสมัคร ภำยใน 12 มี .ค .  68 ท่ี
https://dg .th/q8s29i0vde 
                   o รอบปัตตำนี เปิดรับสมัคร ภำยใน  7 พ.ค. 68 และรอบเชียงใหม่ เปิดรับ
สมัครภำยใน 14 พ.ค. 68 ท่ี https://dg.th/m8u0os29ec
        4) รำงวัลรวมกว่ำ 200,000 บำท แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่
             o กลุ่มระดับมัธยมศึกษำ - อุดมศึกษำ อำยุตั้งแต่ 15-24 ปี
             o กลุ่มคนวัยท ำงำน และบุคคลท่ัวไป อำยุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป
แต่ละกลุ่มแบ่งรางวัล ดังนี้:
             o รำงวัลชนะเลิศ เงินรำงวัล 50,000 บำท พร้อมโล่และ
เกียรติบัตร
             o รำงวัลชนะเลิศ อันดับท่ี 1 เงินรำงวัล 25,000 บำท 
พร้อมโล่และเกียรติบัตร
             o รำงวัลชนะเลิศ อันดับท่ี 2 เงินรำงวัล 15,000 บำท 
พร้อมโล่และเกียรติบัตร
            o รำงวัลชมเชย จ ำนวน 2 รำงวัล เงินรำงวัล 5,000
บำท พร้อมเกียรติบัตร

คุณสมบัติผู้สมัคร
   1. สมัครเป็นทีม ๆ ละ 2-3 คน
   2. เลือกสมัครตำมกลุ่มอำยุของสมำชิกในทีม แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี 
       o กลุ่มระดับมัธยมศึกษำ - อุดมศึกษำ อำยุตั้งแต่ 15-24 ปี
       o กลุ่มคนวัยท ำงำน และบุคคลท่ัวไป อำยุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป
   3. ผู้สมัครต้องผ่ำนหลักสูตร  EDC Trainer และหลักสูตร EDC Plus
   4. มีไอเดียเกี่ยวกับ "Digital Space Connect เชื่อมต่อพื้นท่ีกำรเรียนรู้สู่กำร
       พัฒนำพลเมืองดิจิทัล"
   5. พร้อมเข้ำร่วม Workshop และกำรแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ
   ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของกำรขับเคลื่อนสังคมดิจิทัล ! เวทีนี้ เป็นมำกกว่ำ
กำรแข่งขัน แต่คือโอกำส พลิกเกม เปลี่ยนอนำคต ผ่ำนแนวคิดและไอเดียของ
คุณเอง! หำกคุณอยำกพัฒนำสังคมผ่ำนเทคโนโลยี หรือเป็นเทรนเนอร์ดิจิทัล
ท่ีอยำกส่งต่อควำมรู้ด้วยโซลูชันท่ีคุณพัฒนำเอง น่ีคือเวทีท่ีใช่ส ำหรับคุณใน
กำรโชว์ไอเดีย! สมัครเลย! ท่ี https://bit.ly/4hV6Mmx สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี 
โครงกำร “EDC Pitching” LINE : @edctrainer หรือ  E-mail : event@dek-d.com หรือ 
Facebook : ETDA Thailand

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th
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เส้นทำงสู่ควำมส ำเร็จของ 'EDC Pitching Season 3’
   o รับสมัคร: 10 มี.ค. - 16 มิ.ย. 68
   o ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนเข้ำรอบ: 7 ก.ค. 68
   o WORKSHOP Online ร่วมกับวิทยำกร: วันท่ี 13 ก.ค. 68
   o พัฒนำแคมเปญ และเตรียมกำร Pitching: 14 ก.ค. - 12 ส.ค. 68
   o ส่งแคมเปญ Final: 13 ส.ค. 68
   o รอบชิงชนะเลิศ: 19 ส.ค. 68
หมำยเหต:ุ ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม
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เกษตรกรขอนแก่นปลูกกะเพราป่า สร้างรายได้มั่นคง 
เฉลี่ยเดือนละ 2 แสนบาท  ด้วยแนวคิดเกษตรปลอดภัย 

อาชีพมั่นคง

ในยุคที่ผู ้บริโภคให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยทำงอำหำรและ
ควำมยั ่งย ืนของทรัพยำกรธรรมชำติ กำรเกษตรแบบมีมำตรฐำน
จึงกลำยเป็นทำงเลือกที่ส ำคัญในกำรพัฒนำอำชีพของเกษตรกรไทย 
โดยเฉพำะในจังหวัดขอนแก่น ท่ีกลุ่มเกษตรกรในต ำบลโนนแดง อ ำเภอ
โนนศิลำ ได้น ำแนวคิดเหล่ำน้ีมำปรับใช้กับกำรปลูก “กะเพรำป่ำ”
พืชสมุนไพรพื้นบ้ำนท่ีให้กลิ่นหอมเป็นเอกลักษณ์และรสชำติเผ็ดร้อนเฉพำะตัว

กลุ่มเกษตรกร 10 ครัวเรือนในพื้นที่ดังกล่ำวได้ร่วมกันพัฒนำกำร
ปลูกกะเพรำภำยใต้โครงกำรส่งเสริมอำชีพที่สนับสนุนโดยภำคเอกชน 
โดยมีบริษัท ซีพีแรม จ ำกัด (สำขำขอนแก่น) เป็นผู้ให้ค ำแนะน ำด้ำน
เทคนิคกำรผลิตและเป็นผู้รับซื้อผลผลิตภำยใต้มำตรฐำน GAP (Good 
Agricultural Practices) ส่งผลให้กลุ่มเกษตรกรสำมำรถสร้ำงรำยได้
รวมเฉลี่ยกว่ำ 200,000 บำทต่อเดือน จำกพื้นที่ปลูกขนำดไม่มำกนัก

นำยประหยัด อุสำย หนึ่งในเกษตรกรต้นแบบของโครงกำร เล่ำถึง
จุดเริ่มต้นของอำชีพว่ำ เดิมเคยปลูกกะเพรำขำยเองในตลำดท้องถิ่น
มีรำยได้เดือนละประมำณ 9,000 บำท แต่หลังจำกได้เข้ำร่วมโครงกำร
เมื่อปี 2560 ได้รับค ำแนะน ำให้เปลี่ยนจำกกำรหว่ำนเมล็ดแบบเดิม
มำเพำะกล้ำและปลูกด้วยระยะห่ำงที่เหมำะสม รวมถึงกำรใส่ปุ๋ยสูตร 
16-8-8 อย่ำงสม่ ำเสมอทุก 10-15 วัน ท ำให้ผลผลิตมีคุณภำพสูงและ
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำด เขำกล่ำวว่ำ “แม้ช่วงแรก
จะลังเล แต่เมื ่อเห็นผลผลิตขำยได้แน่นอนในรำคำที่เหมำะสมและ
มีควำมรู้มำสนับสนุน ก็กล้ำตัดสินใจ และไม่ผิดหวังจริง ๆ รำยได้ของ
ครอบครัวเพ่ิมขึ้นอย่ำงชัดเจน”

พันธุ์กะเพรำที่ปลูกในโครงกำรนี้เป็นกะเพรำป่ำที่ผ่ำนกำรคัดเลือก
และพัฒนำให้มีลักษณะเฉพำะ ใบขนำดเล็ก มีกลิ่นหอมชัดเจน และ
รสชำติเผ็ดซ่ำ ต้นและก้ำนเป็นสีเขียวอมแดง เมื่ออำยุมำกขึ้นสำมำรถ
เก็บเกี ่ยวได้ต่อเนื่องนำนถึง 4 เดือน ท ำให้เกษตรกรสำมำรถวำง
แผนกำรผลิตและกำรตลำดได้อย่ำงต่อเน่ืองตลอดท้ังปี

ซีพีแรมในฐำนะภำคเอกชนท่ีให้ควำมส ำคัญกับวัตถุดิบคุณภำพส ำหรับ
กำรผลิตอำหำรพร้อมรับประทำน ได้ริเริ่ม “โครงกำรเกษตรกรคู่ชีวิต” ขึ้น 
โดยมุ่งหวังให้เกษตรกรในพื้นท่ีรอบโรงงำนมีรำยได้ท่ีมั่นคงและสำมำรถ
ผลิตวัตถุดิบได้ตำมมำตรฐำนท่ีปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม แม้
จะไม่ได้เป็นโครงกำรของรัฐ แต่กำรมีภำคเอกชนเข้ำมำสนับสนุนใน
ลักษณะน้ีช่วยให้เกษตรกรสำมำรถเข้ำถึงเทคโนโลยีกำรผลิตสมัยใหม่ 
กำรวำงแผนแปลงปลูก และกำรจัดกำรผลผลิตอย่ำงมีประสิทธิภำพ

ปัจจุบันมีเกษตรกรกว่ำ 25 ครัวเรือนในจังหวัดขอนแก่น เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ซ่ึงสำมำรถส่งผลผลิตใบกะเพรำได้เฉลี่ยวันละกว่ำ 130
กิโลกรัม คิดเป็นรำยได้รวมมำกกว่ำ 3.3 ล้ำนบำทต่อปี โครงกำรน้ี
ไม่เพียงแต่สร้ำงรำยได้ให้แก่เกษตรกรในพื้นท่ีเท่ำน้ัน แต่ยังช่วยยกระดับ
ควำมรู้ ควำมมั่นคงในอำชีพ และส่งเสริมระบบอำหำรท่ียั่งยืนอีกด้วย

แนวทำงควำมร่วมมือระหว่ำงภำคเอกชนและเกษตรกรท้องถิ่นเช่นน้ี 
ถือเป็นอีกหน่ึงโมเดลกำรพัฒนำอำชีพกำรเกษตรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
ท่ีสำมำรถขยำยผลและประยุกต์ใช้ในพื้นท่ีอื่นได้ในอนำคต

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ที่มา : เทคโนโลยีชาวบ้าน



ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล
depa ผนึกพันธมิตร ยกระดับ SME ภาคตะวันออกด้วย AI พร้อมมาตรการ depa Digital 

Transformation Funds ด้วยวงเงินสนับสนุนสูงสุดไม่เกิน 200,000 บาท

ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) สำขำภำคตะวันออก 
ร่วมกับ สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 3 ชลบุรี กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
สมำพันธ์เอสเอ็มอีไทย จังหวัดชลบุรี และหอกำรค้ำจังหวัดชลบุรี
จัดกิจกรรมกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้ำงรำยได้ให้ SME ภำคตะวันออก ด้วย AI 
พัฒนำทักษะแรงงำนและผู้ประกอบกิจกำรเพื่อเพิ่มผลิตภำพแรงงำน 
รองรับเศรษฐกิจใหม่ โดยมีผู้ประกอบกำร SMEs เข้ำร่วมกิจกรรมกว่ำ 60 รำย

ดร.อภิชำติบุตร รอดยัง ผู้อ ำนวยกำรเขตพื้นท่ีภำคกลำงและภำคตะวันออก 
depa กล่ำวเปิดกิจกรรมถึงบทบำทและภำรกิจของ depa ที่มุ่งเน้นให้เกิดกำร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 

โดยเฉพำะเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ท่ีปัจจุบัน
มีประโยชน์อย่ำงยิ่งส ำหรับกำรพัฒนำธุรกิจ ส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลสัญชำติไทยท่ีได้มำตรฐำน 

ขณะท่ีบัญชีบริกำรดิจิทัล กลไกรวบรวมผลิตภัณฑ์และบริกำรดิจิทัล
ท่ีผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำน dSURE ไว้กว่ำ 600 รำยกำร พร้อมประชำสัมพันธ์
แนวทำงกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ เกิดกำรประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยี
ปัญญำประดิษฐ์ (AI) Transformation ในภำค SMEs โดยมุ่งสร้ำงควำมเข้ำใจ
และส ำรวจควำมต้องกำรใช้ AI เพื่อยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของภำคธุรกิจอุตสำหกรรม

ส ำหรับไฮไลท์ของงำนเป็นกำรน ำเสนอเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
โดยเฉพำะ AI ท่ีผู้ประกอบกำร SMEs สำมำรถประยุกต์ใช้กับธุรกิจได้ทันที 
ซ่ึงมีบริษัทเทคโนโลยีดิจิทัลชั้นน ำกว่ำ 10 รำยร่วมน ำเสนอโซลูชัน เช่น

• ระบบกำรประเมินบุคลำกรและกำรสรรหำบุคลำกรด้วย AI
• แพลตฟอร์มระบบบริหำรจัดกำรองค์กร (ERP)
• เทคโนโลยีกำรวิเครำะห์ข้อมูลโซเชียลมีเดีย
• ระบบแชทบอทอัจฉริยะ
• โซลูชั่นส ำหรับอุตสำหกรรมก่อสร้ำง
• เทคโนโลยีกำรติดตำมและเก็บรวบรวมข้อมูล
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รวบรวมโดยศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวนัออก
ท่ีมา : https://www.posttoday.com/smart-sme/722034

ซ่ึงงำนน้ี  YEC (Young Entrepreneur Chamber of Commerce) 
โครงกำรรวมกลุ่มของนักธุรกิจรุ่นใหม่ของจังหวัดชลบุรี เข้ำร่วมกิจกรรมด้วย

depa พร้อมสนับสนุนผู้ประกอบกำร SMEs ผ่ำนมำตรกำร depa 
Digital Transformation Funds ด้วยวงเงินสนับสนุนสูงสุดไม่ เกิน 
200,000 บำท

และ depa mini Transformation Voucher ประจ ำปี 2568 ด้วย
กำรสนับสนุนเงินให้เปล่ำสูงสุด 100% ของค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดขึ้นจริง
ในวงเงินไม่เกิน 10,000 บำท

อีกท้ังให้ค ำปรึกษำในกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรตลำดให้กับ Digital 
Provider และ Digital Startup ไทย พร้อมส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำใช้พัฒนำและขยำยธุรกิจให้เติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน 

ท้ังน้ี กิจกรรมดังกล่ำวจะมีกำรจัดต่อเน่ืองในวันท่ี 25 เมษำยนน้ี
ณ โรงแรมรัตนชล จังหวัดชลบุรี  ซ่ึงคำดว่ำจะเป็นโอกำสส ำคัญให้
ผู้ประกอบกำรและแรงงำนในภำคตะวันออกได้เรียนรู้และเข้ำถึง
เทคโนโลยี AI ท่ีจะช่วยยกระดับศักยภำพกำรแข่งขันในตลำดยุคดิจิทัล

ส ำหรับควำมร่วมมือครั้งน้ีสะท้อนควำมมุ่งมั่นของทุกภำคส่วนในกำร
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศ

โดยเฉพำะในพื้นท่ีภำคตะวันออก ซ่ึงเป็นฐำนอุตสำหกรรมส ำคัญ
ของไทย ผ่ำนกำรพัฒนำทักษะแรงงำนและสนับสนุนให้ผู้ประกอบกำร 
SMEs ปรับตัวสู่เศรษฐกิจดิจิทัลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
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