
 

 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 
ลำดับ

ที ่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

1 กิจกรรมประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift policy) 

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบ ัต ิหน้าที ่อย ่างม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม  ไม ่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1 ครั้ง ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน  
ร้อยละ 100 

- ไตรมาสที่ 1 
 

2 กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสริม
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริตมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ 
การดำเนินชีวิตและขับเคลื ่อนให้เกิด
ว ัฒนธรรมองค ์กรท ี ่สะท ้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อสร้างค่านิยมในสังคมของกรมการจัดหางานที่
แสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสร ิมคุณธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

1 ครั้ง 1. บุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักถึง
การปฏิบ ัต ิงานที ่สะท้อนการมีค ุณธรรม 
จริยธรรม 
2. สำน ักงานจ ัดหางานจ ั งหว ัดตร ั งมี
สภาพแวดล้อมทางส ังคมที ่ม ีค ุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

- ไตรมาสที่ 1 
 

3 กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสรมิ
คุณธรรม และต่อต้านการทุจรติมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
การดำเนินชีวิตและขับเคลื่อนให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 

เพื ่อสร้างค่านิยมในสังคมของกรมการจัดหางานที่
แสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสริมคุณธรรม และตอ่ต้าน
การทุจริต 

1 ครั้ง 1. บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน
ด้วยจิตสำนึกของการเป็นข้าราชการที่ดี 
2. สำน ักงานจ ัดหางานจ ังหว ัดตร ั ง มี
สภาพแวดล ้อมทางส ังคมที ่ม ีค ุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

- ไตรมาสที่ 1 
 

4 มอบหมายเจ ้าหน้าที ่ เข ้าร ่วมอบรม
โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของกรมการจัดหางาน  

1.เพื่อเสริมสร้างจติสำนึกและคา่นยิมให้แก่บุคลากร
ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ
และวิสยัทัศน์ร่วมกันแกไ้ขและรับผิดชอบต่อปัญหา
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของสามารถ
นำความรู้ที่ได้จากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีว ิตประจำวันและปฏิบัต ิงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 คน บุคลากรที่ได้เข้ารับการอบรมตามโครงการมี
ความรู ้และมีจ ิตสำนึกที ่ด ีด้านคุณธรรม
จริยธรรม สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตประจำวันและปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและไม่มีการกระทำ
ผิดว ิน ัยหร ือถูกร ้องเร ียนเร ื ่องค ุณธรรม
จริยธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

ต้นสังกัด ต.ค. 67 - ก.ย.68 

 


