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Smart Job News
วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

"ทักทาย ก่อนเปิดเล่ม"
Smart Job News วารสารสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ ปีที่ 9 ฉบับที่ 4 ประจำเดือน เมษายน 2568
ฉบับนี้ประกอบไปด้วย สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดแพร่ สถานการณ์แรงงานต่างด้าว ข่าวประชาสัมพันธ์
งานต่างประเทศ อาชีพอิสระทำได้...ไม่ยากอย่างที่คิด ประชาสัมพันธ์การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน
ช่องทางการติดต่อสำนักงานฯ ตำแหน่งงานว่าง และกิจกรรมสำคัญในรอบเดือน ของสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

นางภัณฑิลา แก้วบุญเรือง
จัดหางานจังหวัดแพร่

ปีที่ 9 ฉบับที่ 4 ประจำเดือน เมษายน 2568

สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดแพร่ 
การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน
สถานการณ์แรงงานต่างด้าว และข่าวประชาสัมพันธ์
อาชีพอิสระ
ประชาสัมพันธ์การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน
ช่องทางการติดต่อสำนักงาน 
ตำแหน่งงานว่าง 
กิจกรรมสำคัญในรอบเดือน                                           

สารบัญ                                                 หน้า
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ปริญญาตรี

ปวช.-ปวส./อนุปริญญา

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษาและต่ำกว่า

ความต้องการแรงงาน
237 อัตรา

ผู้สมัครมาใช้บริการ
294 คน

การบรรจุงาน
163 คน

ความต้องการแรงงานจำแนกตามวุฒิการศึกษา

7

98

106

26

1

3

5

บริการด้วยใจ เพื่อคนไทยมีงานทำ          1

การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์
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37.97%
18-24 ปี

27.85%
25-29 ปี

18.14%
30-39 ปี

9.70%
40-49ปี

4.64%
50-59 ปี

0.84%
60 ปีขึ้นไป

0.84%
15-17 ปี

การผลิต

แคชเชียร์ที่พักแรม
และการบริการด้านอาหาร

เจ้าหน้าที่คลังสินค้า

พนักงานขาย

ความต้องการแรงงานจำแนกตามอายุ

สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดแพร่

นายจ้าง/สถานประกอบการ แจ้งความต้องการแรงงานผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่
 เดือน มีนาคม 2568

อุตสาหกรรมที่มีความต้องการสูงสุด 5 อันดับแรก ตำแหน่งงานที่มีความต้องการสูงสุด 5 อันดับแรก

พนักงานทั่วไป

2

4
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ

พนักงานขับรถ/ส่งสินค้า
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ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ปวช.-ปวส./อนุปริญญา

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษาและต่ำกว่า

ผู้สมัครงาน
จำแนกตามวุฒิการศึกษา

ผู้สมัครงานจำแนกตามอายุ

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ
294 คน

จำนวน 142 คน
คิดเป็นร้อยละ 48.30

จำนวน 152 คน
คิดเป็นร้อยละ 51.70

46

161

17

บริการด้วยใจ เพื่อคนไทยมีงานทำ          2

1

พนักงานขาย

1

พนักงานขับรถ/
ส่งสินค้า

พนักงานทั่วไป พนักงานธุรการ

12.59%
18-24 ปี

14.97%
25-29 ปี

29.93%
30-39 ปี

31.29%
40-49ปี

4.76%
50-59 ปี

0.68%
60 ปีขึ้นไป

5.78%
15-17 ปี

69

ผู้สมัครงานจำแนกตามเพศ

42 3 5

ตำแหน่งงานที่มีผู้สมัครงานสนใจสูงสุด 5 อันดับแรก

เจ้าหน้าที่คลังสินค้า
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ปริญญาตรี

ปวช.-ปวส./อนุปริญญา

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษาและต่ำกว่า

การบรรจุ
จำแนกตามวุฒิการศึกษา

การบรรจุงาน
163  คน

จำนวน 86 คน
คิดเป็นร้อยละ 52.76

จำนวน 77 คน
คิดเป็นร้อยละ 47.24
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การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์

2

4

ที่พักแรม และการบริการ
ด้านอาหาร

การผลิต
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พนักงานขาย

พนักงานขับรถ/ส่งสินค้า

10.43%
18-24 ปี

10.43%
25-29 ปี

31.90%
30-39 ปี

36.81%
40-49ปี

4.29%
50-59 ปี

1.23%
60 ปีขึ้นไป

4.91%
15-17 ปี

พนักงานทั่วไป

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
กิจกรรมทางวิชาการ

การบรรจุจำแนกตามอายุ

การบรรจุจำแนกตามเพศ

อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก ตำแหน่งงานที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก

2

4

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า

เจ้าหน้าที่คลังสินค้า

พนักงานต้อนรับ



     นายจ้าง/สถานประกอบการ มีความต้องการแรงงานในตำแหน่งงาน พนักงานขายมากที่สุด รองลงมา คือ แคชเชียร์, 

พนักงานทั่วไป, พนักงานขับรถ/ส่งสินค้า และเจ้าหน้าที่คลังสินค้า วุฒิการศึกษาที่มีความต้องการมากที่สุดคือ มัธยมศึกษา

รองลงมา คือ ปวช. - ปวส./อนุปริญญา, ประถมศึกษาและต่ำกว่า และปริญญาตรีต่ำที่สุด โดยมีความต้องการแรงงานที่อยู่ใน

ช่วงอายุ 18 - 24 ปีมากที่สุด

     ผู้สมัครงานมีความสนใจในตำแหน่งงาน พนักงานขายมากที่สุด รองลงมา คือ พนักงานทั่วไป, พนักงานขับรถ/ส่งสินค้า

พนักงานธุรการ และเจ้าหน้าที่คลังสินค้า วุฒิการศึกษาของผู้สมัครงานมากที่สุด คือ มัธยมศึกษา รองลงมา คือ ปวช.-ปวส./

อนุปริญญา, ปริญญาตรี, ประถมศึกษาและต่ำกว่า และวุฒิปริญญาโทต่ำที่สุด โดยผู้สมัครงานจะอยู่ในช่วงอายุ 40 - 49 ปี

มากที่สุด

    การบรรจุงานในตำแหน่งงาน พนักงานขายมากที่สุด รองลงมา คือ พนักงานทั่วไป, พนักงานขับรถ/ส่งสินค้า, เจ้าหน้าที่

คลังสินค้า และพนักงานต้อนรับ วุฒิการศึกษาของผู้ที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ มัธยมศึกษา รองลงมา คือ ปวช.-ปวส./

อนุปริญญา, ปริญญาตรี และประถมศึกษาและต่ำกว่า ต่ำที่สุด โดยผู้ที่ได้รับการบรรจุงานจะอยู่ในช่วงอายุ 30 - 39 ปีมากที่สุด

    จากข้อมูลข้างต้น สถานการณ์การมีงานทำของจังหวัดแพร่ ความต้องการแรงงานและการบรรจุงานยังมีความสอดคล้องกัน

โดยสามารถบรรจุงานได้ตรงตามความต้องการของนายจ้างและผู้สมัครงาน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงาน ในตำแหน่งพนักงานขาย

วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในช่วงอายุ 30 - 39 ปี

สรุปสถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดแพร่

บริการด้วยใจ เพื่อคนไทยมีงานทำ          4
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จำนวน 224 คน
คิดเป็นร้อยละ 47.86

จำนวน 244 คน
คิดเป็นร้อยละ 52.14

จำนวน 41 คน
คิดเป็นร้อยละ 54.67

จำนวน 34 คน
คิดเป็นร้อยละ 45.33

จำนวน 4 คน
คิดเป็นร้อยละ 26.67

จำนวน 11 คน
คิดเป็นร้อยละ 73.33

การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน
ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

          การขึ้นทะเบียนของผู้ประกันตนกรณีว่างงานผ่าน e-service กรมการจัดหางาน
ระบบขึ้นทะเบียนและรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงานจำนวน 558 คน
เพศชาย จำนวน 269 คน (ร้อยละ 48.21) และเพศหญิง จำนวน 289 คน (ร้อยละ 51.79)
ส่วนใหญ่เป็นการลาออกจากงาน ร้อยละ 83.87

        เดือน มีนาคม 2568            

468 คน
(ร้อยละ 83.87)

75 คน
(ร้อยละ 13.44)

15 คน
(ร้อยละ 2.87)
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462 แห่ง 2,225 คน

75 คน260 คน1,701 คน

คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำงานในพื้นที่จังหวัดแพร่ จำนวนทั้งสิ้น 2,225 คน ในสถานประกอบการ 462 แห่ง

เป็นแรงงานต่างด้าวทั่วไป เช่น สัญชาติฟิลิปปินส์ สัญชาติจีน ฯลฯ จำนวน 121 คน ชนกลุ่มน้อย จำนวน 67 คน 

และแรงงาน 4 สัญชาติ จำนวน 2,037 คน (กัมพูชา 75 คน ลาว 260 คน เมียนมา 1,701 คน และเวียดนาม 1 คน) จากการเปรียบเทียบ 

ของเดือนที่ผ่านมา เพิ่มขึ้นจำนวน 32 คน (เดือนกุมภาพันธ์ 2568 คนต่างด้าวทุกกลุ่ม จำนวน 2,193 คน )

 เดือน มีนาคม 2568

ประเภทกิจการ 5 อันดับ
1. กิจการต่อเนื่องการเกษตร

2. ส่วนบุคคล

3. จำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม

4. กิจการก่อสร้าง

5. เกษตร/ปศุสัตว์

สถานการณ์แรงงานต่างด้าวจังหวัดแพร่

1 คน
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อาชีพอิสระ 
"ทำได้..ไม่ยากอย่างที่คิด"

ส่วนผสม น้ำเชื่อม

นเปล่า 500 มิลลิลิตร (ml)

ใบเตย (สำหรับทำน้ำใบเตยเข้มข้น) 1 กำ

น้ำตาลทรายขาว 500 กรัม

กลิ่นมะลิ 1 ช้อนชา

วิธีทำ
1. ทำน้ำใบเตยเข้มข้น เริ่มจากต้มน้ำเปล่าจนเดือด จากนั้นใสใบเตยลงไปต้มจนใบเตยสลด
2. ใส่น้ำตาลลงไปในหม้อ ใส่กลิ่นมะลิตามลงไป ต้มต่อสักพักยกหม้อลงจากเตา
3. นำกะทิอบควันเทียนมาต้ม แล้วใส่เกลือ ต้มจนเกลือละลายดีเป็นอันเสร็จ
4. นำแห้วมาหั่นเป็นชิ้นเต๋า แล้วนำลงไปแช่ในน้ำหวานสีแดง และน้ำดอกอัญชัน แช่สักพักจนแห้ว
ติดสีดี
5. นำแห้วขึ้นจากน้ำหวาน แล้วนำขึ้นมาสะเด็ดน้ำ
6. นำแห้วมาคลุกกับแป้งมันให้ทั่วชิ้น ตัดใส่กระชอน แล้วเคาะเอาแป้งส่วนเกินออก
7. ต้มน้ำเปล่าให้เดือด จากนั้นนำแห้วคลุกแป้งมันลงมาต้มจนสุก ใช้ไฟกลางต้มประมาณ 3 นาที
8. เมื่อแป้งลุกแล้ว ตัวทับทิมจะใสและลอยขึ้นมา ให้ตัดทับทิมขึ้นแล้วนำมาแช่ในน้ำเย็น
9. ใส่น้ำแข็งลงในเครื่องปั่น ตามด้วยน้ำเชื่อมและหัวกะทิ ปั่นส่วนผสมทั้งหมดให้ละเอียดเข้ากัน
10. ตักทับทิมกรอบใส่ชาม ตามด้วยน้ำแข็งปั่น ตกแต่งจานพร้อมเสิร์ฟ

“บิงซูทับทิมกรอบ”

ส่วนผสม หัวกะทิ

กะทิอบควันเทียน 500

มิลลิลิตร (ml)

เกลือป่น 1 ช้อนชา

แห้ว

น้ำหวานแดง

น้ำดอกอัญชัน

แป้งมัน

 ขอขอบคุณข้อมูลสูตรจาก Facebook : Cooking tricks : ทริกทำครัว
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ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่
ศาลากลางจังหวัดแพร่ อาคาร 2 ชั้น 1 ถ.ไชยบูรณ์
ต.ในเวียง อ.เมืองแพร่ จ.แพร่ 54000
โทรศัพท์ 054 - 511721, 054 - 511807
E-mail : pre@doe.go.th

รวมช่องทางการให้บริการ
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

รวมการให้บริการต่างๆ ของกรมการจัดหางาน
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร ตำแหน่งงานว่าง และกิจกรรมต่างๆ
สอบถามบริการต่างๆ แจ้งตำแหน่งงานว่าง
ขั้นตอนการลงทะเบียนต่างๆ / คลังความรู้ ด้านอาชีพ 

ระบบส่งเสริมการมีงานทำ (แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ)

https://linktr.ee/doephrae

https://linktr.ee/doephrae?fbclid=IwAR13YQRmSm0ew_9ObVbk2ZrcGpwokOuE-D2cZoAP8YHbAioZp2pVQjoDYBE


ตำแหน่งงานว่างจังหวัดแพร่

ดูตำแหน่งงานว่าง
ออนไลน์ ได้ที่...

สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่
โทรศัพท์ 0 5451 1721, 0 5451 1807

ประจำเดือน เมษายน 2567

บริการด้วยใจ เพื่อคนไทยมีงานทำ          10
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สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่

ที่ปรึกษา/อำนวยการจัดทำ
นางภัณฑิลา               แก้วบุญเรือง จัดหางานจังหวัดแพร่

คณะผู้จัดทำ และบรรณาธิการ          
นางวาสนา    
นางสาวกฤติยนันท์
นางสาวกมลพร
นางสาวฐิตาภา                
นางรจนาพรรณ    
นายยอดรัก 
นายนพดล
นายอนุวัฒน์
นายธีระยุทธ
นางสาวณัฐชยา

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
เจ้าพนักงานแรงงานปฏิบัติงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
เจ้าพนักงานแรงงาน

คำลือ
ชมภูแสน
แซ่แต้
อักษรแก้ว                        
วรินทร์                  
สุภาวงค์            
กาวีวน           
เชียงทา
หินพรม             
แสงคำมา           


