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รายการวิทยุ
-รายการ “แรงงานสัมพันธ”์ สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหง่ประเทศไทย 105.25 Mhz. วันพุธ เวลา 19.30-20.00 น.
-รายการ “จัดหางานสัมพันธ”์ สถานีวิทยุกระจายเสยีงกองทัพภาคที ่2 107.25 Mhz. วันอาทิตย์ เวลา 19.05-19.30 น.
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เวียนมาบรรจบอีกค ารบแล้วส าหรับวันแห่งงานแห่งชาติ 1 พฤษภาคม 2568 อีกหนึ่งวันหยุดส าคัญที่หลาย
ประเทศประกาศให้เป็นวันหยุดนักขัตฤกษ์เพ่ือให้ทุกคนได้ร าลึกถึงความส าคัญของแรงงาน ที่มีส่วนส าคัญอย่างมาก
ต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในทุกภาคส่วน หากแต่ในปัจจุบันประเทศไทยมีคู่แข่งมากมาย ไม่เพียงแต่ประเทศใน
อาเซียน ดังนั้นประเทศไทยจะมีการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการแข่งขันที่เข้มข้นได้หรือไม่ เรื่องนี้น่าคิด วันนี้จึงขอหยิบยก
บทความจากเว็บไซต์ The Story Thailand มาแบ่งปันให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทบทวนกันว่า ถึงเวลาแล้วหรือยังที่จะมี
การปฏิรูปแรงงานไทยสู่ “แรงงานในอนาคต” ที่มีคุณภาพ

แรงงานทักษะสูงในประเทศไทยมีเพียง 13% ของแรงงานทั้งหมด และในอีกไม่เกินสิบปีข้างหน้า ประชากรไทย
ในวัยแรงงานจะเหลือเพียง 50% ระบบการศึกษาทั้งในระดับอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยยังคงมีปัญหาอย่างมาก 
รายงานจาก TDRI ระบุว่า คุณภาพของผู้จบการศึกษาในสายอาชีวะไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ขณะเดียวกันบัณฑิตปริญญาตรี โดยเฉพาะในสายวิชาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ เช่น วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และคณิตศาสตร์ กลับมีอัตราการว่างงานสูง ซึ่งประเทศไทยมีผู้ส าเร็จการศึกษาในสายวิชาเหล่านี้น้อยกว่าประเทศ
เพ่ือนบ้านในอาเซียน นี่คือเหตุผลส าคัญที่อยากหยิบยกประเด็นนี้ขึ้นมา เพราะหากไม่เริ่มต้นแก้ไขตั้งแต่ตอนนี้ 
อนาคตของแรงงานไทยจะยิ่งเผชิญกับความท้าทายที่รุนแรงขึ้นเรื่อยๆ

การปฏิรูปการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญที่รัฐบาลต้องเริ่มต้นใหม่ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาไปจนถึงมหาวิทยาลัย 
โดยมุ่งเน้นการผลิตแรงงานที่มีทักษะด้าน STEM มากขึ้น ทั้งนี้ต้องใช้เวลาอย่างน้อย 10-15 ปีในการพัฒนาหลักสูตร
และผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ องค์กรต้องร่วมมือกับสถานศึกษาในการสร้างอคาเดมี่หรือหลักสูตร
ฝึกอบรมเพ่ืออัพสกิลและรีสกิลแรงงาน รวมถึงการพัฒนาทักษะของครูอาจารย์ โดยเฉพาะในระดับประถมและ
มัธยม ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน เนื่องจากปัจจุบันทักษะของครูหลายคนไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการในโลกยุคใหม่

ภาพรวมของเมกะเทรนด์ที่มีผลกระทบทั้งต่อโลกและประเทศไทย หากไม่ปรับตัว ประเทศอาจประสบ
ปัญหาหลายด้าน 6 เมกะเทรนด์ของโลกปี 2030 ที่มีผลกระทบต่อการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและองค์กรทั่วโลก เทรนด์
ที่มีผลกระทบต่อตลาดแรงงานไทย

1. แนวโน้มด้านประชากรและสังคม ประชากรเพ่ิมขึ้น 1 พันล้านคนในปี 2578 แรงงานย้ายถิ่น 25 ล้าน - 1 พันล้านคน
เพราะสภาพอากาศเปลี่ยนแปลง แรงงานมีโอกาสรับการศึกษาสูงขึ้น ค่านิยมของแรงงานต้องการอิสระ
ประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน

2. การเมืองและธรรมาภิบาล ความเสี่ยงทั่วโลกจากสภาพ Climate change และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่
ควบคุมไม่ได้ ขั้วอ านาจแบ่งเป็นหลายขั้ว ภาวะเผชิญหน้าและสงครามสูงขึ้น

3. สภาพแวดล้อมโลก วิกฤติ ภัยธรรมชาติอุบัติมาก ความหลากหลายทางทรัพยากรและชีวภาพถูกคุกคามรุนแรง

4. เศรษฐกิจและธุรกิจ ประเทศในเอเชียมีอิทธิพลทางเศรษฐกิจการค้าสูงขึ้น หนี้ทั่วโลกสูงขึ้น มีการปฏิรูปเรื่อง
พลังงานเพื่อลดต้นทุนและรักษาสภาพแวดล้อม

5. เทคโนโลยีและนวัตกรรม ช่องว่างด้านเทคโนโลยีระหว่างประเทศ เทคโนโลยีเกิดใหม่รวดเร็วแต่แรงงานพัฒนาไม่ทัน
ปัญหาท้าทายด้านดุลยภาพของแรงงานมนุษย์กับเครื่องจักรและเทคโนโลยี

6. สุขภาพและการดูแล เกิดโรคระบาดใหม่มากขึ้น Climate change สร้างปัญหาสุขภาพมากขึ้น โรคหัวใจ อัลไซเมอร์
มาแรง ประชากรสูงวัยต้องการการดูแลทั่วโลกเพ่ิมข้ึน

ปฏิรูปแรงงานไทยสู่

“แรงงานแห่งอนาคต”“แรงงานแห่งอนาคต”
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“สภาพตลาดแรงงานในอาเซียนและไทย ผลิตภาพ ทักษะ และทัศนคติของแรงงานเร่ืองการเรียนรู้”

ประเทศไทยในปัจจุบันมีความท้าทายในตลาดแรงงานหลายด้านเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศ
อื่นในอาเซียน ดังนี้

Productivity ผลิตภาพของแรงงานไทยเทียบกับอาเซียนและเอเชียใต้ (8 ประเทศ) อยู่ในระดับกลาง
คือ USD 15.17/1 ชม. ท างาน สูงสุดคือ สิงคโปร์ USD 54.55 ต่ าสุดคือ กัมพูชา USD 3.43

ในแง่ประชากรศาสตร์ ไทยมีอัตราการเติบโตของแรงงานวัยท างานอันดับต่ าสุด สูงสุดคือฟิลิปปินส์ 
รองมาคือมาเลเซีย บังคลาเทศ เวียดนาม ในแง่อายุประชากรโดยเฉลี่ย ไทยแก่สุด คือประมาณ 40 
ปี อ่อนสุดคือ ฟิลิปปินส์ บังคลาเทศ ในแง่การศึกษา ไทยอยู่อันดับ 4 อันดับ 1 คือ มาเลเซีย ไม่นับ
สิงคโปร์ อันดับโหล่ คือ บังคลาเทศ ในแง่ mobility ความคล่องตัวเคลื่อนย้ายของแรงงาน อันดับ 
1 คือมาเลเซีย ไทยอยู่อันดับ 4 ด้านค่าแรงขั้นต่่า ไทยสูงเป็นอันดับ 6 แพงสุดอันดับ 7 คือ มาเลเซีย
เวียดนามถูกกว่าไทยอยู่อันดับ 4 ความสามารถภาษาอังกฤษ ดีอันดับ 1 คือ ฟิลิปปินส์ รองมาคือ
มาเลเซีย ไทยอยู่โหล่สุดคืออันดับ 7

สัดส่วนก าลังแรงงานของไทยวัย 15-59 ปี ปี 2566 เป็น 62% ของประชากรท้ังหมด ในปี 2573 จะ
เหลือแค่ 58% และปี 2593 จะเหลือแค่ 50%

ศักยภาพในการพัฒนาด้านดิจิทัล เทียบ 5 ประเทศ ปี 2025 อินโดนีเซียมาท่ี 1 ตามด้วยไทย 
มาเลเซีย เวียดนาม ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์

คนไทยวัยแรงงาน มีทักษะด้านการอ่าน การใช้อุปกรณ์ดิจิทัลและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมต่ ากว่า
เกณฑ์ท้ัง 3 ด้าน กล่าวคือ ด้านทักษะการอ่านต่ า มีเกือบสองในสามหรือ 65% ราว 74% มีทักษะ
การใช้อุปกรณ์ดิจิทัลต่ า และราว 30% มีทักษะด้านการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ท่ีต่ ากว่าเกณฑ์
นอกจากนี้ คนวัยท างานเกือบ 20% หรือราว 1 ใน 5 ขาดทักษะท้ัง 3 ด้านเลย โดยพบปัญหา
รุนแรงมากขึ้น ในบางวัย เช่น คนอายุมากกว่า 40 ปี และในบางพื้นท่ี เช่น ชนบท

เทียบกับอาเซียน 6 ประเทศ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย เวียดนาม สิงคโปร์ เยาวชนไทย 
(31%) มี Growth Mindset ต่ าสุด เพราะเช่ือว่าทักษะความรู้ท่ีเรียนมาใช้ได้ตลอดชีวิต

“ท้ังหมดนี้ชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับปรุงท้ังด้านการศึกษาและพัฒนาทักษะแรงงานไทยเพื่อให้
สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานระดบัภูมิภาคและระดบัโลกได้”



ท างานต่างประเทศ
กับ กรมการจัดหางาน

ไป
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กฎหมำยนำ่รูคู้แ่รงงำน
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ลงทะเบียนหางานผ่านระบบ E-service กรมการจัดหางาน >> https://e-service.doe.go.th/
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บริหารงานโดย  :  นางนิธิอร  บุญญานสุิทธิ์ จัดหางานจังหวัดนครราชสีมา (ที่ปรึกษา)
จัดท าโดย    : งานประชาสัมพันธ์  ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา

ต ำแหน่งงำนส ำหรับบุคคลทั่วไป

ประจ ำเดือนเมษำยน 2568

ต ำแหน่งงำนส ำหรับคนพิกำร

ประจ ำเดือนเมษำยน 2568

ส่านักงานจัดหางาน จังหวัดนครราชสีมา doekorat 0 4435 5265 - 7สนง.จัดหางานนครราชสีมา
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