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	     	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 (ตุลุาคม-ธันัวาคม) มีีผู้้�มีีงานทำ จำนวน 40.11 ล้้านคน  
ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 0.36 และมีีผู้้�ว่่างงาน ประมาณ 3.58 แสนคน คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน 
ร้้อยละ 0.9 โดยเม่ื่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์ตลาดแรงงานจากการให้้บริิการจััดหางานของกรมการจััดหางาน พบว่่า 
ในไตรมาสนี้้�นายจ้้าง/สถานประกอบการแจ้้งความต้้องการแรงงานผ่่านกรมการจััดหางาน จำนวน 122,261 อััตรา
ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 31.80 อุตุสาหกรรมการผลิตมีีความต้้องการแรงงานมากที่่�สุุด ร้้อยละ 36.32 
โดยเฉพาะในภาคการผลิิตน้้ำตาลดิิบจากอ้้อย สำหรับผู้้ �สมััครงานมาใช้้บริิการ มีีจำนวน 70,456 คน  
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 27.07 และได้้รัับการบรรจุุงาน จำนวน 45,495 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 16.17 นอกจากตลาดแรงงานสำหรัับคนไทยดัังกล่่าวแล้้ว ยัังมีีคนต่่างด้้าวที่่�ทำงาน
ในประเทศไทย จำนวน 3,350,673 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 28.21 ทำงานในอุุตสาหกรรม
การผลิิตมากที่่�สุุด ร้้อยละ 31.02 โดยส่่วนใหญ่่ทำงานในอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 93.12 และแรงงานต่่างด้้าว
ที่่�ได้้รั บอนุุญาตทำงานใหม่่ มีีจำนวน 158,276 คน ลดลงจากช่ ่วงเดีียวกัันของปี ีก่่อน ร้้อยละ 22.76 
สำหรัับตลาดแรงงานในต่่างประเทศ พบว่่า แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ มีีจำนวน 138,303 คน 
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 17.13 โดยในไตรมาสนี้้�มีีแรงงานไทยได้้รับอนุุญาตเดิินทางไปทำงาน
ต่่างประเทศ จำนวน 23,973 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้้อยละ 12.65 มีีรายได้้ส่งกลัับจากการเดินิทาง 
ไปทำงานต่่างประเทศ จำนวน 62,004 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่ ่อน ร้้ อยละ 2.95 
สำหรัับความต้้องการแรงงานไทยในต่่างประเทศ พบว่่า ต้้องการแรงงานไทยไปทำงานในตำแหน่่งช่่างไม้้มากที่่�สุุด 
ร้้อยละ 14.86 
		  สำหรัับสถานการณ์์เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสนี้้�ขยายตััวร้้อยละ 3.2 ขยายตััวเร่่งขึ้้�นจากร้้อยละ 3.0 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า มีีปััจจััยหลัักมาจากการขยายตััวเร่่งข้ึ้�นของการผลิิตภาคเกษตรและภาคนอกเกษตร รวมถึึง
ภาคการท่่องเท่ี่�ยว สะท้้อนจากสาขาที่่�พักัแรมและบริกิารด้้านอาหาร สาขาขนส่่งและสถานที่่�เก็บ็สินิค้้าที่่�ขยายตัวัเพิ่่�มขึ้้�น 
วารสารสถานการณ์์ตลาดแรงงานในไตรมาสนี้้�ยัังได้้นำเสนอบทความ เรื่่�อง “ก้้าวแรกมุ่่�งสู่่�ประเทศสมาชิิก OECD 
ไทยจะได้้อะไร?” โดยสามารถติิดตามรายละเอีียดได้้ในฉบัับหรืือเว็็บไซต์์ https://www.doe.go.th/prd/lmia
										                         กองบรรณาธิิการ 
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บทสรุปบทสรุป
สถานการณ์์เศรษฐกิิจ
	 ไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2567 เศรษฐกิิจโลกขยายตััว 
ต่่อเนื่่�องจากไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการขยายตััวต่่อเนื่่�อง
ของเศรษฐกิิจหลัักทั้้�งสหรััฐอเมริิกา และยููโรโซน รวมทั้้�ง
เศรษฐกิิจจีีนที่่�ขยายตััวเร่่งข้ึ้�นจากการขยายตััวดีีขึ้้�น 
ของการบริโิภคภายในประเทศ และการขยายตัวัของภาคบริกิาร 
ขณะที่่�ภาคการผลิิตอุุตสาหกรรมยัังคงชะลอตััว  
สำหรัับเศรษฐกิจิอาเซีียนขยายตััวต่่อเนื่่�องตามการส่่งออก
ทีียังขยายตัวัในเกณฑ์์ดีี ส่วนหนึ่่�งเป็็นผลของการเร่่งการส่่งออก
ไปยัังประเทศเศรษฐกิิจหลัักก่อนการดำเนิินมาตรการ
กีีดกันทางการค้้าโดยการขึ้้�นภาษีีนำเข้้าของสหรััฐอเมริกิา
	 สำหรัับเศรษฐกิจิไทยในไตรมาสนี้้�ขยายตัวั ร้อยละ 3.2 
ขยายตััวเร่่งขึ้้�นจากร้้อยละ 3.0 ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2567 
มีีปัจจััยหลัักมาจากการขยายตััวเร่่งขึ้้�นของการผลิิต 
ภาคเกษตรและภาคนอกเกษตร รวมถึงึภาคการท่่องเที่่�ยว 
สะท้้อนจากสาขาท่ี่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร  
สาขาขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้าที่่�ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น  
เช่่นเดียีวกับัการส่่งออกสินิค้าและบริิการท่ี่�ขยายตัวัเร่่งขึ้้�น

สถานการณ์์ตลาดแรงงาน
	 ภาวะการทำงานของประชากรและการว่่างงาน
	 ผู้้�มีี งานทำในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 มีี จำนวน 
40.11 ล้ ้านคน  ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
1.44 แสนคน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.36 ผู้้�ว่่างงานมีีประมาณ 
3.58 แสนคน  เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
2.89 หมื่่�นคน คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 0.9 
โดยผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริญญาตรีีและสููงกว่่า 
เป็็นผู้้�ว่่างงานมากที่่�สุุด มีีอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.84 
รองลงมา คืื อ ระดัับอาชีีวศึึกษา มีีอั ัตราการว่่างงาน 
ร้้อยละ 1.37 และระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย  
มีีอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 0.98 โดยอััตราการว่่างงาน
สููงที่่�สุุดอยู่่�ในภาคใต้้คิิดเป็็นร้้อยละ 1.21

	 ความต้้องการแรงงานผ่่านบริกิารจัดัหางานโดยรัฐั  
	 นายจ้้าง/สถานประกอบการ แจ้้งความต้้องการ
แรงงานในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 จำนวน 122,261 อััตรา
ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  57,006 อั ตรา  
คดเป็็นร้้อยละ 31.80 โดยต้้องการแรงงานที่่�สำเร็็จ
การศึึกษาระดัับ ป วช.-ปวส./อนุุปริิญญามากที่่�สุุด   
ร้ ้อยละ 39.88 รองลงมา คืื อ ระดัับมััธยมศึึกษา  
ร้้อยละ 33.23 ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 14.32 
และระดัับประถมศึึกษา ร้้อยละ 12.57
	 ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการในไตรมาสนี้้� มีี จำนวน 
70,456 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดียีวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 27.07 
โดยผู้้�สมััครงานส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 55.67 
ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการสนใจสมััครงานในระดัับ
มััธยมศึึกษามากที่่�สุุด ร้้อยละ 44.31 รองลงมา คืือ 
ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ร้อยละ 25.23 ระดับั ปวช.-ปวส./
อนุุปริิญญา ร้้อยละ 17.56 และระดัับประถมศึึกษา  
ร้้อยละ 12.90
	 ผู้้� ที่่�ได้้รัับการบรรจุุงานในไตรมาสนี้้� มีีจำนวน 
45,495 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดียีวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 16.17 
ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้อยละ 55.10 โดยผู้้�สำเร็จ็การศึึกษา
ระดับัมัธัยมศึึกษาได้้รับัการบรรจุงุานมากที่่�สุุด ร้อยละ 49.65 
รองลงมา คืือ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 18.31 
ระดัับ ป วช.-ปวส./อนุุปริิญญา ร้  ้อยละ 17.14  
และระดับัประถมศึึกษา ร้อยละ 14.90 อุตสาหกรรมการผลิติ
มีีการบรรจุงุานมากที่่�สุดุ ร้้อยละ 36.47
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บทสรุป (ต่อ)บทสรุป (ต่อ)
	 การไปทำงานต่่างประเทศ
	 แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำงานในต่างประเทศไตรมาส
ที่่� 4 ปีี 2567 มีีจำนวน 138,303 คน เพิ่่�มข้ึ้�นจากช่วงเดียีวกันั
ของปีีก่่อน ร้อยละ 17.13 สำหรับัแรงงานไทยท่ี่�ได้้รัับอนุญุาต
ให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศในไตรมาสนี้้� มีี จำนวน 
23,973 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้อยละ 12.65 
แรงงานส่วนใหญ่่มีีภูมูิลิำเนาอยู่่�ในภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ 
ได้้แก่่ จัังหวััดอุดรธานีี นครราชสีีมา และขอนแก่่น 
ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา  
ร้้อยละ 53.51 โดยสาขาอาชีีพท่ี่�เดินิทางไปทำงานมากที่่�สุดุ 
คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้ อยละ 25.08 ส่ วนใหญ่่แรงงานไทย 
ไปทำงานในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย และเดิินทางไปทำงาน 
ในไต้้หวัันมากที่่�สุุด  ในไตรมาสนี้้�แรงงานไทยที่่�เดิินทาง
ไปทำงานในต่างประเทศมีีรายได้้ส่่งกลับประเทศ จำนวน 
62,004 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 2.95
	 สำหรับัความต้้องการแรงงานไทยในต่างประเทศ 
มีีจำนวน 2,793 คน อยู่่�ในกลุุ่�มประเทศเอเชีีย คิดเป็็น
ร้้อยละ 47.94 ตะวันัออกกลาง ร้ อยละ 50.27 และยุโุรป 
ร้้อยละ 1.79 ตามลำดับั โดยต้้องการแรงงานไทยไปทำงาน
ในตำแหน่่งช่่างไม้้มากท่ี่�สุดุ จำนวน 415 คน (ร้้อยละ 14.86) 
รองลงมา คืือ ช่่างเชื่่�อม จำนวน 384 คน (ร้้อยละ 13.75) 
และพนัักงานต้้อนรัับบนเครื่่�องบิิน  จำนวน  300 คน 
(ร้้อยละ 10.74)

         การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยและแรงงานอาเซีียน
	 คนไทยเดินิทางไปทำงานในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 จำนวน 4,463 คน หรืือคิิดเป็็น 
ร้ ้อยละ 18.62 ของแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงาน 
ต่่างประเทศทั้้�งหมด  เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 8.35 โดยเดิินทางไปทำงานในประเทศมาเลเซีีย
มากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ลาว และสิิงคโปร์์ อย่่างไรก็็ตาม 
พบว่ ่า แรงงานในกลุ่่� มประเทศอาเซีียนท่ี่�ทำงาน 
ในประเทศไทย ส่่วนใหญ่่เป็็นประเทศเพื่่�อนบ้้าน  คืือ 
เมีียนมา กััมพููชา และลาว

	 การทำงานของคนต่่างด้้าว
	 คนต่่างด้้าวที่่�ทำงานอยู่่�ในประเทศไทยไตรมาสที่่� 
4 ปีี 2567 มีีจำนวน 3,350,673 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อน  737,300 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 28.21 
โดยเป็็นแรงงานต่่างด้้าวประเภททั่่�วไป ร้้อยละ 91.44 
คนต่่างด้้าวกลุ่่�มมีีทัักษะ ร้้อยละ 5.74 และชนกลุ่่�มน้้อย/
ตลอดชีีพ ร้อยละ 2.82 คนต่างด้้าวทำงานในอุตสาหกรรม 
การผลิิตมากที่่�สุุด ร้้อยละ 31.02 และส่่วนใหญ่่ทำงาน
ในอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 93.12
	 คนต่างด้้าวที่่�ได้้รับัอนุญุาตทำงานใหม่่ในไตรมาสนี้้�
มีีจำนวน 158,276 คน ลดลงจากช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 22.76 โดยจำแนกตามประเภทที่่�ได้้รับัอนุญุาต ดังันี้้� 
	 ประเภททั่่�วไป มีีจำนวน 20,104 คน เป็็นสัญัชาติิ
จีีนมากที่่�สุุด ส่่วนใหญ่่ทำงานในภาคบริิการด้้านธุุรกิิจ
	 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน มีีจำนวน 3,804 คน
เป็็นสััญชาติิจีีนมากที่่�สุุด โดยทำงานเป็็นแรงงานที่่�ใช้้ทักัษะ
ฝีีมืือสููง คืือ ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 	
	 ประเภทชนกลุ่่� มน้้อย มีี จำนวน  5,394 คน 
ส่่วนใหญ่่ทำงานในประเภทอาชีีพงานที่่�ไม่่ใช้้ทัักษะฝีีมืือ 
คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ซึ่่�งจะเป็็นแรงงานในเหมืืองแร่่ 
ก่่อสร้้าง การผลิิตและขนส่่งมากที่่�สุุด
	 ประเภทเข้้ามาทำงานในลักษณะไป-กลัับ หรืือ
ตามฤดููกาล มีีจำนวน 27,031 คน เป็็นสััญชาติิกััมพููชา
และเมีียนมา โดยทำงานในอุตสาหกรรมเกษตรและ 
ปศุุสััตว์์และการป่่าไม้้มากที่่�สุุด
	 ประเภทนำเข้้าตาม MOU มีีจำนวน 101,943 คน 
เปนสัญชาติิเมีียนมา ลาว และกััมพููชา โดยทำงาน 
ในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด
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สถานการณ์เศรษฐกิจสถานการณ์เศรษฐกิจสถานการณ์เศรษฐกิจสถานการณ์เศรษฐกิจ

รายงานภาวะเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 มีีรายละเอีียดสำคััญ ดัังนี้้�

เศรษฐกิิจโลก
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รายงานภาวะเศรษฐกิจิโลกในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2567 โดยพบว่่า  
ยังัคงขยายตัวัอย่่างต่่อเนื่่�องจากไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการขยายตัวั
ต่ ่อเนื่่�องของเศรษฐกิิจหลัักทั้้�งสหรััฐอเมริิกา และยููโรโซน  
รวมทั้้�งเศรษฐกิจิจีีนที่่�ขยายตัวัเร่่งขึ้้�นในอัตราสูงูสุดุในรอบ 6 ไตรมาส 
โดยมีีแรงขัับเคลื่่�อนสำคััญจากการขยายตััวดีีขึ้้�นของการบริิโภค
ภายในประเทศ สอดคล้้องกัับการขยายตััวของภาคบริิการ 
ท่่ามกลางตลาดแรงงานท่ี่�ยัังแข็็งแกร่่งและการเพิ่่�มขึ้้�นของ 
ค่่าจ้้างที่่�แท้้จริิง ประกอบกัับการปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย
อย่่างต่่อเน่ื่�องในหลายประเทศ ขณะที่่�ภาคการผลิิตอุตุสาหกรรม
ยัังคงชะลอตััว โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในประเทศเศรษฐกิิจหลััก 
โดยดััชนีีผู้้�จั ดการฝ่่ายจััดซื้้�อภาคการผลิิตในไตรมาสที่่� 4  
อยู่่�ที่่�เฉลี่�ย 49.7 อยู่่�ในระดับัต่่ำกว่า 50 เป็็นไตรมาสที่่� 2 ติดิต่อกันั 
สำหรับัเศรษฐกิจิในกลุ่่�มประเทศเศรษฐกิจิอุตุสาหกรรมใหม่่ (NIEs) 
และเศรษฐกิิจอาเซีียนขยายตัวัได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ตามการส่่งออก
ที่่�ยังัขยายตััวในเกณฑ์์ดีี ส่ วนหนึ่่�งเป็็นผลของการเร่่งการส่่งออก
ไปยัังประเทศเศรษฐกิิจหลัักก่่อนการดำเนิินมาตรการกีีดกััน
ทางการค้้าโดยการขึ้้�นภาษีีนำเข้้าที่่�คาดว่่าจะเริ่่�มมีีการประกาศ
ใช้้ภายหลัังการเข้้าดำรงตำแหน่่งของประธานาธิิบดีีคนใหม่่ของ
สหรัฐัอเมริกิา ในช่วงต้้นปีี 2568 สอดคล้้องกับัยอดสินิค้าคงคลังั
ในประเทศเศรษฐกิจิหลัักที่่�เพิ่่�มสูงูขึ้้�น  ในขณะที่่�แรงกดดันเงินิเฟ้้อ
ลดลงในหลายประเทศส่่งผลให้้ธนาคารกลางหลายประเทศ
ปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายอย่่างต่่อเนื่่�อง

เศรษฐกิิจสหรััฐอเมริิกา
	 ภาวะเศรษฐกิจิสหรััฐอเมริกิาในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2567 
จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ 
สังัคมแห่่งชาติ ิพบว่่า ขยายตัวัร้้อยละ 2.5 (Advanced Estimate) 
ต่่อเนื่่�องจากร้อยละ 2.7 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยได้้รับัแรงสนัับสนุนุ
จากการขยายตััวต่่อเน่ื่�องของการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน
สะท้้อนจากมููลค่่าการค้้าปลีีกที่่�ขยายตััวร้้อยละ 4.4 เร่่งขึ้้�นจาก
ร้้อยละ 2.1 ในไตรมาสก่่อน  เช่่นเดีียวกัับดัชันีีความเชื่่�อมั่่�นที่่�อยู่่�ใน
ระดับัสูงูอย่่างต่่อเนื่่�อง ป ระกอบกัับตลาดแรงงานยังคงอยู่่�ในเกณฑ์์ด 
อย่ ่ าง ไรก็็ตาม ก ารลงทุุนภาคเอกชนนอกภาคที่่�อยู่่�อาศััย 
(Non-residential investment) ชะลอตัวั โดยขยายตัวัร้้อยละ 2.5 
ชะลอลงจากร้้อยละ 4.1 ขณะเดีียวกััน ดััชนีีผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ
ภาคอุุตสาหกรรมอยู่่�ที่่� 49.2 ต่่ำกว่่าระดัับ 50 เป็็นไตรมาสที่่� 2 

ติดิต่อกันั ขณะที่่�แรงกดดันด้านเงินิเฟ้้อเริ่่�มทรงตัวัจากช่วงก่่อนหน้้า 
(Sticky Inflation) โดยดััชนีีราคาการใช้้จ่่ายเพื่่�อการบริิโภค 
ส่่วนบุคุคล (PCE price index) ในไตรมาสที่่� 4 ขยายตัวัร้้อยละ 2.4 
ใกล้เคีียงกับัร้้อยละ 2.3 ในไตรมาสก่่อนหน้้า ส่งผลให้้ธนาคารกลาง
สหรัฐัอเมริกิา ในการประชุมุเมื่่�อเดืือนธันัวาคม 2567 มีีมติิปรับัลด
อัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายเป็็นครั้้�งที่่� 3 ของปีี ต่อเนื่่�องจากการปรับลด
ในเดืือนกันัยายนและพฤศจิกิายน

เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศยููโรโซน
	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศยููโรโซนในไตรมาสที่่� 4 
ของปีี 2567 จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจ
และสังัคมแห่่งชาติ ิพบว่่า ขยายตัวัร้้อยละ 0.9 เท่่ากับัในไตรมาส 
ก่่อนหน้้า โดยมีีแรงขัับเคลื่่�อนจากการขยายตััวของภาคบริิการ  
สะท้้อนจากดัชันีีผู้้�จัดัการฝ่่ายจัดัซื้้�อภาคบริิการที่่�ระดับั 50.9 สู งกว่า
ระดับั 50.0 เป็็นไตรมาสที่่� 4 ติดต่อกันั และการบริิโภคภายในประเทศ
ที่่�ได้้รับัปััจจัยัสนับัสนุนุจากตลาดแรงงานที่่�แข็ง็แกร่ง สะท้้อนจาก
อัตัราการว่่างงานที่่�อยู่่�ในระดับัต่่ำที่่�สุดุเป็็นประวัตัิกิารณ์์ที่่�ร้้อยละ 6.3 
อย่่างไรก็ต็าม ภาคการผลิติอุตุสาหกรรมยังัคงปรับตัวัลดลงต่่อเนื่่�อง 
โดยดัชันีีผู้้�จัดัการฝ่่ายจัดัซื้้�อภาคอุตุสาหกรรมที่่�ระดับั 45.4 ต่่ำกว่า
ระดัับ 50.0 เป็็นไตรมาสที่่� 10 ติ ดิต่อกััน  เป็็นผลมาจากต้นทุนุ
พลัังงานที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููง รวมถึึงอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายที่่� 
ปรัับเพิ่่�มสููงขึ้้�นในช่่วงก่่อนหน้้า ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจประเทศ 
ที่่�พึ่่�งพิงิภาคอุตุสาหกรรมยังัคงปรับัตัวัลดลง โดยเฉพาะเยอรมน 
ออสเตรีีย และฟิินแลนด์์ ขณะท่ี่� ธนาคารกลางยุุโรปยัังคง 
ปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายลงอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสนัับสนุุน 
การฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ

เศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น	
	 ภาวะเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น ในไตรมาสท่ี่� 4 ของปีี 2567  
จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจและสังัคม
แห่่งชาติิ พบว่่า มีีแนวโน้้มขยายตััวร้้อยละ 1.2 จากการขยายตััว
ร้้อยละ 0.5 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยมีีแรงสนัับสนุุนหลััก
จากการอุปุโภคบริิโภคภายในประเทศที่่�ขยายตัวัตามการเพิ่่�มขึ้้�น
ของอััตราค่่าจ้ ้างที่่�แท้ ้จริิง และการขยายตััวต่่อเนื่่�องของ
ภาคการท่่องเท่ี่�ยว ทั้้ �งนี้้� ก ารเพิ่่�มข้ึ้�นของอััตราค่่าจ้้าง  
ภาวะตลาดแรงงานที่่�ยัังคงตึึงตััวรวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงาน 
ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ส่่งผลให้้อััตราเงิินเฟ้้อในไตรมาสที่่� 4 ยัังคงทรงตััว
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สูงูสุดุในรอบ 4 ไตรมาส ส่งผลให้้ธนาคารกลางญ่ี่�ปุ่่�นส่งสัญัญาณ 
ปรับัทิศิทางดำเนิินนโยบายการเงินิแบบเข้้มงวดมากขึ้�น  เพ่ื่�อลด
แรงกดดันัเงิินเฟ้้อให้้กลัับเข้้าสู่่�เป้้าหมายการเงิินระยะปานกลาง 
รวมทั้้�งลดแรงกดดันัของการอ่่อนค่าของค่่าเงินิเยน  ขณะเดียีวกันั 
คณะรััฐมนตรีีญี่่�ปุ่่�นเมื่่�อวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2567 มีีมติิอนุุมััติิ
มาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจขนาดใหญ่่มููลค�า 39 ล้ ้านล้้านเยน 
(ประมาณ 8.68 ล้ ้านล้้านบาท) เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจาก
ราคาสินิค้าและพลังังานที่่�สูงูขึ้้�น  และอุดุหนุนุครัวัเรืือนที่่�มีีรายได้้
ต่่ำรวมทั้้�งกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของประเทศ

เศรษฐกิิจสาธารณรััฐประชาชนจีีน
	 ภาวะเศรษฐกิจิสาธารณรัฐัประชาชนจีีนในไตรมาสที่่� 4 
ของปีี  2567 จากการรายงานของสำนัักงานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิ 
และสัังคมแห่่งชาติิ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 5.4 เร่่งขึ้้�นจาก 
ร้้อยละ 4.6 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และเป็็นอัตัราการขยายตัวัที่่�สูงูสุดุ
ในรอบ 6 ไตรมาส โดยได้้รับัแรงสนัับสนุนุหลักัมาจากการฟ้ื้�นตัว
ของอุปุสงค์์ภายในประเทศทั้้�งการบริโิภคและการลงทุนุที่่�ฟ้ื้�นตัวั 
สะท้้อนจากยอดค้้าปลีีกท่ี่�ขยายตััวร้้อยละ 3.8 เร่่งขึ้้�นจาก
ไตรมาสก่่อนหน้้า และสููงสุุดในรอบ 3 ไตรมาส เช่่นเดีียวกัับ 
การลงทุนุในสินิทรัพัย์ถาวรที่่�ขยายตัวัร้้อยละ 2.3 สู งสุดุในรอบ  
7 ไตรมาส ประกอบกัับการขยายตัวัดีขีองภาคการผลิติอุตุสาหกรรม
และการส่่งออกสิินค้าซึ่่�งเป็็นผลมาจากการเร่่งส่่งออกสิินค้า 
ของผู้้�ผลิิตก่่อนที่่�จะมีีการดำเนิินมาตรการกีีดกัันทางการค้้า 
ของสหรััฐอเมริิกา ท ำให้้มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้าขยายตััว 
ร้้อยละ 9.9 สูงสุดุในรอบ 10 ไตรมาส สอดคล้้องกับัดัชันีีผู้้�จัดัการ
ฝ่่ายจัดัซื้้�อภาคอุตุสาหกรรมเพิ่่�มมาอยู่่�ท่ี่�ระดับั 50.2 สู งูกว่า 50 
เปนครั้้�งแรกในรอบ 7 ไตรมาส อย่่างไรก็็ตาม ก ารลงทุุน 
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังคงลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ขณะที่่�รััฐบาลจีีน 
ยัังคงดำเนิินนโยบายกระตุ้้�นเศรษฐกิิจขนาดใหญ่่อย่่างต่่อเนื่่�อง
ทั้้�งนโยบายการคลังัและนโยบายการเงินิ

เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศอาเซีียน 
	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศอาเซีียนในไตรมาสท่ี่� 4 
ของปีี 2567 จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ พ บว่่า ส่ ่วนใหญ่่ขยายตััวต่่อเนื่่�องตาม 
การอุปุโภคบริโิภคภาคเอกชนและการเร่่งตัวัขึ้้�นของการส่่งออกสินค้า 
โดยเศรษฐกิิจอิินโดนีีเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ และเวีียดนามขยายตััว 
ร้้อยละ 5.0 ร้อยละ 5.2 และร้้อยละ 7.6 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้อยละ 4.9 
ร้้อยละ 5.2 และร้้อยละ 7.4 ในไตรมาสก่่อน  ตามลำดัับ  
ส่่วนเศรษฐกิิจมาเลเซีียขยายตััวร้้อยละ 5.0 ชะลอลงจาก 
ร้้อยละ 5.3 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเป็็นผลมาจากการลดลงของ
การผลิติภาคเกษตรและการขุดุเจาะน้้ำมันัดิบิ ขณะที่่�อัตัราเงินิเฟ้้อ
ของประเทศส่่วนใหญ่่ปรับัตัวัลดลงต่่อเนื่่�องเข้้าสู่่�ระดับัเป้้าหมาย
นโยบายการเงินิ ส่ งผลให้้ธนาคารกลางมาเลเซีียและอิินโดนีีเซีีย 
ยังัคงอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบาย อย่่างไรก็ต็าม ธนาคารกลางฟิิลิปิปินส์
มีีมติิปรับัลดอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายลงร้้อยละ 0.25 เป็็นร้อยละ 6.25 
ในการประชุมุเดืือนธันัวาคม 2567

เศรษฐกิิจเวีียดนาม
	 ภาวะเศรษฐกิิจเวีียดนามในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2567 
จากรายงานวิิจััยธนาคารกรุุงเทพ พ บว่่า ขยายตััวร้้อยละ 7.6 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน และขยายตัวัร้้อยละ 13.1 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจ
ที่่�สำคัญั เช่่น การส่่งออกสินิค้า มีีมูลูค่่า 104.9 พันัล้านดอลลาร์์สหรัฐั 
ขยายตััวจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้ ้อยละ 10.6 แต่่หดตััว
จากไตรมาสก่่อนหน้้า และร้้อยละ 3.0 ตามลำดับั การนำเข้้าสิินค้า 
มีีมูลูค่่า 101.3 พันัล้านดอลลาร์์สหรััฐ ขยายตัวัจากช่วงเดียีวกััน
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า ร้้อยละ 14.4 และร้้อยละ 1.9 
ตามลำดับั ส่งผลให้้ดุุลการค้้าเกินิดุล 3.6 พันัล้านดอลลาร์์สหรัฐั 
เกิินดุุลลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อน 
สำหรับัอัตัราการว่่างงานอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.2 ลดลงจากร้อยละ 2.3 
จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน

แผนภููมิิที่่� 1 เปรีียบเทีียบอััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ (GDP) ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 และปีี 2567

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ร้อยละ
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เศรษฐกิิจไทย
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่ง
ชาติิ รายงานภาวะเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2567 
พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 3.2 เร่่งขึ้้�นจากการขยายตััวร้้อยละ 3.0 
ในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2567 (%YoY) ปััจจััยหลัักมาจาก
การขยายตัวัเร่่งขึ้้�นของการผลิติภาคเกษตรและภาคนอกเกษตร 
การลงทุุน และการส่่งออกสิินค้้าและบริิการ เมื่่�อปรับผล
ของฤดููกาลออกแล้้ว เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2567 
ขยายตัวัจากไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2567 ร้อยละ 0.4 (%QoQ_SA) 
	 ด้้านการใช้้จ่่าย การลงทุนุภาครัฐั และการส่่งออกสินิค้า
และบริกิารขยายตัวัเร่่งขึ้้�น ก ารอุุปโภคบริโิภคภาคเอกชนขยายตัวั
ต่่อเนื่่�อง ส่่วนการอุุปโภคภาครััฐบาลชะลอตััว 
	 ด้้านการผลิติ สาขาเกษตรกรรม การป่่าไม้้ และประมง 
กลับมาขยายตััวครั้้�งแรกในรอบ 5 ไตรมาส สาขาที่่�พัักแรม 
และบริกิารด้้านอาหาร สาขาการขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อมแซม
ยานยนต์และจักัรยานยนต์ และสาขาการก่่อสร้้างขยายตัวัเร่่งขึ้้�น
จากไตรมาสก่่อนหน้้า ขณะที่่�สาขาการผลิิตสิินค้้าอุุตสาหกรรม 
และสาขาการขนส่่งและสถานท่ี่�เก็็บสิินค้้าขยายตััวต่่อเนื่่�อง

	 การเปลี่�ยนแปลงของเครื่่�องชี้้�วัดัเศรษฐกิจิสำคััญของไทย
ในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2567 ปรากฏผลดัังนี้้� เมื่่�อพิจิารณาข้้อมูลูจาก
สำนักังานเศรษฐกิจิอุุตสาหกรรม พบว่่า ดัชันีีผลผลิติอุตุสาหกรรม 
อยู่่�ที่่�ระดับั 94.15 ลดลงจากไตรมาสเดีียวกันัของปีี 2566 (96.19) 
ร้้อยละ 2.13 โดยอุตุสาหกรรมที่่�ส่่งผลให้้ดัชันีีผลผลิติอุตุสาหกรรม
ลดลง ได้้แก่่ การผลิิตยานยนต์์ รถพ่่วง และรถกึ่่�งพ่่วง การผลิิต

เฟอร์์นิิเจอร์์ การผลิิตผลิิตภัณัฑ์์ยาสูบู เป็็นต้น อัตัราการใช้้กำลังั
การผลิิต อยู่่�ที่่� 57.73 ลดลงเล็็กน้อยจากไตรมาสเดียีวกัันของ 
ปีี 2566 (57.83) โดยอุุตสาหกรรมท่ี่�ส่่งผลให้้อััตราการใช้้กำลััง
การผลิิตลดลง ได้้แก่่ การผลิิตยานยนต์์ รถพ่่วง และรถกึ่่�งพ่่วง 
การผลิิตเฟอร์์นิิเจอร์ ์ การผลิิตผลิิตภััณฑ์์ยาสููบ เปน ตน  
เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููลของธนาคารแห่่งประเทศไทย พ บว่่า  
ดััชนีีการลงทุุนภาคเอกชน อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 155.80 เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ไตรมาสเดีียวกัันของปีี 2566 (148.30) ร้ ้อยละ 5.06  
โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากการนำเข้้าสิินค้้าทุุน  และปริิมาณการจำหน่่าย
เคร่ื่�องจักัร อุ ปกรณ์์ในประเทศ ดัชันีีการอุปุโภคบริิโภคภาคเอกชน 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 152.57 เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกัันของปีี 2566 
(151.41) ร้้อยละ 0.77 โดยเครื่่�องชี้้�ที่่�ปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วง 
เดยวกัันของปีีก่่อน  เช่่น ดั ัชนีีการใช้้จ่่ายของนัักท่่องเที่่�ยว  
และดััชนีียอดขายหมวดโรงแรมและภััตตาคาร เป็็นต้้น สำหรัับ
การค้้าระหว่่างประเทศ พบว่่า การส่่งออกสิินค้้า มีีมููลค่่า 
76,659.77 ล้ านดอลลาร์์สหรัฐั เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น ร้ ้อยละ 10.59 โดยสิินค้้าส่่งออกที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
เช่่น  สินค้าเหมืืองแร่่ ทองคำ คอมพิวิเตอร์์ ผลิติภัณัฑ์์ยาง เป็็นต้น 
การนำเข้้าสิินค้้า มีีมู ลค่่า 71,308.90 ล้ ้านดอลลาร์์สหรััฐ  
เม่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น ร้ ้อยละ 10.70  
โดยสินิค้านำเข้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  เช่่น ชิ้้ �นส่วนและอุปุกรณ์์คอมพิวิเตอร์์ 
เรืือ และทองคำ เป็็นต้้น  สำหรัับดุุลการค้้าในไตรมาสนี้้� 
เกนดุล 5,350.87 ล้ ้านดอลลาร์์สหรััฐ อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไป  
อยู่่� ท่ี่�ร้ ้อยละ 1.0 ตามการเพิ่่�มข้ึ้�นของดััชนีีหมวดอาหาร 
และเครื่่�องด่ื่�มไ ม่่มีีแอลกอฮอล์์และหมวดท่ี่� มิิ ใช่่อาหาร 

ร้้อยละ

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

แผนภููมิิที่่� 2 อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของไทย 

1.7 1.7

2.3

3.0 3.2

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

3.5

4.0

Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567



สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 10

ที่่�มา : 1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุ ุ:	 ข้้อมูลูดัชันีีการลงทุนุภาคเอกชน และการอุปุโภคบริโิภคภาคเอกชน เป็็นค่่าเฉลี่่�ยจากข้้อมููลรายเดืือน ซึ่่�งอาจจะมีีความคลาดเคลื่่�อน

แผนภููมิที่่� 4  มููลค่่าการส่่งออกสินิค้้า การนำเข้้าสินิค้้า และดุลุการค้้า รายไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2567

ที่่�มา : ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุุ : มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้า และการนำเข้้าสิินค้้าตามสถิิติิดุุลการชำระเงิิน

แผนภููมิิที่่� 3 ดััชนีีชี้้�วััดเศรษฐกิิจสำคััญของไทย รายไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567

หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐ 

แผนภููมิทิี่่� 5 อัตัราเงินิเฟ้้อ รายไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2567

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ร้้อยละ
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ตารางที่่� 1 อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศต่่าง ๆ

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
หมายเหตุุ : *การขยายตััวของเศรษฐกิิจประเทศญี่่�ปุ่่�น มีีแนวโน้้มขยายตััวร้้อยละ 1.2

ตารางที่่� 2 เครื่่�องชี้้�ภาวะเศรษฐกิิจที่่�สำคััญของไทย

ประเทศ
ปีี 2566  ปีี 2567

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4

สหรััฐอเมริิกา 1.7 2.4 2.9 3.2 2.9 3.0 2.7 2.5

กลุ่่�มยููโรโซน 1.3 0.6 0.1 0.1 0.4 0.5 0.9 0.9

ญี่่�ปุ่่�น 2.6 2.3 1.6 0.9 -0.9 -0.9 0.5 1.2*

จีีน 4.5 6.3 4.9 5.2 5.3 4.7 4.6 5.4

เกาหลีีใต้้ 0.9 0.9 1.4 2.1 3.3 2.3 1.5 1.2

ไต้้หวััน -3.5 1.4 2.1 4.8 6.6 4.9 4.2 1.8

ฮ่่องกง 2.8 1.5 4.2 4.3 2.8 3.2 1.8 2.4

สิิงคโปร์์ 0.5 0.5 1.0 2.2 3.2 3.4 5.7 5.0

อิินโดนีีเซีีย 5.0 5.2 4.9 5.0 5.1 5.0 4.9 5.0

มาเลเซีีย 5.6 2.9 3.1 2.9 4.2 5.9 5.4 5.0

ฟิิลิิปปิินส์์ 6.4 4.3 6.0 5.5 5.8 6.4 5.2 5.2

เวีียดนาม 3.4 4.3 5.5 6.7 6.0 7.3 7.4 7.6

ไทย 2.6 1.8 1.4 1.7 1.7 2.3 3.0 3.2

เครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจไทย
ปีี 2566 ปีี 2567

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4

ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม (ระดัับ) * 105.93 96.05 97.17 96.19 102.48 95.84 96.16 94.15

%yoy -1.08 -4.09 -5.00 -2.54 -3.26 -0.22 -1.05 -2.13

อััตราการใช้้กำลัังการผลิิต (ร้้อยละ) * 64.69 59.05 58.89 57.83 61.01 58.29 58.88 57.73

ดัชันีีการอุปุโภคบริิโภคภาคเอกชน (ร้้อยละ) ** 148.62 150.83 153.47 151.41 150.88 152.43 153.40 152.57

%yoy 7.83 8.22 7.09 4.70 1.52 1.06 -0.05 0.77

ดััชนีีการลงทุุนภาคเอกชน (ร้้อยละ) ** 142.27 136.37 132.53 148.30 143.40 136.03 136.07 155.80

%yoy 0.78 -0.49 -3.24 -2.05 0.80 -0.24 2.67 5.06

การค้้าระหว่่างประเทศ

การส่่งออกสินิค้้า (หน่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรัฐั) ** 70,340.86 70,173.97 70,912.17 69,318.61 69,981.36 73,186.33 77,221.09 76,659.77 

%yoy -3.80 -5.69 -1.31 5.37 -0.51 4.29 8.90 10.59

การนำเข้้าสินิค้้า (หน่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรัฐั) ** 65,778.98 66,963.48 64,205.59 64,418.70 67,486.59 67,531.19 71,448.35 71,308.90

%yoy 0.37 -6.62 -11.77 4.57 2.60 0.85 11.28 10.70

ดุุลการค้้า (หน่่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ) 4,561.88 3,210.49 6,706.58 4,899.91 2,494.77 5,655.14 5,772.74 5,350.87

ที่่�มา : (1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  
        (2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุ : ข้อมูลดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน เป็นค่าเฉลี่ยจากข้อมูลรายเดือนซึ่งอาจจะมีความคลาดเคลื่อน



ภาวะการทำำงานของประชากรภาวะการทำำงานของประชากร
และการว่่างงานและการว่่างงาน
ภาวะการทำำงานของประชากรภาวะการทำำงานของประชากร
และการว่่างงานและการว่่างงาน

	  ผู้้�มีีงานทำำ 40.11 ล้้านคน ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 0.36          
 	  ผู้้�ว่่างงาน 3.58 แสนคน คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 0.9	  
         ระดับัปริญิญาตรีีและสููงกว่่า มีีผู้้�ว่่างงานมากที่่�สุุด 1.32 แสนคน คิิดเป็็นอัตัราการว่่างงานร้้อยละ 1.84

ประชากรและกำ�ลังแรงงานประชากรและกำ�ลังแรงงาน

	 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 พบว่่า มีีประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 59.30 ล้้านคน 
เป็็นผู้้�ที่่�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 40.54 ล้้านคน คิดเป็็นร้้อยละ 68.36 ของประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป ประกอบด้้วยผู้้�มีีงานทำ  
40.11 ล้้านคน ผู้้�ว่่างงาน 3.58 แสนคน ผู้้�ที่่�รอฤดููกาล 7.33 หมื่่�นคน สำหรัับผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน มีีจำนวน 18.76 ล้้านคน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 31.64 ของประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 

ตารางที่่� 3 ประชากรจำแนกตามสถานภาพแรงงาน รายไตรมาส ปีี 2566–2567    

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

หน่วย : ล้านคน 
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สถานภาพแรงงาน

ปีี 2566 ปีี 2567

ไตรมาสทีี 
1

ไตรมาสท่ี่� 
2

ไตรมาสท่ี่� 
3

ไตรมาสท่ี่� 
4

ไตรมาสทีี 
1

ไตรมาสทีี 
2

ไตรมาสทีี 
3

ไตรมาสที่่� 
4

1. ประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 58.81 58.89 58.96 59.02 59.10 59.17 59.24 59.30

1.1  ผู้้�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 40.28 40.30 40.53 40.67 40.23 40.18 40.48 40.54

1.1.1  ผู้้�มีีงานทำ 39.63 39.68 40.09 40.25 39.58 39.50 40.04 40.11

1.1.2  ผู้้�ว่่างงาน 0.42 0.43 0.40 0.33 0.41 0.43 0.41 0.36

1.1.3  ผู้้�ที่่�รอฤดููกาล 0.23 0.19 0.04 0.09 0.24 0.25 0.03 0.07

1.2  ผู้้�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 18.53 18.59 18.43 18.35 18.87 18.99 18.76 18.76

2. อััตราการว่่างงาน (%) 1.1 1.1 1.0 0.8 1.0 1.1 1.0 0.9

3. การมีีส่วนร่่วมในกำลัังแรงงาน 68.5 68.4 68.7 68.9 68.1 67.9 68.3 68.4



สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 13

	 ผู้้�มีีงานทำไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 มีีป ระมาณ 40.11 ล้ ้านคน  ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนประมาณ 1.44 แสนคน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.36 ผู้้�มีีงานทำส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย 21.56 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 53.75 รองลงมา คืือ เพศหญิิง 18.55 ล้้านคน  
หรืือร้้อยละ 46.25 โดยทำงานอยู่่�ในภาคบริิการและการค้้ามากที่่�สุุด 19.50 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 48.62 ของผู้้�มีีงานทำทั้้�งหมด 
รองลงมา คืือ ภาคเกษตรกรรม 11.89 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 29.65 และภาคการผลิิต 8.72 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 21.74

ภาวะการมีงานทำ�ภาวะการมีงานทำ�

ตารางที่่� 4 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามภาคเศรษฐกิิจหลััก รายไตรมาส ปีี 2566–2567

แผนภาพที่่� 1 จำนวนและร้้อยละของผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามเพศ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567

หน่วย : ล้านคน 

	 หากพิิจารณาตามประเภทอาชีีพ พบว่่า เป็็นผู้้�ที่่�ทำงานด้้านปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝีีมืือในด้้านการเกษตรและการประมงมากที่่�สุุด 
ประมาณ 10.80 ล้้านคน คิดเป็็นร้้อยละ 26.94 ของผู้้�มีีงานทำทั้้�งหมด รองลงมา คืือ พนักงานบริิการและพนักงานในร้้านค้า 
และตลาดประมาณ 8.72 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.73 และอาชีีพงานพื้้�นฐาน ประมาณ 4.95 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 12.34

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ตารางที่่� 5 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีีพ รายไตรมาส ปีี 2566–2567
หน่วย : ล้านคน 

ภาคเศรษฐกิิจหลััก
ปีี 2566 ปีี 2567

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

ไตรมาสที่่�  
3

ไตรมาสที่่� 
4

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

ไตรมาสที่่� 
3

ไตรมาสที่่� 
4

รวม 39.63 39.68 40.09 40.25 39.58 39.50 40.04 40.11

ภาคเกษตรกรรม 11.59 11.63 12.64 12.33  10.93 11.05 12.21 11.89

ภาคการผลิิต 8.87 8.80 8.63 8.67 9.07 8.99 8.60 8.72

ภาคบริิการและการค้้า 19.17 19.25 18.82 19.25 19.58 19.46 19.23 19.50

ประเภทอาชีีพ
 ปีี 2566 ปีี 2567

ไตรมาส
ทีี 1

ไตรมาส
ที่่� 2

ไตรมาส
ที่่� 3

ไตรมาส
ที่่� 4

ไตรมาส
ที่่� 1

ไตรมาส
ที่่� 2

ไตรมาส
ที่่� 3

ไตรมาส
ที่่� 4

รวม 39.63 39.68 40.09 40.25 39.58 39.50 40.04 40.11

1.  ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการอาวุุโส 
และผู้้�จััดการ

1.14 1.36 1.34 1.35 1.32 1.42 1.41 1.35

2.  ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ 2.38 2.30 2.18 2.24 2.25 2.20 2.16 2.19

3.  ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพช่างเทคนิคิสาขาต่่าง ๆ 
และอาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง 1.86 1.95 1.80 1.86 1.93 1.87 1.83 1.86

4.  เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 1.82 1.90 1.88 1.87 1.83 1.86 1.76 1.81

5.  พนักังานบริกิารและพนักงานในร้านค้า
และตลาด

8.61 8.53 8.40 8.64 8.77 8.64 8.47 8.72

 

18.55 ล้้านคน
(46.25%)

21.56 ล้้านคน
(53.75%)

ผู้้�มีีงานทำ
40.11 ล้้านคน
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นายจา้ง

 1.07 ลา้นคน 

(2.66%)

ลกูจา้งรฐับาล

3.51 ลา้นคน 

(8.75%)

ลกูจา้งเอกชน 

15.70 ลา้นคน

(39.16%)

ช่วยธุรกิจครวัเรือน 

6.17 ลา้นคน
(15.39%)

ธุรกิจสว่นตวั

13.65 ลา้นคน 

(34.04%)

	 ผู้้�มีีงานทำตามระดัับการศึึกษาท่ี่�สำเร็จ็ พ บว่่า เป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาในระดับัประถมศึึกษามากที่่�สุดุ  จำนวน  8.88 ล้ านคน 
คิดิเป็็นร้อยละ 22.15 รองลงมา คืือ ระดับัมัธัยมศึึกษาตอนต้น จำนวน 7.27 ล้านคน คิดิเป็็นร้อยละ 18.13 และมัธัยมศึึกษาตอนปลาย 
จำนวน 6.46 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 16.11 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า การศึึกษาระดัับประถมศึึกษา 
และระดับัมัธัยมศึึกษาตอนต้น มีีจำนวนผู้้�มีีงานทำเพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�ระดับัมัธัยมศึึกษาตอนปลาย ระดัับอาชีีวศึึกษา ระดัับปริญิญาตรีี
และสูงูกว่า และไม่่มีี/ต่่ำกว่าประถมศึึกษา/อื่่�น ๆ และไม่่ทราบ มีีจำนวนผู้้�มีีงานทำลดลง
แผนภููมิิที่่� 6 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามระดับัการศึึกษา ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 และปีี 2567

แผนภููมิิที่่� 7 ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ตารางที่่� 5 (ต่่อ) จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีีพ รายไตรมาส ปีี 2566–2567

	 เมื่่�อพิิจารณาผู้้�มีีงานทำจากสถานภาพการทำงาน พบว่่า
เป็็นลูกจ้างเอกชนมากที่่�สุดุ จำนวน 15.71 ล้านคน คิดิเป็็นร้อยละ 39.16 
รองลงมา คืื อ ป ระกอบธุุรกิิจส่่วนตัว จำนวน  13.65 ล้ ้านคน  
คดเป็็นร้อยละ 34.04 และช่่วยธุรุกิจิครััวเรืือน จำนวน 6.17 ล้านคน  
คิดิเป็็นร้อยละ 15.39 ตามลำดับั

	 จากข้้อมููลภาวะการมีีงานทำของประชากรในไตรมาสที่่� 4 
ปีี 2567 พบว่่า ผู้้�มีีงานทำส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย และสะท้้อนให้้เห็น็ว่า 
ภาคบริกิารและการค้้า ยั งัคงเป็็นภาคเศรษฐกิจิหลัักท่ี่�เป็็นแหล่่งจ้้างงาน
ที่่�สำคััญ โดยกลุ่่�มอาชีีพด้้านปฏิิบััติิงานท่ี่�มีีฝีีมืือในด้้านการเกษตร 
และการประมง มีีการจ้้างงานมากกว่ากลุ่่�มอาชีีพอื่่�น ทั้้�งนี้้�ผู้้�มีีงานทำ 
มีีสถานภาพการทำงานเป็็นลูกูจ้างเอกชนมากที่่�สุดุ  

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

หน่่วย : ล้้านคน 

ช่่วยธุุรกิิจครััวเรืือน
6.17 ล้้านคน
(15.39%)

ธุุรกิิจส่่วนตััว
13.65 ล้้านคน

(34.04%)

ลููกจ้้างเอกชน
15.71 ล้้านคน

(39.16%)

ลููกจ้้างรััฐบาล
3.51 ล้้านคน

(8.75%)

นายจ้้าง
1.07 ล้้านคน

(2.66%)

ประเภทอาชีีพ
 ปีี 2566 ปีี 2567

ไตรมาส
ที่่� 1

ไตรมาส
ที่่� 2

ไตรมาส
ที่่� 3

ไตรมาส
ที่่� 4

ไตรมาส
ที่่� 1

ไตรมาส
ที่่� 2

ไตรมาส
ที่่� 3

ไตรมาส
ที่่� 4

6.  ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝีีมืือในด้้านการเกษตร
และการประมง 10.32 10.69 11.86 11.40 9.65 10.01 11.26 10.80

7.  ช่่างฝีีมืือและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 4.29 4.27 4.23 4.27 4.49 4.37 4.17 4.22

8.  ผู้้�ปฏิิบััติิงานโรงงานและเครื่่�องจัักร 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ 4.04 4.04 4.03 4.13 4.15 4.32 4.31 4.21

9.  อาชีีพงานพื้้�นฐาน 4.90 4.64 4.37 4.49 5.19 4.81 4.68 4.95

ไม่่มีีการศึึกษา/ต่่ำกว่่าประถม
ศึึกษา/อื่่�น ๆ/ไม่่ทราบ 6.30

8.88

7.27

6.46

4.13

6.38

0.69

6.37

8.85

7.10

6.52

4.19

6.49

0.73

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0

ปีระถมศ้กษา

มัธัยมต�น

มัธัยมปีลาย

อาช่่วศ้กษา

ปีริญ่ญ่าตร่

ส้งกว่าปีริญ่ญ่าตร่
ห์น่วย : ล�านคน

Q4/2566

Q4/2567
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แผนภููมิิที่่� 9 จำนวนผู้้�ว่่างงานและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567

	 สำหรัับอััตราการว่่างงานจำแนกตามภาค พบว่่า ภาคใต้้ มีีอััตราการว่่างงานสููงสุุด ร้้อยละ 1.21 รองลงมา คืือ ภาคกลาง  
ร้้อยละ 1.00 และภาคเหนืือ ร้อยละ 0.92 

การว่างงานการว่างงาน

	 ผู้้�ว่างงานในไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2567 มีีประมาณ 3.58 แสนคน 
คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 0.9 ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย  
ประมาณ 1.87 แสนคน คิดิเป็็นร้อยละ 52.21 รองลงมา คืือ เพศหญิงิ 
ประมาณ 1.71 แสนคน คิดิเป็็นร้อยละ 47.79 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับั
ไตรมาสเดียีวกันัของปีีก่่อน พบว่่า ผู้้�ว่างงานมีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น ประมาณ 
2.89 หมื่่�นคน ผู้้� สำเร็จ็การศึึกษาในระดัับปริญิญาตรีีและสูงูกว่า  
มอััตราการว่่างงานสููงที่่�สุุด ร้ ้อยละ 1.84 รองลงมา คืื อ  
ระดับัอาชีีวศึึกษา ร้อยละ 1.37 และระดับัมัธัยมศึึกษาตอนปลาย 
ร้้อยละ 0.98

แผนภููมิิที่่� 8 จำนวนและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามระดัับการศึึกษาที่่�สำเร็็จ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

แผนภาพที่่� 2 จำนวนและร้้อยละของผู้้�ว่่างงาน จำแนกตามเพศ 
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567

 

ผู้้�ว่่างงาน
3.58 แสนคน

1.87 แสนคน
52.21%

1.71 แสนคน
47.79%

ชาย
หญิิง

ไม่่มีีการศึึกษา
และต่่ำกว่่าประถมศึึกษา/ 

อื่่�น ๆ/ไม่่ทราบ

136.35

49.67
57.56

50.03
64.56

0.86
1.21

0.52
0.921.00

0.0

50.0

100.0

150.0

200.0

กรุงเที่พมห์านคร ภาคกลาง ภาคเห์น่อ ภาคตะวันออกเฉ่ยงเห์น่อ ภาคใต�

พันคน

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0
ร�อยละจ�านวน (พันคน)

อัตรา (ร�อยละ)

.

132.14

57.4163.74
50.2045.09

9.60

1.84

1.37

0.15
0.50

0.68
0.98

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

140.00

ปีระถมศ้กษา มัธัยมศ้กษาตอนต�น มัธัยมศ้กษาตอนปีลาย อาช่่วศ้กษา ปีริญ่ญ่าตร่และส้งกว่า

พันคน

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

3.5

4.0
ร�อยละจ�านวน (พันคน)

อัตรา (ร�อยละ)



สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 16

	 เมื่่�อพิจิารณาการว่่างงานตามกลุ่่�มอายุ ุพ บว่่า ผู้้�ว่ างงานอยู่่�ในกลุ่่�มเยาวชน  (อายุ ุ 15-24 ปีี) มากที่่�สุดุ ป ระมาณ 1.66 แสนคน  
มีีอัตราการว่่างงาน ร้อยละ 4.52 รองลงมา คืือ กลุ่่�มอายุุ 25–29 ปีี ประมาณ 7.11 หมื่่�นคน อััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.53 และ
กลุ่่�มอายุุ 30–34 ปีี ประมาณ 3.91 หมื่่�นคน อัตัราการว่่างงาน ร้อยละ 0.85 ตามลำดับั
 แผนภููมิิที่่� 10 จำนวนและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามกลุ่่�มอายุุ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567

	 จากข้้อมููลการว่่างงานของประชากรในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 พบว่่า ผู้้�ว่่างงานส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชายและอยู่่�ในกลุ่่�มเยาวชน 
(อายุุ 15–24 ปีี) มากที่่�สุุด สำหรัับระดัับการศึึกษาที่่�มีีอััตราว่่างงานสููงที่่�สุุด คืือ ระดัับปริิญญาตรีีและสููงกว่่า โดยภาคใต้้ยัังคงเป็็น
ภมิิภาคที่่�มีีอััตราว่่างงานสููงท่ี่�สุุด  เมื่่�อพิิจารณาการว่่างงานในกลุ่่�มเยาวชน  (อายุุ 15–24 ปีี) พ บว่่า อยู่่�ในภาคใต้้มากที่่�สุุด  
โดยระดัับการศึึกษาที่่�มีีอัตราการว่่างงานสูงท่ี่�สุุด คืือ ระดัับปริิญญาตรีี ส่่วนใหญ่่มีีการหางานทำในช่่วงก่่อนการสำรวจ 30 วััน  
และวิธิีีการหางานที่่�กลุ่่�มเยาวชนนิยิมใช้้ คืือ การติิดต่อสมัคัรงานกับัหน่่วยงานโดยตรง รองลงมา คืือ การสมััครงานผ่านทาง Internet 

การมีีส่่วนร่่วมในกำำลัังแรงงานการมีีส่่วนร่่วมในกำำลัังแรงงาน

	 ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 พบว่่า อัตัราการมีีส่วนร่วมในกำลังัแรงงานของประชากร อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 68.4 โดยเพศชาย (ร้้อยละ 77.2) 
มีีอััตราการมีีส่่วนรวมในกำลัังแรงงานมากกว่่าเพศหญิิง (ร้้อยละ 60.4) และเมื่่�อพิิจารณาตามช่่วงอายุุ พ บว่่า เกืือบทุุกช่่วงอายุุ 
มอััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงานอยู่่�ในระดัับสููง ยกเว้้นช่่วงอายุุ 15-19 ปีี (ร้้อยละ 11.3) และ 60 ปีีขึ้้�นไป (ร้้อยละ 37.9)  
ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มอายุที่่�อยู่่�ในวัยัเรีียนและเกษีียณอายุกุารทำงานแล้้ว เมื่่�อพิิจารณาสัดัส่วนของประชากรที่่�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน  จำแนกตาม 
ระดับัการศึึกษา พบว่่า ระดับัอุดุมศึึกษามีีอัตราการมีีส่วนร่วมในกำลังัแรงงานสูงูที่่�สุดุ  (ร้้อยละ 82.1) รองลงมา คืือ ระดับัประถมศึึกษา  
(ร้้อยละ 74.7) และระดัับมัธัยมศึึกษาตอนปลาย (ร้้อยละ 72.4)

ตารางที่่� 6 อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงาน จำแนกตามเพศ อายุุ และระดัับการศึึกษา ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567

ลัักษณะทางประชากร อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลััง
แรงงาน (ร้้อยละ)

เพศ

      ชาย 77.2

      หญิิง 60.4

ระดัับการศึึกษา

     ไม่่มีีการศึึกษา 51.3

     ต่่ำกว่่าประถมศึึกษา 45.5

     ประถมศึึกษา 74.7

     มััธยมศึึกษาตอนต้้น 65.9

     มััธยมศึึกษาตอนปลาย 72.4

     อุุดมศึึกษา 82.1

ลัักษณะทางประชากร อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลััง
แรงงาน (ร้้อยละ)

อายุุ

     15-19 ปีี 11.3

     20-24 ปีี 65.0

     25-29 ปีี 88.1

     30-34 ปีี 90.6

     35-39 ปีี 90.7

     40-49 ปีี 89.2

     50-59 ปีี 83.0

     60 ปีีขึ้้�นไป 37.9
ที่่�มา : สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

หมายเหตุุ : มััธยมศึึกษาตอนปลาย ประกอบด้้วย สายสามััญ สายอาชีีวศึึกษา สายวิิชาการศึึกษา
               อุุดมศึึกษา ประกอบด้้วย การศึึกษาสููงกว่่ามััธยมศึึกษาตอนปลาย (อนุุปริิญญา) ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท และปริิญญาเอก
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ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ
ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ

แผนภููมิิที่่� 11 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 และปีี 2567

ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน

	 นายจ้้าง/สถานประกอบการมาใช้้บริิการ ได้้แจ้้งความประสงค์์จะรัับสมััครบุุคคลเข้้าทำงาน จำนวน 122,261 อัตรา 
ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  จำนวน  57,006 อั ตรา หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 31.80 โดยความต้้องการแรงงานในไตรมาสนี้้� 
เป็็นเพศชาย จำนวน 17,191 อัตรา เพศหญิงิ จำนวน 7,742 อัตัรา และไม่่ระบุเุพศ จำนวน 97,328 อัตัรา ส่วนใหญ่่ต้้องการแรงงาน
ที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 24 ปีี
	 เมื่่�อพิจิารณาความต้้องการแรงงานไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 จะเห็็นได้้ว่่าความต้้องการแรงงาน ส่วนใหญ่่อยู่่�ในกรุงุเทพมหานคร 
และภาคกลาง เปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ความต้้องการแรงงานลดลงทุุกภาค 

	 การให้้บริิการจััดหางานในประเทศของกรมการจััดหางาน ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 (ตุุลาคม–ธัันวาคม) มีีนายจ้้างแจ้้ง 
ความต้้องการแรงงาน จำนวน 122,261 อััตรา มีีผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการ จำนวน 70,456 คน และได้้รัับการบรรจุุเข้้าทำงาน 
จำนวน 45,495 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ความต้้องการแรงงานมีีอััตราลดลง ร้้อยละ 31.80  
ส่่วนผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ และการบรรจุุงานมีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 27.07 และร้้อยละ 16.17 ตามลำดัับ ตามแผนภาพที่่� 3  
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 9 มกราคม 2568)

อัตรา

แผนภาพที่่� 3 การให้้บริิการจััดหางานในประเทศของกรมการจััดหางาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน (DOE Data Center)
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	 3. ที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร ต้้องการแรงงาน 
จำนวน 14,081 อััตรา คิิดเป็็นร้้อยละ 11.52 อุุตสาหกรรม
ที่่�ต้้องการแรงงานมาก ได้้แก่่ การบริิการด้้านอาหารในภัตัตาคาร/
ร้้านอาหาร โรงแรม รีีสอร์์ต และห้้องชุุด การบริิการด้้านอาหาร 
การบริกิารด้้านอาหารโดยร้้านอาหารแบบเคลื่่�อนที่่� และการบริกิาร
ที่่�พัักแรม ต้้องการผู้้� สำเร็็จการศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส./
อนุุปริิญญามากที่่� สุุ ด  รองลงมา คืื อ ระดัับมัั ธยมศึึก ษา 
ระดัับปริิญญาตรีีขึ้�นไป และระดัับประถมศึึกษา 

	 5. การขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้า ต้้องการแรงงาน 
จำนวน 3,861 อัตรา คิดเป็็นร้อยละ 3.16 อุตสาหกรรมท่ี่�ต้้องการ
แรงงานมาก  ได้้แก่่ กิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวกับัคลังัสินิค้าและการจัดัเก็บ็
สนค้า การขนส่งสินิค้าอื่่�น ๆ ทางถนน กิจิกรรมการบริิหารจัดัการ 
ด้้านการขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้า กิิจกรรมการบริิการอื่่�น  ๆ  
ที่่�สนัับสนุุนการขนส่่งทางบก และกิิจกรรมบริิการบรรจุุหีีบห่่อ
เพื่่�อการขนส่่ง ต้ ้องการผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับ ป วช.-ปวส./
อนุุปริิญญามากที่่�สุุด  รองลงมา คืื อ ระดัับมััธยมศึึกษา  
ระดัับประถมศึึกษา และระดัับปริิญญาตรีีขึ้�นไป

	 2. การขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อมยานยนต์์ 
และจัักรยานยนต์์ ต้้องการแรงงาน จำนวน 33,044 อััตรา 
คิดิเป็็นร้อยละ 27.03 อุตสาหกรรมที่่�ต้้องการแรงงานมาก ได้้แก 
การขายปลีีกสินิค้าในร้านค้าทั่่�วไป ร้านสะดวกซื้้�อ/มินิิมิาร์์ท การขายส่่ง 
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากการกลั่่�นปิิโตรเลีียม ก ารขายยานยนต์์ใหม่ ่
ชนิดิรถยนต์นั่่�งส่่วนบุคคล รถกระบะ รถตู้้�  และการขายส่่งสินิค้าทั่่�วไป 
ต้้องการผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญามากที่่�สุดุ 
รองลงมา คืื อ ระดัับมััธยมศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป  
และระดัับประถมศึึกษา 

	 4. กิิจกรรมวิิชาชีีพ วิิทยาศาสตร์์และกิิจกรรมทาง
วิชิาการ  ต้้องการแรงงาน จำนวน 7,887 อัตัรา คิดิเป็็นร้อยละ 6.45 
อุตุสาหกรรมท่ี่�ต้้องการแรงงานมาก  ได้้แก่่ กิจิกรรมการบริกิาร
ระบบรัักษาความปลอดภััย กิิจกรรมการรัักษาความปลอดภััย
ส่่วนบุคคล กิจิกรรมของสำนัักงานจัดัหางานหรืือตัวัแทนจัดัหางาน 
กิิจกรรมการจััดหาทรััพยากรมนุุษย์์ และกิิจกรรมการให้้บริิการ
จ้้างงานชั่่�วคราว ต้องการผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส./
อนุุปริิญญามากที่่�สุุด  รองลงมา คืื อ ระดัับมััธยมศึึกษา  
ระดับัประถมศึึกษา และระดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป  

	 1. การผลิิต ต้้องการแรงงาน จำนวน 44,403 อััตรา 
คิิดเป็็นร้อยละ 36.32 อุตสาหกรรมที่่�ต้้องการแรงงานมาก ได้้แก่่ 
การผลิติน้้ำตาลดิบิจากอ้อย การผลิิตส่่วนประกอบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ 
การผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก การทอผ้้าจากเส้้นใยสัังเคราะห์์ 
และการผลิิตสิ่่�งทอชนิิดใช้้ในทางอุุตสาหกรรม ต้้องการผู้้�สำเร็็จ
การศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญามากท่ี่�สุุด รองลงมา 
คืือ ระดับัมัธัยมศึึกษา ระดัับประถมศึึกษา และระดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป

อตุสาหกรรมที่มคีวามต้องการแรงงานมาก 5 อนัดบัแรก ได้แก่ แผนภููมิทิี่่� 12 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามระดับัการศึึกษา
ในแต่่ละอุุตสาหกรรม 5 อัันดัับแรก

อัตรา

อัตรา

อัตรา

อัตรา

อัตรา

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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ปีริญ่ญ่าตร่ข้�นไปี
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อนุปีริญ่ญ่า

ปีริญ่ญ่าตร่ข้�นไปี
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ปีริญ่ญ่าตร่ข้�นไปี
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แผนภููมิิที่่� 13 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุุตสาหกรรม ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 และปีี 2567

	 ประเภทอาชีีพท่ี่�สถานประกอบการต้้องการแรงงาน
มากที่่�สุดุ คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน จำนวน 42,779 อัตรา คิดเป็็น
ร�อยละ 34.99 รองลงมา คืือ พนัักงานบริิการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด จำนวน 23,517 อัตรา คิดเป็็นร้อยละ 19.24  
ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน  21,523 อั ตัรา 
คิดิเป็็นร้อยละ 17.60 และเสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� จำนวน 16,594 อัตัรา 
คิดิเป็็นร้อยละ 13.57 โดยตำแหน่่งท่ี่�ต้้องการแรงงานมาก 10 อันดับั 
ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป แรงงานด้านการผลิติ แรงงานด้านการประกอบ 
ตัวัแทนนายหน้้าขายบริกิารธุรุกิจิ พนั กงานขายสินิค้าประจำร้้าน/
พนัักงานขายของหน้้าร้้าน พนั กงานขาย/ผู้้�น ำเสนอสิินค้้า  
เสมีียนพนัักงานทั่่�วไป/พนัักงานธุรการ พนั กงานบริิการลููกค้้า 
พนัักงานขัับรถยนต์ และพนักังานดูแูลความปลอดภัยั/พนักังาน
รักัษาความปลอดภัยั

	 นาย จ้้าง/สถานประกอบการ ต้้องการแรงงาน 
ที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา ร้้อยละ 39.88 
มากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา ร้้อยละ 33.23 
ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 14.32 และระดัับประถมศึึกษา 
ร้้อยละ 12.57 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า ความต้้องการแรงงานทุุกระดัับมีีอััตราลดลง 

แผนภููมิิที่่� 14 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตาม 
ประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 และปีี 2567

แผนภููมิทิี่่� 15 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามระดัับ 
การศึึกษา ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 และปีี 2567

ประเภทอุตสาหกรรม

อัตรา

อัตรา

หน่่วย : อัตัรา

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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กิจกรรมขององค์การระห์ว่างปีระเที่ศ

ศิลปีะ ความบันเที่ิงและนันที่นาการ

กิจกรรมการจ�างงานในครัวเร่อน

ไฟ้ฟ้้า ก๊าซ  ไอน��าและระบบการปีรับอากาศ

การจัดห์าน��า การจัดการน��าเส่ย

การที่�าเห์ม่องแร่ และเห์ม่องห์ิน

การศ้กษา

ข�อม้ลข่าวสารและการส่�อสาร

กิจกรรมการบริการด�านอ่�น ๆ

กิจกรรมด�านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์์

กิจกรรมการบริห์ารและบริการสนับสนุน

เกษตรกรรมการปี�าไม�และการปีระมง

การบริห์ารราช่การการปี้องกันปีระเที่ศ 

กิจกรรมเก่�ยวกับอสังห์าริมที่รัพย์

การก่อสร�าง

กิจกรรมที่างการเงินและการปีระกันภัย

การขนส่งและสถานที่่�เก็บสินค�า

กิจกรรมวิช่าช่่พ วิที่ยาศาสตร์

ที่่�พักแรมและบริการด�านอาห์าร

การขายส่งและการขายปีล่ก 

การผู้ลิต
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อาช่่พงานพ่�นฐาน

ผู้้�ปีฏิิบัติงานในโรงงาน 

ผู้้�ปีฏิิบัติงานโดยใช่�ฝีม่อในธัุรกิจ

ผู้้�ปีฏิิบัติงานฝีม่อด�านการเกษตร

พนักงานบริการ  พนักงานขาย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าท่ี่�

ช่่างเที่คนิค

ผู้้�ปีระกอบวิช่าช่่พด�านต่าง ๆ
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ปีระถมศ้กษา มัธัยมศ้กษา ปีวช่.-ปีวส./อนุปีริญ่ญ่า ปีริญ่ญ่าตร่ข้�นไปี
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ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ

	 ผู้้� สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ มีี จำนวน  70,456 คน 
เป็็นเพศชาย จำนวน 31,232 คน เพศหญิงิ จำนวน 39,224 คน 
โดยผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริกิารส่่วนใหญ่่สมัคัรงานในระดัับมัธัยมศึึกษา
มากที่่�สุดุ จำนวน 31,217 คน คิดเป็็นร้อยละ 44.31 รองลงมา 
คืือ ระดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป จำนวน 17,778 คน ระดับั ปวช.-ปวส./
อนุุปริิญญา จำนวน  12,372 คน  และระดัับประถมศึึกษา 
จำนวน 9,089 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า ผู้้�สมัคัรงานเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 15,011 คน คิดิเป็็นร้อยละ 27.07

	 เม ่� อพิิ จารณาตามประเภทอาชีีพจะเห็็นได้้ ว่่ า 
อาชีีพงานพื้้�นฐานมีีจำนวนผู้้� มาสมััครงานมากที่่�สุุด คิ ิดเป็็น
ร้้อยละ 34.56 รองลงมา คืือ ช่่างเทคนิิคและผู้้�ป ฏิิบััติิงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง คิ ิดเป็็นร้้อยละ 20.37 เสมีียน  เจ้้าหน้้าที่่� คิ ิดเป็็น 
ร้้อยละ 17.51 พนักงานบริกิาร พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
คิดิเป็็นร้อยละ 10.08 ตำแหน่่งงานที่่�มีีผู้้�สมัคัรงานมาก 10 อันดับั 
ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป เสมีียนพนัักงานทั่่�วไป/พนักงานธุุรการ 
แรงงานด้้านการผลิิต แรงงานด้้านการประกอบ ตัวแทน 
นายหน้้าขายบริิการธุุรกิิจ ผู้้�ตรวจสอบคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์สิินค้้า 
พนัักงานบััญชีี พนั กงานบริิการลููกค้้า พนั กงานขัับรถยนต์์ 
และเจ้้าหน้้าที่่�บัันทึึกสิินค้้าคงคลััง 
 	 เมื่่�อพิจิารณาผู้้�สมัคัรงานตามช่่วงอายุ ุพบว่่า ผู้้� สมัคัรงาน
ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 30–39 ปีี มากที่่�สุุด  จำนวน 24,188 คน  
หรืือร้้อยละ 34.33 รองลงมา คืือ อายุุระหว่่าง 25–29 ปีี  
ร้้อยละ 21.72 อายุุระหว่่าง 40–49 ปีี ร้  ้อยละ 21.71  
อายุุไม่่เกิิน  24 ปีี ร้ ้อยละ 14.55 และอายุุ 50 ปีีข้ึ้�นไป  
ร้้อยละ 7.69 

แผนภููมิิที่่� 16 จำนวนผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ จำแนกตาม 
ประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 และปีี 2567

ประเภทอาชีพ

การบรรจุงานการบรรจุงาน

	 ผู้้�สมััครงานที่่�ได้้รัับการบรรจุุงานมีีจำนวน 45,495 คน 
เปนเพศชาย จำนวน 20,427 คน เพศหญิงิ จำนวน 25,068 คน 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดียีวกันัของปีีก่่อน พ บว่่า ก ารบรรจุงุาน
เพ�มขึ้้�น จำนวน 6,333 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 16.17 เมื่่�อพิิจารณา 
ตามช่่วงอายุุจะเห็็นได้้ว่่าผู้้�สมััครงานที่่�มีีอายุุระหว่่าง 30–39 ปีี  
ได้้รัับการบรรจุุงานมากท่ี่�สุุด  จำนวน  16,121 คน คิ ดเป็็น 
ร้้อยละ 35.43 รองลงมา คืื อ อายุุระหว่่าง 40–49 ปีี  
ร้้อยละ 23.57 อายุุระหว่่าง 25–29 ปีี ร้ ้อยละ 19.28  
อายุไุม่่เกินิ 24 ปีี ร้อยละ 13.81 และอายุ ุ50 ปีีขึ้้�นไป ร้อยละ 7.91 	
	 เม่�อพิิจารณาด้้านการศึึกษา พ บว่่า ระดัับการศึึกษา
ที่่�ได้้รัับการบรรจุุมากที่่�สุุด คืื อ ระดัับมััธยมศึึกษา จำนวน 
22,588 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 49.65 รองลงมา คืื อ ระดัับ
ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป จำนวน 8,331 คน คิดเป็็นร้้อยละ 18.31 
ระดัับ ป วช.–ปวส./อนุุปริิญญา จำนวน  7,796 คน คิ ดเป็็น
ร้้อยละ 17.14 และระดัับประถมศึึกษา จำนวน 6,780 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 14.90 

	 อุุตสาหกรรมการผลิิตมีีการบรรจุุงานมากท่ี่� สุุด 
จำนวน  16,592 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 36.47 โดยส่่วนใหญ่่
เป็็นอุตสาหกรรมการผลิิตส่่วนประกอบอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
การฆ่่าและการบรรจุุเนื้้�อสััตว์ ์ปี ีกสด ก ารผลิิตชุุดชั้้�นใน 
และชุุดนอน การผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก และการผลิิตแผ่่น
วงจรอิเิล็็กทรอนิกิส์ รองลงมา คืือ อุ ตสาหกรรมการขายส่่งและ 
การขายปลีีก การซ่่อมยานยนต์์และจัักรยานยนต์์ จำนวน 
11,587 คน คิดิเป็็นร้อยละ 25.47 โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการขายปลีีก
สิินค้้าในร้้านค้้าทั่่�วไป ร้ ้านสะดวกซื้้�อ/มิินิิมาร์์ท ก ารขาย
ยานยนต์์ใหม่่ชนิิดรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล รถกระบะ รถตู้้� 
การขายส่่งสิินค้้าทั่่�วไป และร้้านขายปลีีกวัสดุุก่่อสร้้าง  
	

แผนภููมิทิี่่� 17 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้ 
บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามช่่วงอายุุ ไตรมาสที่่� 4 
ปีี 2567

หน่วย : คน

อัตรา/คน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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ผู้้�ปีฏิิบัติงานโดยใช่�ฝีม่อในธัุรกิจ

ผู้้�ปีฏิิบัติงานฝีม่อด�านการเกษตร

พนักงานบริการ  พนักงานขาย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าท่ี่�

ช่่างเที่คนิค

ผู้้�ปีระกอบวิช่าช่่พด�านต่าง ๆ

ผู้้�บัญ่ญั่ติกฎห์มาย Q4/2566
Q4/2567
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ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานที่่�มาใช่�บริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)
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	 เมื่่�อพิจิารณาตามประเภทอาชีีพ พบว่่า อาชีีพงานพื้้�นฐานมีีการบรรจุงุานมากที่่�สุดุ จำนวน 19,612 คน คิดเป็็นร้อยละ 43.11 
รองลงมา คืือ ช่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิบิัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร้อยละ 17.43 เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� ร้อยละ 13.86 โดยตำแหน่่งที่่�ได้้รัับการบรรจุงุาน
มาก 10 อันดับั ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป แรงงานด้านการผลิติ แรงงานด้านการประกอบ ตัวแทนนายหน้้าขายบริกิารธุรุกิจิ เสมีียนพนักังาน
ทั่่�วไป/พนักังานธุรุการ พนักงานบริกิารลูกูค้า พนักงานขายสินิค้าประจำร้้าน/พนักังานขายของหน้้าร้้าน  เจ้้าหน้้าที่่�เก็บ็เงินิ/แคชเชีียร์์ 
ผู้้�ตรวจสอบคุุณภาพผลิติภัณัฑ์์สินิค้า และพนักังานขาย/ผู้้�นำเสนอสินิค้า  
	 ภาคกลางมีีการบรรจุงุานมากที่่�สุดุ จำนวน 12,002 คน รองลงมา คืือ ภาคใต้้ จำนวน 8,703 คน ภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ 
จำนวน 7,672 คน กรุงุเทพมหานคร จำนวน 6,731 คน ภาคเหนืือ จำนวน 6,457 คน และปริมณฑล จำนวน 3,930 คน ตามลำดับั 
แผนภููมิิท่ี่�  19 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามประเภทอาชีีพ 
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567

แผนภููมิท่ิี่� 20 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้บริกิาร และการบรรจุุงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567

แผนภููมิิท่ี่� 18 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามระดัับการศึึกษา 
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567

อัตรา/คน

อัตรา/คน

อัตรา/คน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานที่่�มาใช่�บริการ (คน) การบรรจุงาน(คน)
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ปีระถมศ้กษา มัธัยมศ้กษา ปีวช่.-ปีวส./อนุปีริญ่ญ่า ปีริญ่ญ่าตร่ข้�นไปี

ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)
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อาช่่พงานพ่�นฐาน

ผู้้�ปีฏิิบัติงานในโรงงาน  

ผู้้�ปีฏิิบัติงานโดยใช่�ฝีม่อในธัุรกิจ

ผู้้�ปีฏิิบัติงานฝีม่อด�านการเกษตร

พนักงานบริการ  พนักงานขาย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าท่ี่�

ช่่างเที่คนิค

ผู้้�ปีระกอบวิช่าช่่พด�านต่าง ๆ

ผู้้�บัญ่ญั่ติกฎห์มาย ข�าราช่การ ความต�องการแรงงาน (อัตรา)

ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน)

การบรรจุงาน (คน)



	 แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ ไตรมาสที่่� 4 
ปีี 2567 (ข้้อมูลู ณ เดืือนธันัวาคม) จำนวน 138,303 คน พบว่่า
แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นจากช่วง 
เดียีวกันัของปีีก่่อน จำนวน   20,223   คน หรืือคิดิเป็็นร้อยละ  17.13  
ลดลงจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน  4,621 คน  และคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 3.23 ซึ่่ �งการเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศของคนไทย
ในแต่่ละปีีก่่อนที่่�จะมีีการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 (COVID-19) มีีจำนวนประมาณ 1.4-1.5 แสนคน 
ด้้ ว ยปัั จ จัั ยทั้้� งภายในจากปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 
และภายนอกประเทศเกิิดการผัันผวนของเศรษฐกิิจโลก 
อย่่างไรก็็ตามกระทรวงแรงงานมีีนโยบายส่่งเสริิมการมีีงานทำ 
ให้้กัับคนไทยโดยการส่่งเสริิม รั กษา และขยายตลาด 
เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้แรงงานไทยได้้ทำงานในต่างประเทศมากขึ้้�น 
ตั้้�งเป้้าจัดัส่งให้้เพิ่่�มขึ้้�น 200,000 คน ในปีี 2570 ใน 150 ประเทศ
ทั่่�วโลก  และจัั ด กิิ จก รรม MOL Overseas & Matching  
เพื่่�อให้้หน่่วยงานผู้้�รั ับแรงงานได้้พบกัับหน่่วยงานจัดส่่ง 
ส่่ ง เสริิ มความร่่ วมมืื อ ในการยกระดัับความสามารถ
ทัักษะฝีีมืื อแรงงานเ พ่ื่� อ ให้้ตรง กัับความต้้องการของ 
ตลาดแรงงาน  และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันกับ 
แรงงานทั่่�วโลกได้้ 
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การไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศ

แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำำงานในต่่างประเทศเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 17.13 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
ตลาดแรงงานอยู่่�ในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย ได้้แก่่ ไต้้หวันั สาธารณรัฐัเกาหลีี และมาเลเซียี

แผนภููมิิที่่� 21 จำนวนแรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

แผนภููมิทิี่่� 22 จำนวนแรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์
เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ  

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

	 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่างประเทศในไตรมาส 
ทีี  4 ปีี 2567 มีี จำนวน  23,973 คน  เป็็นเพศชาย จำนวน 
19,019 คน หรืือร้้อยละ 79.34 และเพศหญิงิ จำนวน 4,954 คน 
หรืือร้้อยละ 20.66 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
พบว่่า แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น
จำนวน  2,692 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 12.65 โดยแรงงาน 
ส่่วนใหญ่่มีีภูมิิลำเนาอยู่่� ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ได้้แก 
จังัหวัดัอุดุรธานีี นครราชสีีมา และขอนแก่่น ส่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สำเร็จ็
การศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา ร้้อยละ  53.51 โดยสาขาอาชีีพ
ที่่�เดิินทางไปทำงานมากที่่�สุดุ คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้อยละ 25.08

คน

คน

แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทาง
ไปทำ�งานต่างประเทศ

แรงงานไทยที่ยังคงทำ�งานในต่างประเทศ

	 แรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์จะเดินิทาง
ไปทำงานต่างประเทศ ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 มีีจำนวน 13,178 คน 
เป็็นเพศชาย จำนวน 8,460 คน หรืือร้้อยละ 64.20 และเพศหญิงิ 
จำนวน 4,718 คน หรืือร้้อยละ 35.80 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พ บว่่า แรงงานไทยท่ี่�ลงทะเบีียน 
แจ้้งความประสงค์์จะเดิินทางไปทำงานต่างประเทศลดลง 
จำนวน 3,871 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 22.71

แรงงานไทยได้ีัรับอนุญาตเดินทาง
ไปทำ�งานต่างประเทศ118,080 
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แผนภููมิท่ี่� 23 จำนวนแรงงานไทยที่่�ได้้รับัอนุญุาตเดินิทางไปทำงาน
ต่่างประเทศ  

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน
หมายเหตุุ : ข้้อมููลรวมแรงงานเก่่าที่่�ได้้รัับการต่่อสััญญาจ้้างและแจ้้ง
               การเดิินทางกลัับไปทำงาน (Re-entry)

	 ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศประกอบด้้วยกลุ่่�มประเทศ
เอเชีีย ตะวัันออกกลาง แอฟริิกา ยุุโรป อเมริิกา และออสเตรเลีีย
และโอเชีียเนีีย โดยในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 แรงงานไทยเดิินทาง
ไปทำงานในกลุ่่�มประเทศเอเชีียมากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 73.02 
สำหรับัประเทศที่่�มีีแรงงานเดินิทางไปทำงานมากที่่�สุดุ คืือ ไต้้หวันั      
คิดิเป็็นร้อยละ 29.43 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
จะเห็็นได้้ว่่าในไตรมาสนี้้�แรงงานไทยเดินิทางไปทำงานต่างประเทศ
เพิ่่�มขึ้้�นในกลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลาง	
	 สถานการณ์์แรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย 
แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 17,505 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 73.02 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า ลดลง จำนวน  690 คน  หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.79 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก  ได้้แก่่ ไต้้หวััน 
สาธารณรััฐเกาหลีี  และมาเลเซีีย ส่ ่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทาง
กลัับไปทำงานต่่างประเทศของคนหางานที่่� เดิินทางกลัับ
ประเทศไทยเป็็นการชั่่�วคราว (Re-entry) 

	

รองลงมา คืือ ผู้้�ป ฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้� ควบคุุมเครื่่�องจัักร  
และผู้้�ปฏิบิัตัิงิานด้านการประกอบ ร้อยละ 24.07 และผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน
ฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง ร้อยละ 16.31 ทั้้�งนี้้�เป็็นกลุ่่�มแรงงาน
ที่่�เดิินทางไปทำงานต่างประเทศโดยเดิินทางกลับประเทศไทย
เป็็นการชั่่�วคราว (Re-entry) มากท่ี่�สุุด ร้ ้อยละ 33.39 
จากการเดิินทางไปทำงานต่างประเทศของแรงงานไทยดัังกล่าว 
ทำให้้มีีรายได้้ส่่งกลัับประเทศเป็็นจำนวนมาก โดยในไตรมาสนี้้�
มีีรายได้้ส่่งกลัับ จำนวน 62,004 ล้้านบาท พบว่่า ลดลง 
จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน  จำนวน  1,886 ล้ ้านบาท  
หรืือร้้อยละ 2.95

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
ตะวัันออกกลาง แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน  จำนวน 
4,356 คน คิดิเป็็นร้อยละ 18.17 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดียีวกััน
ของปีีก่่อน พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 3,635 คน ประเทศที่่�มีีแรงงานไทย
ไปทำงานมาก ได้้แก่่ อิสิราเอล สหรัฐัอาหรับัเอมิิเรตส์์ และกาตาร์์ 
ส่่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางไปทำงานโดยกรมการจัดัหางานจัดส่ง

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศยุุโรป 
แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน  จำนวน  1,053 คน คิ ดเป็็น 
ร้้อยละ 4.39 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีกี่่อน 
พบว่่า ลดลง จำนวน  144 คน  หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 12.03  
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก  ได้้แก่่ ฮั ังการีี  
สวิิตเซอร์์แลนด์์ และรััสเซีีย ส่่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางไปทำงาน
ด้้วยตนเอง 

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
อเมริิกา แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 686 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 2.86 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน 
พบว่่า ลดลง จำนวน  60 คน  หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 8.04 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยไปทำงานมาก  ได้้แก่่ สหรััฐอเมริิกา 
แคนาดา และปานามา ส่ ่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางไปทำงาน
โดยบริิษััทจััดหางานจััดส่่ง	
	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
ออสเตรเลีียและโอเชีียเนีีย แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน 
จำนวน 220 คน คิดเป็็นร้้อยละ 0.92 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 3 คน หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 1.38 โดยแรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน 
ในประเทศนิิวซีีแลนด์ ์ ป าปั ัว นิ ิวกิินีี   และออสเตรเลีีย  
ส่่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางไปทำงานด้้วยตนเอง

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
แอฟริกา แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน  จำนวน  153 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 0.64 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน 
พบว่่า ลดลง จำนวน  52 คน  หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 25.37 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก ได้้แก่่ ไนจีีเรีีย 
อีียิิปต์์ และแอฟริิกาใต้้ ส่่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางโดยนายจ้้าง 
พาไปทำงาน
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 อาชพีงานพื�นฐาน 

 ผูป้ฏบัิตงิานในโรงงาน ผูค้วบคมุเครื�องจักร 
และผูป้ฏบัิตงิานดา้นการประกอบ 

 ผูป้ฏบัิตงิานฝีมอืดา้นการเกษตรและประมง 

 ผูป้ฏบัิตงิานโดยใชฝี้มอืในธุรกจิตา่งๆ 

 พนักงานบรกิาร พนักงานขายในรา้นคา้และ
ตลาด 

 ชา่งเทคนคิและผูป้ฏบัิตงิานที�เกี�ยวขอ้ง 

 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นตา่งๆ 

 ผูบั้ญญัตกิฎหมาย ขา้ราชการระดับอาวโุส 
ผูจั้ดการ 

 เสมยีน เจา้หนา้ที� 

24

 พนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้าน
และตลาด 2,006 คน

(8.37%)

แผนภููมิิที่่� 25 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ  จำแนกตามกลุ่่�มประเทศ

	 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศจำแนกตามประเภทอาชีีพ พบว่่า แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ
อยู่่�ในประเภทอาชีีพงานพื้้�นฐานมากท่ี่�สุดุ ร้อยละ  25.08  รองลงมา คืือ ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักร และผู้้�ปฏิบัิัติงิาน
ด้้านการประกอบ ร้้อยละ 24.07 และผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง ร้้อยละ 16.31
แผนภููมิิที่่� 26 จำนวนและร้้อยละของแรงงานไทยที่่�เดินิทางไปทำงานต่่างประเทศ จำแนกตามประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจััดหางาน

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักร  
และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ

5,770 คน
(24.07%)

ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ 
3,383 คน (14.11%)

อาชีีพงานพื้้�นฐาน 6,013 คน
(25.08%)

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ 
630 คน (2.63%)
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ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
1,904 คน (7.94%)

เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 
83 คน (0.35%)

แผนภููมิิที่่� 24 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำแนกตามวิิธีีการเดิินทาง

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน

คน

คน

รวม เอเชีีย ตะวัันออกกลาง ยุุโรป อเมริิกา แอฟริิกาออสเตรเลีีย
และโอเชีียเนีีย

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน
หมายเหตุุ : ข้้อมููลรวมแรงงานเก่่าที่่�ได้้รัับการต่่อสััญญาจ้้างและแจ้้งการเดิินทางกลัับไปทำงาน (Re-entry)

ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร
และประมง 3,909 คน

(16.31%)

ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการระดัับอาวุุโส  
ผู้้�จััดการ 275 คน (1.15%)
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ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. สาธารณรััฐเกาหลีี 384 100

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. อิิสราเอล 415 100

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. อิิสราเอล 239 100

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. ไต้้หวััน 167 60.29

2. อิิสราเอล 100 36.10

3. ญี่่�ปุ่่�น 10 3.61

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจััดหางาน
รวบรวมและประมวลผลโดยกองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. ฮ่่องกง 300 100

ความต้้องการแรงงานไทยในต่่างประเทศผ่่านประกาศรัับสมััครคนหางาน

	 ความต้้องการแรงงานไทยเพ่ื่�อไปทำงานในต่างประเทศ 
ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 มีีนายจ้้าง/สถานประกอบการแจ้้ง 
ความต้้องการแรงงานไทยเพ่ื่�อไปทำงานต่างประเทศผ่่านประกาศ
รับัสมััครคนหางานของบริิษัทัจัดหางานเพ่ื่�อไปทำงานต่างประเทศ 
และกรมการจััดหางานจััดส่่ง จำนวน  2,793 คน  โดยเป็็น
ความต้้องการแรงงานเพศชาย จำนวน  1,682 คน คิ ดเป็็น
ร้้อยละ 60.22 เพศหญิิง จำนวน 286 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 10.24 
และไม่่ระบุุเพศ จำนวน  825 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 29.54 
ซึ่่�งอยู่่�ในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย ตะวัันออกกลาง และยุุโรป 	
	 กลุ่่�มประเทศเอเชีีย ต้องการแรงงานไทย จำนวน 1,339 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 47.94 เป็็นเพศชาย จำนวน 417 คน เพศหญิิง 
จำนวน 147 คน ไม่่ระบุเุพศ จำนวน 775 คน ประเทศที่่�ต้้องการ
แรงงานไทย ได้้แก่่ ฮ่ ่องกง สาธารณรััฐเกาหลีี  ไต้้หวััน ญี่่�ปุ่่�น 
บรููไน สิิงคโปร์์ และมาเก๊๊า

 

	 กลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลาง ต้้องการแรงงานไทย 
จำนวน 1,404 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 50.27 เป็็นเพศชาย จำนวน 
1,265 คน เพศหญิิง จำนวน 139 คน ประเทศที่่�ต้้องการ
แรงงานไทย คืือ อิิสราเอล และซาอุุดิิอาระเบีีย
	 กลุ่่�มประเทศยุโุรป  ต้้องการแรงงานไทยโดยไม่่ระบุุเพศ 
จำนวน  50 คน  คิิดเป็็นร้้อยละ 1.79 ป ระเทศที่่�ต้้องการ
แรงงานไทย คืือโปแลนด์์

	 ประเภทกิจิการที่่�ต้้องการแรงงานไทยไปทำงานมากที่่�สุุด 
5 อัันดัับแรก ได้้แก่่
	 1. การก่่อสร้้าง จำนวน 1,201 คน (ร้้อยละ 43.00)
	 2. ธุรุกิจิอู่่�ต่อเรืือ/การต่่อเรืือซ่่อมแซมเรืือ จำนวน 384 คน  
(ร้้อยละ 13.75)
	 3. ธุุรกิิจบริิการ จำนวน 376 คน (ร้้อยละ 13.46)
	 4. ธุรุกิิจสายการบิินทั้้�งในประเทศและระหว่่างประเทศ 
จำนวน 300 คน (ร้้อยละ 10.74) 

 

ช่่างเชื่ิิ��อม  จำนวน 384 คน 

ช่่างปููกระเบื้้�อง          จำนวน 239 คน 

1.
 

2.
 

3.
 

5.
 

4.
 

ตำำแหน่่งงานที่่�ต้้องการแรงงานไทยมากที่่�สุุด 5 อัันดัับแรก

	 ตลาดแรงงานไทยในต่่างประเทศ ต้ องการแรงงานไทย
ไปทำงานในตำแหน่่งช่ ่างไม้ ้มากท่ี่�สุุด  จำนวน 415 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 14.86 ของความต้้องการแรงงานทั้้�งหมด  
โดยปฏิิบััติิงานในอิิสราเอล รองลงมา คืื อ ช่ ่างเชื่่�อม จำนวน 
384 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 13.75 สาธารณรััฐเกาหลีีต้้องการ 
ช่่างเชื่่�อมเพ่ื่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในอู่่�ต่อเรืือและอู่่�ซ่อมเรืือมากท่ี่�สุุด 
รายละเอีียดปรากฏตามตาราง

ตารางที่่� 7 ตำแหน่่งงานที่่�ต้้องการแรงงานไทย 5 อัันดัับแรก

พนัักงานต้้อนรับับนเครื่่�องบิิน

ช่่างไม้้                   จำนวน 415 คน 

พนัักงานผลิิต             จำนวน 277 คน 

จำนวน 300 คน 
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การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซีียนและแรงงานอาเซีียน
การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซีียนและแรงงานอาเซีียน

การไปทำำงานต่่างประเทศของแรงงานไทยการไปทำำงานต่่างประเทศของแรงงานไทย

	 การเดิินทางไปทำงานต่างประเทศหากพิจารณาในประเทศ
สมาชิกิอาเซีียนแล้้ว พบว่่า ในไตรมาสท่ี่� 4 ของปีี 2567 แรงงานไทย
เดินิทางไปทำงานในประเทศสมาชิิกอาเซีียน จำนวน 4,463 คน 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 18.62 ของแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงาน
ต่่างประเทศทั้้�งหมด โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน 
จำนวน 344 คน หรืือคิดิเป็็นร้อยละ 8.35 โดยประเทศสมาชิกิ
อาเซีียนที่่�แรงงานไทยเดินิทางไปทำงานมากที่่�สุุด คืือ ประเทศมาเลเซีีย 
จำนวน  1,743 คน รองลงมา คืือ ลาว จำนวน  1,362 คน  
สิงิคโปร์ จำนวน 611 คน และเมีียนมา จำนวน 309 คน

แผนภููมิทิี่่� 27 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดินิทางไปทำงานต่่างประเทศ 
จำแนกตามกลุ่่�มประเทศ

แผนภููมิิที่่� 28 เปรีียบเทีียบจำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศทั้้�งหมดกับัแรงงานไทยที่่�ทำงานในประเทศอาเซีียน

	 จากสถิิติิที่่�ผ่่านมาแรงงานไทยนิิยมเดิินทางไปทำงานในประเทศแถบเอเชีียที่่�อยู่่�นอกกลุ่่�มอาเซีียนมากกว่่า เนื่่�องจาก 
ค่่าตอบแทนที่่�สููงกว่่าค่่าจ้้างในประเทศ และประเทศในกลุ่่�มอาเซีียนที่่�มีีอััตราค่่าจ้้างสููงนั้้�นมีีไม่่กี่่�ประเทศ หากจะพิิจารณาถึึง 
แนวโน้้มการเดินิทางไปทำงานต่างประเทศ ตลาดแรงงานอาเซีียนยัังคงไม่่ใช่่จุุดหมายหลัักของแรงงานไทย เนื่่�องจากสภาวะปััจจุุบััน
ตลาดแรงงานไทยกำลังัประสบปััญหาการขาดแคลนแรงงานและมีีแนวโน้้มมากขึ้้�น การเดินิทางไปทำงานต่างประเทศจึึงเกิดิขึ้้�นได้้ยาก

คน

คน

แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่างประเทศทั้้�งหมด แรงงานไทยท่ี่�ทำงานในประเทศอาเซีียน
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แผนภููมิิที่่� 29 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานในประเทศอาเซีียนรายไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567

การทำ�งานของแรงงานอาเซียนในประเทศไทยการทำ�งานของแรงงานอาเซียนในประเทศไทย

	 คนต่างด้้าวที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทยในไตรมาส 
ที่่� 4 ปีี 2567 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 3,350,673  คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อน ร้้อยละ  28.21 และลดลงจากไตรมาสก่่อนหน้้า  
ร้้อยละ 0.09 เมื่่�อพิจิารณาจากแรงงานอาเซีียนที่่�ทำงานในประเทศไทย 
พบว่่า มีีจำนวน 3,101,025 คน คิดเป็็นร้อยละ 92.55 ของแรงงานที่่�

เข้้ามาทำงานในประเทศไทย โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดียีวกันัของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 26.87 และลดลงจากไตรมาสก่่อนหน้้า ร้้อยละ 0.35  
ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าแรงงานที่่�เข้้ามาทำงานส่วนใหญ่่เป็็นแรงงานจาก
ประเทศในอาเซีียนโดยเฉพาะประเทศเพื่่�อนบ้้าน คืื อ เมีียนมา 
กัมัพูชูา และลาว

แผนภููมิิที่่� 30 จำนวนคนต่่างด้้าวที่่�ทำงานในประเทศไทย ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

ASEAN 

คน

หน่วย : คน
กัมพูชา

เวียดนาม
หน่วย : คน

ลาว
หน่วย : คน

ฟิลิปปินส์
หน่วย : คน

หน่วย : คน
อินโดนีเซีย

หน่วย : คน
สิงคโปร์

เมียนมา
หน่วย : คน

มาเลเซีย
หน่วย : คน บรูไน

หน่วย : คน
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การทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าว

	 คนต่่างด้้าวทำงานอยู่่�ในประเทศไทยในไตรมาสที่่� 4 
ปีี 2567 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 3,350,673 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดียีวกันั
ของปีีก่ ่อน จำนวน 737,300 คน คิดเป็็นร้ ้อยละ 28.21  
แต่ ่ลดลงจากไตรมาสก่ ่อนหน้้า จ ำ น วน  3,151 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.09 โดยทำงานอยู่่� ในปริิมณฑลมากท่ี่�สุุด  
จำนวน 943,671 คน รองลงมา ได้้แก่่ ภาคกลาง 798,008 คน 
กรุงุเทพมหานคร 788,957 คน ภาคใต้้ 442,740 คน ภาคเหนืือ 
302,104 คน  และภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 75,193 คน  
(ข้้อมููล ณ เดืือนธันัวาคม 2567)

แผนภููมิิที่่� 31 จำนวนคนต่่างด้้าว รายไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 
ถึึง ไตรมาส 4 ปีี 2567

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

คนต่่างด้้าวทำำงานด้้านช่่างเทคนิิคเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง
อุุตสาหกรรมด้้านการท่่องเที่่�ยวและบริิการมีีการจ้้างคนต่่างด้้าวเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง

	 สำ�ำหรับคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำ�ำงานในประเทศไทย ตามพระราชกำ�ำหนดการบริหารจัดการการทำ�ำงานของต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกำ�ำหนดการบริหารจัดการการทำ�ำงานของคนต่างด้าว ( ฉบับที่   2 )  พ.ศ. 2561  
มีการจำ�ำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

คน

ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว กรมการจััดหางาน
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แผนภาพที่่� 4 จำนวนคนต่่างด้้าวที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานคงเหลืือทั่่�วราชอาณาจัักร
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ตารางที่่� 8 ประเภทอาชีีพและประเภทกิิจการที่่�คนต่่างด้้าว
ทำงานมากที่่�สุุด 5 ลำดัับแรก

แผนภููมิทิี่่� 32 จำนวนคนต่่างด้้าวคงเหลืือ จำแนกตามสัญัชาติิ
ที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานมากที่่�สุุด 10 สััญชาติิ

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

อาชีพของคนต่างด้าว

	 อาชีีพที่่�คนต่างด้้าวเข้้ามาทำงานจำแนกตามมาตรฐานอาชีีพ มีีจำนวน 3,364,741 คน (คนต่างด้้าวประเภทฝีีมืือชำนาญการ  
ตามมาตรา 59 ประเภททั่่�วไป มาตรา 62 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน และมาตรา 63/1 ชนกลุ่่�มน้้อย ซึ่่�งทำงานระดัับฝีีมืือ
ชำนาญการ 1 คน สามารถทำงานได้้หลายตำแหน่่ง) เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดียีวกันัของปีีก่่อน จำนวน 737,939 คน คิดเป็็นร้อยละ 28.09 
โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1) ผู้้ � บััญญััติิกฎหมาย ข้้ าราชการระดัับอาวุุโส  
ผู้้ �จััดการ มีี จำนวน  105,312 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 3.13  
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดียีวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 7,827 คน และ 2,484 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 8.03 
และร้้อยละ 2.42

	 2) ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ มีีจำนวน 62,119 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 1.85 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดียีวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 3,063 คน และ 1,933 คน     
คิดิเป็็นร้อยละ 5.19 และร้้อยละ 3.21

	 3)  ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีจำนวน  
24,582 คน คิดิเป็็นร้อยละ 0.73 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดียีวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 5,124 คน และ 
1,407 คน คิดิเป็็นร้อยละ 26.33 และร้้อยละ 6.07

	 4)  เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� มีีจำนวน 7,140 คน คิดเปน
ร้้อยละ 0.21 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
และไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 1,413 คน และ 576 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 24.67 และร้้อยละ 8.78

คน

คน

แผนภููมิิที่่� 33 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามหมวดอาชีีพ

คน 

เมีียนมา เมีียนมา 
2,280,009 คน2,280,009 คน

ลาว 291,844 คน

กััมพููชา 499,531 คน

ญี่่�ปุ่่�น 23,374 คน

จีีน 44,424 คน

ฟิิลิิปปิินส์์ 21,385 คน

สหรััฐอเมริิกา 6,805 คน

คน

รััสเซีีย 7,121 คน

อัังกฤษ 9,830 คน

อิินเดีีย 14,642 คนคนต่างด้าวระดับฝีมือชำ�ำนาญการ คนต่่างด้้าว 4 สััญชาติิ

1. ผู้้�จััดการบริิษััท/เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของ

หน่่วยงานเอกชน 

1. กิิจการการผลิิต  (975,699 คน)

2. ผู้้�ประกอบอาชีีพด้้านการสอน   2. กิิจการรัับเหมาก่่อสร้้าง (673,065 คน)

3. ผู้้�ปฏิิบััติิงานเทคนิิคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

วิิทยาศาสตร์์กายภาพและวิิศวกรรมศาสตร์์  

3. กิิจการค้้าส่่ง ค้้าปลีีก แผงลอย (547,609 คน) 

4. ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพด้านอื่่�น ๆ   4. กิิจการเกษตรและปศุุสััตว์์ (327,685 คน)

5. ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านฟิิสิิกส์์ 

คณิิตศาสตร์์ และวิิศวกรรมศาสตร์์

5. กิิจการการให้้บริิการต่่าง ๆ (322,725 คน)

สััญชาติิที่่�เข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด : จีีน 
ญี่่�ปุ่่�น ฟิิลิิปปิินส์์ อิินเดีีย  และอัังกฤษ

สััญชาติิที่่�เข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด : เมีียนมา 
กััมพููชา ลาว และเวีียดนาม
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	 5)  พนัักงานบริกิาร พนัักงานขายในร้้านค้้าและตลาด 
ม่จำนวน 13,774 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.41 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 
1,362 คน และ 430 คน คิดิเป็็นร้อยละ 10.97 และร้้อยละ 3.22

 

	 6) ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง (แปรรููป
ขั้้�นพื้้�นฐาน) มีีจำนวน 3,321 คน คิดเป็็นร้ ้อยละ 0.10 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดียีวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
เพิ่่�มขึ้้�น  จำนวน 168 คน และ 131 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 5.33 
และร้้อยละ 4.11

	 7) ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ มีีจำนวน 
11,602 คน คิดเป็็นร้อยละ 0.34 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดียีวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 1,365 คน  
และ 341 คน คิดเป็็นร้อยละ 13.33 และร้้อยละ 3.03 

	 8)  ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเคร่ื่�องจัักรและ 
ผู้้ �ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ มีี  จำนวน  3 ,774 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 0.11 เมืือเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 372 คน และ 188 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 10.93 และร้้อยละ 5.24

	 9) อาชีีพงานพื้้�นฐาน มีีจำนวน  3,133,117 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 93.12 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 717,245 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 29.69 
แต่ ่ลดลงจากไตรมาสก่ ่อนหน้้า จำนวน  10,382 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.33

คน

คน

คน

คน

แผนภููมิทิี่่� 33 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามหมวดอาชีีพ 
คน

	 เม่�อพิิจารณาหมวดอาชีีพที่่�มีีการจ้้างคนต่่างด้้าว พบว่่า 
มีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดียีวกันัของปีีก่่อนทุกุหมวดอาชีีพ 
โดยเฉพาะในหมวดอาชีีพช่างเทคนิคิและผู้้�ปฏิิบัตัิงิานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
มีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเน่ื่�องเป็็นไตรมาสท่ี่� 8 เน่ื่�องมาจาก
นายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการแรงงานต่างด้้าวที่่�สามารถ
ปรัับใช้้เทคโนโลยีีได้้ เช่่นเดีียวกัับหมวดอาชีีพด้้านการเกษตร 

และประมงมีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นไตรมาสที่่� 2 หลังัจากลดลง
ต่่อเนื่่�อง 4 ไตรมาส ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากความต้้องการสินิค้ากลุ่่�มประมง 
(ดชนีีผลผลิิตขยายตัวร้้อยละ 14.3) โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนจาก
ความต้้องการของตลาดกลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลางท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 
(สำนักังานเศรษฐกิิจอุตุสาหกรรม, 2567) 
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อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานคนต่างด้าว

	 อุตสาหกรรมที่มีการจ้างคนต่างด้าวเข้ามาทำ�ำงาน 
จำ�ำแนกตามหมวดมาตรฐานอุตสาหกรรมได้ดังนี้

	 1) เกษตรกรรม การล่่าสััตว์์และการป่่าไม้้ มีี จำนวน 
342,624 คน คิดิเป็็นร้อยละ 10.18 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 66,943 คน  
และ 5,061 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 24.28 และร้้อยละ 1.50
 

	 2) การประมง มีีจำนวน 32,543 คน คิดเป็็นร้อยละ 0.97 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
ลดลง จำนวน 1,372 คน และ 1,745 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 4.05  
และร้้อยละ 5.09 

	 3) การทำเหมืืองแร่ ่และเหมืืองหิิน  มีีจำนวน  
3,278 คน คิดิเป็็นร้อยละ 0.10 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดียีวกันั
ของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 150 คน คิดเป็็นร้้อยละ 4.80  
แต่่ลดลงจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 57 คน คิดิเป็็นร้อยละ 1.71

	 4) การผลิิต มีีจำนวน  1,043,627 คน คิ ิดเป็็น
ร้้อยละ 31.02 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดียีวกันัของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น 
จำนวน  174,299 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 20.05 แต่่ลดลงจาก
ไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 6,575 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.63

	 5) การไฟฟ้ ้า ก๊ ๊าซและการประปา  มีีจำนวน 
2,176 คน คิดิเป็็นร้อยละ 0.06 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดียีวกันั
ของปีีก่่อนลดลง จำนวน 102 คน คิดิเป็็นร้อยละ 4.48 แต่่เพิ่่�มขึ้้�น
จากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 128 คน คิดิเป็็นร้อยละ 6.25

	 6) การก่่อสร้้าง มีีจำนวน 707,398 คน คิดเป็็น
ร้้อยละ 21.02 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดียีวกันัของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น 
จำนวน  214,366 คน คิ ดเป็็นร้ ้อยละ 43.48 แต่่ลดลง
จากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 13,411 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.86
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แผนภููมิทิี่่� 34 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามอุตุสาหกรรม
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	 7) การขายส่่ง การขายปลีีก การซ่่อมแซมยานยนต์์ 
จักรยานยนต์์ฯ มีีจำนวน 582,404 คน คิดเป็็นร้้อยละ 17.31 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดียีวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 144,845 คน และ 4,807 คน คิดเป็็นร้อยละ 33.10 
และร้้อยละ 0.83

	 8) โรงแรมและภััตตาคาร มีีจำนวน 24,243 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.72 เมืื อ เปรีียบเทีียบกัับช่ ่วงเ ดีียวกััน
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 2,149 คน 
และ 871 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 9.73 และร้้อยละ 3.73     

	 9) การขนส่่ง สถานที่่�เก็็บสิินค้้า และการคมนาคม 
มีีจำนวน 34,382 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.02 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิิ�มขึ้้�น จำนวน 
8,548 คน และ 2,340 คน คิดิเป็็นร้อยละ 33.09 และร้้อยละ 7.30 

	 10) ตัวกลางทางการเงิิน  มีีจำนวน 3,633 คน 
คดเป็ ็นร้ ้อยละ 0.11 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่ ่วงเดีียวกััน 
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 128 คน 
และ 17 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.65 และร้้อยละ 0.47 

	 11) บริกิารด้้านอสังัหาริมิทรัพย์์ การให้้เช่่าและบริกิาร
ทางธุุรกิิจ มีีจำนวน  69,777 คน คิ ดเป็็นร้ ้อยละ 2.07 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดียีวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 11,565 คน และ 1,184 คน คิดเป็็นร้อยละ 19.87 
และร้้อยละ 1.73

	 12) บริิหารราชการและป้้องกัันประเทศ รวมทั้้�ง 
การประกันัสังัคมภาคบัังคับั มีีจำนวน 972 คน  คิดิเป็็นร้อยละ 0.03 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า  
เพิ่่�มขึ้้�น  จำนวน 151 คน และ 49 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 18.39  
และร้้อยละ 5.31
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แผนภููมิทิี่่� 34 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามอุตุสาหกรรม

คน

	 13) การศึึกษา มีีจำนวน 40,304 คน คิดิเป็็นร้อยละ 1.20 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 2,022 คน และ 1,239 คน คิดิเป็็นร้อยละ 5.28  
และร้้อยละ 3.17
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แผนภููมิทิี่่� 34 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามอุตุสาหกรรม 

	 14) การบริิการด้้านสุุขภาพและงานสัังคมสงเคราะห์์ 
ม่จำนวน 9,109 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.27 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 
1,244 คน และ 199 คน คิดิเป็็นร้อยละ 15.82 และร้้อยละ 2.23    

	 15) บริิการชุมุชน สังัคมและบริกิารส่่วนบุคุคลอื่่�น ๆ 
ม่จำนวน 335,193 คน คิดเป็็นร้อยละ 9.96 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับั
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 
92,879 คน และ 2,783 คน คิดิเป็็นร้อยละ 38.33 และร้้อยละ 0.84

 

 

	 16) ลููกจ้้างในครััวเรืือนส่่วนบุุคคล มีีจำนวน  
มีีจำนวน 132,170 คน คิดเป็็นร้้อยละ 3.93 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กบช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่�มข้ึ้�น 
จำนวน  20,150 คน  และ 223 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 17.99  
และร้้อยละ 0.17

	 17) องค์์การระหว่างประเทศและองค์์กรต่่างประเทศ
อืืน ๆ และสมาชิิก มีีจำนวน 593 คน คิดเป็็นร้้อยละ 0.02 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดียีวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 22 คน และ 12 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.85 
และร้้อยละ 2.07

	 18)  กิจการอื่่�น ๆ มีีจำนวน 315 คน คิดิเป็็นร้อยละ 0.01 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
ลดลง จำนวน 48 คน และ 17 คน คิดเป็็นร้้อยละ 13.22  
และร้้อยละ 5.12
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	 เมื่่�อพิจิารณาหมวดอุตสาหกรรมที่่�มีีการจ้้างคนต่างด้้าว 
พบว่่า อุ ตสาหกรรมส่่วนใหญ่่มีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดียีวกันั
ของปีีก่่อน ยกเว้้น อุตสาหกรรมการประมง อุตสาหกรรมการไฟฟ้้า 
ก๊๊าซและการประปา และกิิจการอื่่�น ๆ การจ้้างงานคนต่่างด้้าว
ในไตรมาสนี้้�เป็็นผลดีีจากภาวะเศรษฐกิิจ สะท้้อนจากหมวด 
อุุตสาหกรรมการเกษตรมีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นต่อเน่ื่�องเป็็น 
ไตรมาสที่่� 5 จากดััชนีีผลผลิิตสิินค้้าเกษตรที่่�ขยายตััว เช่่น 
น้้ำตาล ขยายตััวร้้อยละ 22.19 เนื่่�องมาจากราคาอ้้อยปรับตััว
เพิ่่�มขึ้้�นส่งผลให้้มีีปริมาณอ้้อยเข้้าหีีบเพิ่่�มขึ้้�นและเป็็นแรงจููงใจให้้
เกษตรกรขยายพื้้�นที่่�เพาะปลูกู  และส่่งผลให้้อุตุสาหกรรมการผลิติ 

มีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นด้วย (เพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 20.05 YoY (สำนักังาน 
เศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม, 2567) เช่่นเดีียวกัับอุุตสาหกรรม 
การท่่องเท่ี่�ยวและการบริิการที่่�มีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งได้้รับั
ปััจจััยสนัับสนุุนจากภาคการท่่องเที่่�ยวที่่� ข ย า ยตัั ว ต่่อ เนื่่� อง  
ทั้้�งอุุตสาหกรรมโรงแรมและภััตตาคาร (เพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�องเป็็น
ไตรมาสท่ี่� 8) อุ ุตสาหกรรมการขนส่่ง สถานที่่�เก็็บสิินค้้า  
และการคมนาคมภััตตาคาร (เพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�องเป็็นไตรมาสที่่� 5) 
อุุตสาหกรรมการบริิการด้้านสุุขภาพและงานสังัคมสงเคราะห์์ 
(เพิ่่�มขึ้้�นต่อเนื่่�องเป็็นไตรมาสที่่� 5)
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	 คนต่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่ในช่วงไตรมาสที่่� 4 
ปีี 2567 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 158,276 คน ลดลงจากช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน  46,635 คน  และ
จำนวน 34,968 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 22.76 และร้้อยละ 18.10 
โดยเข้้ามาทำงานเป็็นผู้้�จัดัการบริษิัทั  เจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารของหน่่วยงาน
เอกชนมากที่่�สุุด จำแนกตามประเภทการอนุุญาต ดัังนี้้�

	 ประเภททั่่�วไป ได้้รัับอนุุญาตทำงาน  20,104 คน 
เปนชาวจีีนมากที่่�สุุด  3,765 คน  รองลงมา คืื อ ญี่ ่�ปุ่่�น 
ฟิิลิิปปินส์ สหรัฐัอเมริิกา และสาธารณรัฐัเกาหลีี โดยเข้้ามาทำงาน
ภาคบริิการด้้านธุุรกิิจ ส่ ่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับผู้้�จััดการบริิษััท 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของหน่่วยงานเอกชน เป็็นต้้น 

	 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 
3,804 คน  ส�วนใหญ่่เป็็นชาวเอเชีียซึ่่�งเป็็นสััญชาตจีีน ญี่�ปุ่่�น 
ไต้้หวััน  และอิินเดีีย โดยเข้้ามาทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิต
ยานยนต์ รถพ่วงและรถกึ่่�งรถพ่วงมากที่่�สุุด ประเภทอาชีีพที่่�เข้้ามา
ทำงานจะเป็็นแรงงานที่่�ใช้้ทัักษะฝีีมืือสููง คืื อ ช่ ่างเทคนิิคและ
ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 ประเภทชนกลุ่่�มน้้อย ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 5,394 คน 
เป็็นบุุคคลที่่�ไม่่มีีสถานะทางทะเบีียนมากที่่�สุุด  รองลงมา คืื อ 
ไทยใหญ่่ เมีียนมา และกระเหร่ี่�ยง ประเภทอุตสาหกรรมท่ี่�เข้้ามา
ทำงานมากท่ี่�สุุด  ได้้แก่่ ก ารก่่อสร้้าง และเกษตรกรรม  
การล่่าสััตว์์และการป่่าไม้้ ป ระเภทอาชีีพที่่�เข้้ามาทำงานเป็็นงานที่่�
ไม่่ใช้้ทัักษะฝีีมืือ คืื อ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ซึ่่ �งจะเป็็นแรงงาน
เหมืืองแร่่ ก่่อสร้้าง การผลิิตและการขนส่่งมากที่่�สุุด

	 ประเภทเข้้ามาทำงานในลัักษณะไป-กลัับ หรืือ 
ตามฤดููกาล ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 27,031 คน เป็็นสััญชาติิ
กัมัพูชูา และเมีียนมา โดยเข้้ามาทำงานในอุตุสาหกรรมการเกษตร 
การล่่าสััตว์์และการป่่าไม้้มากที่่�สุุด

	 ประเภทนำเข้้าตาม MOU ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 
101,943 คน เป็ ็นสััญชาติิเมีียนมา ลาว และกััมพููชา 
โดยเข้ ้ามาทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่� สุุด

คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำ�งานใหม่

แผนภููมิิที่่� 35 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่รายไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 ถึึง ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567

แผนภููมิิที่่� 36 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่จำแนกตามประเภทการอนุุญาต ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567

ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว  กรมการจััดหางาน

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
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ดร.ฐิิติิมา ชููเชิิด 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยด้้านเศรษฐกิิจ และตลาดการเงิิน 

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)

ก้้าวแรกมุ่่�งสู่่�ป ระเทศสมาชิิก OECD ก้้าวแรกมุ่่�งสู่่�ป ระเทศสมาชิิก OECD 
ไทยจะได้้อะไร?ไทยจะได้้อะไร?
ก้้าวแรกมุ่่�งสู่่�ป ระเทศสมาชิิก OECDก้้าวแรกมุ่่�งสู่่�ป ระเทศสมาชิิก OECD
ไทยจะได้้อะไร?ไทยจะได้้อะไร?

	 ไทยไม่่ได้้มุ่่�งหวัังแค่่เข้้าเป็็นสมาชิิกองค์์การเพื่่�อ
ความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา : Organisation 
for Economic Co-operation and Development (OECD) 
แต่่ไทยต้้องการเห็็นผลลััพธ์์จากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�น
ระหว่่างเส้้นทางของการ Accession ไปสู่่�การเป็็นสมาชก 
OECD
       	 เป็็นข่่าวใหญ่่ช่่วงปลายเดืือนตุุลาคม 2567 เมื่่�อ 
นายมาธิิอััส คอร์์มัันน์์ เลขาธิิการใหญ่่ OECD มาเยืือนไทย  
เพื่่�อมาเปิิดตัวการเริ่่�มต้้นกระบวนการการเข้้าเป็็นสมาชิิก 
OECD ของไทย หรืือเรีียกว่ ่า “Accession Process”  
และได้้ส่่งมอบแผนการดำเนิินการเพื่่�อการเข้้าเป็็นสมาชิิก 
(Roadmap for Accession) ให้้กัับประเทศไทยอย่่าง 
เป็็นทางการ
	 เรื่่�องนี้้�สำคััญต่่อประเทศไทยและคนไทยอย่่างไร? 
ไทยคาดหวัังอะไรจากการขอเข้ ้าเป็ ็นสมาชิิก  OECD? 
กระบวนการเตรีียมเข้้าเป็็นสมาชิกิ OECD ครั้้�งนี้้�ต้้องทำอะไรบ้้าง 
ใช้้เวลานานแค่่ไหน แล้้วภาคส่่วนต่่าง ๆ เกี่่�ยวข้้องอย่่างไร? 
บทความนี้้�จะสรุปุภาพให้้เห็น็  เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในเป้้าหมาย
ทีีประเทศไทยอยากไปให้้ถึึง และประโยชน์์ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นกัับ 
คนไทยในช่่วงข้้างหน้้าถ้้าเราร่่วมกัันทำเรื่่�องนี้้�ได้้สำเร็็จ

     กระบวนการเข้้าเป็็นสมาชิิก OECD สำคััญต่่อประเทศไทย
อย่่างไร?
	 ความมุ่่�งมั่่�นของประเทศไทยท่ี่�จะเริ่่�มเข้้ากระบวนการ 
Accession เพื่่�อเป็็นสมาชิิกของ OECD ครั้้�งนี้้� ถืือว่่าเป็็น
สััญญาณความตั้้�งใจของรััฐบาลที่่�พยายามจะหาแนวทาง  
เพื่่�อจะทำให้้ประเทศไทยยกระดัับความสามารถในการแข่่งขััน
ได้้สำเร็จ็ เพราะที่่�ผ่่านมาประเทศไทยประสบปััญหาความสามารถ
ในการแข่่งขัันถดถอยลงเรื่่�อย ๆ แต่่ยัังไม่่สามารถดำเนิินการ
แก้้ไขเองได้้ให้้เห็็นผลเป็็นรููปธรรม
	 มาในครั้้�งนี้้�รัฐับาลไทยต้้องการจะอาศัยัเกณฑ์์ปฏิบิัตัิสิากล
ของ OECD ที่่�จะใช้้เป็็นมาตรฐานให้้เกิดิการปฏิริูปูเชิงิโครงสร้้าง 
(Structural reform) ภายในประเทศพร้้อมกััน   26 ด้้าน  
เพ่ื่�อให้้ประเทศไทยสามารถปฏิิรููปตััวเองได้้อย่่างเป็็นระบบ 
มีีจุดมุ่่�งหมาย ตัวัชี้้�วัดั และมีีทีีมงานจาก OECD คอยให้้คำแนะนำ 
จนกว่าไทยจะมีีคุณสมบััติิเหมาะสมตามเกณฑ์์เข้้าร่่วมเป็็น
สมาชิิก  OECD ได้้ในสายตาของประเทศสมาชิิก  OECD 
ทั้้� งหมด 38 ประเทศ ที่่� ต้ ้ องลงมติิ เห็็นชอบร่ ่ วมกััน 

ที่่�สำคััญไทยจะมีีเพ่ื่�อนร่่วมเส้้นทางกระบวนการ Accession  
สู่่�สมาชิิก OECD เช่่น อินโดนีีเซีีย อาร์์เจนติินา ที่่�เริ่่�มออกตััว 
ในปีีนี้้�เหมืือนกััน รวมถึึงมีีประเทศสมาชิิกอื่่�นที่่�ทำได้้สำเร็็จแล้้ว
ช่่วยให้้คำแนะนำจากประสบการณ์์จริิงได้้อีีกด้้วย

	 ปััญหาความสามารถในการแข่่งขัันของไทยลดต่่ำลง 
โดยเฉพาะแผลเป็็นโควิดิส่งผลทำให้้ธุรุกิจิไทยส่่วนหนึ่่�งฟ้ื้�นตัวัช้้า
และแข่่งขันัยาก เพราะยัังปรับัตัวัตามความต้้องการสินิค้าในโลก
หรืือเมกะเทรนด์์โลกที่่�กำลัังเปลี่่�ยนได้้ไม่่ทััน  เรื่่�องนี้้�มาซ้้ำเติิม
ปััญหาเชิิงโครงสร้้างของประเทศหลายด้้านที่่�สะสมมานาน  
เราจึึงเห็็นอััตราการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทยต่่ำกว่่าในอดีีต 
และมีีแนวโน้้มจะต่่ำลงเรื่่�อย ๆ หากประเทศไทยไม่่สามารถ
แก้้ไขปััญหา  เชิิงโครงสร้้างที่่�ซัับซ้้อนหลายมิิติินี้้�ได้้
	 ประเทศไทยคงไม่่ได้้มุ่่�งหวัังแค่่ได้้ชื่่�อว่่าเข้้าเป็็นสมาชิิก 
OECD แต่่ไทยเราต้้องการเห็็นผลลััพธ์์จากการเปลี่�ยนแปลง
ประเทศที่่�จะเกิดิขึ้้�นระหว่่างเส้้นทางของกระบวนการ Accession 
ไปสู่่�การเป็็นสมาชิกิ OECD โดยอาศัยัความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญ
จาก OECD ในการพัฒันาความร่่วมมืือกัับ OECD และการยกระดับั
การพัฒันานโยบายเศรษฐกิจิของไทยให้้มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น 
ความคาดหวัังของไทยจากเรื่่�องนี้้�มีี 3 เรื่่�องหลััก ๆ คืือ
	 1) ยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ
และภาคส่่วนต่่าง ๆ ให้้สููงข้ึ้�น  จะมีีผลช่่วยให้้เศรษฐกิิจไทย
กลับมาเติิบโตเร่่งขึ้้�นได้้ในเชิิงตััวเลข GDP และเติิบโตได้้ 
อย่่างมีีคุุณภาพ คืือ โตได้้ทั่่�วถึึงและโตได้้ยั่่�งยืืนขึ้้�น
	 2) ส่งสััญญาณบวกสู่่�นานาประเทศให้้เห็็นว่า ประเทศไทย 
สามารถยกระดัับธรรมาภิิบาล ปฏิิรููปกฎเกณฑ์์ภาครััฐที่่�เป็็น 
อุปุสรรค ต่อการดำเนินิธุรุกิจิด้้านต่าง ๆ เช่่น การค้้า การลงทุนุ  
การแข่่งขันัที่่�เป็็นธรรม  การยกระดับัระบบการศึึกษาและทัักษะ
แรงงาน การพััฒนาเทคโนโลยีี การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น
	 3) เป็็นสะพานเชื่่�อมโยงให้้ไทยมีีบทบาทในเวทีีโลก 
ได้้มากขึ้้�นในกลุ่่�มความร่่วมมืือระหว่่างประเทศต่่าง ๆ 

   เส้้นทางสู่่�การเป็็นสมาชิกิ OECD ของไทยจะยาวนานแค่่ไหน?
	 นบจากวันันี้้� เส้้นทางสู่่�การเป็็นสมาชิกิ OECD ของไทย
จะต้้องผ่่านขั้้�นตอน Accession process ซึ่่�งสำนัักงาน
สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ตั้้ �งเป้้าไว้้ 5 ปีี 
ซึ่่�งไทยจะต้้องผ่่านการประเมิินตนเอง การประเมินิผลเชิงิเทคนิคิ 
และการปฏิิรููปให้้เกิิดขึ้้�นจริิง
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 	 ปีี 2568 ไทยจะเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนประเมิินตนเอง และส่่ง 
Initial Memorandum ให้้ OECD
	 ปีี 2569 - 2572 ไทยจะเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนการประเมิินผล 
เชิงเทคนิคิ (in-dept technical reviews) ครอบคลุุมนโยบาย  
26 ด้าน  เช่่น การลงทุุนและการดำเนินิธุรกิจิอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
ธรรมาภิิบาลภาครััฐ ธรรมาภิิบาลภาคธุุรกิิจ การต่่อต้้านทุุจริิต 
การแข่่งขััน การค้้าและการสนัับสนุุนการส่่งออก กฎระเบีียบ
ทีีใช้้ปััจจุุบััน การคลัังและงบประมาณภาครััฐ ตลาดการเงิิน 
ระบบประกันัและบำนาญเอกชน ระบบเศรษฐกิจิและการพัฒันา 
การพััฒนาภููมิิภาค ก ารจััดเก็็บข้้อมููลสถิิติิ ก ารศึึกษา  
การจ้้างงานและแรงงาน การดููแลผู้้� บริิโภค ระบบสุุขภาพ   
การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ก ารพััฒนาวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีีและ
ดิิจิิทััลภาคเกษตร เป็็นต้้น  โดยคณะกรรมการเชี่่�ยวชาญ 
เฉพาะทาง (Technical committees) จาก OECD 26 ชุ ุด  
จ ะ เข้้ า ม า ศึึก  ษ าป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย แล ะห า รืื อ ร่่ วมกัั นถึึ ง 
ความแตกต่างของบริิบทประเทศท่ี่�จะปรับเปลี่�ยนตามเกณฑ์์ 
OECD ได้้ โดยจะพิิจารณาเสนอแนะแนวทางการปฏิิรููป 
เชิิงนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิของไทยให้้สอดคล้้องกัับ
มาตรฐาน  OECD เป็็นแรงผลัักดัันจากภายนอกท่ี่�จะเข้้ามา 
ขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการปฏิิรููปภายในประเทศไทยได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ
	 หลัังจากนั้้�น Technical committees ทุกุคณะจะประเมินิ
ตรวจสอบการปฏิิรููปของไทยที่่�เกิิดขึ้้�น หากไทยสามารถทำได้้ 
ตามที่่�ตกลงกันัไว้้ทั้้�ง 26 ด้าน ประเทศสมาชิิก OECD จะลงมติิ 
ร่่วมกัันเพื่่�อเชิญิประเทศผู้้�สมัคัรเข้้าเป็็นสมาชิกิอย่่างเป็็นทางการ
	 OECD ย้้ ำว่่า Accession process ของแต่่ละประเทศ
ไม่่มกำหนดเวลาแน่่นอน ขึึนอยู่่�กัับความก้้าวหน้้าของแต่่ละ
ประเทศผู้้�สมััครว่่า จะปรับัเปลี่่�ยนตัวัเองให้้สอดคล้้องกับัมาตรฐาน
และแนวทางการปฏิิบััติิที่่� ดีีของ OECD ได้้ช้ ้าหรืือเร็็ว  
มากหรืือน้้อยแค่่ไหน อย่่างไรก็็ดีี แม้้ว่่าจะยัังไม่่ถึึงจุุดหมาย 
ปลายทางที่่�ต้้องการ แต่่ละประเทศก็็จะได้้รัับประโยชน์์ไปด้้วย
ระหว่่างเส้้นทางที่่�เกิดิการปฏิรูิูปประเทศอย่่างต่่อเนื่่�องได้้

     ภาคส่่วนต่่าง ๆ จะมีีส่วนร่่วมอย่่างไร?
	 คณะรััฐมนตรีีได้้มอบหมายให้้สภาพัฒัน์์ฯ และกระทรวง
การต่่างประเทศ เปนหน่่วยงานขัับเคลื่่�อนหลัักในการวางกลไก
และประสานงานระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชน  
การทำงานร่่วมกัันระหว่่างรััฐบาลและภาคส่่วนต่่าง ๆ  ของไทย 

และ OECD จะเป็็นสิ่่�งสำคััญ เพราะบริิบทของแต่่ละประเทศ 
ไม่่เหมืือนกันั ภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคมจะเป็็น 
ฟนเฟืืองในการขัับเคลื่่�อนการเข้้าเป็็นสมาชิิก  OECD ของไทย    
เริ่่�มจากตระหนัักรู้้�ในเป้้าหมายและประโยชน์์ที่่�ประเทศจะได้้รับั 
เส้้นทางข้้างหน้้าที่่�ต้้องเกิดิการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้้าง 26 ด้าน
ตามแนวปฏิบิัตัิ ิOECD และผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้�นกับัแต่่ละกลุ่่�ม
บนข้อจำกัดัของไทยที่่�ยังัมีีอยู่่�มากในปัจจุบุันั
	 สำหรัับภาคเอกชนไทยจะมีีบทบาทในการทำงาน 
ร่่วมกัับภาครัฐ ให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับัประเด็น็ 
ที่่�ภาคเอกชนจะได้้รัับประโยชน์์จากการดำเนิินธุุร กิิจ 
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบและการเติิบโตทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนขึ้�น  
แต่่ก็อ็าจจะได้้รับผลกระทบจากการเข้้าปรัับตััวตามเส้้นทาง 
OECD นี้้� ซึ่่�งภาคธุุรกิิจสามารถแนะนำให�ภาครัฐันำไปประกอบ
การพิิจารณาจััดทำข้้อสงวนของไทยต่่อ OECD ในประเด็น็ที่่�
สามารถทำได้้ โดยภาคเอกชนจะเข้้าร่่วมใน 5 คณะอนุุกรรมการย่่อย 
ที่่�อยู่่�ภายใต้้ “คณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการดำเนินิงานในการเข้้าเป็็น
สมาชิกิ OECD ของไทย” ได้้แก่่
	 คณะ 1: การเตรีียมความพร้อมด้้านกฎหมาย (ให้้ความเห็น็
และข้้อเสนอแนะต่่อการปรับปรุงกฎหมาย)
	 คณะ 2: ก ารปฏิบิัตัิติามมาตรฐาน OECD (นำหลัักการ
กำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีมาเป็็นแนวทางดำเนินิธุรุกิจิ)
	 คณะ 3: โครงสร้้างเชิงิสถาบันัเข้้มแข็ง็ (ให้้ความร่่วมมืือ
ภาครัฐัปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบการดำเนินิธุรุกิจิ)
	 คณะ 4: ตั วชี้้�วััดทางเศรษฐกิิจ (ให้้ข้้อมููลแก่่ภาครััฐ  
เพื่่�อจััดเก็็บข้้อมููลสถิิติิและเผยแพร่่)
	 คณะ 5: ก ารมีีส่วนร่วมกับั OECD (เข้้าร่่วมกิจิกรรมกับั
กลุ่่�มเครืือข่่ายภาคธุรุกิจิต่่างประเทศของ OECD ในการแลกเปลี่่�ยน
และเสนอแนะหลัักปฏิบิัตัิทิี่่�ดีใีนทางปฏิบิัตัิ ิร่วมกับัประเทศต่่าง ๆ )
	 หากประเทศไทยสามารถปฏิรูิูปโครงสร้้างด้้านนโยบาย 
กฎหมาย เศรษฐกิิจ สั ังคม และสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
มากขึ้้�น  สอดคล้้องกับัเกณฑ์์ OECD ได้้ ป ระเทศไทยจะสามารถ
เติิบโตเชิิงคุุณภาพได้้ทั่่�วถึึงและยั่่�งยืืนขึ้�นได้้ในระยะปานกลาง  
ถืือเป็็นความหวัังต่่อการปฏิิรููปเชิิงโครงสร้้างของไทยที่่�จะเห็็น 
เป็็นรููปธรรม รััฐบาลส่่งสััญญาณเดิินหน้้าก้้าวแรก ทุุกภาคส่่วน 
เริ่่�มรับัรู้้�และเตรีียมตัวัทำงานร่วมกันั เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�จุดุหมายปลายทาง
ของประเทศไทยที่่�จะมีีความสามารถแข่่งขัันสูู งขึ้้�นไ ด้้  
คงอีีกไม่่นานเกิินรอ

ที่่�มา : Economic Intelligence Center https://www.scbeic.com/th/detail/product/oecd-061224
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