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บทบรรณาธิการ

    ส วั ส ดี . . . . . ผู้ อ่ า น ทุ ก ท่ า น ที่ ติ ด ต า ม  M a g a z i n e  ข อ ง สำ นั ก ง า น จั ด ห า ง า น
จังหวัดระนอง วารสารฉบับนี้เป็นฉบับที่ 8 ประจำเดือนพฤษภาคม 2568 เนื้อหาเกี่ยวกับ
สถานการณ์ตลาดแรงงานการว่างงานเเละเลิกจ้าง ข่าวประชาสัมพันธ์สาระน่ารู้ต่างๆ
และตำแหน่งงานว่างสำหรับผู้ที่กำลังหางานทำ                   
    สุดท้าย..แต่ไม่ท้ายสุด อย่าลืมเปิดเข้าไปดูกิจกรรม ประจำเดือนเมษายน.2568
 ของสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนองและขอประชาสัมพันธ์สำหรับผู้สมัครงาน
 ที่ประสงค์หรือต้องการจะเปลี่ยนงานสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่
 สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง หมายเลขโทรศัพท์   077-862026-8



สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง
ภาวะความต้องการแรงงาน
คิวอาร์โค้ดตำแหน่งงานว่างประจำเดือน พฤษภาคม 2568
ตำแหน่งงานว่างคนพิการ
ข่าวประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว

27 งาน ต้องห้าม “ห้ามแรงงานต่างด้าวทำ โดยเด็ดขาด”
วันวิสาขบูชา วันสำคัญสากลของโลก
วิธีสร้างสุขในการทำงานขณะจิตตก
การป้องกันการลักลอบขนส่งยาเสพติด หรือสิ่งของผิด
กฎหมายทางไปรษณีย์
ภาพกิจกรรม ประจำเดือน เมษายน 2568
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จำนวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำแนกตามสาเหตุการออกจากงาน

การเลิกจ้าง เดือนเมษายน 2568 เพิ่มขึ้น
จากเดือนมีนาคม 2568  จำนวน 7 คน  

การลาออกและอื่นๆ เดือนเมษายน 2568 ลดลง 
 จากเดือนมีนาคม 2568 จำนวน 26 คน

ขึ้นทะเบียนประกันตน รายงานตัวผู้ประกันตน

มีนาคม เมษายน 2568
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    การให้บริการผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย  สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
ประจำเดือนเมษายน 2568 จำนวน 63 คน และรับรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จำนวน 201 คน เมื่อเปรียบเทียบจำนวน
กับประจำเดือนมีนาคม 2568 พบว่ามีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานลดลง จำนวน 19 คน และมีผู้รายงานตัวผู้ประกันตน
กรณีว่างงานลดลง จำนวน 17 คน 
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   การให้บริการผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
ประจำเดือนเมษายน 2568 จำนวน 63 คน พบว่า มีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานในกรณีลาออกและอื่นๆ จำนวน 56 คน
และในกรณีเลิกจ้าง  7 คน
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จำแนกตามอายุ

จำแนกตามเพศ
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      ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการโดยแบ่งตาม ช่วงอายุ มีดังนี้
- อายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน    4 คน คิดเป็นร้อยละ    7.02 
- อายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน  15 คน คิดเป็นร้อยละ 26.32
- อายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน  24 คน คิดเป็นร้อยละ 42.10
- อายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน  12 คน คิดเป็นร้อยละ 21.05
- อายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน    2 คน คิดเป็นร้อยละ    3.51

ผู้มาใช้บริการ ณ สำนักงาน

จำแนกตามวุฒิการศึกษา

15

40.35 %
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ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการโดยแบ่งตาม วุฒิการศึกษา  ได้ดังนี้
ระดับประถมศึกษา  จำนวน     4 คน  คิดเป็นร้อยละ   7.02    
ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน  34 คน  คิดเป็นร้อยละ  59.65
ระดับปวช./ปวส.      จำนวน  11คน  คิดเป็นร้อยละ  19.30
อนุปริญญา               จำนวน    2 คน   คิดเป็นร้อยละ    3.51
ระดับปริญญาตรี      จำนวน    6 คน   คิดเป็นร้อยละ  10.52

24

   การให้บริการจัดหางาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  
ประจำเดือนเมษายน 2568 มีผู้มาใช้บริการ จำนวน  57 คน สามารถจำแนก ได้ดังนี้
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มัธยมศึกษา อนุปริ ญญาประถมศึกษา ปวช./ปวส.
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จำแนกตามเพศ

จำแนกตามอายุ
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   การให้บริการจัดหางาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  
ประจำเดือนเมษายน 2568 มีผู้บรรจุงาน จำนวน 52 คน สามารถจำแนกได้ ดังนี้

36.54% 
จำนวน  19 คน จำนวน 33 คน

63.46 %

จำแนกตามอายุ

จำแนกตามวุฒิการศึกษา

           ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานโดยแบ่งตามช่วงอายุ
 ได้ดังนี้
- อายุระหว่าง 18-24 ปี  จำนวน    4  คน  คิดเป็นร้อยละ    7.69   
- อายุระหว่าง 25-29 ปี  จำนวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  25
- อายุระหว่าง 30-39 ปี  จำนวน  22  คน  คิดเป็นร้อยละ  42.31
- อายุระหว่าง 40-49 ปี  จำนวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  23.08
- อายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน     1  คน  คิดเป็นร้อยละ    1.92 

         ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานแบ่งตามวุฒิการศึกษา
ได้ดังนี้
-ระดับประถมศึกษา  จำนวน      4  คน  คิดเป็นร้อยละ      7.69
-ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน    30  คน  คิดเป็นร้อยละ   57.70
-ระดับปวช./ปวส.     จำนวน    11  คน  คิดเป็นร้อยละ   21.15
-ระดับอนุปริญญา     จำนวน     1   คน   คิดเป็นร้อยละ     1.92
-ระดับปริญญาตรี     จำนวน      6  คน  คิดเป็นร้อยละ    11.54

การบรรจุงาน

5 อันดับที่มีความต้องการมากที่สุดในจังหวัดระนอง

3

ความต้องการแรงงาน จำแนกตามอาชีพ ประจำเดือน เมษายน 2568 

อาชีพงานพื้นฐาน 2
  1. เจ้าหน้าที่เก็บเงินและเจ้าหน้าที่
ขายตั๋ว
  2. เจ้าหน้าที่สำนักงานอื่น ๆ
  3. พนักงานเร่งรัดหนี้สินและผู้
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

 1
พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด

 2.  ผู้ให้บริการส่วนบุคคลใน
หน่วยงานต่าง ๆ ( พนักงานดูแล
ผู้ป่วยประจำโรงพยาบาล ,
คลินิก)

1.พนักงานขายของหน้าร้าน
และพนักงานสาธิตสินค้า

4

22

13

4

30

 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติ

งานด้านการประกอบ

 2. เจ้าหน้าที่บัญชี

เช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติ
งานที่เกี่ยวข้อง
1.ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิค
และการค้

11

4

1

1

เสมียน เจ้าหน้าที่
 1. แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์

2. แรงงานด้านการประกอบ

5

  1. นักคณิตศาสตร์ และผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
  2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางธุรกิจที่
มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น
 

12

6



 คิวอาร์โค้ด ตำแหน่งงานว่าง จังหวัดระนอง 
 ประจำเดือน พฤษภาคม 2568

ปริญญาตรี-ไม่จำกัดวุฒิ

สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนองสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง

4
โทร. 077-862026-8 โทร. 077-862026-8 55/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง55/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง

 สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง Website: https://doe.go.th/ranongWebsite: https://doe.go.th/ranong
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8

ห้ามแรงงานต่างด้าวทำ โดยเด็ดขาด27 งาน ต้องห้าม

1.งานแกะสลักไม้

5.งานดัดผม ตัดผม
เสริมสวย

2.งานขับขี่ยานยนต์ 3.งานขายทอดตลาด 4.งานเจียระไนเพชร 
พลอย

6.งานทอผ้าด้วยมือ 7.งานทอเสื่อ เครื่องใช้ 8.งานทำกระดาษสา
ด้วยมือ

9.งานทำเครื่องเขิน 10.งานทำเครื่องดนตรีไทย 11.งานทำเครื่องถม 12.งานทำเครื่องทอง
เงิน นาก

13.งานทำเครื่องลงหิน 14.งานทำตุ๊กตาไทย 15.งานทำบาตรพระ 16.งานทำผลิตภัณฑ์
จากผ้าไหมด้วยมือ

17.งานทำพระพุทธรูป 18.งานทำร่มกระดาษสา
หรือผ้า

19.งานนายหน้าตัวแทน 20.งานนวดไทย

21.งานม้วนบุหรี่ด้วยมือ 22.งานมัคคุเทศก์นำเทียว 23.งานเร่ขายสินค้า 24.งานเรียงตัวพิมพ์
อักษรด้วยมือ

25.งานสาวบิดเกลียวไหม
ด้วยมือ

26.งานเสมียน
พนักงาน เลขานุการ

27.งานให้บริการ
ทางกฎหทาย อรรถคดี

การขายของหน้าร้าน

ต้องจดทะเบียนประกอบพาณิชยกิจ 
และได้รับใบทะเบียนพาณิชย์

เปิดกิจการมา น้อยกว่า 1 ปี จ้างได้สูงสุด 3 คน 
ไม่มีเงินได้เกิดขึ้นในรอบปีภาษีที่ผ่านมา จ้างได้ 1 คน มีลูกจ้าง
ไทย 10 คน จ้างเพิ่มได้ 1 คน รวมลูกจ้างไทย 20 คน จะจ้างได้
2 คน

เปิดกิจการมา มากกว่า 1 ปี จ้างได้สูงสุด 20 คน
 10 คนแรก ใช้เกณฑ์ภาษีเงินได้กำหนดจำนวนรับได้ 10 คนหลัง
ใช้เกณฑ์จ้างงานคนไทยกำหนดจำนวนรับได้

กรณีเป็นบุคคลธรรมดา
(ต้องดำเนินกิจการหรือจดทะเบียนฯ มากกว่า 1 ปี)

เกณฑ์ภาษีเงินได้
 1.ได้รับยกเว้นไม่ต้องชำระภาษี จ้างได้ 1 คน 2.ชำระภาษี ตั้งแต่ 
1-50,000 บาท จ้างได้ 3 คน 3.ชำระภาษี ตั้งแต่ เกินกว่า 
50,000 บาท และทุกๆ 50,000 บาท จ้างเพิ่มได้ 1 คน 
แต่ไม่เกิน 10 คน

เกณฑ์จ้างงานคนไทย
มีลูกจ้างคนไทยตั้งแต่ 30 คน จ้างเพิ่มได้ 1 คน ทุกๆ จำนวน
ลูกจ้างคนไทย เพิ่มขึ้น 10 คน จ้างเพิ่มได้ 1 คน แต่ไม่เกิน 20 คน

กรณีไม่ได้จดทะเบียน
 1.ใบอนุญาต/ใบรับรองให้ประกอบพาณิชยกิจ
 2.เอกสารที่ทางราชการออกให้เพื่ออนุญาต/
 รับรองให้ประกอบพาณิชยกิจ

ของแรงงานต่างด้าว

ต้องมีใบอนุญาตทำงาน

ยื่นคำขอเปลี่ยนแปลงรายการใน
ใบอนุญาตทำงานเป็นงาน “ขายของหน้าร้าน” 
ได้ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัด ณ ท้องที่
ที่ทำงาน

นายจ้าง

จำนวนแรงงานต่างด้าวที่สามารถจ้างได้

กรณีเป็นนิติบุคคล 

อัตราโทษตามพระราชกำหนด
การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว

พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561

131
วรรคหนึ่ง

131
วรรคสอง

131
วรรคสอง

131
วรรคหนึ่ง

102
วรรคสอง

102
วรรคสอง

ลำดับ ข้อหา ฝ่าฝืน
(มาตรา)

โทษ
(มาตรา) อัตราโทษ

1

2

3

4

คนต่างด้าวทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงาน 
หรือทำงานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทำได้

คนต่างด้าวที่เข้ามาเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่า
ด้วยคนเข้าเมือง เพื่อทำงานอันจำเป็นเร่งด่วน หรือ
งานเฉพาะกิจทำงานโดยไม่แจ้งต่อนายทะเบียน

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานไม่แจ้งให้
ทราบถึงผู้เป็นนายจ้าง สถานที่ทำงานขอนายจ้าง
และลักษณะ งานหลักที่ทำต่อนายทะเบียน

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานไม่สามารถ
แสดงใบอนุญาตทำงานต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือ
นายทะเบียน

8 101

61 119

64/2 119/1

68 120

 ปรับตั้งแต่ 5,000 - 50,000 บาท

 ปรับไม่เกิน 50,000 บาท

 ปรับไม่เกิน 20,000 บาท

 ปรับไม่เกิน 5,000 บาท

คนต่างด้าว

จำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับ
ตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท

ลำดับ ข้อหา ฝ่าฝืน
(มาตรา)

โทษ
(มาตรา) อัตราโทษ

ผู้ใดรับคนต่างด้าวที่ไม่มีใบอนุญาตทำงานเข้า
ทำงานหรือให้คนต่างด้าวทำงานนอกเหนือ
จากที่มีสิทธิจะทำได้

9

9

13 103

1
ปรับตั้งแต่ 10,000 – 100,000
บาท 
ต่อคนต่างด้าวที่จ้างหนึ่งคน

2

3

4

5

กระทำความผิดตามมาตรา 102 วรรคหนึ่งซ้ำอีก

ผู้ใดไม่แจ้งการจ้างคนต่างด้าวเข้าทำงาน หรือ
ไม่แจ้งคนต่างด้าวออกจากงานภายในสิบห้าวัน

ผู้ใดยึดใบอนุญาตทำงานหรือเอกสารสำคัญ
ประจำตัวของคนต่างด้าว

จำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับ
ตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท

ผู้ใดไม่ยินยอมและอำนวยความสะดวกให้คน
ต่างด้าวสามารถเข้าถึงใบอนุญาตทำงานหรือ
เอกสารสำคัญประจำตัวของคนต่างด้าว ในกรณี
ที่คนต่างด้าวยินยอมให้เก็บรักษา

ปรับไม่เกิน 20,000 บาท

จำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับตั้งแต่ 
50,000 – 200,000 บาท ต่อคนต่างด้าว
ที่จ้างหนึ่งคน หรือทั้งจำทั้งปรับ และห้าม
มิให้จ้างคนต่างด้าวทำงานอีกเป็นเวลา 3 ปี

นายจ้าง

เจอ = จับ

ไม่มีละเว้น

โทร. 077-862026-8 โทรสาร 077-86205055/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง
Website: https://doe.go.th/ranong

ประชาสัมพันธ์ สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 



9



10



11



วั น ที่  1  เ ม ษ า ย น  2 5 6 8  เ ว ล า  1 7 . 0 0  น .  น า ง ส า ว บุ ษ ย า  ห อ สุ ช า ติ  จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด ร ะ น อ ง  ร่ ว ม ง า น แ ถ ล ง ข่ า ว
ก า ร จั ด ง า น  ส ง ก ร า น ต์ ร ะ น อ ง ม ห า น ค ร น้ำ แ ร่  ป ร ะ จำ ปี  2 5 6 8  โ ด ย มี น า ย สุ พ จ น์  ภู ติ เ กี ย ร ติ ข จ ร  ผู้ ว่ า ร า ช ก า ร
จั ง ห วั ด ร ะ น อ ง  เ ป็ น ป ร ะ ธ า น ใ น พิ ธี  ณ  โ ร ง แ ร ม สุ ข โ ฮ เ ท ล  อำ เ ภ อ เ มื อ ง ร ะ น อ ง  จั ง ห วั ด ร ะ น อ ง

วันที่ 1 เมษายน 2568 เวลา 09.30 น. นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง เป็นประธานพิธีเปิดกิจกรรม “สัปดาห์การให้
บริการประชาชน” เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจำปี 2568 ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง กำหนดจัดกิจกรรมระหว่างวันที่
1-7 เมษายน 2568 เวลา 08.30-16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ ในงานมีกิจกรรมการให้บริการรับสมัครงาน รับขึ้นทะเบียนและรายงาน
ตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน บริการแนะแนวอาชีพ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน ทดสอบความพร้อมด้านอาชีพ การรับสมัครไป
ทำงานต่างประเทศ แนะนำการจ้างแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย และสาธิตอาชีพ

ภาพกิจกรรม
ประจำเดือน เมษายน 2568

12

วันที่  2 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนองและนายภาณุพงศ์ สุวรรโชติ      

นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ ประชุมร่วมกับคณะกรรมาธิการการแรงงาน วุฒิสภา และคณะกรรมาธิการการทหาร

และความมั่นคงของรัฐ เพื่ อรับฟังการบรรยายสรุปเกี่ยวกับการช่วยเหลือแรงงานไทยที่ถูกจับในประเทศเมียนมา และ

ความคืบหน้าในการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดระนอง.โดยมีนายราชัน.มีน้อย.รองผู้ว่าราชการจังหวัด

ระนองเข้าร่วมประชุม และให้การต้อนรับ ณ ห้องประชุมรัตนรังสรรค์ ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดระนอง



วันที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ
ประกันสังคมจังหวัดระนอง ครั้งที่2/2568 โดยมีนายราชัน มีน้อย รองผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง เป็นประธาน ณ ห้องประชุม

ชั้น 2 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง

13

ภาพกิจกรรม
ประจำเดือน เมษายน 2568

วันที่ 3 เมษายน 2568นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง มอบหมายให้เจ้าหน้าที่งานควบคุมการทำงานของ

คนต่างด้าว ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว นายจ้าง และสถานประกอบการ และแย่งอาชีพคนไทย รวมทั้งประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้

เกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตทำงานตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ.2567 การจ้างงานตามมาตรา 64​ การเปลี่ยนนายจ้าง

การแจ้งลูกจ้างออกจากงาน การป้องกันยาเสพติดของแรงงานในสถานประกอบการ และการป้องกันการลักลอบจ้างแรงงาน

ต่างด้าวผิดกฎหมายได้ตรวจสอบ นายจ้าง/สถานประกอบการ จำนวน 11 แห่ง แรงงานจำนวน 91 คน  สัญชาติไทย 4 คน​และ

สัญชาติเมียนมา 87คน.ผลการตรวจสอบไม่พบผู้กระทำความผิตตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคน

ต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

วันที่ 21 เมษายน 2568 สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง ดำเนินการจัดโครงการเตรียมความพร้อมเเก่กลุ่มเป้าหมายก่อน

เข้าสู่ตลาดเเรงงาน กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำให้ทหารกองประจำการที่จะปลดเป็นทหารกองหนุน ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ รู้สถานการณ์และแนวโน้มของตลาดแรงงาน มีแนวทางและมี

ความพร้อมในการประกอบอาชีพหลังปลดประจำการพร้อมทั้ งสาธิตและทดลองฝึกปฏิบัติอาชีพ “การชงเครื่ องดื่ ม” 

มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น ท ห า ร ก อ ง ป ร ะ จำ ที่ จ ะ ป ล ด เ ป็ น ท ห า ร ก อ ง ห นุ น  จำ น ว น  1 0 0  ค น  โ ด ย มี  น า ง ส า ว บุ ษ ย า  ห อ สุ ช า ติ

จัดหางานจังหวัดระนอง เป็นประธานเปิดการอบรม ณ กองพันทหารราบที่  2 กรมทหารราบที่  25 ค่ายรัตนรังสรรค์  

อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง

วั นที่  22  เมษายน 2568 เวลา  09 .00  น .  นางสาวบุ ษยา  หอสุชาติ  จั ดหางานจั งหวั ดระนอง  ร่ วมประชุ มคณะอนุกรรมการ
ประกันสังคมจังหวัดระนอง ครั้ งที่2/2568 โดยมีนายราชัน มีน้อย รองผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง เป็นประธาน ณ ห้องประชุม
ชั้น 2 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดระนอง



คณะผู้จัดทำวารสาร 
ประจำเดือน พฤษภาคม 2568

ที่ปรึกษา

คณะผู้จัดทำ

นางสาวบุษยา หอสุชาติ
จัดหางานจังหวัดระนอง

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
นักวิชาการแรงงาน 
นักวิชาการแรงงาน 
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
เจ้าพนักงานแรงงาน

นางสาวรัชนก ส่งศรี                                

นางสาวกัญญ์จณัฏฐ ด่านสุนทรวงศ์       
นายภาณุพงศ์ สุวรรณโชติ                   
นางสาวจีรนันท์ ชูภู่                              
นางสาวตัสนีม   ย่าสัน                            
นางสาวปณิธาน พรมเฮียง                     
นางสาวเกศแก้ว ประสิทธิ์เจริญ             
นายเด่นชัย สุริวงศ์                                 
นายกมลชัย  มยาเศษ                            

(ด้านจิตวิทยาการแนะแนว)
 (ผู้รวบรวม)
 (ผู้รวบรวม)


