
ประเภทค่าใช้จ่าย เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง รวม
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 757,768,162.42 938,050.00 79,387,858.01 838,094,070.43
2. ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม 13,768,393.77 470,275.00             14,238,668.77
3. ค่าใช้จ่ายเดินทาง 14,521,048.27 239,023.30 14,760,071.57
4. ค่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 304,839,412.55 4,770,931.12 130.00                  309,610,473.67
5. ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 50,163,709.57 7,644,662.49 135,752.09 57,944,124.15
6. ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 378,792.17            378,792.17
7. ค่าใช้จ่ายค่าจ าหน่ายจากการขายสินทรัพย์ 24,952,908.04        294,153.00            25,247,061.04

8. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 267,131.15 55,400.00 322,531.15
รวมต้นทุนผลผลิต 1,166,659,557.94    14,118,341.91         79,817,893.10        1,260,595,792.95     
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในระบบ New GFMIS Thai 3,955,052,859.13     
หัก  ต้นทุนท่ีไม่เก่ียวข้องในการผลิตผลผลิต :  ค่าบ าเหน็จบ านาญ 282,266,005.75       

2,412,191,060.43     
1,260,595,792.95   

 :  ค่าใช้จ่ายท่ีไม่เก่ียวข้องในการผลิตผลผลิตข้ึนอยู่กับข้อมูลของแต่ละหน่วยงาน

ตารางท่ี 1  รายงานต้นทุนรวมของกรมการจัดหางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยแยกประเภทตามแหล่งของเงิน

                                รวมต้นทุนผลผลิต
                                                        ค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน 



      (หน่วย : พันบาท)

 ค่าสาธารณูปโภค 
(ค่าใช้จ่ายบุคลากร)

ศูนย์ต้นทุนหลัก

1.  กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน(7) 59,473,719.01 44,268,077.97      929,661.56        399,280.00         501,560.00        19,364.18        105,591,662.72      419,374.43        6,203.94              318,090.82       19,131.48         177.45         762,978.12          106,354,640.84       

2.  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว(10) 67,651,235.48        1,241,201.79        375,145.10        45,000.00           40,760.00         2.00               69,353,344.37        276,498.48        2,669.56              1,512,961.18     6,033.40          714.35         1,798,876.97        71,152,221.34         

3.  กองส่งเสริมการมีงานท า(9) 23,210,002.35        3,142,151.56        1,027,308.86     1,195,703.00       887,424.00        16,172.95        29,478,762.72        154,330.48        824.59                350,279.40       1,396.85          165.55         506,996.86          29,985,759.58         

4.  กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน(8)  21,249,201.23        1,001,152.64        423,209.69        140,900.00         135,630.72        16,135.15        22,966,229.43        170,570.30        1,008.41              914,413.58       3,646.50          431.90         1,090,070.70        24,056,300.12         

5.  กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน (15) 13,156,981.49        2,536,203.81        1,304,347.88     2,026,634.30     16,137.15        60,980.15         19,101,284.78        249,442.70        2,168.54              846,201.28       3,374.49          399.70         1,101,586.70        20,202,871.48         

6.  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ(11) 52,659,592.10        9,115,205.51        1,166,305.06     1,884,619.90       2,651,016.30     34,187.49        67,510,926.36        378,228.38        5,031.47              2,815,362.00     52,068.00         597.45         3,251,287.30        70,762,213.66         

7. ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี 1-10(16-25) 19,378,511.22        41,380,921.01      2,089,175.36     757,509.00         159,279.30        -              112,946.05      -                 63,878,341.94        568,413.56        11,520.34            3,686,774.35     93,193.86         4,359,902.11        68,238,244.05         

8. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 77 จังหวัด 473,941,058.89      133,236,067.88     32,128,509.21    8,130,506.87       6,260,131.75     -              46,530.90        261,551.00       654,004,356.50      2,982,238.57      389,393.34           6,272,400.71     533,799.65       10,177,832.27      664,182,188.77       

ศูนย์ต้นทุนสนับสนุน -                     -                      -                    

1.  ส านักงานเลขานุการกรม(4) 37,277,471.56        17,277,289.41      3,137,346.48     353,690.00         1,167,868.20     (268,292.63)     (0.00)               58,945,373.02        565,538.92        11,401.72            1,672,059.85     12,461.18         504.70         2,261,966.37        61,207,339.39         

2.  กองบริหารทรัพยากรบุคคล (13) 4,747,903.20         1,859,960.14        184,644.36        1,178,280.00       72,067.00         19,362.18        8,062,216.88          66,167.77          150.65                247,653.68       987.60             116.90         315,076.59          8,377,293.47           

3.  กองนิติการ(5) 13,455,666.96        1,518,349.49        212,994.47        15,396.00         3,227.03         15,205,633.95        146,359.84        741.21                162,234.67       646.96             76.65          310,059.33          15,515,693.27         

4.  ส านักผู้ตรวจราชการกรม(1) 13,266,097.47        574,362.34          508,845.71        473,223.00        19,362.18        14,841,890.70        200,470.83        1,395.85              111,229.07       443.56             52.50          313,591.81          15,155,482.52         

5.  กลุ่มตรวจสอบภายใน(2) 5,620,530.55         46,699.32            33,870.05         9,000.00             185,725.00        5,895,824.92          14,531.96          7.24                    51,005.60         203.40             24.50          65,772.70            5,961,597.61           

6.  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน(6) 18,593,188.05        1,322,375.21        593,601.33        85,880.00           156,978.00        378,792.17   25,816.24        21,156,631.00        122,139.87        515.32                316,480.51       1,262.06          149.45         440,547.21          21,597,178.21         

7.  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร(3) 5,186,050.06         341,632.96          36,373.55         57,250.00           10,918.00         5,632,224.57          14,885.17          7.60                    43,016.77         171.54             20.30          58,101.38            5,690,325.95           

8.  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (14) 4,803,740.56         30,573,669.80      13,789,285.48    1,050.00             15,460.00         395,846.17      49,579,052.01        5,195,883.18      17,235,763.96       145,027.96       646.96             68.60          22,577,390.66      72,156,442.67         

รวม 833,670,950.18      289,435,320.84     57,940,624.15    14,238,668.77     14,760,071.57    378,792.17   456,797.04      322,531.15       1,211,203,755.87    11,525,074.44    17,668,803.74       19,465,191.41   729,467.49       3,500.00      49,392,037.08      1,260,595,792.95     

หมายเหตุ

  ค่าใช้จ่ายทางอ้อม ใช้เกณฑ์การปันส่วน ตามกรอบอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างประจ าของกรมการจัดหางานท่ี ก.พ.ก าหนด   และอัตราก าลังพนักงานราชการ ตามมติ กพร. ก าหนด 

 ค่าน ้าประปา
และน ้าบาดาล

 ค่าเส่ือมราคา  รวม เงินอุดหนุนฯ
 ค่าจ้าหน่าย
สินทรัพย์

 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  รวม  ค่าสาธารณูปโภค  ค่าไฟฟ้า

ตารางท่ี 2 รายงานต้นทุนตามศูนย์ต้นทุนแยกตามประเภทค่าใช้จ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศูนย์ต้นทุน

ค่าใช้จ่ายทางตรง ค่าใช้จ่ายทางอ้อม

 รวมทั งสิ น
 ค่าใช้จ่ายบุคลากร

 ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ

 ค่าเส่ิอมราคา
 ค่าใช้จ่ายในการ

อบรม
 ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง



                              (หน่วย : พันบาท)
กิจกรรมย่อย เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง ค่าเส่ือมราคา ต้นทุนรวม ปริมาณ หน่วยนับ ต้นทุนต่อหน่วย 

กิจกรรมย่อยของหน่วยงานหลัก
11.1 การจัดส่งคนงานไปท างานต่างประเทศโดยบริษัทจัดหางาน 33,152,974.42           360,317.69-               2,494,136.34             1,355,442.17             36,642,235.24            32,491                   คน 1,127.77            
11.2 การจัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศโดยกรมการจัดหางาน 89,805,394.93           976,035.28-               6,756,163.01             3,671,647.01             99,257,169.67            8,513                    คน 11,659.48          
11.3. การพิจารณาอนุญาตให้นายจ้างพาลูกจ้างไปท างานต่างประเทศ 20,502,255.39           222,825.42-               1,542,408.22             838,224.08               22,660,062.28            6,017                    คน 3,766.01            
11.4. การพิจารณาอนุญาตให้นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงานต่างประเทศ 38,099,258.46           414,075.57-               2,866,250.97             1,557,668.43             42,109,102.28            1,601                    คน 26,301.75          
11.5 การรับแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเองและเดินทางกลับ 2,316,846.80             25,180.27-                 174,299.05               94,723.08                 2,560,688.65              43,770                   คน 58.50                
       ไปท างานต่างประเทศ
10.1 การพิจารณาอนุญาตการท างานของคนต่างด้าวในระบบ 19,196,056.48           153,012.65-               2,499,674.27             244,207.25               21,786,925.36            75,695 ฉบับ 287.83              
10.2 การพิจารณาอนุญาตการท างานของคนต่างด้าวเพ่ือส่งเสริมการลงทุน 23,995,070.60           191,265.81-               3,124,592.84             305,259.06               27,233,656.69            120,381 ฉบับ 226.23              
10.3 การออกใบอนุญาต MOU (น าเข้า) 14,397,042.36           114,759.49-               1,874,755.70             183,155.44               16,340,194.02            48                        ฉบับ 340,420.71         
10.4 การออกใบอนุญาต MOU (ตามมติ,ชนกลุ่มน้อย) 9,598,028.24             76,506.32-                 1,249,837.14             122,103.63               10,893,462.68            2                          ฉบับ 5,446,731.34      
10.5 การจัดท าทะเบียนอนุญาตท างาน 17,276,450.83           137,711.38-               2,249,706.85             219,786.53               19,608,232.82            293,386                 คร้ัง 66.83                
10.6 การพิจารณาการออกใบอนุญาตท างานให้คนต่างด้าว 11,517,633.89           91,807.59-                 1,499,804.56             146,524.35               13,072,155.21            494,231                 คน 26.45                
      3 สัญชาติ พม่า ลาว กัมพูชา
9.1 การส่งเสริมและพัฒนาการแนะแนวอาชีพ 50,670,405.77           1,199,763.51-             2,773,764.43             2,332,843.70             54,577,250.39            275,863                 คน 197.84              
9.2 การส่งเสริมอาชีพและรับงานไปท าท่ีบ้าน 33,780,270.51           799,842.34-               1,849,176.28             1,555,229.14             36,384,833.59            8,882                    คน 4,096.47            
7.1 การพัฒนาระบบบริการจัดหางานในประเทศ 90,704,595.32           1,951,388.06-             2,688,458.74             3,220,988.22             94,662,654.23            86                        แห่ง 1,100,728.54      
7.2 การส่งเสริมให้เกิดการจ้างงาน 211,644,055.76         4,553,238.81-             6,273,070.40             7,515,639.19             220,879,526.54           1,273,743               คน 173.41              
15.1 รับเร่ืองร้องทุกข์และช่วยเหลือคนหางาน 25,774,774.01           797,167.75-               1,325,017.71             1,428,351.53             27,730,975.50            741                       คน 37,423.72          
15.2 ตรวจสอบและควบคุมบริษัทจัดหางาน 51,549,548.02           1,594,335.51-             2,650,035.41             2,856,703.07             55,461,951.00            697                       แห่ง 79,572.38          
15.3 จัดท าทะเบียนบริษัทจัดหางานในประเทศ 64,436,935.03           1,992,919.38-             3,312,544.27             3,570,878.83             69,327,438.75            5,137                    ราย 13,495.71          
15.4 การให้ความรู้คนหางานตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 77,324,322.04           2,391,503.26-             3,975,053.12             4,285,054.60             83,192,926.50            520,491                 คน 159.84              
15.5 ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 38,662,161.02           1,195,751.63-             1,987,526.56             2,142,527.30             41,596,463.25            283,218                 คน 146.87              
8.1 การจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 4,431,501.14 -44,447.97 1,587,109.83 133,098.97 6,107,261.98              758,966                 คน 8.05                  
8.2 การจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน 8,863,002.28 -88,895.93 3,174,219.67 266,197.94 12,214,523.95            -                       คน -                   
8.3 การขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 6,848,683.58 -68,692.31 2,452,806.11 205,698.41 9,438,495.78              561                       แห่ง 16,824.41          

ตารางท่ี 3  รายงานต้นทุนกิจกรรมย่อยแยกตามแหล่งเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567



กิจกรรมย่อย เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง ค่าเส่ือมราคา ต้นทุนรวม ปริมาณ หน่วยนับ ต้นทุนต่อหน่วย 
กิจกรรมย่อยของหน่วยงานสนับสนุน
4.1 กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 11,164,259.47           297,154.51               862,593.38               101,102.04               12,425,109.39            34,995 จ านวนหนังสือเข้า-ออก 355.05              
4.2 กิจกรรมด้านงานช่วยอ านวยการ 11,854,239.93           330,415.73               959,145.54               112,418.63               13,256,219.84            3,072 จ านวนเร่ือง 4,315.18            
4.3 กิจกรรมด้านการประชาสัมพันธ์ 20,075,422.30           726,726.33               2,109,573.67             247,256.94               23,158,979.25            34                        จ านวนเร่ือง 681,146.45         
4.4 กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 18,701,970.62           660,517.67               1,917,380.21             224,730.51               21,504,599.01            284,224                 จ านวนเอกสารรายการ 75.66                
4.5 กิจกรรมด้านการพัสดุ (จัดซ้ือจัดจ้าง) 9,113,845.81             198,312.19               575,669.50               67,472.53                 9,955,300.04              1,190                    จ านวนคร้ังการจัดซ้ือจัดจ้าง 8,365.80            
4.6 กิจกรรมด้านยานพาหนะ 11,854,239.93           330,415.73               959,145.54               112,418.63               13,256,219.84            13,176.00              กิโลเมตร 1,006.09            
4.7 กิจกรรมด้านงบประมาณ 10,480,788.25           264,207.07               766,952.09               89,892.20                 11,601,839.61            1,143,327,891.44     จ านวนเงินงบประมาณท่ี

     ได้รับจัดสรร
0.01                  

4.8 กิจกรรมด้านอาคารและสถานท่ี 8,843,766.50             330,101.94               958,234.67               112,311.87               10,244,414.99            172                      จ านวนคร้ัง 59,560.55          
2.1. กิจกรรมด้านการตรวจสอบภายใน 5,433,376.51             14,371.30-                 494,158.66               33,894.55                 5,947,058.41              593                       คน/วัน 10,028.77          
1.1 งานตรวจราชการ 13,338,164.28           47,342.53                 1,059,210.81             508,898.21               14,953,615.84            499                       คร้ัง 29,967.17          
13.1 กิจกรรมด้านบริหารบุคลากร 1,660,945.76             331,345.79               604,846.38               59,049.70                 2,656,187.63              28                        จ านวนบุคลากร 94,863.84          
13.2 กิจกรรมด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3,492,351.54             696,697.03               1,271,767.10             124,159.57               5,584,975.24              546                       จ านวนช่ัวโมง/คนการฝึกอบรม 10,228.89          
13.3 ด้านวินัยและความรับผิดทางละเมิด 43,654.39                 8,708.71                   15,897.09                 1,551.99                   69,812.19                  50                        จ านวนเร่ือง 1,396.24            
5.1 จัดท า ปรับปรุง กฎหมาย ประกาศ ค าส่ัง ให้ค าปรึกษาและตอบปัญหาข้อกฏหมาย 6,846,848.23             (10,823.39)                741,735.71               106,535.56               7,684,296.11              258 คร้ัง 29,784.09          
5.2 ด าเนินคดีตามกฎหมายท่ีมีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมการจัดหางาน 3,423,424.12             (5,411.70)                  370,867.85               53,267.78                 3,842,148.06              809                       คร้ัง 4,749.26            
และประสานงานแก้คดีปกครอง
5.3 ด าเนินการพิจารณาอุทธรณ์ตามกฏหมาย 3,423,424.12             (5,411.70)                  370867.8544 53267.78 3,842,148.06              101                       คร้ัง 38,041.07          
3.1 กิจกรรมด้านพัฒนาระบบบริหารราชการ 5,283,356.97             8,573.23-                   364,255.59               36,393.85                 5,675,433.18              1                          ด้าน 5,675,433.18      
14.1 กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน 8,634,968.63             19,851.33-                 368,725.91               3,447,338.52             12,431,181.73            3,280                    จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 3,789.99            
14.2 กิจกรรมด้านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและเว็บไซต์ 25,904,905.90           59,554.00-                 1,106,177.72             10,342,015.56           37,293,545.18            1 ระบบ 37,293,545.18     
6.1 กิจกรรมด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 6,569,303.69             40,080.73-                 1,008,735.82             214,344.03               7,752,302.81              60 รีม 129,205.05         
6.2 กิจกรรมด้านการวิเทศสัมพันธ์ 4,549,379.29             27,756.74-                 698,570.51               148,437.70               5,368,630.76              70 รีม 76,694.73          
6.3 ด้านบริการข้อมูลสารสนเทศ 4,331,009.08             26,424.42-                 665,039.13               141,312.69               5,110,936.48              72 รีม 70,985.23          
6.4 ด้านการจัดท าข้อมูลส าหรับผู้บริหาร 1,019,060.96             6,217.51-                   156,479.80               33,250.04                 1,202,573.29              40 รีม 30,064.33          
6.5 ด้านบริการเอกสารทางวิชาการ 1,728,764.13             10,547.56-                 265,456.80               56,406.32                 2,040,079.69              117 รีม 17,436.58          

รวม 1,142,318,737.29      (15,454,522.30)         79,051,898.82          54,679,679.14          1,260,595,792.95      



                           (หน่วย : พันบาท)
กิจกรรมหลัก เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง ค่าเส่ือมราคา ต้นทุนรวม ปริมาณ หน่วยนับ ต้นทุนต่อหน่วย 

1. แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
   โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง
   กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้และจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง 17,825,509.87             149,192.38                  801,039.41              707,773.52              19,483,515.18           116,968                  คน 166.57            
   รหัส 17003 67 00022 00000 
2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
   โครงการออกใบอนุญาตท างานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอ่ืน
   เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
   กิจกรรมหลักออกใบอนุญาตท างานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอ่ืน
   เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
   รหัส 17003 67 00026 00000 3,024,311.63               (299,915.00)                  318,229.55              280,149.09              3,322,775.27             26,030                    คน 127.65            
  โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
   กิจกรรมพัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมและมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย)
  รหัส 17003 67 00040 00000 479,027.80                  (22,534.51)                   68,238.55                25,137.70                549,869.54               300                        อาชีพ 1,832.90          
   โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ
    กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ
    รหัส 17003 67 00032 00000 7,345,907.13               (42,727.14)                   341,652.65              353,192.34              7,998,024.98             1,767                      คน 4,526.33          
3. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
    ผลผลิตสนับสนุนส่งเสริมการมีงานท า
    กิจกรรมการบริหารจัดการองค์กร
   รหัส 17003 67 00034 00000 165,877,167.89            (4,860,638.14)               11,231,174.51          10,189,608.00          182,437,312.26         3,212                      คน 56,798.67        
4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต
   โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
    กิจกรรมประชุมช้ีแจงโครงการเพ่ิมทักษะแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ
    รหัส 17003 67 00035 00000 1,586,638.12               12,259.80                    59,735.28                66,148.85                1,724,782.06             23,708                    คน 72.75              
5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต
   โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ
    กิจกรรมสร้างงาน เสริมอาชีพ Job Expo Thailand 2024
    รหัส 17003 67 00043 00000 32,679,146.95             (214,183.65)                  1,575,963.16           1,573,794.07           35,614,720.53           112,296                  คน 317.15            

ตารางท่ี 4 รายงานต้นทุนกิจกรรมหลักแยกตามแหล่งของเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



กิจกรรมหลัก เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง ค่าเส่ือมราคา ต้นทุนรวม ปริมาณ หน่วยนับ ต้นทุนต่อหน่วย 
    กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ
    รหัส 17003 67 00165 00000 172,734,270.95            (1,563,103.65)               8,950,595.79           8,448,151.98           188,569,915.07         1,239,785                คน 152.10            
    กิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ
   รหัส 17003 67 00167 00000 11,010,102.98             (436,658.53)                  1,086,147.02           633,066.64              12,292,658.12           92,392                    คน 133.05            
    กิจกรรมส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า มีอาชีพ
   รหัส 17003 67 00042 00000 16,803,900.00             840,195.00                  42,009.75                2,100.49                 17,688,205.24           15,518                    คน
    กิจกรรมสร้างงานและเส้นทางสู่อาชีพ
   รหัส 17003 67 00041 00000 6,656,000.00               332,800.00                  16,640.00                832.00                    7,006,272.00             33,958                    คน 206.32            
6. แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
    โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
    กิจกรรมตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ
    รหัส 17003 67 00182 00000 2,241,989.20               (13,692.05)                   109,787.18              106,992.33              2,445,076.66             283,218                  คน 8.63               
7. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
    โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
    กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ
    รหัส 17003 67 12382 00000 79,168,318.79             (294,875.77)                  3,640,262.62           3,713,781.69           86,227,487.33           275,863                  คน 312.57            
8. แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
    โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
    กิจกรรมการให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน
    รหัส 17003 67 12383 00000 6,893,247.26               (37,734.02)                   214,164.98              353,204.73              7,422,882.94             520,491                  คน 14.26              
9. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
      กิจกรรมการให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน
      รหัส 17003 67 12384 00000 4,184,511.92               10,443.83                    109,267.28              198,443.44              4,502,666.46             8,583,989.0             คน 0.52               
10. แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
    โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
    กิจกรรมพิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ีย่ืนขออนุญาตท างาน 
    รหัส 17003 67 28035 00000 680,000.00                  34,000.00                    1,700.00                 85.00                     715,785.00               196,631                  คน 3.64               
    โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
    กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพ่ือป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์
    รหัส 17003 67 61346 00000 16,200,921.83             (277,482.61)                  868,307.47              866,496.16              17,658,242.85           28,241                    คน 625.27            
11. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
    โครงการวันมหกรรมอาชีพ
    กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ
   รหัส 17003 66 71409 00000 -                          -                         -



กิจกรรมหลัก เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง ค่าเส่ือมราคา ต้นทุนรวม ปริมาณ หน่วยนับ ต้นทุนต่อหน่วย 
12. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
     กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
    รหัส 17003 67 71410 00000 82,293,257.38             (10,882,968.58)             10,922,704.67          8,801,821.07           91,134,814.54           3,212                      คน 28,373.23        
13. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ
     กิจกรรมการพิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
    รหัส 17003 67 76020 00000 36,016,094.42             103,543.38                  1,460,583.76           1,586,109.44           39,166,331.00           73,545                    คน 532.55            
14. แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)
     กิจกรรมรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ประชาชนทุกกลุ่มได้รับการส่งเสริมการมีงานท า
    รหัส 17003 67 84746 00000 460,710,516.79            2,202,213.44                36,308,264.81          15,903,635.87          515,124,630.91         -                         คน -                 
15. แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
     กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ
    รหัส 17003 67 95071 00000 6,584,521.63               18,445.92                    279,702.02              287,535.39              7,170,204.97             8,356                      คน 858.09            
16. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
     กิจกรรมหลักสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันปัญหายาเสพติด
    รหัส 17003 67 00045 00000 1,121,000.00               56,050.00                    2,802.50                 140.13                    1,179,992.63             178,605                  - 6.61               
17. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
     กิจกรรมเรียนรู้อาชีพผ่านโลกเสมือนจริง
     รหัส 17003 67 00039 00000 10,202,374.76             (267,152.42)                  642,925.87              581,479.20              11,159,627.41           -                         คน -

รวม 1,142,318,737.28       (15,454,522.30)           79,051,898.82        54,679,679.15        1,260,595,792.95       



                      (หน่วย : พันบาท)
ผลผลิตย่อย เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง ค่าเส่ือมราคา ต้นทุนรวม ปริมาณ หน่วยนับ ต้นทุนต่อหน่วย 

11.1ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมอาชีพและมีงานท าในต่างประเทศ 300,642,350.08       (15,194,702.85)         24,171,485.91        20,494,149.49        330,113,282.63         48,622          คน 6,789.38             
10.1การออกใบอนุญาตท างาน(ในระบบ) 11,590,735.59         (7,794.64)                513,138.16            526,306.38            12,622,385.50           75,695 ฉบับ 166.75               
10.2การออกใบอนุญาตท างาน(BOI) 14,488,419.49         (9,743.30)                641,422.71            657,882.98            15,777,981.88           120,381 ฉบับ 131.07               
10.3การออกใบอนุญาตท างาน(MOUน าเข้า) 8,693,051.70           (5,845.98)                384,853.62            394,729.79            9,466,789.13            48 ฉบับ 197,224.77         
10.4การออกใบอนุญาตท างาน(ตามมติ,ชนกลุ่มน้อย) 5,795,367.80           (3,897.32)                256,569.08            263,153.19            6,311,192.75            2 ฉบับ 3,155,596.38       
10.5จัดท าทะเบียนอนุญาตท างาน 10,431,662.03         (7,015.17)                461,824.35            473,675.74            11,360,146.95           293,386 คร้ัง 38.72                 
10.6การรออกใบอนุญาตท างานให้แก่แรงงานต่างด้าว 3สัญชาติ 6,954,441.36           (4,676.78)                307,882.90            315,783.83            7,573,431.30            494,231 คน 15.32                 
9.1นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไปได้รับการแนะแนวอาชีพ และการ 97,195,628.48         (627,289.83)             4,693,079.69          4,673,590.93          105,935,009.27         266,981        คน 396.79               
ส่งเสริมการมีงานท า -                         
7.1ประชาชนได้รับบริการจัดหางานในประเทศ 211,997,939.53       (1,758,841.37)          10,806,260.98        10,309,481.44        231,354,840.57         86               แห่ง 2,690,172.56       
15.1รับเร่ืองร้องทุกข์ของคนหางาน 46,984,575.32 215,078.74 3,663,221.70 1,636,383.29 52,499,259.05           741              คน 70,849.20           
15.2ตรวจสอบและควบคุมบริษัทจัดหางาน 93,969,150.65 430,157.47 7,326,443.39 3,272,766.59 104,998,518.10         697              คร้ัง 150,643.50         
15.3พิจารณาค าขอเก่ียวกับการอนุญาตจัดหางานให้คนหางานในประเทศ 117,461,438.31 537,696.84 9,158,054.24 4,090,958.23 131,248,147.63         5,137           ราย 25,549.57           
15.4คนหางานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 140,953,725.97 645,236.21 10,989,665.09 4,909,149.88 157,497,777.15         520,491        คน 302.59               
15.5ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว 70,476,862.99         322,618.11             5,494,832.55          2,454,574.94          78,748,888.58           283,218        คน 278.05               
8.1การจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 1,030,345.36 3,189.46 40,296.18 45,560.34 1,119,391.34            1,433           ฉบับ 781.15               
8.2การจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน 2,060,690.72 6,378.93 80,592.36 91,120.68 2,238,782.68            -              คน
8.3การขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 1,592,351.92 4,929.17 62,275.91 70,411.43 1,729,968.43            561              แห่ง 3,083.72             

รวม 1,142,318,737.29     (15,454,522.30)         79,051,898.82        54,679,679.14        1,260,595,792.95       
หมายเหตุ
 การปันส่วนต้นทุนเข้าสู่ผลผลิตย่อยใช้เกณฑ์การปันส่วนตามท่ีศูนย์ต้นทุนก าหนด

ตารางท่ี 5 รายงานต้นทุนผลผลิตย่อยแยกตามแหล่งของเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



          (หน่วย : พันบาท)

ผลผลิตหลัก เงินใน เงินนอก งบกลาง ค่าเส่ือมราคา ต้นทุนรวม ปริมาณ หน่วยนับ ต้นทุนต่อหน่วย 

งบประมาณ งบประมาณ
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
    (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)
    กิจกรรมรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ประชาชนทุกกลุ่มได้รับการส่งเสริมการมีงานท า 460,710,516.79       2,202,213.44      36,308,264.81       15,903,635.87      515,124,630.91       1,767                คน 291,524.98     
2.  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
     ผลผลิตสนับสนุนส่งเสริมการมีงานท า 252,354,937.18       (15,733,162.89)    22,263,146.45       19,189,872.51      278,074,793.26       8,590,413          คน 32.37            
3. แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
   โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 2,921,989.20           20,307.95          111,487.18           107,077.33          3,160,861.66           479,849             คน 6.59              
    โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 23,094,169.10         (315,216.63)        1,082,472.44         1,219,700.89        25,081,125.80         548,732             คน 45.71            
    โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 17,825,509.87         149,192.38        801,039.41           707,773.52          19,483,515.18         116,968             คน 166.57           
4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ
    โครงการศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงาน 36,016,094.42         103,543.38        1,460,583.76         1,586,109.44        39,166,331.00         73,545              คน 532.55           
    ต่างด้าวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ
5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
    โครงการวันมหกรรมอาชีพ -                        -                   -                     -                     -                        
    โครงการเตรียมความพร้อมกลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 91,436,359.47         (572,302.89)        4,411,162.32         4,386,547.45        99,661,766.35         299,871             คน 332.35           
   โครงการออกใบอนุญาตท างานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน
   หรือกฎหมายอ่ืนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

3,024,311.63           (299,915.00)        318,229.55           280,149.09          3,322,775.27           26,030              คน 127.65           

   โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ 239,883,420.88       (1,040,950.82)     11,671,355.73       10,657,945.18      261,171,770.96       1,493,949          คน 174.82           
   โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 13,930,428.76         (24,281.22)         621,354.67           640,727.73          15,168,229.95         10,123              คน 1,498.39        
6. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  
   โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้แรงงานห่างไกลยาเสพติด 1,121,000.00           56,050.00          2,802.50              140.13                1,179,992.63           178,605             คน 6.61              

รวม 1,142,318,737.28   (15,454,522.30)  79,051,898.82      54,679,679.15     1,260,595,792.95   

ตารางท่ี 6 รายงานต้นทุนผลผลิตหลักแยกตามแหล่งของเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ตารางท่ี 7 เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนกิจกรรมย่อยแยกตามแหล่งเงิน

กิจกรรมย่อย เงินใน เงินนอก งบกลาง ค่าเส่ือม ต้นทุน ปริมาณ หน่วย ต้นทุน เงินใน เงินนอก งบกลาง ค่าเส่ือม ต้นทุน ปริมาณ หน่วย ต้นทุน ต้นทุน หน่วย ต้นทุน
งปม. งปม. ราคา รวม นับ ต่อหน่วย งปม. งปม. ราคา รวม นับ ต่อหน่วย รวม นับ ต่อหน่วย

เพ่ิม(ลด)% เพ่ิม(ลด)% เพ่ิม(ลด)%
กิจกรรมย่อยหน่วยงานหลัก
11.1 การจัดส่งคนงานไปท างานต่างประเทศโดยบริษัทจัดหางาน 12,151,433.23 308,603.97 1,824,001.62 392,352.34 14,676,391.15          28,897                  คน 507.89               33,152,974.42 -360,317.69 2,494,136.34 1,355,442.17 36,642,235.24 32,491                  คน 1,127.77           149.67         12.44       122.05      
11.2 การจัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศโดยกรมการจัดหางาน 32,916,028.78 835,952.18 4,940,889.57 1,062,811.32 39,755,681.84          15,264                  คน 2,604.54             89,805,394.93 -976,035.28 6,756,163.01 3,671,647.01 99,257,169.67 8,513                    คน 11,659.48          149.67         (44.23)      347.66      
11.3. การพิจารณาอนุญาตให้นายจ้างพาลูกจ้างไปท างานต่างประเทศ 7,514,613.45 190,844.94 1,127,987.69 242,636.08 9,076,082.16            13,756                  คน 659.79               20,502,255.39 -222,825.42 1,542,408.22 838,224.08 22,660,062.28 6,017                    คน 3,766.01           149.67         (56.26)      470.79      
11.4. การพิจารณาอนุญาตให้นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงานต่างประเทศ 13,964,375.84 354,646.38 2,096,134.97 450,889.65 16,866,046.84          1,790                    คน 9,422.37             38,099,258.46 -414,075.57 2,866,250.97 1,557,668.43 42,109,102.28 1,601                    คน 26,301.75          149.67         (10.56)      179.14      
11.5 การรับแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง 849,185.02 21,566.33 127,467.67 27,418.97 1,025,637.98            44,220                  คน 23.19                 2,316,846.80 -25,180.27 174,299.05 94,723.08 2,560,688.65 43,770                  คน 58.50               149.67         (1.02)        152.23      
       และเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ 0.00
10.1 การพิจารณาอนุญาตการท างานของคนต่างด้าวในระบบ 21,223,147.40 29,258.25 2,521,082.41 579,717.35 24,353,205.42          569,193 ฉบับ 42.79                 19,196,056.48 -153,012.65 2,499,674.27 244,207.25 21,786,925.36 75,695 ฉบับ 287.83              (10.54)          (86.70)      572.72      
10.2 การพิจารณาอนุญาตการท างานของคนต่างด้าวเพ่ือส่งเสริมการลงทุน 26,528,934.25 36,572.82 3,151,353.02 724,646.69 30,441,506.78          115,139 ฉบับ 264.39               23,995,070.60 -191,265.81 3,124,592.84 305,259.06 27,233,656.69 120,381 ฉบับ 226.23              (10.54)          4.55         (14.43)       
10.3 การออกใบอนุญาต MOU (น าเข้า) 15,917,360.55 21,943.69 1,890,811.81 434,788.01 18,264,904.07          46                        ฉบับ 397,063.13         14,397,042.36 -114,759.49 1,874,755.70 183,155.44 16,340,194.02 48                        ฉบับ 340,420.71        (10.54)          4.35         (14.27)       
10.4 การออกใบอนุญาต MOU (ตามมติ,ชนกลุ่มน้อย) 10,611,573.70 14,629.13 1,260,541.21 289,858.67 12,176,602.71          4                          ฉบับ 3,044,150.68       9,598,028.24 -76,506.32 1,249,837.14 122,103.63 10,893,462.68 2                         ฉบับ 5,446,731.34      (10.54)          (50.00)      78.92        
10.5 การจัดท าทะเบียนอนุญาตท างาน 12,733,888.44 17,554.95 1,512,649.45 347,830.41 14,611,923.25          262,664                 คร้ัง 55.63                 17,276,450.83 -137,711.38 2,249,706.85 219,786.53 19,608,232.82 293,386                คร้ัง 66.83               34.19           11.70       20.14        
10.6 การพิจารณาการออกใบอนุญาตท างานให้คนต่างด้าว 19,100,832.66 26,332.43 2,268,974.17 521,745.61 21,917,884.88          489,918                 คน 44.74                 11,517,633.89 -91,807.59 1,499,804.56 146,524.35 13,072,155.21 494,231                คน 26.45               (40.36)          0.88         (40.88)       
      3 สัญชาติ พม่า ลาว กัมพูชา 0.00
9.1 การส่งเสริมและพัฒนาการแนะแนวอาชีพ 60,823,377.01 212,492.79 2,942,073.13 2,801,393.67 66,779,336.61          268,649                 คน 248.57               50,670,405.77 -1,199,763.51 2,773,764.43 2,332,843.70 54,577,250.39 275,863                คน 197.84              (18.27)          2.69         (20.41)       
9.2 การส่งเสริมอาชีพและรับงานไปท าท่ีบ้าน 40,548,918.00 141,661.86 1,961,382.09 1,867,595.78 44,519,557.74          13,128                  คน 3,391.19             33,780,270.51 -799,842.34 1,849,176.28 1,555,229.14 36,384,833.59 8,882                    คน 4,096.47           (18.27)          (32.34)      20.80        
7.1 การพัฒนาระบบบริการจัดหางานในประเทศ 107,520,132.60 311,189.06 14,887,303.28 5,703,930.61 128,422,555.56        86                        แห่ง 1,493,285.53       90,704,595.32 -1,951,388.06 2,688,458.74 3,220,988.22 94,662,654.23 86                        แห่ง 1,100,728.54      (26.29)          -          (26.29)       
7.2 การส่งเสริมให้เกิดการจ้างงาน 250,880,309.41 726,107.81 34,737,040.98 13,309,171.43 299,652,629.63        1,285,066              คน 233.18               211,644,055.76 -4,553,238.81 6,273,070.40 7,515,639.19 220,879,526.54 1,273,743              คน 173.41              (26.29)          (0.88)        (25.63)       
15.1 รับเร่ืองร้องทุกข์และช่วยเหลือคนหางาน 26,972,932.70 120,175.95 1,192,413.13 1,419,947.47 29,705,469.24          1,116                    คน 26,617.80           25,774,774.01 -797,167.75 1,325,017.71 1,428,351.53 27,730,975.50 741                      คน 37,423.72          (6.65)           (33.60)      40.60        
15.2 ตรวจสอบและควบคุมบริษัทจัดหางาน 53,945,865.40 240,351.89 2,384,826.26 2,839,894.94 59,410,938.49          469                      แห่ง 126,675.78         51,549,548.02 -1,594,335.51 2,650,035.41 2,856,703.07 55,461,951.00 697                      แห่ง 79,572.38          (6.65)           48.61       (37.18)       
15.3 จัดท าทะเบียนบริษัทจัดหางานในประเทศ 67,432,331.75 300,439.86 2,981,032.83 3,549,868.67 74,263,673.11          4,905                    ราย 15,140.40           64,436,935.03 -1,992,919.38 3,312,544.27 3,570,878.83 69,327,438.75 5,137                    ราย 13,495.71          (6.65)           4.73         (10.86)       
15.4 การให้ความรู้คนหางานตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางาน

80,918,798.10 360,527.84 3,577,239.40 4,259,842.40 89,116,407.73          525,858                 คน
169.47               

77,324,322.04 -2,391,503.26 3,975,053.12 4,285,054.60 83,192,926.50 520,491                
คน

159.84              (6.65)           (1.02)        (5.68)         

15.5 ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 40,459,399.05 180,263.92 1,788,619.70 2,129,921.20 44,558,203.87          299,814                 คน 148.62               38,662,161.02 -1,195,751.63 1,987,526.56 2,142,527.30 41,596,463.25 283,218                คน 146.87              (6.65)           (5.54)        (1.18)         
8.1 การจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 4,510,853.22 43,059.18 1,430,004.31 142,214.72 6,126,131.42            1,433                    ฉบับ 4,275.04             4,431,501.14 -44,447.97 1,587,109.83 133,098.97 6,107,261.98 758,966                คน 8.05                 (0.31)           52,863.43  (99.81)       
8.2 การจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน 9,021,706.43 86,118.36 2,860,008.61 284,429.44 12,252,262.84          -                       คน -                    8,863,002.28 -88,895.93 3,174,219.67 266,197.94 12,214,523.95 -                       คน -                  (0.31)           -          -           
8.3 การขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 6,971,318.61 66,546.00 2,210,006.66 219,786.38 9,467,657.65            434                      แห่ง 21,814.88           6,848,683.58 -68,692.31 2,452,806.11 205,698.41 9,438,495.78 561                      แห่ง 16,824.41          (0.31)           29.26       (22.88)       
กิจกรรมย่อยของหน่วยงานสนับสนุน 0.00
4.1 กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 5,273,821.37 121,135.97 784,330.56 299,973.15 6,479,261.04            35,894 จ านวนหนังสือเข้า-ออก 180.51               11,164,259.47 297,154.51 862,593.38 101,102.04 12,425,109.39 34,995 จ านวนหนังสือเข้า-ออก 355.05              91.77           (2.50)        96.69        
4.2 กิจกรรมด้านงานช่วยอ านวยการ 5,864,132.95 134,695.01 872,122.57 333,549.86 7,204,500.39            2,352 จ านวนเร่ือง 3,063.14             11,854,239.93 330,415.73 959,145.54 112,418.63 13,256,219.84 3,072 จ านวนเร่ือง 4,315.18           84.00           30.61       40.87        
4.3 กิจกรรมด้านการประชาสัมพันธ์ 12,897,751.10 296,252.27 1,918,172.73 733,619.65 15,845,795.74          25                        จ านวนเร่ือง 633,831.83         20,075,422.30 726,726.33 2,109,573.67 247,256.94 23,158,979.25 34                        จ านวนเร่ือง 681,146.45        46.15           36.00       7.46          
4.4 กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 11,722,696.92 75,711.41 1,743,416.92 666,782.97 14,208,608.22          267,571                 จ านวนเอกสารรายการ 53.10                 18,701,970.62 660,517.67 1,917,380.21 224,730.51 21,504,599.01 284,224                จ านวนเอกสารรายการ 75.66               51.35           6.22         42.48        
4.5 กิจกรรมด้านการพัสดุ (จัดซ้ือจัดจ้าง) 3,519,593.56 80,842.59 523,439.19 200,193.27 4,324,068.61            958                      จ านวนคร้ังการจัดซ้ือจัดจ้าง 4,513.64             9,113,845.81 198,312.19 575,669.50 67,472.53 9,955,300.04 1,190                    จ านวนคร้ังการจัดซ้ือจัดจ้าง 8,365.80           130.23         24.22       85.34        
4.6 กิจกรรมด้านยานพาหนะ 5,864,132.95 134,695.01 872,122.57 333,549.86 7,204,500.39            34,497.00              กิโลเมตร 208.84               11,854,239.93 330,415.73 959,145.54 112,418.63 13,256,219.84 13,176                  กิโลเมตร 1,006.09           84.00           (61.81)      381.74      
4.7 กิจกรรมด้านงบประมาณ 4,689,078.77 107,704.84 697,366.77 266,713.19 5,760,863.56            1,142,875,723.64     จ านวนเงินงบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร 0.01                  
10,480,788.25 264,207.07 766,952.09 89,892.20 11,601,839.61 1,143,327,891.44    จ านวนเงินงบประมาณท่ี

     ได้รับจัดสรร
0.01                 101.39         0.04         101.31      

4.8 กิจกรรมด้านอาคารและสถานท่ี 5,858,563.97 134,567.09 871,294.35 333,233.10 7,197,658.51            176                      จ านวนคร้ัง 40,895.79           8,843,766.50 330,101.94 958,234.67 112,311.87 10,244,414.99 172                      จ านวนคร้ัง 59,560.55          42.33           (2.27)        45.64        
2.1. กิจกรรมด้านการตรวจสอบภายใน 5,311,122.04 13284.60017 524,702.57 26,136.90 5,875,246.11            570                      คน/วัน 10,307.45           5,433,376.51 -14,371.30 494,158.66 33,894.55 5,947,058.41 593                      คน/วัน 10,028.77          1.22            4.04         (2.70)         
1.1 งานตรวจราชการ 13,002,945.51 -                        1,022,577.80 484,358.98 14,509,882.30          282                      คร้ัง 51,453.48           13,338,164.28 47,342.53 1,059,210.81 508,898.21 14,953,615.84 499                      คร้ัง 29,967.17          3.06            76.95       (41.76)       
13.1 กิจกรรมด้านบริหารบุคลากร 3,860,134.86 437,277.60 1,246,132.27 134,291.45 5,677,836.17            2,054                    จ านวนบุคลากร 2,764.28             1,660,945.76 331,345.79 604,846.38 59,049.70 2,656,187.63 28                        จ านวนบุคลากร 94,863.84          (53.22)          (98.64)      3,331.77    
13.2 กิจกรรมด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 463,155.04 52,466.39 149,516.13 16,112.85 681,250.41              1.75                      จ านนช่ัวโมง/คนการฝึกอบรม 390,107.92         3,492,351.54 696,697.03 1,271,767.10 124,159.57 5,584,975.24 546.00                  จ านวนช่ัวโมง/คนการฝึกอบรม 10,228.89          719.81         31,165.88  (97.38)       
13.3 ด้านวินัยและความรับผิดทางละเมิด 771,925.07 87,443.98 249,193.56 26,854.74 1,135,417.34            47                        จ านวนเร่ือง 24,157.82           43,654.39 8,708.71 15,897.09 1,551.99 69,812.19 50                        จ านวนเร่ือง 1,396.24           (93.85)          6.38         (94.22)       
5.1 จัดท า ปรับปรุง กฎหมาย ประกาศ ค าส่ัง ให้ค าปรึกษา
    และตอบปัญหาข้อกฏหมาย

3,465,933.64 39,294.77 353,386.54 53,790.16 3,912,405.11            221                      เร่ือง 17,703.19           6,846,848.23 -10,823.39 741,735.71 106,535.56 7,684,296.11 258                      
คร้ัง

29,784.09          96.41           16.74       68.24        

5.2 ด าเนินคดีตามกฎหมายท่ีมีอยู่ในความรับผิดชอบ 2,079,560.19 23,576.86 212,031.93 32,274.09 2,347,443.07            145                      คดี 16,189.26           3,423,424.12 -5,411.70 370,867.85 53,267.78 3,842,148.06 809                      คร้ัง 4,749.26           63.67           457.93      (70.66)       
    ของกรมการจัดหางานและประสานงานแก้คดีปกครอง 0.00
5.3 ด าเนินการพิจารณาอุทธรณ์ตามกฏหมาย 8,318,240.74 94,307.45 848,127.70 129,096.37 9,389,772.27            613                      เร่ือง 15,317.74           3,423,424.12 -5,411.70 370,867.85 53,267.78 3,842,148.06 101                      คร้ัง 38,041.07          (59.08)          (83.52)      148.35      
3.1 กิจกรรมด้านพัฒนาระบบบริหารราชการ 5,037,304.40 45,857.51 358,675.32 26,109.65 5,467,946.88            1                          ด้าน 5,467,946.88       5,283,356.97 -8,573.23 364,255.59 36,393.85 5,675,433.18 1                         ด้าน 5,675,433.18      3.79            -          3.79          
14.1 กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน 8,577,749.08 97,013.61                262,636.23 3,489,095.30 12,426,494.22          3,248                    จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 3,825.89             8,634,968.63 -19,851.33 368,725.91 3,447,338.52 12,431,181.73 3,280                    จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 3,789.99           0.04            0.99         (0.94)         
14.2 กิจกรรมด้านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและเว็บไซต์ 25,733,247.23 291,040.84              787,908.69 10,467,285.91 37,279,482.67          1 ระบบ 37,279,482.67     25,904,905.90 -59,554.00 1,106,177.72 10,342,015.56 37,293,545.18 1 ระบบ 37,293,545.18    0.04            -          0.04          
6.1 กิจกรรมด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 7,527,174.79 0.00 934,232.26 236,350.65 8,697,757.70            180 ด้าน 48,320.88           6,569,303.69 -40,080.73 1,008,735.82 214,344.03 7,752,302.81 60 รีม 129,205.05        (10.87)          (66.67)      167.39      
6.2 กิจกรรมด้านการวิเทศสัมพันธ์ 5,212,724.92 0.00 646,975.25 163,677.74 6,023,377.91            50 จ านวนเร่ือง 120,467.56         4,549,379.29 -27,756.74 698,570.51 148,437.70 5,368,630.76 70 รีม 76,694.73          (10.87)          40.00       (36.34)       
6.3 ด้านบริการข้อมูลสารสนเทศ 4,962,514.13 0.00 615,920.44 155,821.21 5,734,255.77            42 รีม 136,529.90         4,331,009.08 -26,424.42 665,039.13 141,312.69 5,110,936.48 72 รีม 70,985.23          (10.87)          71.43       (48.01)       
6.4 ด้านการจัดท าข้อมูลส าหรับผู้บริหาร 1,167,650.38 0.00 144,922.46 36,663.81 1,349,236.65            41 รีม 32,908.21           1,019,060.96 -6,217.51 156,479.80 33,250.04 1,202,573.29 40 รีม 30,064.33          (10.87)          (2.44)        (8.64)         
6.5 ด้านบริการเอกสารทางวิชาการ 1,980,835.47 0.00 245,850.59 62,197.54 2,288,883.60            17 รีม 134,640.21         1,728,764.13 -10,547.56 265,456.80 56,406.32 2,040,079.69 117 รีม 17,436.58          (10.87)          588.24      (87.05)       

รวม 1,076,679,304.65    6,914,007.38            112,558,899.35    62,310,424.21     1,258,462,635.60      1,142,318,737.29     (15,454,522.30)   79,051,898.82      54,679,679.14    1,260,595,792.95     

ตารางท่ี 7 เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566  และปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ต้นทุนผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค.65 -ก.ย. 66) ต้นทุนผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66 -ก.ย. 67) ผลการเปรียบเทียบ



ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนกิจกรรมหลักแยกตามแหล่งเงิน

กิจกรรมหลัก เงินใน เงินนอก งบกลาง ค่าเส่ือม ต้นทุน ปริมาณ หน่วย ต้นทุน เงินใน เงินนอก งบกลาง ค่าเส่ือม ต้นทุน ปริมาณ หน่วย ต้นทุน ต้นทุน หน่วย ต้นทุน
งปม. งปม. ราคา รวม นับ ต่อหน่วย งปม. งปม. ราคา รวม นับ ต่อหน่วย รวม นับ ต่อหน่วย

เพ่ิม(ลด)% เพ่ิม(ลด)% เพ่ิม(ลด)%
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)
    ผลผลิตรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน
    ก.รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 406,700,683.78    2,492,690.19            58,283,512.78     18,543,517.17   486,020,403.93         1,803       คน 269,562.07     460,710,516.79       2,202,213.44      36,308,264.81     15,903,635.87   515,124,630.91       1,767         คน 291,524.98   5.99 (2.00)         8.15           
2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
    ผลผลิตสนับสนุนการส่งเสริมการมีงานท า
    ก1. การให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 4,758,655.05       21,219.73                313,286.51          247,533.31        5,340,694.60            9,657,361 คน 0.55              4,184,511.92          10,443.83          109,267.28          198,443.44        4,502,666.46          8,583,989   คน 0.52            -15.69 (11.11)        (5.15)          
    ก2. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 82,934,381.05      1,265,597.89            11,754,750.48     9,060,022.38     105,014,751.80         3,248       คน 32,332.13      82,293,257.38        (10,882,968.58)   10,922,704.67     8,801,821.07     91,134,814.54        3,212         คน 28,373.23    -13.22 (1.11)         (12.24)        
    ก3. การบริหารจัดการองค์กร 185,371,545.37    1,165,178.46            14,522,732.27     11,450,410.03   212,509,866.14         3,248       คน 65,427.91      165,877,167.89       (4,860,638.14)     11,231,174.51     10,189,608.00   182,437,312.26       3,212         คน 56,798.67    -14.15 (1.11)         (13.19)        
3. แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ -                          
   โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว -                          
    ก1. พิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ีย่ืนขออนุญาตท างาน 680,000.00          -                          -                     -                   680,000.00               462,721    คน 1.47              680,000.00             34,000.00          1,700.00             85.00               715,785.00             196,631      คน 3.64            5.26        (57.51)        147.71       
    ก2. ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 1,492,690.35       11,161.38                145,614.77          122,627.86        1,772,094.36            359,508    คน 4.93              2,241,989.20          (13,692.05)         109,787.18          106,992.33        2,445,076.66          283,218      คน 8.63            37.98      (21.22)        75.14         
    โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน -                          
    ก1. การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 7,702,571.10       37,616.72                493,742.14          426,430.28        8,660,360.25            537,716    คน 16.11            6,893,247.26          (37,734.02)         214,164.98          353,204.73        7,422,882.94          520,491      คน 14.26          (14.29)     (3.20)         11.45-         
    ก2. การสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพ่ือป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ 15,386,585.26      -                          1,079,887.58       974,244.60        17,440,717.44          29,694     คน 587.35           16,200,921.83        (277,482.61)        868,307.47          866,496.16        17,658,242.85        28,241       คน 625.27         1.25        (4.89)         6.46           
    โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง
    ก1. การสร้างความตระหนักรู้และจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง 21,464,561.21      48,842.93                1,614,688.43       1,446,095.13     24,574,187.71          107,685    คน 228.20           17,825,509.87        149,192.38         801,039.41          707,773.52        19,483,515.18        116,968      คน 166.57         (20.72)     8.62          27.01-         
4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ -                          
    โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service)
    ก1. การพิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 34,969,848.58      148,983.46               1,972,195.58       1,847,515.87     38,938,543.49          50,255     คน 774.82           36,016,094.42        103,543.38         1,460,583.76       1,586,109.44     39,166,331.00        73,545       คน 532.55         0.58        46.34         31.27-         
5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต -                          
    โครงการวันมหกรรมอาชีพ -                          
    ก1. กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ 9,936,112.02       67,982.90                802,968.39          646,367.39        11,453,430.70          11,369     คน 1,007.43        
    โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน -                          
    ก1. กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 76,872,951.92      373,982.63               4,814,603.92       4,272,129.73     86,333,668.20          288,939    คน 298.80           79,168,318.79        (294,875.77)        3,640,262.62       3,713,781.69     86,227,487.33        275,863      คน 312.57         (0.12)       (4.53)         4.61           
    ก.2 กิจกรรมพัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม
         และมาตรฐานอาชีพประเทศไทย

410,416.28          5,312.47                  103,403.80          27,740.57         546,873.13               310          อาชีพ 1,764.11        479,027.80             (22,534.51)         68,238.55           25,137.70         549,869.54             300            อาชีพ 1,832.90      0.55        (3.23)         3.90           

    ก.3 กิจกรรมประชุมช้ีแจงโครงการเพ่ิมทักษะแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
         การศึกษาภาคบังคับ

1,537,237.41       5,949.26                  83,082.23           77,896.64         1,704,165.54            19,994     85.23            1,586,638.12          12,259.80          59,735.28           66,148.85         1,724,782.06          23,708       คน 72.75          1.21        18.58         14.65-         

    ก.4 กิจกรรมส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า มีอาชีพ 16,803,900.00        840,195.00         42,009.75           2,100.49           17,688,205.24        15,518       คน
    ก.5 กิจกรรมสร้างงานและเส้นทางสู่อาชีพ 6,656,000.00          332,800.00         16,640.00           832.00              7,006,272.00          33,958       คน
    ก.6 กิจกรรมเรียนรู้อาชีพผ่านโลกเสมือนจริง 10,202,374.76        (267,152.42)        642,925.87          581,479.20        11,159,627.41        คน

   โครงการออกใบอนุญาตท างานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือ
กฎหมายอ่ืนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ -                          
  ก.1 กิจกรรมหลักออกใบอนุญาตท างานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือ
กฎหมายอ่ืนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

3,048,740.25       37,571.02                338,467.77          292,755.29        3,717,534.33            22,101     คน 168.21           3,024,311.63          (299,915.00)        318,229.55          280,149.09        3,322,775.27          26,030       คน 127.65         (10.62)     17.78         24.11-         

ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ต้นทุนผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค.65 -ก.ย. 66) ต้นทุนผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 66-ก.ย. 67) ผลการเปรียบเทียบ



   โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานท า -                          
    ก1. กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ 167,259,911.52    908,212.80               11,825,617.87     9,636,647.75     189,630,389.94         1,060,414 คน 178.83           172,734,270.95       (1,563,103.65)     8,950,595.79       8,448,151.98     188,569,915.07       1,239,785   คน 152.10         (0.56)       16.92         14.95-         
    ก2. กิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 10,214,881.90      97,724.21                1,514,890.16       697,271.40        12,524,767.68          71,753     คน 174.55           11,010,102.98        (436,658.53)        1,086,147.02       633,066.64        12,292,658.12        92,392       คน 133.05         (1.85)       28.76         23.78-         
    ก3. กิจกรรมสร้างงาน เสริมอาชีพ Job Expo Thailand 2024 31,737,555.02      162,489.49               2,067,085.69       1,801,403.95     35,768,534.16          96,233     คน 371.69           32,679,146.95        (214,183.65)        1,575,963.16       1,573,794.07     35,614,720.53        112,296      คน 317.15         -         -            -            
    โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ -                          
    ก1. กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ 7,149,551.85       35,707.22                444,242.34          404,561.43        8,034,062.84            1,552       คน 5,176.59        7,345,907.13          (42,727.14)         341,652.65          353,192.34        7,998,024.98          1,446         คน 5,531.14      (0.45)       (6.83)         6.85           
    ก2. กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ 6,370,424.74       27,784.61                384,126.63          335,253.40        7,117,589.38            10,892     คน 653.47           6,584,521.63          18,445.92          279,702.02          287,535.39        7,170,204.97          8,356         คน 858.09         0.74        (23.28)        31.31         
16. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
    โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้แรงงานห่างไกลยาเสพติด
     กิจกรรมหลักสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันปัญหายาเสพติด -                          1,121,000.00          56,050.00          2,802.50             140.13              1,179,992.63          178,605      คน

รวม 1,075,999,304.65 6,914,007.38            112,558,899.35    62,310,424.21   1,257,782,635.60      1,142,318,737.28    (15,454,522.30)   79,051,898.82     54,679,679.15   1,260,595,792.95    



ตาราง9 เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนผลผลิตย่อยแยกตามแหล่งเงิน

ผลผลิตย่อย เงินใน เงินนอก งบกลาง ค่าเส่ือม ต้นทุน ปริมาณ หน่วย ต้นทุน เงินใน เงินนอก งบกลาง ค่าเส่ือม ต้นทุน ปริมาณ หน่วย ต้นทุน ต้นทุน หน่วย ต้นทุน
งปม. งปม. ราคา รวม นับ ต่อหน่วย งปม. งปม. ราคา รวม นับ ต่อหน่วย รวม นับ ต่อหน่วย

เพ่ิม(ลด)% เพ่ิม(ลด)% เพ่ิม(ลด)%
11.1 ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมอาชีพและมีงานท า
      ในต่างประเทศ

294,357,842.89       2,622,076.89            28,872,260.49      22,181,948.42       348,034,128.69        28,897    คน 12,043.95        300,642,350.08       (15,194,702.85)    24,171,485.91      20,494,149.49    330,113,282.63       48,622    คน 6,789.38         (5.15)       68.26      (43.63)      

10.1 การออกใบอนุญาตท างาน(ในระบบ) 12,433,628.18        -                         801,686.80          732,852.59            13,968,167.57          569,193  ฉบับ 24.54             11,590,735.59        (7,794.64)           513,138.16          526,306.38        12,622,385.50        75,695    ฉบับ 166.75            (9.63)       (86.70)      579.51     
10.2 การออกใบอนุญาตท างาน(BOI) 15,255,096.86        -                         1,002,108.50       916,065.73            17,173,271.10          115,139  ฉบับ 149.15            14,488,419.49        (9,743.30)           641,422.71          657,882.98        15,777,981.88        120,381  ฉบับ 131.07            (8.12)       4.55        (12.13)      
10.3 การออกใบอนุญาตท างาน(MOUน าเข้า) 9,153,058.12          11,241.93                601,265.10          549,639.44            10,315,204.58          46          ฉบับ 224,243.58      8,693,051.70          (5,845.98)           384,853.62          394,729.79        9,466,789.13          48          ฉบับ 197,224.77      (8.22)       4.35        (12.05)      
10.4 การออกใบอนุญาตท างาน(ตามมติ,ชนกลุ่มน้อย) 6,102,038.74          34,132.10                400,843.40          366,426.29            6,903,440.54           4            ฉบับ 1,725,860.14   5,795,367.80          (3,897.32)           256,569.08          263,153.19        6,311,192.75          2           ฉบับ 3,155,596.38   (8.58)       (50.00)      82.84      
10.5 จัดท าทะเบียนอนุญาตท างาน 10,983,669.74        61,437.79                721,518.12          659,567.33            12,426,192.98          262,664  คร้ัง 47.31             10,431,662.03        (7,015.17)           461,824.35          473,675.74        11,360,146.95        293,386  คร้ัง 38.72             (8.58)       11.70      (18.15)      
10.6 การรออกใบอนุญาตท างานให้แก่แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 7,322,446.49          40,958.52                481,012.08          439,711.55            8,284,128.65           489,918  คน 16.91             6,954,441.36          (4,676.78)           307,882.90          315,783.83        7,573,431.30          494,231  คน 15.32             (8.58)       0.88        (9.38)       
9.1 นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไปได้รับการแนะแนวอาชีพ 94,369,032.07        482,985.23              6,165,218.45       5,350,799.13         106,368,034.87        268,649  คน 395.94            97,195,628.48        (627,289.83)        4,693,079.69       4,673,590.93     105,935,009.27       266,981  คน 396.79            (0.41)       (0.62)       0.22        
     และการส่งเสริมการมีงานท า
7.1 ประชาชนได้รับบริการจัดหางานในประเทศ 205,367,891.28       1,098,486.90            14,276,830.19      11,773,305.11       232,516,513.47        86          คน 2,703,680.39   211,997,939.53       (1,758,841.37)     10,806,260.98      10,309,481.44    231,354,840.57       86          คน 2,690,172.56   (0.50)       -          (0.50)       
15.1 รับเร่ืองร้องทุกข์ของคนหางาน 41,657,594.52        254,146.83              5,892,286.97       1,909,257.53         49,713,285.85          1,116      คน 44,545.96        46,984,575.32        215,078.74         3,663,221.70       1,636,383.29     52,499,259.05        741        คน 70,849.20        5.60        (33.60)      59.05      
15.2 ตรวจสอบและควบคุมบริษัทจัดหางาน 83,315,189.05        508,293.66              11,784,573.94      3,818,515.06         99,426,571.71          469        คร้ัง 211,996.95      93,969,150.65        430,157.47         7,326,443.39       3,272,766.59     104,998,518.10       697        คร้ัง 150,643.50      5.60        48.61      (28.94)      

15.3  พิจารณาค าขอเก่ียวกับการอนุญาตจัดหางาน
       ให้คนหางานในประเทศ 104,143,986.31       635,367.07              14,730,717.42      4,773,143.83         124,283,214.63        4,905      ราย 25,338.07        117,461,438.31       537,696.84         9,158,054.24       4,090,958.23     131,248,147.63       5,137     ราย 25,549.57        5.60        4.73        0.83        
15.4 คนหางานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 124,972,783.57       762,440.49              17,676,860.91      5,727,772.59         149,139,857.56        525,858  คน 283.61            140,953,725.97       645,236.21         10,989,665.09      4,909,149.88     157,497,777.15       520,491  คน 302.59            5.60        (1.02)       6.69        
15.5 ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว 62,486,391.78        381,220.24              8,838,430.45       2,863,886.30         74,569,928.78          299,814  คน 248.72            70,476,862.99        322,618.11         5,494,832.55       2,454,574.94     78,748,888.58        283,218  คน 278.05            5.60        (5.54)       11.79      
8.1 การจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 1,046,904.11          4,668.34                  68,923.03            54,457.33             1,174,952.81           1,433      ฉบับ 819.93            1,030,345.36          3,189.46            40,296.18            45,560.34          1,119,391.34          1,433     ฉบับ 781.15            (4.73)       -          (4.73)       
8.2 การจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน 2,093,808.22          9,336.68                  137,846.06          108,914.66            2,349,905.63           -         คน -                 2,060,690.72          6,378.93            80,592.36            91,120.68          2,238,782.68          -         คน -                 (4.73)       -          -          
8.3 การขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 1,617,942.72          7,214.71                  106,517.41          84,161.33             1,815,836.16           434        แห่ง 4,183.95         1,592,351.92          4,929.17            62,275.91            70,411.43          1,729,968.43          561        แห่ง 3,083.72         (4.73)       29.26      (26.30)      

รวม 1,076,679,304.65    6,914,007.38            112,558,899.35    62,310,424.21       1,258,462,635.59      -         -                 1,142,318,737.29    (15,454,522.30)    79,051,898.82      54,679,679.14    1,260,595,792.95    

ตารางท่ี 9 เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566   และปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ต้นทุนผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ต.ค.65 -ก.ย. 66) ต้นทุนผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66 -ก.ย. 67) ผลการเปรียบเทียบ



ผลผลิตหลัก เงินใน เงินนอก งบกลาง ค่าเส่ือม ต้นทุน ปริมาณ หน่วย ต้นทุน เงินใน เงินนอก งบกลาง ค่าเส่ือม ต้นทุน ปริมาณ หน่วย ต้นทุน ต้นทุน หน่วย ต้นทุน
งปม. งปม. ราคา รวม นับ ต่อหน่วย งปม. งปม. ราคา รวม นับ ต่อหน่วย รวม นับ ต่อหน่วย

เพ่ิม(ลด)% เพ่ิม(ลด)% เพ่ิม(ลด)%
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

    (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)
    กิจกรรมรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 406,700,683.78      2,492,690.19    58,283,512.78      18,543,517.17    486,020,403.93       1,803        คน 269,562.07   460,710,516.79       2,202,213.44      36,308,264.81    15,903,635.87    515,124,630.91       1,767         คน 291,524.98   5.99        2.00-       8.15           
   ประชาชนทุกกลุ่มได้รับการส่งเสริมการมีงานท า -                      -                      
2.  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ -                      -                      
    ทรัพยากรมนุษย์ -                      -                      
     ผลผลิตสนับสนุนส่งเสริมการมีงานท า 273,064,581.47      2,451,996.08    26,590,769.26      20,757,965.73    322,865,312.54       9,211,562  คน 35.05          252,354,937.18       (15,733,162.89)    22,263,146.45    19,189,872.51    278,074,793.26       8,590,413   คน 32.37          13.87-       6.74-       (7.65)          
3. แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ -                      -                      
   โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 2,172,690.35          11,161.38        145,614.77          122,627.86        2,452,094.36          474,088     คน 5.17           2,921,989.20          20,307.95          111,487.18        107,077.33        3,160,861.66          479,849     คน 6.59           28.90       1.22       27.36         
    โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 23,769,156.36        37,616.72        1,573,629.72        1,400,674.88     26,781,077.68        552,966     คน 48.43          23,094,169.10        (315,216.63)        1,082,472.44      1,219,700.89     25,081,125.80        548,732     คน 45.71          6.35-        0.77-       5.62-           
    โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 21,464,561.21        48,842.93        1,614,688.43        1,446,095.13     24,574,187.71        117,049     คน 209.95        17,825,509.87        149,192.38         801,039.41        707,773.52        19,483,515.18        116,968     คน 166.57        20.72-       0.07-       20.66-         
4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ -                      -                      
    โครงการศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงาน 34,969,848.58        148,983.46      1,972,195.58        1,847,515.87     38,938,543.49        66,380      คน 586.60        36,016,094.42        103,543.38         1,460,583.76      1,586,109.44     39,166,331.00        73,545       คน 532.55        0.58        10.79      9.21-           
    ต่างด้าวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ -                      -                      
5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต -                      -                      
    โครงการวันมหกรรมอาชีพ 9,936,112.02          67,982.90        802,968.39          646,367.39        11,453,430.70        16,427      คน 697.23        -                      -                   -                  -                  -                      -             (100.00)     (100.00)   (100.00)       
    โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 78,820,605.61        385,244.37      5,001,089.95        4,377,766.94     88,584,706.87        301,674     คน 293.64        91,436,359.47        (572,302.89)        4,411,162.32      4,386,547.45     99,661,766.35        299,871     คน 332.35        12.50       0.60-       13.18         
    โครงการออกใบอนุญาตท างานให้ผู้เช่ียวชาญ 3,048,740.25          37,571.02        338,467.77          292,755.29        3,717,534.33          24,035      คน 154.67        3,024,311.63          (299,915.00)        318,229.55        280,149.09        3,322,775.27          26,030       คน 127.65        10.62-       8.30       17.47-         
    โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานท า 209,212,348.44      1,168,426.51    15,407,593.72      12,135,323.11    237,923,691.78       1,355,396  คน 175.54        239,883,420.88       (1,040,950.82)      11,671,355.73    10,657,945.18    261,171,770.96       1,493,949   คน 174.82        9.77        10.22      0.41-           
   โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 13,519,976.59        63,491.82        828,368.97          739,814.83        15,151,652.22        10,006      คน 1,514.26      13,930,428.76        (24,281.22)          621,354.67        640,727.73        15,168,229.95        10,123       คน 1,498.39      0.11        1.17       1.05-           
6. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  -                      
   โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้แรงงานห่างไกลยาเสพติด 1,121,000.00          56,050.00          2,802.50            140.13             1,179,992.63          178,605     คน 6.61           100.00     100.00    100.00        

รวม 1,076,679,304.65  6,914,007.38  112,558,899.35   62,310,424.21  1,258,462,635.60   1,142,318,737.28   (15,454,522.30)  79,051,898.82   54,679,679.15  1,260,595,792.95   

ตาราง 10  เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนผลผลิตหลักแยกตามแหล่งเงิน

ต้นทุนผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ต.ค.65 -ก.ย. 66) ต้นทุนผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ต.ค.66 -ก.ย. 67) ผลการเปรียบเทียบ



 ต้นทุนรวม

 ค่าใช้จ่าย  ค่าตอบแทน  ค่าเส่ิอม  ค่าใช้จ่าย  ค่าใช้จ่าย  เงินอุด  ค่าจ าหน่าย  ค่าใช้จ่าย  รวม  ค่า  รวม

 บุคลากร  ใช้สอยและวัสดุ  ราคา  ในการอบรม  ในการเดินทาง  หนุนฯ  สินทรัพย์  อ่ืนๆ  สาธรณูปโภค

ศูนย์ต้นทุนหลัก

1.กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน(7) 59,951,475.60       27,926,255.97             3,801,545.51          420,500.00                  616,788.35                  -                           92,716,565.43             354,130.90                354,130.90                93,070,696.33            

2.ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว(10) 66,441,104.14       1,184,255.01               427,434.55            109,985.00                  3,296.95                   68,166,075.65             279,666.58                279,666.58                68,445,742.23            

3.กองส่งเสริมการมีงานท า(9) 22,649,529.62       4,018,742.76               710,065.75            1,047,007.00               365,334.10                  2.00                         28,790,681.23             158,083.33                158,083.33                28,948,764.56            

4.กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน  (8) 20,133,403.09       1,291,246.62               435,965.30            89,130.00                   129,908.40                  6.00                         22,079,659.41             131,852.70                131,852.70                22,211,512.11            

5.กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน (15) 11,992,847.21       2,273,318.78               617,209.39            128,400.00                  16.00                       15,011,791.38             230,905.08                230,905.08                15,242,696.46            

6.กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ(11) 51,169,389.92       4,805,121.06               1,323,361.27          1,658,817.30               384,337.20                  4.00                         59,341,030.75             449,501.87                449,501.87                59,790,532.62            

7.ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี 1-10(16-25) 17,947,883.91       35,027,626.08             2,713,658.55          793,460.00                  107,895.00                  8,919.27                   56,599,442.81             587,159.54                587,159.54                57,186,602.35            

8.ส านักงานจัดหางานจังหวัด 75 จังหวัด(26-100) 476,269,205.18      152,988,111.74            33,573,451.49        7,294,477.05               4,945,361.97               127,112.79                161,200.00               675,358,920.22           2,258,263.28              2,258,263.28             677,617,183.50          

ศูนย์ต้นทุนสนับสนุน -                      -                            -                           -                           

1.ส านักงานเลขานุการกรม(4) 39,835,870.47       36,997,391.66             3,167,615.05          25,200.00                   766,441.42                  32,633.63                 5,053,000.00            85,878,152.23             570,545.28                570,545.28                86,448,697.51            

2.กองบริหารทรัพยากรบุคคล (13) 3,977,556.00         1,252,380.96               177,259.04            1,543,400.00               115,659.00                  1.00                         7,066,256.00               59,674.18                  59,674.18                 7,125,930.18              

3.กองนิติการ(5) 12,999,652.18       1,940,253.96               215,160.62            15,946.00                   418.91                      15,171,431.67             133,084.24                133,084.24                15,304,515.91            

4.ส านักผู้ตรวจราชการกรม(1) 12,822,956.24       254,494.30                  484,358.98            75,000.00                   312,304.00                  575.07                      13,949,688.59             214,012.97                214,012.97                14,163,701.56            

5.กลุ่มตรวจสอบภายใน(2) 5,428,055.84         53,266.00                   26,136.90              18,900.00                   256,947.00                  2.00                         5,783,307.74               15,148.07                  15,148.07                 5,798,455.81              

6.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (6) 18,150,323.88       1,184,087.79               654,710.95            568,180.00                  2,535,915.56               348,523.65                   4.77                         23,441,746.60             113,360.19                113,360.19                23,555,106.79            

7.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร(3) 4,911,008.55         347,610.50                  26,109.65              116,600.00                  2.00                         5,401,330.70               17,222.48                  17,222.48                 5,418,553.18              

8.ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร(14) (17,942,781.76)      10,375,049.74             13,956,381.21        22,000.00                   55,569.00                   67,123.42                 6,533,341.61               -                           -                           6,533,341.61              

รวม 806,737,480.07      281,919,212.93            62,310,424.21        13,672,671.35             10,846,792.00             348,523.65                   240,117.81                5,214,200.00            1,181,289,422.02         5,572,610.69              5,572,610.69             1,186,862,032.71        

ตารางท่ี 11 รายงานเปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และปีงบประมาณพ.ศ.2567

ตารางท่ี 11 รายงานเรียบเทียบต้นทุนทางตรงตามศูนย์ต้นทุนแยกตามประเภทค่าใช้จ่ายและลักษณะของต้นทุน(คงท่ี/ผันแปร)

ศูนย์ต้นทุน

ต้นทุนทางตรงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต้นทุนคงท่ี ต้นทุนผันแปร



ศูนย์ต้นทุนหลัก

1.กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน(7)

2.ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว(10)

3.กองส่งเสริมการมีงานท า(9)

4.กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน  (8)

5.กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน (15)

6.กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ(11)

7.ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี 1-10(16-25)

8.ส านักงานจัดหางานจังหวัด 75 จังหวัด(26-100)

ศูนย์ต้นทุนสนับสนุน

1.ส านักงานเลขานุการกรม(4)

2.กองบริหารทรัพยากรบุคคล (13)

3.กองนิติการ(5)

4.ส านักผู้ตรวจราชการกรม(1)

5.กลุ่มตรวจสอบภายใน(2)

6.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (6)

7.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร(3)

8.ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร(14)

รวม

ตารางท่ี 11 รายงานเปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และปีงบประมาณพ.ศ.2567

ตารางท่ี 11 รายงานเรียบเทียบต้นทุนทางตรงตามศูนย์ต้นทุนแยกตามประเภทค่าใช้จ่ายและลักษณะของต้นทุน(คงท่ี/ผันแปร)

ศูนย์ต้นทุน

 ต้นทุนรวม

 ค่าใช้จ่าย  ค่าตอบแทน  ค่าเส่ิอม  ค่าใช้จ่าย  ค่าใช้จ่าย  เงินอุด  ค่าจ าหน่าย  ค่าใช้จ่าย  รวม  ค่า  รวม
คงท่ี ผันแปร รวม

 บุคลากร  ใช้สอยและวัสดุ  ราคา  ในการอบรม  ในการเดินทาง  หนุนฯ  สินทรัพย์  อ่ืนๆ  สาธรณูปโภค
เพ่ิม(ลด)% เพ่ิม(ลด)% เพ่ิม(ลด)%

59,473,719.01       44,268,077.97       929,661.56            399,280.00            501,560.00            19,364.18        105,591,662.72      419,374.43            419,374.43            106,011,037.15           13.89       18.42          13.90           

67,651,235.48       1,241,201.79         375,145.10            45,000.00             40,760.00             2.00                69,353,344.37       276,498.48            276,498.48            69,629,842.85             1.74         (1.13)          1.73            

23,210,002.35       3,142,151.56         1,027,308.86         1,195,703.00         887,424.00            16,172.95        29,478,762.72       154,330.48            154,330.48            29,633,093.20             2.39         (2.37)          2.36            

21,249,201.23       1,001,152.64         423,209.69            140,900.00            135,630.72            16,135.15        22,966,229.43       170,570.30            170,570.30            23,136,799.73             4.02         29.36          4.17            

13,156,981.49       2,536,203.81         1,304,347.88         2,026,634.30         16,137.15        60,980.15             19,101,284.78       249,442.70            249,442.70            19,350,727.47             27.24       8.03           26.95           

52,659,592.10       9,115,205.51         1,166,305.06         1,884,619.90         2,651,016.30         34,187.49        67,510,926.36       378,228.38            378,228.38            67,889,154.74             13.77       (15.86)         13.54           

19,378,511.22       41,380,921.01       2,089,175.36         757,509.00            159,279.30            -                 112,946.05       -                      63,878,341.94       568,413.56            568,413.56            64,446,755.50             12.86       (3.19)          12.70           

473,941,058.89      133,236,067.88      32,128,509.21       8,130,506.87         6,260,131.75         -                 46,530.90        261,551.00            654,004,356.50      2,982,238.57         2,982,238.57         656,986,595.07           (3.16)        32.06          (3.04)           

-                      

37,277,471.56       17,277,289.41       3,137,346.48         353,690.00            1,167,868.20         (268,292.63)      (0.00)                    58,945,373.02       565,538.92            565,538.92            59,510,911.94             (31.36)      (0.88)          (31.16)          

4,747,903.20         1,859,960.14         184,644.36            1,178,280.00         72,067.00             19,362.18        8,062,216.88         66,167.77             66,167.77             8,128,384.65               14.09       10.88          14.07           

13,455,666.96       1,518,349.49         212,994.47            15,396.00             3,227.03          15,205,633.95       146,359.84            146,359.84            15,351,993.79             0.23         9.98           0.31            

13,266,097.47       574,362.34            508,845.71            473,223.00            19,362.18        14,841,890.70       200,470.83            200,470.83            15,042,361.54             6.40         (6.33)          6.20            

5,620,530.55         46,699.32             33,870.05             9,000.00               185,725.00            5,895,824.92         14,531.96             14,531.96             5,910,356.88               1.95         (4.07)          1.93            

18,593,188.05       1,322,375.21         593,601.33            85,880.00             156,978.00            378,792.17       25,816.24        21,156,631.00       122,139.87            122,139.87            21,278,770.87             (9.75)        7.74           (9.66)           

5,186,050.06         341,632.96            36,373.55             57,250.00             10,918.00             5,632,224.57         14,885.17             14,885.17             5,647,109.74               4.27         (13.57)         4.22            

4,803,740.56         30,573,669.80       13,789,285.48       1,050.00               15,460.00             395,846.17       49,579,052.01       5,195,883.18         5,195,883.18         54,774,935.19             658.86     -             738.39         

833,670,950.18      289,435,320.84      57,940,624.15       14,238,668.77       14,760,071.57       378,792.17       456,797.04       322,531.15            1,211,203,755.87   11,525,074.44       11,525,074.44       1,222,728,830.32         2.53         106.82        3.02            

ตารางท่ี 11 รายงานเรียบเทียบต้นทุนทางตรงตามศูนย์ต้นทุนแยกตามประเภทค่าใช้จ่ายและลักษณะของต้นทุน(คงท่ี/ผันแปร) ต่อ

ต้นทุนทางตรงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต้นทุนคงท่ี ต้นทุนผันแปร



ตาราง12 รายงานเปรียบเทียบต้นทุนทางอ้อมตามลักษณะของต้นทุน (คงท่ี/ผันแปร)

ต้นทุนทางอ้อม
ต้นทุนคงท่ี ต้นทุนผันแปร รวม ต้นทุนคงท่ี ต้นทุนผันแปร รวม ต้นทุนคงท่ี ต้นทุนผันแปร ต้นทุนรวม

เพ่ิม(ลด)% เพ่ิม(ลด)% เพ่ิม(ลด)%
ค่าน ้าประปาและน ้าบาดาล -                 670,989.44        670,989.44              -              729,467.49         729,467.49        8.72             8.72         
ค่าไฟฟ้า -                 21,100,853.96    21,100,853.96          -              19,465,191.41     19,465,191.41    7.75-             (7.75)        
ค่าเส่ือมราคา 70,896.29         -                  70,896.29               3,500.00       -                   3,500.00           (95.06)       -              (95.06)       
ค่าสาธารณูปโภค -                 26,136,595.71    26,136,595.71          -              29,193,878.18     29,193,878.18    -           11.70           11.70        

  

รวม 70,896.29         47,908,439.11    47,979,335.40          3,500.00       49,388,537.08     49,392,037.08    (95.06)       3.09             2.94         

ตารางท่ี 12 รายงานเปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณพ.ศ.2567

ปีงบประมาณพ.ศ.2566 ปีงบประมาณพ.ศ.2567 ผลการเปรียบเทียบ



 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนในภาพรวมของกรมการจัดหางาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

          กรมการจัดหางานเป็นหน่วยงานหลักที่ให้บริการด้านการส่งเสริมการมีงานทำให้กับประชาชน
วัยทำงานทุกกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้มีงานทำ มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สร้างโอกาสการหางานให้กับ     
ทุกกลุ่มอายุ และเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 วางแผนพัฒนาศักยภาพคนหางานตามที่ตลาดต้องการ 
ส่งเสริมสนับสนุนคนหางานเข้าสู่ตลาดแรงงาน ตามความรู้ความสามารถ และความถนัดของตนเอง                  
รวมทั้งการให้บริการนายจ้าง/สถานประกอบการ ด้วยการคัดสรรบุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงกับความต้องการ 
เพ่ือให้เกิดการจ้างงานที่มั่นคงอย่างต่อเนื่องตลอดวัยทำงานสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดให้มีการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการโดยมีการบูรณาการและมีความต่อเนื่องโดยภาครัฐจะต้องใช้ดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ           
(Full Digital Employment) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะการให้บริการแก่ประชาชน 
และเทียบได้กับมาตรฐานสากล เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส    

ปีงบประมาณ 2567 กรมการจัดหางานจึงดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน             
ในการส่ งเสริมการมี งานทำให้กับประชาชนวัยทำงานทุกกลุ่ ม เป้ าหมาย เพ่ือให้มี งานทำ มีรายได้                        
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สร้างโอกาสการหางานให้กับทุกกลุ่มอายุ เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 
วางแผนพัฒนาศักยภาพคนหางานตามที่ ตลาดต้องการ ส่งเสริมสนับสนุนคนหางานเข้าสู่ตลาดแรงงาน                  
ตามความรู้ความสามารถ และความถนัดของตนเอง ดังนี้ 

1. จัดทำกิจกรรมสร้างงาน เสริมอาชีพ Job Expo Thailand 2024  
   เพ่ือแก้ ไขปัญหาการว่างงานและรองรับความต้องการมีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้              

ของประชาชน และความต้องการตลาดแรงงานของนายจ้าง/สถานประกอบการในพ้ืนที่ ส่วนกลาง                       
และส่วนภูมิภาค ดำเนินงานในรูปแบบการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยมุ่งเน้นให้           
ผู้สมัครงานและนายจ้าง/สถานประกอบการสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ด้วยระบบเทคโนโลยี     
ที่ทันสมัยในรูปแบบของการรับสมัครงานโดยตรงจากนายจ้าง/สถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ การจัดแสดงนิทรรศการ การรับสมัครงาน สมัครงาน ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
การแนะแนวอาชีพ การสาธิตและฝึกปฏิบัติอาชีพอิสระ กิจกรรม Open House จากสถาบันการศึกษาชั้นนำ    
กิจกรรม Inspiration จากผู้ประกอบอาชีพโดยตรงหลากหลายอาชีพ กิจกรรม Roleplay การลองเล่นอาชีพ          
ที่มีความต้องการในปัจจุบัน การทดสอบความพร้อมทางอาชีพ คลินิกให้คำปรึกษาทางอาชีพ การให้บริการ        
จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน การจัดแสดงสินค้า/ผลิตภัณฑ์จากกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน  และ          
กลุ่มหนึ่งตำบลหนึ่งอาชีพอิสระ การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานเพ่ือการประกอบอาชีพ (Up-Skill) 
เน้นการสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างโอกาสในอาชีพ เกิดการจ้างงานที่ขยายตัวอย่างเต็มที่ กำลังแรงงานมีงานทำ
ถ้วนหน้าทุกช่วงวัย ส่งเสริมการมีงานทำที่มีคุณค่า (Decent Work) เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน อันจะส่งผลให้ประเทศชาติมีความเจริญก้าวหน้าสืบไปโดยมี
เป้าหมายผู้เข้าร่วมงาน จำนวน 80,000 คน  

2. มหกรรมรับงานและอาชีพอิสระ เพื่อคนไทย มีอาชีพ มีรายได้ 
             การส่งเสริมการมีงานทำให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายโดยมีจุดมุ่งหมายสำคัญ  คือ             

การเร่งสร้างโอกาสให้ประชาชนได้มีอาชีพ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยดำเนินการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน อาทิ กิจกรรม
เพ่ิมศักยภาพการรับงานไปทำที่บ้าน ซึ่งดำเนินการโดยการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการส่งเสริม           
การจดทะเบียนผู้รับงานไปทำที่บ้านแบบเชิงรุกให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ด้านส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน 



และกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค คัดเลือกกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้านที่มี            
ความเข้มแข็งที่เป็น Best Practices ถ่ายทอดองค์ความรู้ของกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้านที่มีความเข้มแข็งระดับ
ดีเด่น ดีมาก ดี ให้แก่ผู้รับงานไปทำที่บ้าน มอบรางวัลให้กับกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้านที่มีความเข้มแข็ง                  
ที่เป็น Best Practices รวมทั้งจัดงานแสดงผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน เพ่ือส่งเสริมการรับงานไปทำ
ที่บ้านให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายแก่ประชาชนทั่วไป เป็นการเพ่ิมโอกาสให้ผู้ว่าจ้าง/ผู้รับงานไปทำที่บ้าน/
ประชาชนได้เข้าถึงกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน ส่งเสริมการรวมกลุ่มเป็นผู้รับงานไปทำที่บ้าน จัดกิจกรรมสร้างงาน
และเส้นทางสู่อาชีพภายใต้โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ เป็นการเปิดโลกทัศน์และจุดประกายความคิด
ทางอาชีพ เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาสเรียนรู้อาชีพ ในรูปแบบต่าง ๆ โดยเรียนรู้         
จากการทดลองฝึกปฏิบัติอาชีพ และส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพอิสระที่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ        
จากกรมการจัดหางานได้นำสินค้า/ผลิตภัณฑ์ มาร่วมจัดแสดงและจัดจำหน่าย รวมถึงการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระของกลุ่มธุรกิจแฟรนไชส์/ฟู้ดทรัค/SMEs เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจสร้างรายได้ให้กับประชาชน                   
และกลุ่มผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ                    
ของกรมการจัดหางานให้บรรลุผลสำเร็จ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้มีโอกาสสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ตนเอง           
และครอบครัว  

3. ปฏิบัติการ “เจอ จับ ปรับ ผลักดัน” แรงงานข้ามชาติผิดกฎหมาย 
              การตรวจสอบการทำงานของแรงงานข้ามชาติ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านการ

ตรวจสอบ จับกุม และดำเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ และคนต่างชาติ ที่กระทำการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วย
การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว การปราบปรามการลักลอบเข้าประเทศตามช่องทางธรรมชาติ              
และทำงานโดยผิดกฎหมาย รวมทั้งประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ให้แก่นายจ้าง/สถานประกอบการ                        
ที่จ้างแรงงานข้ามชาติทำงานและประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการ
การทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และการดำเนินการตามประกาศกระทรวงแรงงาน              
ฉบับลงวันที่  27 ตุลาคม 2566 เรื่อง การอนุญาตให้คนต่างด้าวทำงานในราชอาณาจักรเป็นกรณี พิเศษ             
สำหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ซึ่งนายจ้างได้ยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการจ้าง
แรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 
โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานด้านความมั่นคงในพ้ืนที่ เพ่ือตรวจสอบ จับกุม และดำเนินคดีนายจ้าง/สถาน
ประกอบการและแรงงานข้ามชาติที่กระทำการฝ่าฝืนพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่าง
ด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและเร่งรัดให้นายจ้าง/สถานประกอบการและแรงงานข้ามชาติดำเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 โดยกำหนดระยะเวลาดำเนินการ จำนวน 120 วัน ตั้งแต่               
5 มิถุนายน 2567 ถึง 2 ตุลาคม 2567 โดยมีเป้าหมายดำเนินการ ดังนี้ 1) ตรวจสอบการทำงานของแรงงานข้         
ามชาติ และนายจ้าง/สถานประกอบการ ที่มีการจ้างแรงงานข้ามชาติทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงานหรือทำงาน
นอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทำได้ 2) ตรวจสอบแรงงานข้ามชาติที่ลักลอบประกอบอาชีพสงวนของคนไทย ตาม
ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดงานที่ห้ามคนต่างด้าวทำ ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 เช่น งานเร่ขายสินค้า 
งานตัดผม งานดัดผมหรืองานเสริมสวย งานนวดไทย เป็นต้น 3) ตรวจสอบการทำงานของแรงงานข้ามชาติ          
ซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน หรือบังคับใช้แรงงาน เช่น แรงงานข้ามชาติที่ทำงาน             
ตามสถานบันเทิงร้านคาราโอเกะ ร้านนวด รวมถึงสถานประกอบการที่เข้าถึงยาก และ 4) การตรวจสอบการทำงาน
ของแรงงานข้ามชาติเพ่ือจัดทำข้อมูลประกอบการจัดทำรายงานการค้ามนุษย์ หรือ Trafficking in Persons 
Report (TIP Report) เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์
ให้การจัดระดับของประเทศไทยอยู่ในระดับ 1 (Tier 1)  
 
 



ตารางที่ 7  หน่วยงานมีการกำหนดกิจกรรมย่อยในการทำงานทั้งหมด 47 กิจกรรมย่อย และดำเนินการบริหาร
กิจกรรมย่อยที่มีต้นทุนรวมมากที่ สุด  จำนวน 30 กิจกรรม โดยใช้ข้อมูลปี งบประมาณ  พ.ศ. 2567                          
เป็นตัวเรียงลำดับ  คือ 
 

ปี 2567 ปี 2566 ผลต่าง 2 ปี(%)
(ล้านบาท) (ล้านบาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

1     การส่งเสริมให้เกิดการจ้างงาน 220.8795 299.6526 (26.29)             
2     การจัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศโดยกรมการจัดหางาน 99.2572 39.7557 149.67            
3     การพัฒนาระบบบริการจัดหางานในประเทศ 94.6627 128.4226 (26.29)             
4     การให้ความรู้คนหางานตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางาน

และคุ้มครองคนหางาน 83.1929 89.1164 (6.65)               
5     จัดท าทะเบียนบริษัทจัดหางานในประเทศ 69.3274 74.2637 (6.65)               
6     ตรวจสอบและควบคุมบริษัทจัดหางาน 55.4620 59.4109 (6.65)               
7     การส่งเสริมและพัฒนาการแนะแนวอาชีพ 54.5773 66.7793 (18.27)             
8     การพิจารณาอนุญาตให้นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงานต่างประเทศ 42.1091 16.8660 149.67            
9     ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 41.5965 44.5582 (6.65)               

10   กิจกรรมด้านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและเว็บไซต์ 37.2935 37.2795 0.04                
11   การจัดส่งคนงานไปท างานต่างประเทศโดยบริษัทจัดหางาน 36.6422 14.6764 149.67            
12   การส่งเสริมอาชีพและรับงานไปท าท่ีบ้าน 36.3848 44.5196 (18.27)             
13   รับเร่ืองร้องทุกข์และช่วยเหลือคนหางาน 27.7310 29.7055 (6.65)               
14   การพิจารณาอนุญาตการท างานของคนต่างด้าวเพ่ือส่งเสริมการลงทุน 27.2337 30.4415 (10.54)             
15   กิจกรรมด้านการประชาสัมพันธ์ 23.1590 15.8458 46.15              
16   การพิจารณาอนุญาตให้นายจ้างพาลูกจ้างไปท างานต่างประเทศ 22.6601 9.0761 149.67            
17   การพิจารณาอนุญาตการท างานของคนต่างด้าวในระบบ 21.7869 24.3532 (10.54)             
18   กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 21.5046 14.2086 51.35              
19   การจัดท าทะเบียนอนุญาตท างาน 19.6082 14.6119 34.19              
20   การออกใบอนุญาต MOU (น าเข้า) 16.3402 18.2649 (10.54)             
21   งานตรวจราชการ 14.9536 14.5099 3.06                
22   กิจกรรมด้านงานช่วยอ านวยการ 13.2562 7.2045 84.00              
23   กิจกรรมด้านยานพาหนะ 13.2562 7.2045 84.00              
24   การพิจารณาการออกใบอนุญาตท างานให้คนต่างด้าว 

3 สัญชาติ พม่า ลาว กัมพูชา
13.0722 21.9179 (40.36)             

25   กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน 12.4312 12.4265 0.04                
26   กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 12.4251 6.4793 91.77              
27   การจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน 12.2145 12.2523 (0.31)               
28   กิจกรรมด้านงบประมาณ 11.6018 5.7609 101.39            
29   การออกใบอนุญาต MOU (ตามมติ,ชนกลุ่มน้อย) 10.8935 12.1766 (10.54)             
30   กิจกรรมด้านอาคารและสถานท่ี 10.2444 7.1977 42.33              

ล าดับ ช่ือกิจกรรมย่อย

 
 
 

 
 



 

  การบริหารกิจกรรมย่อยที่มีการใช้ต้นทุนน้อยที่สุด จำนวน 17 กิจกรรม โดยใช้ข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นตัวเรียงลำดับ  คือ 

ปี 2567 ปี 2566 ผลต่าง 2 ปี(%)
(ล้านบาท) (ล้านบาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

1     ด้านวินัยและความรับผิดทางละเมิด 0.0698 1.1354 (93.85)             
2     ด้านการจัดท าข้อมูลส าหรับผู้บริหาร 1.2026 1.3492 (10.87)             
3     ด้านบริการเอกสารทางวิชาการ 2.0401 2.2889 (10.87)             
4     การรับแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง

และเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ
2.5607 1.0256 149.67            

5     กิจกรรมด้านบริหารบุคลากร 2.6562 5.6778 (53.22)             
6     ด าเนินคดีตามกฎหมายท่ีมีอยู่ในความรับผิดชอบ ของกรมการจัดหางาน

และประสานงานแก้คดีปกครอง
3.8421 2.3474 63.67              

7     ด าเนินการพิจารณาอุทธรณ์ตามกฏหมาย 3.8421 9.3898 (59.08)             
8     ด้านบริการข้อมูลสารสนเทศ 5.1109 5.7343 (10.87)             
9     กิจกรรมด้านการวิเทศสัมพันธ์ 5.3686 6.0234 (10.87)             

10   กิจกรรมด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5.5850 0.6813 719.81            
11   กิจกรรมด้านพัฒนาระบบบริหารราชการ 5.6754 5.4679 3.79                
12   กิจกรรมด้านการตรวจสอบภายใน 5.9471 5.8752 1.22                
13   การจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 6.1073 6.1261 (0.31)               
14   จัดท า ปรับปรุง กฎหมาย ประกาศ ค าส่ัง ให้ค าปรึกษา

และตอบปัญหาข้อกฏหมาย
7.6843 3.9124 96.41              

15   กิจกรรมด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 7.7523 8.6978 (10.87)             
16   การขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 9.4385 9.4677 (0.31)               
17   กิจกรรมด้านการพัสดุ (จัดซ้ือจัดจ้าง) 9.9553 4.3241 130.23            

ช่ือกิจกรรมย่อยล าดับ

 
 

               จากข้อมูลของตารางที่ 7 เมื่อเปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนกิจกรรมย่อยแยกตามแหล่งเงิน 
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมย่อยนั้น กรมการจัดหางานมีการกำหนด
กิจกรรมย่อยในการทำงานทั้งหมด 47 กิจกรรมย่อย โดยมอบหมายให้หน่วยงานหลัก และหน่วยงานสนับสนุน
เป็นผู้กำหนดกิจกรรมย่อย ซึ่งหน่วยงานหลักได้กำหนดกิจกรรม ทั้งหมด 23 กิจกรรม และหน่วยงานสนับสนุน 
ได้กำหนดกิจกรรมย่อย ทั้งหมด  24 กิจกรรม ดังนี้ 
หน่วยงานหลัก   
กิจกรรมย่อยท่ี 1 การจัดส่งคนหางานไปทำงานต่างประเทศโดยบริษัทจัดหางาน 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 การจัดส่งคนหางานไปทำงานต่างประเทศโดยกรมการจัดหางาน          
กิจกรรมย่อยท่ี 3 การพิจารณาอนุญาตให้นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงานต่างประเทศ 
กิจกรรมย่อยท่ี 4 การพิจารณาอนุญาตให้นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงานต่างประเทศ              
กิจกรรมย่อยท่ี 5 การรับแจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเองและเดินทางกลับไป  
                     ทำงานต่างประเทศ 



กิจกรรมย่อยท่ี 6 การพิจารณาอนุญาตการทำงานของคนต่างด้าวในระบบ                                
กิจกรรมย่อยท่ี 7 การพิจารณาอนุญาตการทำงานของคนต่างด้าวเพื่อส่งเสริมการลงทุน 
กิจกรรมย่อยท่ี 8 การกำหนดแนวนโยบายบริหารแรงงานต่างด้าว  
กิจกรรมย่อยท่ี 9 การพิจารณาอุทธรณ์และให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย  
กิจกรรมย่อยท่ี 10 การจัดทำทะเบียนฐานข้อมูลคนต่างด้าว 
กิจกรรมย่อยท่ี 11 การพิจารณาการออกใบอนุญาตทำงานให้คนต่างด้าว 3 สัญชาติ  พม่า ลาว  กัมพูชา 
กิจกรรมย่อยท่ี 12 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพ 
กิจกรรมย่อยท่ี 13 การส่งเสริมการประกอบอาชีพและรับงานไปทำที่บ้าน 
กิจกรรมย่อยที่ 14 การพัฒนาระบบบริการจัดหางานในประเทศ 
กิจกรรมย่อยที่ 15 การส่งเสริมให้เกิดการจ้างงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 16 รับเรื่องร้องทุกข์และช่วยเหลือคนหางาน  
กิจกรรมย่อยที่ 17 ตรวจสอบและควบคุมบริษัทจัดหางาน 
กิจกรรมย่อยที่ 18 จัดทำทะเบียนบริษัทจัดหางานในประเทศ 
กิจกรรมย่อยที่ 19  การให้ความรู้คนหางานตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองแรงงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 20  ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
กิจกรรมย่อยที่ 21 การจัดทำเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน  
กิจกรรมย่อยที่ 22 การจัดทำทะเบียนกำลังแรงงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 23 การขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน                 
หน่วยงานสนับสนุน  
กิจกรรมย่อยที่ 1  งานสารบรรณ 
กิจกรรมย่อยที่ 2  ประสานและช่วยอำนวยการ 
กิจกรรมย่อยที่ 3  งานประชาสัมพันธ์    
กิจกรรมย่อยที่ 4  ด้านการเงินบัญชีและงบประมาณ 
กิจกรรมย่อยที่ 5  ด้านพัสดุ 
กิจกรรมย่อยที่ 6  ด้านยานพาหนะ 
กิจกรรมย่อยท่ี 7  ด้านงบประมาณ 
กิจกรรมย่อยท่ี 8  ด้านอาคารและสถานที่ 
กิจกรรมย่อยที่ 9  ด้านการตรวจสอบภายใน 
กิจกรรมย่อยที่ 10 งานตรวจราชการ 
กิจกรรมย่อยที่ 11 ด้านบริหารบุคลากร                                    
กิจกรรมย่อยที่ 12 ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 
กิจกรรมย่อยท่ี 13 ด้านวินัยและความรับผิดทางละเมิด  
กิจกรรมย่อยที่ 14 จัดทำ ปรับปรุง กฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ให้คำปรึกษา และตอบปัญหา ข้อกฎหมาย 
กิจกรรมย่อยที่ 15 ดำเนินคดีตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมการจัดหางาน  
                        และประสานงานแก้คดีปกครอง   
 
 



กิจกรรมย่อยที่ 16 ดำเนินการพิจารณาอุทธรณ์ตามกฎหมาย 
กิจกรรมย่อยท่ี 17 ด้านการพัฒนาระบบบริหารราชการ 
กิจกรรมย่อยที่ 18 ด้านพัฒนาเทคโนโลยี 
กิจกรรมย่อยที่ 19 ด้านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและเว็บไซต์ 
กิจกรรมย่อยที่ 20 ด้านแผนงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 21 ด้านวิเทศสัมพันธ์ 
กิจกรรมย่อยที่ 22 ด้านบริการข้อมูลสารสนเทศ 
กิจกรรมย่อยที ่23 ด้านการจัดทำข้อมูลสำหรับผู้บริหาร 
กิจกรรมย่อยที่ 24 ด้านบริการเอกสารทางวิชาการ 

สาเหตุที่ทำให้ต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมมีเปลี่ยนแปลง คือ 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตั้งแต่ต้นปี 2563 ที่ยืดเยื้อ 

ส่งผลกระทบให้ธุรกิจหลายแห่งต้องปิดตัวลง ส่วนธุรกิจที่ยังดำเนินต่อไปได้ต้องปรับตัวเพ่ือความอยู่รอดโดยการ
ลดจำนวนพนักงานลง ประเทศไทยอยู่ในสภาวะที่มีคนตกงานเป็นจำนวนมากรวมถึงนักศึกษาจบใหม่ ที่ไม่มีงานทำ 
และภาระค่าครองชีพที่เพ่ิมขึ้น ทำให้แรงงานที่ว่างงานได้รับผลกระทบหนัก และจากผลการสำรวจสภาวการณ์
ทำงานของประชากรไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2565 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า สถานการณ์ด้านแรงงาน           
มีผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 39.62 ล้านคน ในจำนวนนี้เป็นผู้มีงานทำ จำนวน 38.72 ล้านคน ผู้ว่างงาน 
จำนวน 0.61 ล้านคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.5 ผู้รอฤดูกาล จำนวน 0.29 ล้านคน ส่วนผู้ที่อยู่             
นอกกำลังแรงงาน จำนวน 18.89 ล้านคน ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ทำงานบ้าน (ดูแลบ้านตนเอง) เรียนหนังสือ เด็ก คนชรา 
ป่วยหรือพิการ ไม่สามารถทำงานได้ เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทำในไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2565 กับไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2564 พบว่า ผู้มีงานทำลดลง จำนวน 0.28 ล้านคน (จาก 39.00 ล้านคน เป็น 38.72 ล้านคน) และจากการ
สำรวจข้อมูลกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน พบว่า มีนักศึกษาจบใหม่ที่ต้องการมีงานทำ           
ปี 2563 และ 2564 จำนวน 795,584 ราย โดยร้อยละ 85.85 มีงานทำและมีรายชื่ออยู่ในฐานทะเบียน
ประกันสังคม คงเหลือร้อยละ 14.15 มีแนวโน้มเป็นการจ้างงานในภาครัฐ ประกอบอาชีพอิสระ และว่างงาน  

ในปีงบประมาณ 2567 กรมการจัดหางานจึงมุ่งเน้นการดำเนินงานในการส่งเสริมการมีงาน       
ทำให้กับประชาชนวัยทำงานทุกกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้มีงานทำ มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สร้างโอกาส
การหางานให้กับทุกกลุ่มอายุ เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่  Thailand 4.0 วางแผนพัฒนาศักยภาพคนหางาน           
ตามที่ตลาดต้องการ ส่งเสริมสนับสนุนคนหางานเข้าสู่ตลาดแรงงาน ตามความรู้ความสามารถ และความถนัด
ของตนเอง รวมทั้งการตรวจสอบการทำงานของแรงงานข้ามชาติ  ภายใต้กิจกรรมย่อยของหน่วยงาน                  
เช่น กิจกรรมการส่งเสริมให้เกิดการจ้างงาน กิจกรรมการจัดส่งคนหางานไปทำงานต่างประเทศโดยกรมการจัดหางาน 
กิจกรรมการพัฒนาระบบบริการจัดหางานในประเทศ กิจกรรมการให้ความรู้คนหางานตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน กิจกรรมจัดทำทะเบียนบริษัทจัดหางานในประเทศ กิจกรรมตรวจสอบ            
และควบคุมบริษัทจัดหางาน และกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการแนะแนวอาชีพ เป็นต้น เพ่ือดำเนินการ    
ตามภารกิจ ดังนี้ 

1. จัดทำกิจกรรมสร้างงาน เสริมอาชีพ Job Expo Thailand 2024 เพ่ือแก้ไขปัญหา          
การว่างงานและรองรับความต้องการมีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้ของประชาชน และความต้องการตลาดแรงงาน
ของนายจ้าง/สถานประกอบการในพ้ืนที่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดำเนินงานในรูปแบบการบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยมุ่งเน้นให้ผู้สมัครงานและนายจ้าง/สถานประกอบการสามารถเข้าถึงบริการ                                   
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยในรูปแบบของการรับสมัครงานโดยตรงจากนายจ้าง/          



สถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ การจัดแสดงนิทรรศการ 
การรับสมัครงาน สมัครงาน ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ การแนะแนวอาชีพ การสาธิตและฝึกปฏิบัติอาชีพอิสระ 
กิจกรรม Open House จากสถาบันการศึกษาชั้นนำกิจกรรม Inspiration จากผู้ประกอบอาชีพโดยตรง
หลากหลายอาชีพ กิจกรรม Roleplay การลองเล่นอาชีพที่มีความต้องการในปัจจุบัน การทดสอบความพร้อม
ทางอาชีพ คลินิกให้คำปรึกษาทางอาชีพ การให้บริกจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน การจัดแสดงสินค้า/ 
ผลิตภัณฑ์จากกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน และกลุ่มหนึ่งตำบลหนึ่งอาชีพอิสระ การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพฝีมือ
แรงงานเพ่ือการประกอบอาชีพ (Up-Skill) เน้นการสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างโอกาสในอาชีพ เกิดการจ้างงาน 
ที่ขยายตัวอย่างเต็มที่ กำลังแรงงานมีงานทำถ้วนหน้าทุกช่วงวัย ส่งเสริมการมีงานทำที่มีคุณค่า (Decent Work) 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน อันจะส่งผลให้
ประเทศชาติมีความเจริญก้าวหน้าสืบไปโดยมีเป้าหมายผู้เข้าร่วมงาน จำนวน 80,000 คน  ผลการดำเนินงาน 
กรมการจัดหางานได้จัดงาน Job Expo Thailand 2024 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ กรุงเทพมหานคร 
Hall 6 - 7 ในระหว่างวันที่ 28 - 30 มิถุนายน 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมภายในงาน จำนวน 112,296 คน มี
ผู้สมัครงานทั้งหมด จำนวน 87,835 คน (ผู้สมัครงานในประเทศ จำนวน 64,318 คน สมัครงานต่างประเทศ 
จำนวน 23,517 คน) ได้รับการบรรจุงานในประเทศ จำนวน 39,500 คน จัดส่งแรงงานไปทำงานต่างประเทศ 
จำนวน 9,984 คน และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ โดยสาธิตอาชีพอิสระ 90 อาชีพ จำนวน 2,369 
คน กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการมีงานทำ จำนวน 13,025 คน แบ่งเป็น กิจกรรม Open House จำนวน 
2,495 คน กิจกรรม Inspiration จำนวน 4,637 คน กิจกรรม Roleplay จำนวน 5,050 คน กิจกรรมทดสอบความ
พร้อมทางอาชีพ จำนวน 527 คน กิจกรรมคลินิกอาชีพ จำนวน 316 คน เข้าชมนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 
จำนวน 112,296 คน เข้าชมนิทรรศการภารกิจหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 94,866 คน และเข้า
รับคำปรึกษาจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 5,728 คน 

2. ปฏิบัติการ “เจอ จับ ปรับ ผลักดัน” แรงงานข้ามชาติผิดกฎหมาย นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้มอบนโยบายแก่เจ้าหน้าที่ด้านการตรวจสอบการทำงานของแรงงานข้ามชาติ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ จับกุม และดำเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ                
และคนต่างชาติ ที่กระทำการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว การปราบปราม
การลักลอบเข้าประเทศตามช่องทางธรรมชาติ และทำงานโดยผิดกฎหมาย รวมทั้งประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้
ให้แก่นายจ้าง/สถานประกอบการที่จ้างแรงงานข้ามชาติทำงาน และประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจ       
ตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และการ
ดำเนินการตามประกาศกระทรวงแรงงาน ฉบับลงวันที่ 27 ตุลาคม 2566 เรื่อง การอนุญาตให้คนต่างด้าวทำงาน          
ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ สำหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ซึ่งนายจ้างได้ยื่น
บัญชีรายชื่อความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 และตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานด้านความมั่นคงในพ้ืนที่ เพ่ือตรวจสอบ 
จับกุม และดำเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการและแรงงานข้ามชาติที่กระทำการฝ่าฝืนพระราชกำหนดการ
บริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและเร่งรัดให้นายจ้าง/สถานประกอบการ
และแรงงานข้ามชาติดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 โดยกำหนดระยะเวลาดำเนินการ 
จำนวน 120 วัน ตั้งแต่ 5 มิถุนายน 2567 ถึง 2 ตุลาคม 2567 เป้าหมายดำเนินการ ดังนี้ 1) ตรวจสอบการ
ทำงานของแรงงานข้ามชาติ และนายจ้าง/สถานประกอบการที่มีการจ้างแรงงานข้ามชาติทำงานโดยไม่มี
ใบอนุญาตทำงานหรือทำงานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทำได้  2) ตรวจสอบแรงงานข้ามชาติที่ลักลอบประกอบ
อาชีพสงวนของคนไทย ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดงานที่ห้ามคนต่างด้าวทำ ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 
เช่น งานเร่ขายสินค้า งานตัดผม งานดัดผม หรืองานเสริมสวย งานนวดไทย เป็นต้น 3) ตรวจสอบการทำงาน 
ของแรงงานข้ามชาติซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน หรือบังคับใช้แรงงาน  



เช่น  แรงงานข้ามชาติที่ทำงานตามสถานบันเทิงร้านคาราโอเกะ ร้านนวด รวมถึงสถานประกอบการที่เข้าถึงยาก                
และ 4) การตรวจสอบการทำงานของแรงงานข้ามชาติเพ่ือจัดทำข้อมูลประกอบการจัดทำรายงานการค้ามนุษย์  
หรือ Trafficking in Persons Report (TIP Report) เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ
กระทรวงแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การจัดระดับของประเทศไทยอยู่ในระดับ 1 (Tier 1) 
ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 1) ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการจำนวน 20,152 ราย/แห่ง แรงงานข้ามชาติ 
จำนวน 277,770 คน จำแนกเป็น เมียนมา จำนวน 209,435 คน กัมพูชา จำนวน 42,766 คน ลาว จำนวน 
16,481 คน เวียดนาม จำนวน 181 คน และอ่ืน ๆ 8,907 คน และ 2) ดำเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ 
จำนวน 844 ราย/แห่ง แรงงานข้ามชาติ จำนวน 2,063 คน จำแนกเป็น เมียนมา จำนวน 1,289 คน กัมพูชา 
จำนวน 281 คน ลาว จำนวน 315 คน เวียดนาม จำนวน 41 คน และอ่ืน ๆ จำนวน 137 คน 

3. มหกรรมรับงานและอาชีพอิสระ เพื่อคนไทย มีอาชีพ มีรายได้ การส่งเสริมการมีงานทำ
ให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยมีจุดมุ่งหมายสำคัญ คือ การเร่งสร้างโอกาสให้ประชาชนได้มีอาชีพ         
มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยดำเนินการส่งเสริมการประกอบอาชีพผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการ           
เตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน อาทิ กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพการรับงานไปทำที่บ้าน 
ซึ่งดำเนินการโดยการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการส่งเสริมการจดทะเบียนผู้รับงานไปทำที่บ้านแบบเชิงรุก
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน และกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค คัดเลือกกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้านที่มีความเข้มแข็ง ที่เป็น Best Practices ถ่ายทอดองค์ความรู้
ของกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้านที่มีความเข้มแข็งระดับดีเด่น ดีมาก ดี ให้แก่ผู้รับงานไปทำที่บ้าน มอบรางวัลให้กับ
กลุ่มผู้รับงานไปทำท่ีบ้านที่มีความเข้มแข็งท่ีเป็น Best Practices รวมทั้งจัดงานแสดงผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้รับงาน
ไปทำที่บ้าน เพ่ือส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้านให้เป็นที่รู้จัก อย่างแพร่หลายแก่ประชาชนทั่วไป เป็นการ             
เพ่ิมโอกาสให้ผู้ว่าจ้าง/ผู้รับงานไปทำที่บ้าน/ประชาชนได้เข้าถึงกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน ส่งเสริมการรวมกลุ่ม  
เป็นผู้รับงานไปทำที่บ้าน จัดกิจกรรมสร้างงานและเส้นทางสู่อาชีพภายใต้โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ 
เป็นการเปิดโลกทัศน์และจุดประกายความคิดทางอาชีพ เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาส
เรียนรู้อาชีพ ในรูปแบบต่าง ๆ โดยเรียนรู้จากการทดลองฝึกปฏิบัติอาชีพ และส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพอิสระ            
ที่ ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพจากกรมการจัดหางานได้นำสินค้า/ผลิตภัณฑ์ มาร่วมจัดแสดง                  
และจัดจำหน่าย รวมถึงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระของกลุ่มธุรกิจแฟรนไชส์/ฟู้ดทรัค/ SMEs                    
เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจสร้างรายได้ให้กับประชาชนและกลุ่มผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุน
การดำเนินภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำของกรมการจัดหางานให้บรรลุผลสำเร็จ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้มีโอกาสสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว จึงได้จัดทำโครงการมหกรรมรับงานและอาชีพอิสระ              
เพ่ือคนไทย มีอาชีพ มีรายได้ โดยกิจกรรมในงานประกอบด้วย การเสวนาถ่ายทอดองค์ความรู้ของกลุ่มผู้รับงาน
ไปทำที่บ้าน สาธิต/ฝึกปฏิบัติ การประกอบอาชีพอิสระ คลินิกให้คำปรึกษาทางอาชีพ เกมส์ทายอาชีพ กิจกรรม
สนทนาบนเวที การประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์ม “คนทำงาน” บริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจ การจัดแสดงและจำหน่ายสินค้าของกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน และผู้ประกอบอาชีพ
อิสระตามโครงการ “หนึ่งตำบล หนึ่งกลุ่มอาชีพอิสระ” การจำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม การจำหน่าย            
สินค้าออนไลน์ผ่านเพจเฟสบุ๊คของ กลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้านทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค การพบปะระหว่าง      
ผู้ว่าจ้างผลิตชิ้นงานกับผู้รับงานไปทำที่บ้าน เป็นต้น ผลการดำเนินงาน “มหกรรมรับงานและอาชีพอิสระ          
เพ่ือคนไทย มีอาชีพ มีรายได้” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระหว่างวันที่ 4 - 5 กันยายน 2567                
ณ ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน ชั้น 5 และบริเวณ ชั้น 1 อาคารกระทรวงแรงงานมีผู้เข้าร่วมงานทั้งสิ้น            
จำนวน 827 คน  
 
 



ตารางที่ 8  หน่วยงานมีการกำหนดกิจกรรมหลัก ในการทำงานทั้งหมด 24 กิจกรรม และดำเนินการบริหาร
กิจกรรมหลักที่มีต้นทุนรวมมากที่สุด จำนวน 20 อันดับ โดยใช้ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นตัวเรียงลำดับ คือ 

ปี 2567 ปี 2566 ผลต่าง 2 ปี(%)
(ล้านบาท) (ล้านบาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 515.1246 486.0204 5.99
2 กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ 188.5699 189.6304 (0.56)               
3 การบริหารจัดการองค์กร 182.4373 212.5099 -14.15
4 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 91.1348 105.0148 -13.22
5 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 86.2275 86.3337 (0.12)               
6 การพิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 39.1663 38.9385 0.58                
7 กิจกรรมสร้างงาน เสริมอาชีพ Job Expo Thailand 2024 35.6147 35.7685 (0.43)               
8 การสร้างความตระหนักรู้และจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง 19.4835 24.5742 (20.72)             
9 กิจกรรมส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า มีอาชีพ 17.6882

10 การสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพ่ือป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ 17.6582 17.4407 1.25                
11 กิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 12.2927 12.5248 (1.85)               
12 กิจกรรมเรียนรู้อาชีพผ่านโลกเสมือนจริง 11.1596
13 กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ 7.9980 8.0341 (0.45)               
14 การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 7.4229 8.6604 (14.29)             
15 กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ 7.1702 7.1176 0.74                
16 กิจกรรมสร้างงานและเส้นทางสู่อาชีพ 7.0063
17 การให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 4.5027 5.3407 -15.69
18 กิจกรรมหลักออกใบอนุญาตท างานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน

หรือกฎหมายอ่ืนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
3.3228 3.7175 (10.62)             

19 ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 2.4451 1.7721 37.98              
20 กิจกรรมประชุมชีแ้จงโครงการเพ่ิมทักษะแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบ

การศึกษาภาคบังคับ
1.7248 1.7042 1.21                

ล าดับ ช่ือกิจกรรมหลัก

 

               การบริหารกิจกรรมหลักของกรมการจัดหางานที่มีการใช้ต้นทุนน้อยที่สุด จำนวน 4 อันดับโดยใช้
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นตัวเรียงลำดับ  คือ 

ปี 2567 ปี 2566 ผลต่าง 2 ปี(%)
(ล้านบาท) (ล้านบาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

1     กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ - 11.4534
2      กิจกรรมพัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม

และมาตรฐานอาชีพประเทศไทย
0.5499 0.5469 0.55                

3     พิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ีย่ืนขออนุญาตท างาน 0.7158 0.6800 5.26                

4     กิจกรรมหลักสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันปัญหายาเสพติด 1.1800 -

ล าดับ ช่ือกิจกรรมหลัก

 
 
 



จากข้อมูลของตารางท่ี 8 เมื่อเปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนกิจกรรมหลักแยกตามแหล่งเงิน วิเคราะห์ถึงเหตุ
ของการเปลี่ยนแปลงของต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมย่อยนั้น กรมการจัดหางานมีการกำหนดกิจกรรมหลักในการ
ทำงานทั้งหมด 24 กิจกรรม  ดังนี้ 

กิจกรรมหลักที่ 1  รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
กิจกรรมหลักที่ 2  กิจกรรมการให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
กิจกรรมหลักที่ 3  กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กิจกรรมหลักที่ 4  กิจกรรมการบริหารจัดการองค์กร 
กิจกรรมหลักที่ 5  กิจกรรมพิจารณาคำขอและจัดทำทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงาน 
กิจกรรมหลักที่ 6  กิจกรรมตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
กิจกรรมหลักที่ 7  การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
กิจกรรมหลักที่ 8  การสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพ่ือป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ 
กิจกรรมหลักที่ 9  การสร้างความตระหนักรู้และจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง 
กิจกรรมหลักที่ 10  การพิจาณาอนุญาตทำงานแบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
กิจกรรมหลักที่ 11  กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ 
กิจกรรมหลักที่ 12  กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 
กิจกรรมหลักที่ 13 กิจกรรมพัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมและมาตรฐานอาชีพประเทศไทย 
กิจกรรมหลักที่ 14 กิจกรรมประชุมชี้แจงโครงการเพ่ิมทักษะแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ 
                        การศึกษาภาคบังคับ 
กิจกรรมหลักที่ 15 กิจกรรมหลักออกใบอนุญาตทำงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน 
                        หรือกฎหมายอื่นเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
กิจกรรมหลักที่ 16 กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
กิจกรรมหลักที่ 17 กิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 
กิจกรรมหลักที่ 18 กิจกรรมสร้างงาน เสริมอาชีพ Job Expo Thailand 2024 
กิจกรรมหลักที่ 19 กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ 
กิจกรรมหลักที่ 20 กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ 
กิจกรรมหลักที่ 21 กิจกรรมเรียนรู้อาชีพผ่านโลกเสมือนจริง 
กิจกรรมหลักที่ 22 กิจกรรมสร้างงานและเส้นทางสู่อาชีพ 
กิจกรรมหลักที่ 23 กิจกรรมส่งเสริมให้คนพิการมีงานทำ มีอาชีพ 
กิจกรรมหลักที่ 24 กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันปัญหายาเสพติด 
 

สาเหตุที่ทำให้ต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมหลักมีเปลี่ยนแปลง คือ 
             เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการจัดหางานมุ่งเน้นการดำเนินงานในการส่งเสริม             
การมีงานทำให้กับประชาชนวัยทำงานทุกกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้มีงานทำ มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
สร้างโอกาสการหางานให้กับทุกกลุ่มอายุ วางแผนพัฒนาศักยภาพคนหางานตามที่ตลาดต้องการส่งเสริม
สนับสนุนคนหางานเข้าสู่ตลาดแรงงานตามความรู้ความสามารถ และความถนัดของตนเอง ภายใต้กิจกรรมหลัก
ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ กิจกรรมการบริหารจัดการองค์กร กิจกรรม          
แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ และกิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นต้น            
เพ่ือดำเนินการตามภารกิจ เช่น การจัดกิจกรรมสร้างงาน  เสริมอาชีพ Job Expo Thailand 2024 และมหกรรม
รับงานและอาชีพอิสระ เพ่ือคนไทย มีอาชีพ มีรายได้  



ตาราง ที่ 9  หน่วยงานมีการกำหนดผลผลิตย่อย ในการทำงานทั้งหมด 17 ผลผลิต และมีผลผลิตย่อยที่มีต้นทุน
รวมมากท่ีสุด จำนวน 17 อันดับ โดยใช้ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นตัวเรียงลำดับ  คือ 

ปี 2567 ปี 2566 ผลต่าง 2 ปี(%)
(ล้านบาท) (ล้านบาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

1 ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมอาชีพและมีงานท าในต่างประเทศ 330.1133 348.0341 (5.15)           
2 ประชาชนได้รับบริการจัดหางานในประเทศ 231.3548 232.5165 (0.50)           
3 คนหางานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 157.4978 149.1399 5.60            
4 พิจารณาค าขอเก่ียวกับการอนุญาตจัดหางานให้คนหางานในประเทศ 131.2481 124.2832 5.60            
5 นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไปได้รับการแนะแนวอาชีพ และการส่งเสริมการมีงานท า 105.9350 106.3680 (0.41)           
6 ตรวจสอบและควบคุมบริษัทจัดหางาน 104.9985 99.4266 5.60            
7 ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว 78.7489 74.5699 5.60            
8 รับเร่ืองร้องทุกข์ของคนหางาน 52.4993 49.7133 5.60            
9 การออกใบอนุญาตท างาน(BOI) 15.7780 17.1733 (8.12)           
10 การออกใบอนุญาตท างาน(ในระบบ) 12.6224 13.9682 (9.63)           
11 จัดท าทะเบียนอนุญาตท างาน 11.3601 12.4262 (8.58)           
12 การออกใบอนุญาตท างาน(MOUน าเข้า) 9.4668 10.3152 (8.22)           
13 การรออกใบอนุญาตท างานให้แก่แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 7.5734 8.2841 (8.58)           
14 การออกใบอนุญาตท างาน(ตามมติ,ชนกลุ่มน้อย) 6.3112 6.9034 (8.58)           
15 การจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน 2.2388 2.3499 (4.73)           
16 การขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 1.7300 1.8158 (4.73)           
17 การจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 1.1194 1.1750 (4.73)           

ล าดับ ช่ือกิจกรรมหลัก

 
 

สาเหตุที่ทำให้ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตย่อยมีเปลี่ยนแปลง คือ 
                 เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการจัดหางานมุ่งเน้นการดำเนินงานในการส่งเสริม            
การมีงานทำให้กับประชาชนวัยทำงานทุกกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้มีงานทำ มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น        
สร้างโอกาสการหางานให้กับทุกกลุ่มอายุ วางแผนพัฒนาศักยภาพคนหางานตามที่ตลาดต้องการส่งเสริม
สนับสนุนคนหางานเข้าสู่ตลาดแรงงานตามความรู้ความสามารถ และความถนัดของตนเอง ภายใต้ผลผลิตย่อย
ของหน่วยงาน เช่น ผลผลิตย่อยประชาชนได้รับบริการส่งเสริมอาชีพและมีงานทำในต่างประเทศ ผลผลิตย่อย
ประชาชนได้รับบริการจัดหางานในประเทศ ผลผลิตย่อยคนหางานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย ผลผลิตย่อย
นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไปได้รับการแนะแนวอาชีพและการส่งเสริมการมีงานทำ  รวมถึงกิจกรรม
พิจารณาคำขอเกี่ยวกับการอนุญาตจัดหางานให้คนหางานในประเทศ เป็นต้น 
 
    
 
 
 
 
 



ตาราง ที่ 10  หน่วยงานมีการกำหนดผลผลิตหลัก ในการทำงานทั้งหมด 11 ผลผลิต และมีผลผลิตหลักที่มี
ต้นทุนรวมมากท่ีสุด จำนวน 9 อันดับ โดยใช้ข้อมูลปีงบประมาณพ.ศ. 2567 เป็นตัวเรียงลำดับ  คือ 

ปี 2567 ปี 2566 ผลต่าง 2 ปี(%)
(ล้านบาท) (ล้านบาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

1 กิจกรรมรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ประชาชนทุกกลุ่มได้รับการส่งเสริมการมีงานท า 515.1246 486.0204 5.99             
2 ผลผลิตสนับสนุนส่งเสริมการมีงานท า 278.0748 322.8653 (13.87)           
3 โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานท า 261.1718 237.9237 9.77             
4 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 99.6618 88.5847 12.50           
5 โครงการศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงาน 39.1663 38.9385 0.58             
6 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 25.0811 26.7811 (6.35)            
7 โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 19.4835 24.5742 (20.72)           
8 โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 15.1682 15.1517 0.11             
9 โครงการออกใบอนุญาตท างานให้ผู้เชีย่วชาญ 3.3228 3.7175 (10.62)           

ล าดับ ช่ือกิจกรรมหลัก

 

 

   ผลผลิตหลักที่มีต้นทุนรวมน้อยที่สุด จำนวน 2 อันดับ โดยใช้ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             
เป็นตัวเรียงลำดับ  คือ 

ปี 2567 ปี 2566 ผลต่าง 2 ปี(%)
(ล้านบาท) (ล้านบาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้แรงงานห่างไกลยาเสพติด 1.1800 100.00          
2 โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 3.1609 2.4521 28.90           

ล าดับ ช่ือกิจกรรมหลัก

 
 

สาเหตุที่ทำให้ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตหลักมีเปลี่ยนแปลง คือ 
                 เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการจัดหางานมุ่งเน้นการดำเนินงานในการส่งเสริม            
การมีงานทำให้กับประชาชนวัยทำงานทุกกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้มีงานทำ มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น        
สร้างโอกาสการหางานให้กับทุกกลุ่มอายุ วางแผนพัฒนาศักยภาพคนหางานตามที่ตลาดต้องการส่งเสริม
สนับสนุนคนหางานเข้าสู่ตลาดแรงงานตามความรู้ความสามารถ และความถนัดของตนเอง ภายใต้ผลผลิตหลัก
ของหน่วยงาน เช่น ผลผลิตหลักสนับสนุนส่งเสริมการมีงานทำ โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาส                   
การมีงานทำเป็นต้น โครงการเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน  และโครงการศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ                     
(One Stop Service) เป็นต้น 
  
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 11   หน่วยงานมีศูนย์ต้นทุนหลัก จำนวน 103 ศูนย์ และมีหน่วยงานสนับสนุน จำนวน 5 ศูนย์                
รวมทั้งสิ้นจำนวน 108 ศูนย์ และดำเนินการบริหารงานที่มีสัดส่วนของต้นทุนคงท่ีเพ่ิมข้ึน 2.53 % ต้นทุนผันแปร
เพ่ิมข้ึน 106.82 % และต้นทุนรวมเพ่ิมข้ึน 3.02 % โดยใช้ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นตัวเรียงลำดับ คือ 

ต้นทุนคงท่ี ต้นทุนผันแปร ต้นทุนรวม ต้นทุนคงท่ี ต้นทุนผันแปร ต้นทุนรวม ต้นทุนคงท่ี ต้นทุนผันแปร ต้นทุนรวม

ศูนย์ต้นทุนหลัก

1.กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน (7) 105.5917 0.4194 106.0110 92.7166 0.3541 93.0707 13.89        18.42          13.90      

2.ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว( 10) 69.3533 0.2765 69.6298 68.1661 0.2797 68.4457 1.74         (1.13)           1.73       

3.กองส่งเสริมการมีงานท า (9) 29.4788 0.1543 29.6331 28.7907 0.1581 28.9488 2.39         (2.37)           2.36       

4.กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน  (8) 22.9662 0.1706 23.1368 22.0797 0.1319 22.2115 4.02         29.36          4.17       

5.กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน (15) 19.1013 0.2494 19.3507 15.0118 0.2309 15.2427 27.24        8.03            26.95      

6.กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ (11) 67.5109 0.3782 67.8892 59.3410 0.4495 59.7905 13.77        (15.86)         13.54      

7.ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี 1-10 (16-25) 63.8783 0.5684 64.4468 56.5994 0.5872 57.1866 12.86        (3.19)           12.70      

8.ส านักงานจัดหางานจังหวัด 75 จังหวัด (26-100) 654.0044 2.9822 656.9866 675.3589 2.2583 677.6172 (3.16)        32.06          (3.04)       

ศูนย์ต้นทุนสนับสนุน

1.ส านักงานเลขานุการกรม(4) 58.9454 0.5655 59.5109 85.8782 0.5705 86.4487 (31.36)       (0.88)           (31.16)     

2.กองบริหารทรัพยากรบุคคล (13) 8.0622 0.0662 8.1284 7.0663 0.0597 7.1259 14.09        10.88          14.07      

3.กองนิติการ(5) 15.2056 0.1464 15.3520 15.1714 0.1331 15.3045 0.23         9.98            0.31       

4.ส านักผู้ตรวจราชการกรม(1) 14.8419 0.2005 15.0424 13.9497 0.2140 14.1637 6.40         (6.33)           6.20       

5.กลุ่มตรวจสอบภายใน(2) 5.8958 0.0145 5.9104 5.7833 0.0151 5.7985 1.95         (4.07)           1.93       

6.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (6) 21.1566 0.1221 21.2788 23.4417 0.1134 23.5551 (9.75)        7.74            (9.66)       

7.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร(3) 5.6322 0.0149 5.6471 5.4013 0.0172 5.4186 4.27         (13.57)         4.22       

8.ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร(14) 49.5791 5.1959 54.7749 6.5333 0.00 6.5333 658.86      -             738.39    

รวม 1211.2038 11.5251 1222.7288 1181.2894 5.5726 1186.8620 2.53         106.82         3.02       

ปี 2567

(ล้านบาท)ศูนย์ต้นทุน

ปี 2566

(ล้านบาท)

ผลต่าง 2 ปั

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

 
 

สาเหตุที่ทำให้ต้นทุนต่อหน่วยศูนย์ต้นทุนหลักมีเปลี่ยนแปลง คือ 
             ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการจัดหางานมุ่งเน้นการดำเนินงานในการส่งเสริมการมีงานทำ
ให้กับประชาชนวัยทำงานทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้มีงานทำ มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสร้างโอกาสการหา
งานให้กับทุกกลุ่มอายุ วางแผนพัฒนาศักยภาพคนหางานตามที่ตลาดต้องการส่งเสริมสนับสนุนคนหางานเข้าสู่
ตลาดแรงงานตามความรู้ความสามารถ และความถนัดของตนเอง ภายใต้การดำเนินการของศูนย์ต้นทุนหลัก           
ทั้งหน่วยงานในส่วนกลางและหน่วยงานส่วนภูมิภาค รวมถึงศูนย์ต้นทุนสนับสนุนที่ร่วมดำเนินกิจกรรมภายใต้
ภารกิจหลักของหน่วยงานด้วย โดยมีสัดส่วนของต้นทุนคงท่ีเพ่ิมข้ึน 2.53 % ต้นทุนผันแปรเพ่ิมข้ึน 106.82 % ซึ่ง
เป็นค่าสาธารณูปโภค ประกอบด้วยค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา จากปี 2566 จำนวน 5.5726 ล้านบาท ในปี 2567
เพ่ิมเป็น 11.5121 ล้านบาท และต้นทุนรวมเพ่ิมข้ึน 3.02 %  
 
 
        
    



ตารางที่   12  รายงานเปรียบเทียบต้นทุนทางอ้อมตามลักษณะของต้นทุน (คงที่ /ฝันแปร)  (ต่อ )             
......................  หน่วยงานไม่สามารถดำเนินงานลดต้นทุนผลผลิตทางอ้อมได้ตามเป้าหมายที่กำหนด               
ในสัดส่วนของต้นทุนคงที่ เพ่ิมขึ้น 95.06 % ต้นทุนผันแปรเพ่ิมขึ้น 3.09 % และต้นทุนรวมเพ่ิมขึ้น 2.94 %        
โดยใช้ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นตัวเรียงลำดับ  คือ 

ต้นทุนคงท่ี ต้นทุนผันแปร รวม ต้นทุนคงท่ี ต้นทุนผันแปร รวม ต้นทุนคงท่ี ต้นทุนผันแปร ต้นทุนรวม
เพ่ิม(ลด)% เพ่ิม(ลด)% เพ่ิม(ลด)%

ค่าสาธารณูปโภค  
(ค่าเช่าวงจรอินเตอร์เน็ต/ 
ค่าโทรศัพท์ และค่า
อินเตอร์เน็ต)

- 29.1939 29.1939 -       26.1366 26.1366 -         11.70       11.70       

ค่าน้ าประปาและน้ าบาดาล - 0.7295 0.7295 -       0.6710 0.6710 8.72         8.72         
ค่าไฟฟ้า - 19.4652 19.4652 -       21.1009 21.1009 7.75-         (7.75)        
ค่าเส่ือมราคา 0.0035 -          0.0035 0.0709 -           0.0709 (95.06)      -          (95.06)      

รวม 0.0035 49.3885 49.3920 0.0709 47.9084 47.9793 (95.06)     3.09         2.94        

ปี 2566 ผลการเปรียบเทียบ
ต้นทุนทางอ้อม

ปี 2567

 
 

สาเหตุที่ทำให้ต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมมีเปลี่ยนแปลง คือ 
                    เนื่องด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการดำเนินงานโดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ ในการ       

ให้บริการส่งเสริมประชาชนวัย การสร้างโอกาสการหางานให้กับทุกกลุ่มอายุ การพัฒนาศักยภาพคนหางาน   
ตามที่ตลาดต้องการส่งเสริมสนับสนุนคนหางานเข้าสู่ตลาดแรงงานตามความรู้ความสามารถมากขึ้น จึงทำให้
หน่วยงานไมส่ามารถลดต้นทุนผลผลิตทางอ้อมได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

 


