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ภาวะเศรษฐกิจอีสาน ปี 2567 ขยายตัวจากปีก่อน ตามรายได้เกษตรกรที่อยู่ในเกณฑ์ดี
และผลของมาตรการเงินโอนภาครัฐช่วยสนับสนุนการใช้จ่าย

มีความต้องการแรงงาน 96,794 อัตรา
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มีการบรรจุงานสูงถึง 33,318 คน 
     โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมการผลิต                                        
     และอุตสาหกรรมด้านการขายส่งและขายปลีก                
     การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์



วิ สัยทัศน์กรมการจัดหางาน

วิ สัยทัศน์กระทรวงแรงงาน
แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทำ 
และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี

“กำลังแรงงานมีงานทำอย่างมีศักยภาพถ้วนหน้า
ทุกช่วงวัยภายในปี 2570”
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สารบัญ บทบรรณาธิการ 

 
ภาวะเศรษฐกิจและการเงินภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป� 2567 

ขยายตัวจากป�ก"อน ตามรายได&เกษตรกรที ่อยู "ในเกณฑ-ดีจากสภาพ
ภูมิอากาศที่เอื ้ออำนวยต"อการเพาะปลูก และผลของมาตรการเงินโอน
ภาครัฐช"วยสนับสนุนการใช&จ"าย ขณะเดียวกันผลผลิตเกษตรที่เพิ่มขึ้นส"งผลให&
การผลิตในภาคอุตสาหกรรมเกษตรปรับดีขึ ้น เช"นเดียวกับภาคบริการ
ท"องเท่ียวท่ีขยายตัวต"อเน่ือง จากการจัดกิจกรรมส"งเสริมการท"องเท่ียว 

แนวโน&มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป� 2568 คาดว"า ขยายตัว
ต"อเนื่องจากป�ก"อน ตามรายได&เกษตรกรที่อยู"ในเกณฑ-ดีจากผลผลิตเกษตร 
ที่ขยายตัวจากสภาพภูมิอากาศที่เอื ้ออำนวยต"อการเพาะปลูก ส"งผลให&           
การผลิตภาคอุตสาหกรรมเกษตรและภาคการค&าปรับดีขึ ้น ภาคบริการ
ท"องเที่ยวยังอยู"ในเกณฑ-ดี ประกอบกับการใช&จ"ายภาครัฐที่มีการเบิกจ"าย
อย "างต "อเน ื ่อง ส "งผลด ีต "อเศรษฐก ิจอ ีสานโดยรวม อย "างไรก ็ตาม                  
ยังต&องติดตามสถานการณ-หนี ้ครัวเรือน และการฟ< =นตัว ของกำลังซ้ือ
ครัวเรือนฐานรากท่ีอาจกระทบการบริโภคภาคเอกชนในระยะต"อไป 

  สถานการณ-ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป� 2567  
จำนวนผู&มีงานทำ 9.25 ล&านคน ลดลงจากป�ที่ผ"านมา ร&อยละ 1.97 มีผู&ว"างงาน 
7.84 หมื ่นคน คิดเปCนอัตราว"างงานร&อยละ 0.8 โดยจำนวนผู &ว"างงาน 
เพ่ิมข้ึนร&อยละ 21.94   

ความต&องการแรงงานผ"านบริการจัดหางานโดยรัฐและเอกชน                  
(บริษัทจัดหางาน 12 แห"ง) มีความต&องการแรงงาน จำนวน 96,794 อัตรา 
มีผู &สมัครงานมาใช&บริการ จำนวน 52,181 คน และได&รับการบรรจุงาน 
จำนวน 33,318 คน เมื่อเปรียบเทียบกับป�ที่ผ"านมา พบว"า ความต&องการ
แรงงาน เพ่ิมข้ึนร&อยละ 3.71 ผู&สมัครงานมาใช&บริการ เพ่ิมข้ึนร&อยละ 8.74 
และการบรรจุงาน เพ่ิมข้ึนร&อยละ 4.70 

ผู&ท่ีได&รับอนุญาตให&เดนิทางไปทำงานต"างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
จำนวน 35,953 คน ลดลงจากป�ที ่ผ "านมา ร&อยละ 18.58 ส"วนใหญ"            
เปCนแรงงานที่บริษัทจัดหางานจัดส"ง ร&อยละ 62.32 กรมการจัดหางานจัดส"ง 
ร&อยละ 18.57 และแจ&งการเดินทางด&วยตนเอง ร&อยละ 10.91 สำหรับ
ประเทศที ่แรงงานไปทำงานมากที ่ส ุด ได&แก" ไต&หวัน เกาหลีใต& ญี ่ปุKน 
อิสราเอล และสวีเดน 

จากข&อมูลของสำนักบริหารแรงงานต"างด&าว กรมการจัดหางาน                
ณ เดือนธันวาคม ป� 2567 พบว"า คนต"างด&าวที ่ได&ร ับอนุญาตทำงาน 
คงเหลือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจำนวนท้ังสิ้น 75,193 คน เพ่ิมข้ึนจาก
ช"วงเดียวกันของป�ก"อน ร&อยละ 24.86 โดยส"วนใหญ"เปCนแรงงานที่เข&ามา
ตาม MOU ร&อยละ 46.55  

โทรศัพท
 0-4323-9016, 0-4323-4752   
โทรสาร 0-4323-9016  

E-Mail : Im_kkn@doe.go.th    
เว็บไซต
 http://www.doe.go.th/lmi-ne 
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สถานการณ
เศรษฐกิจ 
ภาวะเศรษฐกิจและการเงินภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป� 2567 

ขยายต ัวจากป �ก "อน ตามรายได & เกษตรกรท ี ่อย ู " ในเกณฑ -ด ีจาก                    
สภาพภูมิอากาศที่เอื้ออำนวยต"อการเพาะปลูก และผลของมาตรการเงิน
โอนภาครัฐช"วยสนับสนุนการใช&จ"าย ขณะเดียวกันผลผลิตเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน
ส"งผลให&การผลิตในภาคอุตสาหกรรมเกษตรปรับดีขึ ้น เช"นเดียวกับ            
ภาคบริการท"องเที่ยวที่ขยายตัวต"อเนื ่อง จากการจัดกิจกรรมส"งเสริม            
การท"องเท่ียว 

แนวโน&มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป� 2568 คาดว"า 
ขยายตัวต"อเนื ่องจากป�ก"อน ตามรายได&เกษตรกรที ่อยู "ในเกณฑ-ดี               
จากผลผลิตเกษตรที ่ขยายตัวจากสภาพภูม ิอากาศที ่ เอ ื ้ออำนวย                        
ต "อการเพาะปลูก ส "งผลให&การผลิตภาคอุตสาหกรรมเกษตรและ                   
ภาคการค&าปรับดีขึ้น ภาคบริการท"องเที่ยวยังอยู"ในเกณฑ-ดี ประกอบกับ 
การใช&จ"ายภาครัฐท่ีมีการเบิกจ"ายอย"างต"อเน่ือง ส"งผลดีต"อเศรษฐกิจอีสาน
โดยรวม อย"างไรก็ตาม ยังต&องติดตามสถานการณ-หนี้ครัวเรือน และ             
การฟ< =นตัวของกำลังซื ้อครัวเรือนฐานรากที ่อาจกระทบการบริโภค
ภาคเอกชนในระยะต"อไป 
สถานการณ
ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปO 2567 
 ผู&มีงานทำ ในป� 2567 มีจำนวน 9.25 ล&านคน ลดลงจากป�ที่ผ"าน
มา จำนวน 1.86 แสนคน หรือลดลงร&อยละ 1.97 อยู"ในภาคเกษตรกรรม 
4.63 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 50.01 ภาคบริการและการค&า 3.38 ล&านคน 
คิดเปCนร&อยละ 36.51 และภาคการผลิต 1.125 ล&านคน  คิดเปCนร&อยละ 
13.48 เมื่อเปรียบเทียบกับป�ที่ผ"านมา ภาคเกษตรกรรม ลดลงร&อยละ 7.10 
ส"วนภาคการผลิต เพิ่มขึ้นร&อยละ 6.28 และภาคบริการและการค&า เพิ่มข้ึน
ร&อยละ 2.86 ตามลำดับ 
 ผู&ว"างงานมีประมาณ 7.84 หมื่นคน คิดเปCนอัตราการว"างงาน  
ร&อยละ 0.8 ซึ่งจำนวนผู&ว"างงาน เพิ่มขึ้นจากป�ที่ผ"านมา 1.41 หมื่นคน 
หรือเพ่ิมข้ึนร&อยละ 21.94 
ความต<องการแรงงานผSานบริษัทจัดหางานโดยรัฐและเอกชน              
(บริษัทจัดหางาน 12 แหSง) 
 ในป� 2567 นายจ&าง/สถานประกอบการ แจ&งความต&องการ
แรงงานผ"านบริษัทจัดหางานโดยรัฐและเอกชน (บริษัทจัดหางาน 12 แห"ง) 
จำนวน 96,794 อัตรา เพิ่มขึ้นจากป�ที่ผ"านมา จำนวน 3,464 อัตรา หรือ
เพิ่มขึ้นร&อยละ 3.71 โดยเปCนความต&องการแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากท่ีสุด ร&อยละ 45.05 ระดับประถมศึกษาและต่ำกว"า ร&อยละ 
29.26 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.ปวส. และอนุปริญญา) ร&อยละ 17.65 และ
ระดับปริญญาตรีขึ ้นไป ร&อยละ 8.04  สำหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มี                  
ความต&องการแรงงานมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมด&านการผลิต จำนวน                           
41,239 อัตรา คิดเปCนร&อยละ 42.60 การขายส"งและขายปลีก การซ"อม           
ยานยนต-และจักรยานยนต- จำนวน 30,168 อัตรา คิดเปCนร&อยละ 31.17   
ซึ่งประเภทอาชีพที่มีความต&องการแรงงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน 
จำนวน 35,309 อัตรา คิดเปCนร&อยละ 36.48 

 ผ ู &สม ัครงานที ่มาใช&บร ิการ ในป� 2567 ม ีจำนวน              
52,181 คน เพิ ่มขึ ้นจากป�ที ่ผ"านมา จำนวน 4,195 คน หรือ
เพิ่มขึ้นร&อยละ 8.74 ซึ่งเปCนผู&ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด ร&อยละ 50.37 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร&อยละ 19.71 
ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.ปวส.และอนุปริญญา) ร&อยละ 18.09 
และระดับประถมศึกษาและต่ำกว"า ร&อยละ 11.83 ตามลำดับ 
โดยอาชีพงานพื ้นฐานมีผู &สมัครงานมากที ่สุด ร&อยละ 34.33            
ช"างเทคนิคฯ ร&อยละ 20.58 และประเภทอาชีพเสมียน เจ&าหน&าท่ี 
ร&อยละ 16.42 
 สำหรับการบรรจุงาน ในป� 2567 มีจำนวนทั ้งสิ้น 
33,318 คน เพิ่มขึ้นจากป�ที่ผ"านมา ร&อยละ 4.70 ส"วนใหญ"เปCน          
ผู &ที ่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามากที่ส ุด ร&อยละ 55.29 
ระดับอาชีวศึกษา (ปวช. ปวส.และอนุปริญญา) ร&อยละ 17.23 
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร&อยละ 14.23 และระดับประถมศึกษา
และต่ำกว"า ร&อยละ 13.25 โดยอุตสาหกรรมท่ีได&รับการบรรจุงาน
มากที ่ส ุด คือ อุตสาหกรรมด&านการผลิต และอุตสาหกรรม            
ด&านการขายส"งและขายปลีก การซ"อมยานยนต-และจักรยานยนต- 
ร&อยละ 40.02 และร&อยละ 32.53 ตามลำดับ ส"วนประเภทอาชีพ
ที่ได&รับการบรรจุงานมากที่สุด ได&แก" อาชีพงานพื้นฐาน ช"างเทคนิคฯ 
และประเภทอาชีพเสมียน เจ&าหน&าท่ี 
การไปทำงานตSางประเทศ 
 จากข&อมูลของกองบริหารแรงงานไทยไปต"างประเทศ
พบว"า ในป� 2567 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีแรงงานท่ีได&รับอนุญาต
ให&เดินทางไปทำงานต"างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) มีจำนวน 
35,953 คน ลดลงจากป�ท่ีผ"านมา ร&อยละ 18.58 เปCนแรงงานท่ีบริษัท
จัดหางานจัดส"ง ร&อยละ 62.32 กรมการจัดหางานจัดส"ง ร&อยละ 
18.57 และแจ&งการเดินทางด&วยตนเอง ร&อยละ 10.91 ตามลำดับ 

แรงงานส"วนใหญ"มีภูมิลำเนาอยู "ในจังหวัดอุดรธานี 
นครราชสีมา และจังหวัดขอนแก"น โดยส"วนใหญ"เปCนผู &ที ่จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร&อยละ 63.53 ระดับอาชีวศึกษา 
(ปวช. ปวส. และอนุปริญญา) ร&อยละ 19.55 และระดับประถมศึกษา 
ร&อยละ 8.80 ตามลำดับ 

สำหรับประเทศที ่มีแรงงานไทยไปทำงานมากที ่สุด                
5 อันดับแรก ได&แก" ไต&หวัน เกาหลีใต& ญี่ปุKน อิสราเอล และสวีเดน 
การทำงานของคนตSางด<าว 

 แรงงานต"างด&าวท่ีได&รับอนุญาตทำงานคงเหลือ ณ เดือน
ธันวาคม ป� 2567 จำนวน 75,193 คน เพ่ิมข้ึนจากช"วงเดียวกัน
ของป�ก"อน ร&อยละ 24.86 จำนวนคนต"างด&าวคงเหลือ ได&แก" 
เข&ามาทำงานตาม MOU ร&อยละ 46.55 แรงงาน 4 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) ที่ได&รับอนุญาต ตามมติ 
ครม.ร&อยละ 44.21 และแรงงานต"างด&าวท่ัวไป ร&อยละ 6.42 



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี ����         -3-  
   

โดยแรงงานส"วนใหญ"ทำงานอยู " ในจ ังหวัดนครราชสีมา 
ขอนแก"น อุดรธานี อุบลราชธานี และจังหวัดเลย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาวะเศรษฐกิจและการเงินภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปO 2567 ขยายตัวจากปOกSอน ตามรายได<เกษตรกรที่อยูSในเกณฑ
ดี 

จากสภาพภูมิอากาศที่เอื้ออำนวยตSอการเพาะปลูก และผลของมาตรการเงินโอนภาครัฐชSวยสนับสนุนการใช<จSาย ขณะเดียวกัน
ผลผลิตเกษตรที่เพิ่มขึ้นสSงผลให<การผลิตในภาคอุตสาหกรรมเกษตรปรับดีขึ้น เชSนเดียวกับภาคบริการทSองเที่ยวที่ขยายตัวตSอเนื่อง 
จากการจัดกิจกรรมสSงเสริมการทSองเที่ยว มีรายละเอียดสำคัญ ดังน้ี 
 

รายได<เกษตรกร ขยายตัวตSอเน่ือง 
ตามราคายางพาราที่ขยายตัว จากผลผลิตในประเทศ          

ที่ลดลงจากภัยแล&งช"วงต&นป� และอุทกภัยในภาคใต&ช"วงปลายป� 
ทำให&เกษตรกรกรีดยางลดลง และราคาข&าวเปลือกที่ขยายตัว 
จากความต&องการที่ยังมีต"อเนื่องทั้งจากต"างประเทศและโรงสี           
ในประเทศที ่ทยอยซื ้อข&าวเพื ่อเก็บเปCนข&าวเก"า ด&านผลผลิต
ขยายตัวจากอ&อยเปCนสำคัญตามสภาพภูมิอากาศที่เอ้ืออำนวย 
การผลิตภาคอุตสาหกรรม กลับมาขยายตัว 

ตามการผล ิตเพ ื ่อส "งออกไปย ังประเทศค ู "ค &าท ี ่ มี                 
ความต&องการเพิ ่มขึ ้นต"อเนื ่อง โดยเฉพาะน้ำตาลทรายขาว             
แปQงมันสำปะหลัง และการผลิตเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล-ขยายตัว
ตามกิจกรรมเศรษฐกิจในประเทศที่ปรับดีขึ ้น ขณะที่การผลิต
ชิ้นส"วนอิเล็กทรอนิกส-หดตัวจากความต&องการที่ยังไม"ฟ<=นตัว 
ภาคบริการทSองเที่ยว ขยายตัวตSอเน่ือง 

ท ั ้ งผ ู & เย ี ่ ยมเย ือนชาวไทยและต " างชาต ิ  ตามการ                     
จัดกิจกรรมส"งเสริมการท"องเที ่ยวที่มีอย"างต"อเนื ่องตลอดทั ้งป�            
ซึ่งมีขนาดงานใหญ"และผู&ร"วมงานมากขึ้น กอปรกับสภาพอากาศ
ปลายป�ที่หนาวเย็นต"อเนื่อง ช"วยสนับสนุนการท"องเที่ยว ส"งผลให&
จำนวนผู&โดยสารขาเข&าผ"านท"าอากาศยานและอัตราการเข&าพักแรม
เพิ่มข้ึน 
การบริโภคภาคเอกชน กลับมาขยายตัว 

ตามการใช&จ"ายในสินค&าอุปโภคบริโภค กึ่งคงทนและ
สินค&าบริการที่ขยายตัวในช"วงเทศกาลวันหยุดยาว และผลของ
มาตรการเงินโอนภาครัฐ (เง ิน 10,000 บาท) อย"างไรก็ตาม  
หมวดสินค&าคงทนหดตัวต"อเนื่อง จากคุณสมบัติของผู&กู&ที่ด&อยลง 
และสถาบันการเงินระมัดระวังในการให&สินเชื่อ 

 
 

การลงทุนภาคเอกชน หดตัวตSอเน่ือง 
ตามการลงทุนด&านเครื่องจักรและอุปกรณ-ที่หดตัวต"อเนื่อง 

จากยอดจดทะเบียนรถยนต-เชิงพาณิชย- โดยเฉพาะรถกระบะ              
เปCนสำคัญ ขณะที่การลงทุนด&านก"อสร&างกลับมาหดตัว จากยอดจำหน"าย
ปูนซีเมนต-และพื้นที่ขออนุญาตก"อสร&าง โดยเฉพาะพื้นที่เพื่อที่อยู"อาศัย  
การค<าผSานดSานศุลกากร ขยายตัวตSอเน่ือง 

ตามการนำเข < าท ี ่ เพ ิ ่ มข ึ ้ น ในหมวดเคม ีภ ัณฑ -และ                     
มันสำปะหลังจาก สปป. ลาว รวมถึงชิ้นส"วนอิเล็กทรอนิกส- เครื่องจักร
และอุปกรณ-จากจีน เช"นเดียวกับการสSงออกที่เพิ่มขึ้นในหมวดชิ้นส"วน
คอมพิวเตอร-ไปจีน รวมถึงปSโตรเลียมและเคมีภัณฑ-ไป สปป. ลาว  

อัตราเงินเฟbอ ลดลง ตามราคาอาหารสดและพลังงาน  
 

ตลาดแรงงาน  ปรับลดลง ตามการจ&างงานในภาคเกษตรที่ลดลง
จากผลกระทบภัยแล&งช"วงต&นป� ขณะที ่การจ&างงานและรายได&
แรงงานนอกภาคเกษตรปรับดีขึ้น ตามการฟ<=นตัวของภาวะเศรษฐกิจ 
อย"างไรก็ตาม เห็นสัญญาณการปรับรูปแบบการจ&างงานในภาคธุรกิจ
บริการเปCนแบบรายวันและจ&างเหมาเพิ่มข้ึน 
แนวโน<มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เศรษฐกิจปO 2568  

คาดวSา ขยายตัวตSอเนื่องจากปOกSอน ตามรายได&เกษตรกร 
ที่อยู "ในเกณฑ-ดีจากผลผลิตเกษตรที่ขยายตัวจากสภาพภูมิอากาศ             
ที่เอื้ออำนวยต"อการเพาะปลูก ส"งผลให&การผลิตภาคอุตสาหกรรม
เกษตรและภาคการค&าปรับดีขึ้น ภาคบริการท"องเที่ยวยังอยู"ในเกณฑ-ดี 
ประกอบกับการใช&จ"ายภาครัฐที่มีการเบิกจ"ายอย"างต"อเนื่อง ส"งผลดี
ต"อเศรษฐกิจอีสานโดยรวม อย"างไรก็ตาม ยังต&องติดตามสถานการณ-
หนี้ครัวเรือน และการฟ<=นตัวของกำลังซื้อครัวเรือนฐานรากที่อาจกระทบ
การบริโภคภาคเอกชนในระยะต"อไป 

 
ที่มา : ธนาคารแห"งประเทศไทย
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ภาวะการทำงานของประชากรและการวSางงาน  

  ผู<มีงานทำ 9.25 ล<านคน ลดลงจากป�ทีผ่"านมา ร&อยละ 1.97 
  ผู<วSางงาน 7.84 หม่ืนคน เพ่ิมขึ้นจากป�ที่ผ"านมา ร&อยละ 21.94 
  อัตราการวSางงาน ร&อยละ 0.8 

 ข<อมูลประชากรอายุ 15 ปOขึ้นไป ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปO 2563-2567 

หนSวย : คน 

 
สถานภาพแรงงาน 

ปO 2563-2567 การ
เปลี่ยนแปลง 

(ร<อยละ) 
(5)(4) 

ปO 2563 
(1) 

ปO 2564 
(2) 

ปO 2565 
(3) 

ปO 2566 
(4) 

ปO 2567 
(5) 

1) ประชากรอายุ 15 ปOขึ้นไป 15,003,621 15,001,746 14,998,333 14,987,684 14,968,245 -0.13 
2) ผู<อยูSในกำลังแรงงาน 9,607,128 9,577,441 9,558,579 9,595,246 9,425,389 -1.77 
    2.1 กำลังแรงงานปcจจุบัน 9,489,782 9,443,292 9,448,028 9,505,111 9,333,070 -1.81 

- ผู<มีงานทำ 9,357,870 9,298,253 9,351,415 9,440,848 9,254,709 -1.97 
- ผู<วSางงาน 131,913 145,040 96,613 64,263 78,361 21.94 

    2.2 ผู<ท่ีรอฤดูกาล 117,346 134,149 110,551 90,135 92,318 2.42 
3) ผู<ไมSอยูSในกำลังแรงงาน 5,396,493 5,424,305 5,439,755 5,392,438 5,542,857 2.79 

- ทำงานบ<าน 1,363,482 1,339,339 1,371,091 1,316,024 1,178,466 -10.45 
- เรียนหนังสือ 1,3632,64 1,379,254 1,445,579 1,441,497 1,422,876 -1.29 
- อ่ืนๆ* 2,669,747 2,705,711 2,623,085 2,634,917 2,941,515 11.64 

4) อัตราการมีสSวนรSวม 
   ในกำลังแรงงาน (ร<อยละ) 64.03 63.84 63.73 64.02 62.97 

- 

5) อัตราการวSางงาน (ร<อยละ) 1.4 1.5 1.0 0.7 0.8 - 
 

ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแหSงชาติ 
หมายเหตุ : อ่ืน ๆ * หมายถึง ยังเด็ก/ชรา ปKวย/พิการ จนไม"สามารถทำงานได& ดูแลเด็ก/ผู&สูงอายุ ผู&ปKวย/ผู&พิการ และอ่ืนๆ เปCนต&น 

   อัตราการว"างงาน =  
ผู&ว"างงาน ×���

กำลงัแรงงานรวม
 ,     อัตราการมีส"วนร"วมในกำลังแรงงาน = 

กำลังแรงงานรวม ×���

ประชากรอายุ �� ป�ข้ึนไป
 

 

สถานการณ
ตลาดแรงงาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปO 2567 
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 จากการสำรวจภาวะการมีงานทำของประชากรของสำนักงานสถิติแห"งชาติ 
พบว"า ในป� 2567 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีประชากรอายุ 15 ปOขึ้นไป  14.97 ล&านคน 
เปgนผู<ที่อยูSในกำลังแรงงานหรือผู<ที่พร<อมจะทำงาน 9.42 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 62.97 
ของประชากรอายุ  15 ป�ขึ ้นไปทั ้งหมด ซึ ่งประกอบด&วย ผู <ม ีงานทำ 9.25 ล&านคน                     
ผู<วSางงาน 7.84 หม่ืนคน  ผู<ที่รอฤดูกาล 9.23 หม่ืนคน  

ส"วนผู<ที่อยูSนอกกำลังแรงงานหรือผู<ที่ไมSพร<อมทำงาน 5.54 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 
37.03 ของประชากรอายุ 15 ป�ขึ้นไปทั้งหมด (ได&แก" ทำงานบ&าน 1.18 ล&านคน คิดเปCน
ร&อยละ 21.26 เรียนหนังสือ 1.42 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 25.67 ยังเด็ก/ชรา ปKวย/พิการ 
จนไม"สามารถทำงานได& 2.29 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 41.27 ดูแลเด็ก/ผู&สูงอายุ ผู&ปKวย/
ผู&พิการ 2.12 แสนคน คิดเปCนร&อยละ 3.82 และอื่นๆ 4.42 แสนคน คิดเปCนร&อยละ 7.98  
ของจำนวนผู&ที่อยู"นอกกำลังแรงงานหรือผู&ที่ไม"พร&อมทำงานทั้งหมด)  

เม่ือเปรียบเทียบกับป�ที่ผ"านมา พบว"า 
จำนวนผู&มีงานทำ ลดลง 1.86 แสนคน หรือ
ลดลงร&อยละ 1.97 ผู&ว"างงาน เพิ่มข้ึน 1.41 
หมื่นคน หรือเพิ่มขึ้นร&อยละ 21.94 และ             
ผู &อยู "นอกกำลังแรงงานหรือผู&ที ่ไม"พร&อม         
จะทำงาน เพิ ่มขึ ้น 1.50 แสนคน หรือ
เพิ่มข้ึนร&อยละ 2.79 

 

ภาวะการมีงานทำ  
 

ผู<มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม 
ปO 2563-2567 

หนSวย: คน 

ภาคอุตสาหกรรม 
ปO 2563 

(1) 
ปO 2564 

(2) 
ปO 2565 

(3) 
ปO 2566 

(4) 
ปO 2567 

(5) 

การเปลี่ยนแปลง 
(ร<อยละ)  
(5)(4) 

- ภาคเกษตรกรรม 4,964,912 4,918,423 4,855,972 4,981,859 4,628,003 -7.10 

- ภาคการผลิต 1,257,812 1,248,981 1,193,190 1,174,154 1,247,920 6.28 

- ภาคการบริการและการค<า 3,135,146 3,130,848 3,302,253 3,284,835 3,378,786 2.86 

รวม 9,357,870 9,298,253 9,351,415 9,440,848 9,254,709 -1.97 

          ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแหSงชาติ 

ในป� 2567 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจำนวนผู&มีงานทำ ประมาณ 9.25 ล&านคน ลดลงจากป�ที่ผ"านมา 1.86 แสนคน หรือ
ลดลงร&อยละ 1.97 เมื ่อจำแนกตามภาคอุตสาหกรรม พบว"า ภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 4.63 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 50.01           
ภาคบริการและการค&า จำนวน 3.38 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 36.51 และภาคการผลิต จำนวน 1.25 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 13.48          
ของจำนวนผู&มีงานทำทั้งหมด  

เมื่อเปรียบเทียบกับป�ที่ผ"านมา พบว"า ภาคเกษตรกรรม ลดลงจำนวน 3.54 แสนคน หรือลดลงร&อยละ 7.10 ส"วนภาคการผลิต 
เพิ่มขึ้น จำนวน 7.38 หมื่นคน หรือเพิ่มขึ้นร&อยละ 6.28 และภาคบริการและการค&า เพิ่มขึ้น จำนวน 9.40 หมื่นคน หรือเพิ่มข้ึน              
ร&อยละ 2.86 
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จำนวนผู<มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
เปรียบเทียบ ปO 2566 และปO 2567 

 

 

 

 
   

  

 

 

 

 

 

                            
 

 
 
 
 
ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห"งชาติ 
 

หมายเหตุ : อื่นๆ* ได&แก" กิจการทางการเงินและการประกันภัย ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ การบริหารและการสนบัสนุน 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค ลูกจ&างในครัวเรือนส"วนบุคคล การไฟฟQา กYาซและไอน้ำ กิจกรรมอสังหาริมทรัพย- การจัดหา น้ำ บำบัด น้ำเสีย 
ข&อมูลข"าวสารและการสื่อสาร และการทำเหมืองแร" เหมืองหิน 

 
เมื ่อพิจารณาผู&มีงานทำตามประเภทอุตสาหกรรม พบว"า อุตสาหกรรมที่มีจำนวนผู&มีทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได&แก"                 

ผู<ที่ทำงานด<านเกษตรกรรม การปhาไม< และการประมง จำนวน 4.63 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 50.01 ของจำนวนผู&มีงานทำทั้งหมด ลดลง
จากป�ที่ผ"านมา 3.54 แสนคน หรือลดลงร&อยละ 7.10 รองลงมาคือ การขายสSง/ขายปลีก จำนวน 1.42 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 15.32 
เพิ่มขึ้นจากป�ที่ผ"านมา 1.56 หมื่นคน หรือเพิ่มขึ้นร&อยละ 4.71 และการผลิต จำนวน 6.47 แสนคน คิดเปCนร&อยละ 6.99 เพิ่มข้ึน           
จากป�ที่ผ"านมา 7,239 คน หรือเพิ่มข้ึนร&อยละ 1.13 ตามลำดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกษตรกรรม การขายสSง การผลิต การกSอสร<าง
โรงแรมและ

อาหาร
การบริหาร
ราชการ

การศึกษา
กิจกรรม
บริการ

สุขภาพ การขนสSงฯ อื่นๆ*

ปO 2566 4,981,85 1,354,07 639,417 500,337 491,962 422,451 276,043 225,262 186,365 95,888 267,187

ปO 2567 4,628,00 1,417,89 646,656 563,990 512,644 430,650 263,010 245,462 179,276 106,587 269,536

 -

 1,000,000

 2,000,000

 3,000,000

 4,000,000

 5,000,000

 6,000,000
ผู<มีงานทํา (คน)

ปO 2566 ปO 2567

% YoY -7.10 4.71 1.13 12.72 4.20 1.94 -4.72 8.97 -8.63 11.16 0.88 
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ผู<มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอาชีพ  
ปO 2563-2567 

(หนSวย : คน) 
 

ประเภทอาชีพ 
ผู<มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ปO 2563- 2567 
การ

เปลี่ยนแปลง 
(ร<อยละ) 
(5)(4) 

ปO 2563 
(1) 

ปO 2564 
(2) 

ปO 2565 
(3) 

ปO 2566 
(4) 

ปO 2567 
(5) 

1) ผู&บัญญัติกฎหมาย ข&าราชการ อาวุโส 
   และผู&จัดการ 

321,323 248,615 252,464 249,495 250,683 0.48 

2) ผู&ประกอบวิชาชีพด&านต"าง ๆ 411,302 382,068 426,627 396,243 361,782 -8.70 

3) ผู&ประกอบวิชาชีพช"างเทคนิค 
   และอาชีพท่ีเก่ียวข&อง 

193,401 184,851 198,111 187,002 203,372 8.75 

4) เสมียน เจ&าหน&าท่ี 210,474 223,953 222,764 239,210 239,367 0.07 

5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร&านค&า 
    และตลาด 

1,430,451 1,480,354 1,567,038 1,605,441 1,661,438 3.49 

6) ผู&ปฏิบัติงานท่ีมีฝ�มือในด&านการเกษตร 
   และการประมง 

4,764,357 4,683,420 4,612,520 4,770,640 4,399,555 -7.78 

7) ช"างฝ�มือและผู&ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข&อง 772,379 770,149 785,644 743,832 773,349 3.97 

8) ผู&ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร  
    และผู&ปฏิบัติงานด&านการประกอบ 

422,656 409,136 373,294 386,030 415,872 7.73 

9) อาชีพงานพ้ืนฐาน 831,410 915,707 911,723 862,954 949,292 10.00 

10) คนงานซ่ึงมิได&จำแนกไว& 117 - 1,231 - - - 

รวม 9,357,870 9,298,253 9,351,415 9,440,848 9,254,709 -1.97 

ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห"งชาติ 

เมื ่อจำแนกตามประเภทอาชีพ พบว"า ประเภทอาชีพที่มีผู &ทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได&แก" ผู<ปฏิบัติงานที่มีฝOมือ             
ในด<านการเกษตรและการประมง จำนวน 4.40 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 47.54 ของผู&มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากป�ที ่ผ"านมา                 
จำนวน 3.71 แสนคน หรือลดลงร&อยละ 7.78 รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานในร<านค<าและตลาด จำนวน 1.66 ล&านคน             
คิดเปCนร&อยละ 17.95 ของผู&มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากป�ที่ผ"านมา 5.6 หมื่นคน หรือเพิ่มขึ้นร&อยละ 3.49 และอาชีพขั้นพื้นฐานตSางๆ              
ในด<านการขายและการให<บริการ จำนวน 9.49 แสนคน คิดเปCนร&อยละ 10.26 ของผู&มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากป�ที่ผ"านมา       
จำนวน 8.63 หม่ืนคน หรือเพิ่มข้ึนร&อยละ 10.00 ตามลำดับ 
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จำนวนผู<มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  
เปรียบเทียบ ปO 2566 และปO 2567 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแหSงชาติ 
เมื ่อพิจารณาผู&มีงานทำตามสถานภาพการทำงาน พบว"า ส"วนใหญ"ผู &มีงานทำมีสถานภาพการทำงานสSวนตัว จำนวน                 

4.06 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 43.82 ของผู&มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากป�ที่ผ"านมา 2.17 แสนคน หรือลดลงร&อยละ 5.09 รองลงมาคือ
ชSวยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 2.14 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 23.17 ของผู&มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากป�ที่ผ"านมา 1.70 แสนคน หรือ
ลดลงร&อยละ 7.34 และลูกจ<างเอกชน จำนวน 2.01 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 21.76 ของผู&มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากป�ที่ผ"านมา 
2.08 แสนคน หรือเพ่ิมขึ้นร&อยละ 11.51 

จำนวนผู<มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามระดบัการศึกษา  
เปรียบเทียบ ปO 2566 และ ปO 2567 

 

 

 

  

    

 

 

 

 

 
    

ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแหSงชาติ 
เม่ือจำแนกตามระดับการศึกษา พบว"า ผู<มีงานทำส"วนมากจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 2.64 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 

28.53 ของผู&มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากป�ที่ผ"านมา จำนวน 8.53 หมื่นคน หรือลดลงร&อยละ 3.13 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน 1.85 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 20.01 ของผู&มีงานทำทั้งหมด เพิ่มข้ึนจากป�ที่ผ"านมา จำนวน 9,008 คน หรือเพิ่มขึ้นร&อยละ 0.49 และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต<น จำนวน 1.66 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 17.98 ของผู&มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากป�ที่ผ"านมา จำนวน 3.90 หมื่นคน 
หรือเพิ่มข้ึนร&อยละ 2.40 

นายจ<าง ลูกจ<างรัฐบาล ลูกจ<างเอกชน ทํางานสSวนตัว
ชSวยธุรกิจ
ครัวเรือน

การรวมกลุSม

ปO 2566 108,906 911,122 1,805,968 4,273,090 2,314,106 27,655

ปO 2567 137,033 885,051 2,013,786 4,055,801 2,144,305 18,734

0

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000
ผู<มี

งา
นทํ

า 
(ค

น)

ปO 2566

ปO 2567

ไมSมีการศึกษา ตํ่ากวSาประถม ประถมฯ มัธยมต<น มัธยมปลาย มหาวิทยาลัย ไมSระบุ

ปO 2566 43,747 1,736,449 2,726,010 1,624,540 1,842,934 1,466,423 745

ปO 2567 43,940 1,550,338 2,640,713 1,663,568 1,851,942 1,503,897 312

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

ผู<มี
งา

นทํ
า 

(ค
น)

ปO 2566

ปO 2567

%YoY 25.83 -2.86 11.51 -5.09 -7.34 -32.26 

 

%YoY 0.44 -10.72 -3.13 2.40 0.49 2.56 -58.16 
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จำนวนผู<มีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานตSอสัปดาห
 
เปรียบเทียบ ปO 2566 และ ปO 2567 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
                 ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห"งชาต ิ

 

 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห"งชาติ 
 
 

เมื่อจำแนกผู&มีงานทำตามชั่วโมงทำงาน พบว"า ผู&มีงานทำส"วนใหญ"ทำงาน 40-49 ชั่วโมง จำนวน 4.29 ล&านคน คิดเปCน            
ร&อยละ 46.34 ของผู&มีงานทำทั้งหมด เพิ่มข้ึนจากป�ที่ผ"านมา 7.74 หม่ืนคน หรือเพิ่มข้ึนร&อยละ 1.84 รองลงมาคือ 35-39 ชั่วโมง จำนวน 
1.75 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 18.93 ของผู&มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ ้นจากป�ที ่ผ"านมา 1,133 คน หรือเพิ่มขึ ้นร&อยละ 0.06 และ                  
ผู<ที่ทำงาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป จำนวน 1.24 ล&านคน คิดเปCนร&อยละ 13.41 ของผู&มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากป�ที่ผ"านมา 6.06 หมื่นคน หรือ
ลดลงร&อยละ 4.65  

และหากพิจารณาผู&ที่ถือว"าทำงานเต็มที่ในเรื่องชั่วโมงการทำงาน (ทำงาน 35 ชั่วโมงขึ้นไปต"อสัปดาห-) มีจำนวน 7.28 ล&านคน                   
คิดเปCนร&อยละ 78.68 ของจำนวนผู&มีงานทำทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากป�ที่ผ"านมา ร&อยละ 0.25 และผู&ที่ทำงาน 1-34 ชั่วโมงต"อสัปดาห- จำนวน 1.80 ล&านคน 
คิดเปCนร&อยละ 19.42 ของจำนวนผู&มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากป�ที่ผ"านมา ร&อยละ 11.09 และผู&ที่ไม"ได&ทำงาน จำนวน 1.76 แสนคน คิดเปCน
ร&อยละ 1.90  ของจำนวนผู&ที่มีงานทำทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากป�ที่ผ"านมา ร&อยละ 12.90 

 

การวSางงาน 
 

จำนวนผู&ว"างงาน1  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป� 2567 มีจำนวนทั้งสิ้น 78,361 คน หรือคิดเปCนอัตราการว"างงาน ร&อยละ 0.8 
 

จำนวนผู<วSางงานและอัตราการวSางงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปO 2563 – 2567 
 

หน"วย: จำนวนผู&ว"างงาน (คน) / อัตราการว"างงาน (ร&อยละ) 
 

จำนวนผู<วSางงานและอัตราการวSางงาน ปO 2563-2567  การเปลี่ยนแปลง 
(ร<อยละ)  
(5)(4) 

ปO 2563   
(1) 

ปO 2564  
(2) 

ปO 2565 
(3) 

ปO 2566 
(4) 

ปO 2567 
(5) 

131,913 คน 
(ร&อยละ 1.4) 

145,040 คน 
(ร&อยละ 1.5) 

96,613 คน 
(ร&อยละ 1.0) 

64,263 คน 
(ร&อยละ 0.7) 

78,361 คน 
(ร&อยละ 0.8) 21.94 

    ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห"งชาติ 
 

1 ผู<วSางงาน คือ ผู&ท่ีในสัปดาห-แห"งการสำรวจไม"ได&ทำงานและไม"ได&มีงานประจำ แต"ได&หางานระหว"าง 30 วันก"อนวันสัมภาษณ- หรือผู&ท่ีไม"ได&ทำงานและ 
        ไม"มีงานประจำ แต"ไม"ได&หางานทำในระหว"าง 30 วันก"อนวันสัมภาษณ- แต"พร&อมท่ีจะทำงานในสัปดาห-แห"งการสำรวจ 

ไม่ไดท้าํงาน 1-9 ชั�วโมง 10-19 ชั�วโมง 20-29 ชั�วโมง 30-34 ชั�วโมง 35-39 ชั�วโมง 40-49 ชั�วโมง
50 ชั�วโมงขึ�น

ไป

ปี 2566 155,943 26,871 207,315 1,030,796 756,169 1,751,000 4,210,838 1,301,915

ปี 2567 176,056 14,160 155,585 968,981 658,228 1,752,133 4,288,216 1,241,350

ผ ู้ม
ีงา

นทํ
า (

คน
)

ปี 2566 ปี 2567

%YoY 12.90 -47.30 -24.95 -6.00 -12.95 0.06 1.84 -4.65 
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จำนวนผู<วSางงานและอัตราการวSางงาน ปO 2557 – 2567 
 

    

  ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห"งชาติ 
 

เม่ือเปรียบเทียบจำนวนผู&ว"างงาน ป� 2567 กับป�ที่ผ"านมา (ป� 2566) พบว"า ผู&ว"างงาน เพิ่มข้ึน 14,098 คน (จาก 64,263 คน 
เปCน 78,361 คน) หรือเพิ่มข้ึนร&อยละ 21.94 อัตราการว"างงาน เพิ่มเปCนร&อยละ 0.8 จากร&อยละ 0.7 ในป� 2566 

 

ผู<เสมือนวSางงาน 
 

จำนวนผู<เสมือนวSางงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปO 2564-2566 
(หนSวย : คน) 

 

เพศ 
จำนวนผู<เสมือนวSางงาน ปO 2562-2566  การเปลี่ยนแปลง 

(ร<อยละ)  
(4)(3) 

ปO 2564 
 (1) 

ปO 2565 
 (2) 

ปO 2566  
(3) 

ปO 2567 
(4) 

รวม 805,062 591,165 581,500 490,483 -15.65 

ชาย 408,864 313,732 284,757 256,261 -10.01 

หญิง 396,199 277,434 296,743 234,221 -21.07 
ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห"งชาต ิ
 

จากการสำรวจข&อมูลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป� 2567 พบว"า มีผู&เสมือนว"างงาน2 (ผู&ที่ทำงานน&อยกว"า 4 ชั่วโมงต"อวัน)               
ซึ่งเปCนกลุ"มที่ต&องให&ความสำคัญ เนื่องจากแรงงานกลุ"มนี้แม&ไม"ตกงาน แต"อาจจะมีรายได&ไม"เพียงพอต"อการยังชีพทั้งครัวเรือน มีจำนวน            
สูงถึง 4.90 แสนคน เปCนเพศชาย 2.56 แสนคน คิดเปCนร&อยละ 52.25 และเพศหญิง 2.34 แสนคน คิดเปCนร&อยละ 47.75 ส"วนใหญ"อยู"ใน
ภาคเกษตรกรรม 3.80 แสนคน คิดเปCนร&อยละ 77.48 และนอกภาคการเกษตร 1.10 แสนคน คิดเปCนร&อยละ 22.52 และเม่ือเปรียบเทียบ
กับป�ที่ผ"านมา จำนวนผู&เสมือนว"างงาน ลดลง จำนวน 91,017 คน หรือลดลงร&อยละ 15.65   

 
2 ผู<เสมือนวSางงาน หมายถึง ผู&ทำงานน&อยกว"า 4 ช่ัวโมงต"อวัน โดยคิดจากผู&ท่ีอยู"ในภาคเกษตร ทำงานน&อยกว"า 20 ช่ัวโมงต"อสัปดาห- และผู&ท่ีอยู"นอกภาคเกษตร  

          ทำงานน&อยกว"า 24 ช่ัวโมงต"อสัปดาห- 
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ความต<องการแรงงาน ผู<สมัครงานมาใช<บริการ และการบรรจุงาน   

เปรียบเทียบ ปO 2566 และ ปO 2567 
 

 
 

 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน, สำนักงานคณะกรรมการข&าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห"ง 
 

จากข&อมูลการให&บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน พบว"า ในป� 2567 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีนายจ&าง/ สถานประกอบการ
แจ&งความต&องการแรงงาน ผ"านกรมการจัดหางาน สำนักงานคณะกรรมการข&าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน (12 แห"ง)                       
จำนวน 96,794 อัตรา มีผู&สมัครงานมาใช&บริการ จำนวน 52,181 คน และมีการบรรจุงาน จำนวน 33,318 คน  

เมื ่อเปรียบเทียบกับป�ที ่ผ"านมา พบว"า ความต&องการแรงงาน เพิ่มขึ ้น จำนวน 3,464 อัตรา หรือเพิ่มขึ ้นร&อยละ 3.71               
ผู&สมัครงานมาใช&บริการ เพิ่มขึ้น จำนวน 4,195 คน หรือเพิ่มขึ้นร&อยละ 8.74 และการบรรจุงาน เพิ่มขึ้น จำนวน 1,496 คน หรือ
เพิ่มข้ึนร&อยละ 4.70 
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บรษิทัจดัหางาน �� แห่ง 

%YoY 3.71 8.74 4.70 
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ความต<องการแรงงาน  
 
 

ในป� 2567 นายจ&าง/สถานประกอบการ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือแจ&งความต&องการแรงงาน ผ"านกรมการจัดหางาน สำนักงาน
คณะกรรมการข&าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน (12 แห"ง) จำนวน 96,794 อัตรา จำแนกเปCนเพศชาย จำนวน 15,460 อัตรา                
คิดเปCนร&อยละ 15.97 เพศหญิง จำนวน 4,952 อัตรา คิดเปCนร&อยละ 5.12 และไม"ระบุเพศ จำนวน 76,382 อัตรา คิดเปCนร&อยละ 78.91  

 

ความต<องการแรงงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามระดับการศึกษา  
เปรียบเทียบ ปO 2566 และ ปO 2567 

 

 
  

 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน, สำนักงานคณะกรรมการข&าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห"ง 
 

 

จำแนกตามระดับการศึกษา พบว"า นายจ&างมีความต&องการแรงงานที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด คิดเปCนร&อยละ 45.05 
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว"า ร&อยละ 29.26 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช. ปวส. และอนุปริญญา) ร&อยละ 17.65 และระดับปริญญาตรีข้ึนไป  
ร&อยละ 8.04  

เม่ือเปรียบเทียบกับป�ที่ผ"านมา พบว"า ระดับการศึกษาที่มีความต&องการแรงงานเพิ่มข้ึน ได&แก" ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.ปวส.และ
อนุปริญญา) เพิ่มข้ึนร&อยละ 44.41 ระดับมัธยมศึกษา เพิ่มข้ึนร&อยละ 7.91 ส"วนระดับประถมศึกษาและต่ำกว"า ลดลงร&อยละ 12.27 และ
ระดับปริญญาตรีข้ึนไป ลดลง ร&อยละ 11.63 ตามลำดับ 
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ความต<องการแรงงาน จำแนกตามชSวงอายุ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
เปรียบเทียบ ปO 2566 และ ปO 2567 

 

 
 

 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน, สำนักงานคณะกรรมการข&าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห"ง 
 

พิจารณาตามช"วงอายุ พบว"า นายจ&างส"วนใหญ"มีความต&องการแรงงานที่มีอายุระหว"าง 30-39 ป� มากที่สุด ร&อยละ 55.63 
รองลงมาคือ อายุระหว"าง 25-29 ป� ร&อยละ 24.86 และผู&มีอายุระหว"าง 18-24 ป� ร&อยละ 13.30 ตามลำดับ  

เม่ือเปรียบเทียบกับป�ที่ผ"านมา พบว"า ช"วงอายุที่มีความต&องการแรงงานเพิ่มข้ึน ได&แก" ผู&มีอายุ 50 ป�ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 3.87 เท"า 
อายุระหว"าง 40-49 ป� เพิ่มขึ้น 2.67 เท"า และอายุระหว"าง 18-24 ป� เพิ่มขึ้นร&อยละ 67.29 ส"วนช"วงอายุที่มีความต&องการแรงงาน
ลดลง ได&แก" ผู&มีอายุระหว"าง 15-17 ป� ลดลงร&อยละ 98.91 อายุระหว"าง 30-39 ป� ลดลงร&อยละ 7.09 และอายุระหว"าง 25-29 ป� 
ลดลงร&อยละ 6.90 ตามลำดับ 
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ความต<องการแรงงาน 10 ลำดับแรก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปO 2567 
 

ลำดับที ่ ประเภทอุตสาหกรรม 
ความต<องการแรงงาน  

(อัตรา) 
ร<อยละ 

1 การผลิต 41,239 42.60 
2 การขายส"งและการขายปลีก การซ"อมยานยนต-และจักรยานยนต- 30,168 31.17 
3 ที่พักแรมและบริการด&านอาหาร 3,855 3.98 
4 การก"อสร&าง 3,716 3.84 
5 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,534 3.65 
6 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุ     3,053 3.15 
7 เกษตรกรรม การปKาไม&และการประมง 2,362 2.44 
8 การบริหารราชการการปQองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 1,862 1.92 
9 การขนส"งและสถานที่เก็บสนิค&า 1,804 1.86 
10 กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย- 1,043 1.08 
11 อุตสาหกรรมอ่ืนๆ* 4,158 4.30 

รวม 96,794 100.00 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน, สำนักงานคณะกรรมการข&าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห"ง 
 

หมายเหตุ : อุตสาหกรรมอื่นๆ* ได&แก" ข&อมูลข"าวสารและการส่ือสาร กิจกรรมด&านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห- กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร-และ
กิจกรรมทางวิชาการ การศึกษา ไฟฟQา กYาซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ การทำเหมืองแร"  และเหมืองหิน กิจกรรมการบริการ            
ด&านอื่นๆ ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ กิจกรรมการจ&างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค&า และบริการที่ทำขึ ้นเอง                
เพื่อใช&ในครัวเรือน ซ่ึงไม"สามารถจำแนกกิจกรรมได&อย"างชัดเจน การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข&อง 
และกิจกรรมขององค-การระหว"างประเทศและภาคีสมาชิก 

 
สำหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต&องแรงงานสูงสุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ อุตสาหกรรมการผลิต คิดเปCนร&อยละ 

42.60 รองลงมาเปCนอุตสาหกรรมด&านการขายส"งและขายปลีก การซ"อมยานยนต-และจักรยานยนต- ร&อยละ 31.17 โดยทั ้งสอง
อุตสาหกรรมนี้ถือได&ว"าเปCนอุตสาหกรรมหลักที่มีความต&องการแรงงานสูงสุดในภาคฯ  
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ความต<องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ 
เปรียบเทียบ ปO 2566 และปO 2567 

 

 
 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน, สำนักงานคณะกรรมการข&าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห"ง 
 

 

ประเภทอาชีพที่สถานประกอบการมีความต<องการแรงงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก ได<แกS อาชีพงานพื้นฐาน มีความต&องการ
แรงงาน จำนวน 35,309 อัตรา คิดเปCนร&อยละ 36.48 รองลงมา คือ ช"างเทคนิคและผู&ปฏิบัติงานที่เก่ียวข&อง จำนวน 14,019 อัตรา คิดเปCน
ร&อยละ 14.48 และประเภทอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายฯ จำนวน 13,125 อัตรา คิดเปCนร&อยละ 13.56 ตามลำดับ 

เมื่อเปรียบเทียบกับป�ที่ผ"านมา พบว"า ผู&ปฏิบัติงานฝ�มือด&านการเกษตรและประมง มีความต&องการแรงงานเพิ่มขึ้นมากที่สุด            
1.6 เท"า อาชีพงานพื้นฐาน เพิ่มขึ้นร&อยละ 25.31 และพนักงานบริการ พนักงานขายฯ เพิ่มขึ้นร&อยละ 6.88 ส"วนในประเภทอาชีพอื่นๆ             
มีความต&องการแรงงานลดลง 
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กฎหมาย             
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ผู&ประกอบ
วิชาชีพฯ 

ช"าง          
เทคนิคฯ 

เสมียน 
เจ&าหน&าที ่

พนง. 
บริการ 

พนง.ขายฯ 

ผู&ปฏิบัติงาน
ฝ�มือด&าน

การเกษตรฯ 

ผู&ปฏิบัติงาน
โดยใช&ฝ�มือ
ในธุรกิจฯ 

ผู&ปฏิบัติงาน 
ในโรงงานฯ 

อาชีพงาน
พ้ืนฐาน 

%YoY -42.28 -31.00 1.45 -5.04 6.88 159.63 -0.86 -12.84 25.31 

จำนวน (อัตรา) 
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ผู<สมัครงานมาใช<บริการ 
 

 

ผู<สมัครงานมาใช<บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามระดับการศึกษา  
เปรียบเทียบ ปO 2566 และ ปO 2567 

 

 
 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

ผู<สมัครงานมาใช<บริการ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปO 2567 มีจำนวน 52,181 คน เปgนเพศชาย จำนวน 23,476 คน                   
คิดเปgนร<อยละ 44.99 เพศหญิง จำนวน 28,705 คน คิดเปgนร<อยละ 55.01 โดยผู&สมัครงานส"วนใหญ"เปCนผู&ที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที ่สุด จำนวน 26,283 คน คิดเปCนร&อยละ 50.37 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรีขึ ้นไป จำนวน 10,284 คน                    
คิดเปCนร&อยละ 19.71 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส. และอนุปริญญา) จำนวน 9,439 คน คิดเปCนร&อยละ 18.09 และระดับประถมศึกษาและตำ่
กว"า จำนวน 6,175 คน คิดเปCนร&อยละ 11.83  

เมื่อเปรียบเทียบกับป�ที่ผ"านมา พบว"า มีผู&สมัครงานมาใช&บริการเพิ่มขึ้นในระดับมัธยมศึกษา เพิ่มขึ้นร&อยละ 20.23 และ
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว"า เพิ่มขึ ้นร&อยละ 21.94  ส"วนในระดับปริญญาตรีขึ้นไป ลดลงร&อยละ 8.08 และระดับอาชีวศึกษา                              
(ปวช. ปวส และอนุปริญญา) ลดลงร&อยละ 4.41 
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ผู<สมัครงานมาใช<บริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามชSวงอายุ  
เปรียบเทียบ ปO 2566 และ ปO 2567 

 

 
 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
 

พิจารณาผู&สมัครงานที่มาใช&บริการตามช"วงอายุ พบว"า ผู&สมัครงานมาใช&บริการเปCนผู&ที่มีอายุระหว"าง 30-39 ป� มากที่สุด จำนวน 
18,233 คน คิดเปCนร&อยละ 34.94 รองลงมาคือ อายุระหว"าง 25-29 ป� จำนวน 11,934 คน คิดเปCนร&อยละ 22.87 อายุระหว"าง 18-24 ป� 
จำนวน 9,976 คน คิดเปCนร&อยละ 19.12 ตามลำดับ  

เมื่อเปรียบเทียบกับป�ที่ผ"านมา พบว"า มีผู&สมัครงานมาใช&บริการเพิ่มขึ้น ได&แก" อายุระหว"าง 40-49 ป� เพิ่มขึ้นร&อยละ 31.15  
อายุระหว"าง 30-39 ป� เพิ่มขึ้นร&อยละ 22.43 และอายุ 50 ป�ขึ้นไป เพิ่มขึ้นร&อยละ 21.15 ส"วนช"วงอายุที่มีผู&สมัครงานลดลง ได&แก"                
อายุระหว"าง 18-24 ป� ลดลงร&อยละ 13.25 อายุระหว"าง 25-29 ป� ลดลงร&อยละ 1.36 และอายุระหว"าง 15-17 ป� ลดลงร&อยละ 0.62 
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ผู<สมัครงานมาใช<บริการ จำแนกตามประเภทอาชีพ  
เปรียบเทียบ ปO 2566 และ ปO 2567 

 

 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
 

สำหรับประเภทอาชีพที่มีผู<สมัครงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก ได<แกS อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 17,916 คน คิดเปCนร&อยละ 
34.33 รองลงมาคือ ช"างเทคนิคและผู&ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข&อง จำนวน 10,737 คน คิดเปCนร&อยละ 20.58 และเสมียน เจ&าหน&าที่ จำนวน 
8,566 คน คิดเปCนร&อยละ 16.42 ตามลำดับ 

เมื ่อเปรียบเทียบกับป�ที ่ผ"านมา พบว"า ผู &ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู &ควบคุมเครื ่องจักร และผู &ปฏิบัติงานด&านการประกอบ                  
มีความต&องการแรงงานเพิ่มขึ้นมากที่สุด ร&อยละ 30.48 อาชีพงานพื้นฐาน เพิ่มขึ้นร&อยละ 21.99 และผู&ปฏิบัติงานโดยใช&ฝ�มือในธุรกิจต"างๆ 
เพิ่มข้ึนร&อยละ 8.51 ตามลำดับ 
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ผู&บญัญัติ
กฎหมาย             

ข&าราชการฯ 

ผู&ประกอบ
วิชาชีพฯ 

ช"าง          
เทคนิคฯ 

เสมียน 
เจ&าหน&าที ่

พนง. 
บริการ 

พนง.ขายฯ 

ผู&ปฏิบัติงาน
ฝ�มือด&าน

การเกษตรฯ 

ผู&ปฏิบัติงาน
โดยใช&ฝ�มือ
ในธุรกิจฯ 

ผู&ปฏิบัติงาน 
ในโรงงานฯ 

อาชีพงาน
พ้ืนฐาน 

%YoY -32.21 7.36 2.91 5.91 -9.05 -12.12 8.51 30.48 21.99 

จำนวน (คน) 
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การบรรจุงาน 
 

การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามระดับการศึกษา  
เปรียบเทียบ ปO 2566 และ ปO 2567 

 

 
 
 
 

ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
 

ผู &สมัครงานที ่ได&รับการบรรจุงาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป� 2567 มีจำนวน 33,318 คน เปCนเพศชาย จำนวน               
14,836 คน คิดเปCนร&อยละ 44.53 เพศหญิง 18,482 คน คิดเปCนร&อยละ 55.47 เมื่อเปรียบเทียบกับป�ที่ผ"านมา พบว"า การบรรจุงาน 
เพิ่มข้ึน จำนวน 1,496 คน หรือเพิ่มข้ึน ร&อยละ 4.70  

ระดับการศึกษาที่ได&รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 18,420 คน คิดเปCนร&อยละ 55.29 รองลงมาคือ
ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส.และอนุปริญญา) จำนวน 5,741 คน คิดเปCนร&อยละ 17.23 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 4,741 คน            
คิดเปCนร&อยละ 14.23 และระดับประถมศึกษาและต่ำกว"า จำนวน 4,416 คน คิดเปCนร&อยละ 13.25 ตามลำดับ 
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%YoY 11.21 12.72 -3.66 -14.59 
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การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามชSวงอายุ 
เปรียบเทียบ ปO 2566 และ ปO 2567 

 
 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
 

เม่ือพิจารณาตามช"วงอายุ พบว"า ผู&สมัครงานที่ได&รับการบรรจุมากที่สุด เปCนผู&ที่มีอายุระหว"าง 30-39 ป� จำนวน 12,060 คน               
คิดเปCนร&อยละ 36.20 รองลงมาคือ ผู&มีอายุระหว"าง 25-29 ป� จำนวน 6,831 คน คิดเปCนร&อยละ 20.50 และอายุระหว"าง 40-49 ป� 
จำนวน 6,399 คน คิดเปCนร&อยละ 19.21 ตามลำดับ 

การบรรจุงาน 10 ลำดับแรก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปO 2567 

ลำดับที ่ ประเภทอุตสาหกรรม 
การบรรจุงาน 

(คน) 
ร<อยละ 

1 การผลิต 13,330 40.02 
2 การขายส"งและการขายปลีก การซ"อมยานยนต-และจักรยานยนต- 10,836 32.53 
3 ที่พักแรมและบริการด&านอาหาร 1,973 5.92 
4 การบริหารราชการการปQองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 1,324 3.97 
5 เกษตรกรรม การปKาไม&และการประมง 1,135 3.41 
6 การขนส"งและสถานที่เก็บสนิค&า 933 2.80 
7 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 682 2.05 
8 กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร-และกิจกรรมทางวิชาการ 660 1.98 
9 การก"อสร&าง 546 1.64 
10 กิจกรรมด&านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห- 454 1.36 
11 อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 1,439 4.32 

รวม 33,312 100.00 
ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
 

เมื ่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว"า ในป� 2567 อุตสาหกรรมการผลิต มีการบรรจุงานมากถึง 13,330 คน คิดเปCน             
ร&อยละ 40.02 รองลงมาคือ การขายส"งและขายปลีก การซ"อมยานยนต-และจักรยานยนต- มีการบรรจุงาน จำนวน 10,836 คน คิดเปCน           
ร&อยละ 32.53 ตามลำดับ ซ่ึงสอดคล&องกับความต&องการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรมดังกล"าว ซ่ึงถือเปCนอุตสาหกรรมที่สำคัญของภาคฯ  
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การบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ เปรียบเทียบ ปO 2566 และ ปO 2567 
 

 
 
 
 

ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
 

ประเภทอาชีพที่มีผู&สมัครงานได&รับการบรรจุมากที่สุด 3 อันดับแรก ได&แก" อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 13,313 คน คิดเปCนร&อยละ 
39.96 ช"างเทคนิคและผู&ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข&อง จำนวน 5,669 คน คิดเปCนร&อยละ 17.01 และประเภทอาชีพเสมียน เจ&าหน&าที่ จำนวน 
4,228 คน คิดเปCนร&อยละ 12.69 ตามลำดับ 
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อาชีพงาน
พ้ืนฐาน 

%YoY -45.70 2.26 -6.22 18.76 -2.52 78.26 1.48 27.76 8.78 

จำนวน (คน) 



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี ����         -22-  
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    
 
 
 

 ผู<ที่ได<รับอนุญาตให<เดินทางไปทำงานตSางประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จำนวน 35,953 คน  
ลดลงร�อยละ 18.58 เม่ือเทียบกับป�ที่ผ�านมา 

 คนงานที่ได<รับการตSอสัญญา และได<รับอนุญาตให<เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) จำนวน 19,329 คน  
เพ่ิมขึ้น ร�อยละ 2.35 เม่ือเทียบกับป�ที่ผ�านมา   

 จากข&อมูลของกองบริหารแรงงานไทยไปต"างประเทศ กรมการจัดหางาน ป� 2567 พบว"า มีคนงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ           
ที่ได&รับอนุญาตให&เดินทางไปทำงานต"างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จำนวน 35,953 คน เปCนเพศชาย จำนวน 28,630 คน                
คิดเปCนร&อยละ 79.63 เพศหญิง จำนวน 7,323 คน คิดเปCนร&อยละ 20.37 และเปCนคนงานที่ได&รับการต"อสัญญาและได&รับอนุญาตให&เดินทาง
กลับไปทำงาน (Re-entry VISA) จำนวน 19,329 คน เปCนเพศชาย จำนวน  14,792 คน คิดเปCนร&อยละ 76.53 และเพศหญิง จำนวน 4,537 คน 
คิดเปCนร&อยละ 23.47  

เมื่อเปรียบเทียบกับป�ที่ผ"านมา พบว"า มีจำนวนผู&ที่ได&รับอนุญาตให&เดินทางไปทำงานต"างประเทศ  (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
ลดลง จำนวน 8,206 คน หรือลดลงร&อยละ 18.58 ส"วนคนงานที่ได&รับการต"อสัญญาและได&รับอนุญาตให&เดินทางกลับไปทำงาน         
(Re-entry VISA) เพ่ิมขึ้นจำนวน 444 คน หรือเพ่ิมขึ้น ร&อยละ 2.35 

 

จำนวนแรงงานไทยที่ได<รับอนุญาตให<เดินทางไปทำงานตSางประเทศ จำแนกตามวิธีการเดนิทาง  
เปรียบเทียบ ปO 2566 และ ปO 2567 

 
 
 

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต"างประเทศ 
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แจ&งการเดินทางด&วยตนเอง กรมการจัดหางานจัดส"ง นายจ&างพาลูกจ&างไปทํางาน นายจ&างพาลูกจ&างไปฝhกงาน บริษัทจัดหางานจัดส"ง Re-entry VISA

ปO 2566 ปO 2567

การไปทำงานตSางประเทศ 

%YoY -4.71 -17.81 -73.12 -17.85 1.70 2.35 

จำนวน (คน) 
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คนงานที่ได&รับอนุญาตให&เดินทางไปทำงานต"างประเทศ จำแนกตาม
วิธีการเดินทาง 3 อันดับแรก ได&แก" บริษัทจัดหางานจัดส"ง จำนวน 22,407 คน 
คิดเปCนร&อยละ 62.32 กรมการจัดหางานจัดส"ง จำนวน 6,678 คน คิดเปCน             
ร&อยละ 18.57 และแจ&งการเดินทางด&วยตนเอง จำนวน 3,923 คน คิดเปCน            
ร&อยละ 10.91 ตามลำดับ 

โดยจ ังหว ัดท ี ่แรงงานไทยได &ร ับอน ุญาตให &เด ินทางไปทำงาน
ต"างประเทศมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ จังหวัดอุดรธานี จำนวน 7,285 คน            
คิดเปCนร&อยละ 20.26 จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 3,805 คน คิดเปCนร&อยละ 
10.58 จังหวัดขอนแก"น จำนวน 2,788 คน คิดเปCนร&อยละ 7.75 จังหวัดชัยภูมิ 
จำนวน 2,691 คน คิดเปCนร&อยละ 7.48 และจังหวัดบุรีรัมย- จำนวน 2,478 คน 
คิดเปCนร&อยละ 6.89 ตามลำดับ  

สำหร ับประเทศท ี ่ม ีแรงงานไทย                
ในภาคตะว ันออกเฉ ียง เหน ือไปทำงาน                 
มากที่สุด 5 อันดับแรก ได&แก" ไต&หวัน จำนวน 
17,430 คน คิดเปCน ร&อยละ 48.48 ประเทศ
เกาหลีใต& จำนวน 3,668 คน คิดเปCนร&อยละ  
10.20 ประเทศญี ่ป ุ Kน จำนวน 3,118 คน              
ค ิดเป Cนร &อยละ 8.67 ประเทศอ ิสราเอล 
จำนวน 2,845 คน คิดเปCนร&อยละ 7.91 และ
ประเทศสวีเดน จำนวน 1,307 คน คิดเปCน
ร&อยละ 3.64 ตามลำดับ 

 
 
 

 

จำนวนแรงงานไทยที่ได<รับอนุญาตให<เดินทางไปทำงานตSางประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  
จำแนกตามระดับการศึกษา  

เปรียบเทียบ ปO 2566 และ ปO 2567 
 

 
 
 
 

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต"างประเทศ 
 

เมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว"า ส"วนใหญ"เปCนผู&ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 22,842 คน คิดเปCนร&อยละ 63.53 
รองลงมาคือระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส. และอนุปริญญา) จำนวน 7,029 คน คิดเปCนร&อยละ 19.55 ระดับประถมศึกษา จำนวน 3,164 คน 
ร&อยละ 8.80 และระดับปริญญาตรี จำนวน 2,904 คน คิดเปCนร&อยละ 8.08 และอ่ืนๆ จำนวน 14 คน คิดเปCนร&อยละ 0.04 ตามลำดับ 
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ปี 2566 ปี 2567

จำนวน (คน) 

%YoY -50.80 -16.70 -7.37 7.68 -33.33 
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จากข&อมูลของสำนักบริหารแรงงานต"างด&าว กรมการจัดหางาน ณ เดือนธันวาคม ป� 2567 พบว"า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีจำนวนคนต"างด&าวที่ได&รับอนุญาตทำงานคงเหลือ ทั้งสิ้น 75,193 คน เพิ่มขึ้นจากช"วงเดียวกันของป�ก"อน ร&อยละ 24.86 จำนวน              
คนต"างด&าวคงเหลือ ได&แก" เข&ามาทำงานตาม MOU ร&อยละ 46.55 แรงงาน 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) ที่ได&รับ
อนุญาต ตามมติ ครม. ร&อยละ 44.21 และแรงงานต"างด&าวทั่วไป ร&อยละ 6.42 

โดยทำงานอยู"ในจังหวัดนครราชสีมามากที่สุด จำนวน 29,709 คน รองลงมา ได&แก" จังหวัดขอนแก"น จำนวน 8,576 คน 
จังหวัดอุดรธานี จำนวน 3,932 คน จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 3,533 คน และจังหวัดเลย จำนวน 3,057 คน เปCนต&น 

 

 จำนวนแรงงานตSางด<าวที่ได<รับอนุญาตทำงานคงเหลือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ เดือนธันวาคม ปO 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต"างด&าว 
 

แรงงานตSางด<าว 
75,193 คน 

แรงงานกลุSมมีทักษะ 
5,120 คน 

ตลอดชีพ 
1 คน 

ชนกลุSมน<อย 
839 คน 

แรงงานประเภทท่ัวไป 
69,233 คน 

กลุSมท่ัวไป 
4,828 คน 

กลุSมท่ีได<รับการสSงเสริมการลงทุน 
292 คน 

แรงงานตSางด<าว ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 
988 คน 

 

มติคณะรัฐมนตรี 7 ก.พ.2566 
21,915 คน 

ได<รับอนุญาตให<เข<าทำงานตาม MOU 
35,002 คน 

มติคณะรัฐมนตรี 3 ต.ค. 2566 
11,328 คน 
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เปYดลิสต
 ! อาชพีมาแรงปO 2568 ที่ตลาดต<องการกำลังคนสงู 
 10 อาชีพมาแรงในปO 2568 จะเปgนสายงานดิจิทัลเทคโนโลยี, Software Developer, วิทยาศาสตร
ข<อมูล, Digital Marketing, 

Business Operations และงานที่เกี่ยวกับ AI 
 การเตรียมกำลังแรงงานเพื่อเข<าสูSตลาดงานยังต<องคำนึงถึงการสร<างภูมิคุ<มกันให<แรงงานมีทักษะและความรู<ที่หลากหลาย ยืดหยุSน 

สามารถปรับตัวรองรับความต<องการของตลาดงานได< 
 ทักษะที่สำคัญแหSงอนาคต ได<แกS ความเข<าใจในเชิงลึก ความฉลาดในการเข<าสังคม ความคิดแปลกใหมSและการประยุกต
ใช<การทำงาน

กับคนตSางวัฒนธรรม ตามทันโลกยุคสื่อดิจิทัล 
 

จากผลกระทบดังกล"าว World Economic Forum (WEF) 
ได & ประมาณการว " า ภายในป �  พ.ศ. 2568 จะม ี งานประมาณ                                      
85 ล&านตำแหน"ง ถูกทดแทนด&วยเคร่ืองจักร แต"ก็จะมีงานใหม"เพิ่มข้ึน 
97 ล &านตำแหน"ง โดยอาชีพแห"งอนาคตส"วนใหญ"จะเปCนงาน                 
ด &านเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล ข &อม ูล ระบบอัตโนมัต ิ  และจะเปCน                        
การผสมผสานระหว"างทักษะด&านดิจิทัลและการคิดวิเคราะห-                
ของมนุษย- 

เทคโนโลยีไม"สามารถทดแทนด&วยระบบอัตโนมัติได& 
ทั้งนี้อัตราการแพร"กระจายของเทคโนโลยีอย"างรวดเร็วมากข้ึน 
ยิ่งทำให&การคาดการณ-ความต&องการทักษะงานทำได&ยากข้ึน และ
ทักษะจะยิ่งล&าสมัยได&เร็วข้ึน 

ขณะที่สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร- 
วิจัย และนวัตกรรมแห"งชาติ (สอวช.) เปSดเผยถึงการสำรวจข&อมูล
ตำแหน"งงานและสมรรถนะงานสำคัญที่เปCนที่ต&องการสำหรับ               
12 กลุ"มอุตสาหกรรมเปQาหมายของประเทศไทย ในระยะเวลา                
5 ป� (พ.ศ. 2563 - 2567) โดยมุ"งเน&นตำแหน"งงานที่ใช&ทักษะสูง 
และตำแหน"งงานรูปแบบใหม" และคำนึงถึงผลกระทบจากการแพร"
ระบาดของโควิด-19 พบว"าในระยะ 5 ป�ข&างหน&าประเทศไทย                 
มีความต&องการบุคลากรทักษะสูงใน 12 กลุ "มอุตสาหกรรม
เปQาหมายรวมกว"า 170,000 คน 

 

โดยตัวอย"างตำแหน"งงาน เช"น นักวิทยาศาสตร-ข&อมูล 
(Data Scientist), Crop Modelling Analyst ในอุตสาหกรรม
การเกษตรและเทคโนโลย ีช ีวภาพ ซ ึ ่ งเป Cนกำล ังคนที ่ มี                          
ความเชี่ยวชาญในวิทยาการสมัยใหม"ในลักษณะข&ามศาสตร- 
และแบบสหวิทยาการ, ผู&เชี่ยวชาญด&านการตลาดดิจิทัล ในการ
ท"องเที่ยวกลุ"มผู&มีรายได&สูงและการท"องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

 

เช็ก 10 อาชีพมาแรง โอกาสในการทำงาน 
 

1. Software Developer 
 เริ่มต&นที่อาชีพที่เปCนที่ต&องการในอนาคตอันดับแรก  
คือ Software Developer เพราะปฏิเสธไม"ได&เลยว"าในทุกๆ 
ธุรกิจหรือทุกองค-กรต"างก็มีเว็บไซต-หรือแอปพลิเคชันของ
ตัวเองเพื่อสร&างความสะดวกสบายและการใช&งานที่ราบร่ืน
ให&กับลูกค&าของตนเอง ดังนั้นอาชีพนี้จึงถือเปCนอาชีพที่มั่นคง
ลำดับต&นๆ และเปCนที่ต&องการของตลาดเปCนอย"างสูง 

โดยอาชีพนี้ต&องอาศัยความเข&าใจและความเชี่ยวชาญ
ในการพัฒนาเร่ืองของ Information Technology ของบริษัท             
ไม"ว"าจะเปCนฝ��งฮาร-ดแวร- ซอฟท-แวร- และแอปพลิเคชันให&ตอบโจทย-
ความต&องการขององค-กรหรือบริษัท รวมไปถึงการตอบโจทย-
การใช&งานของผู&บริโภคในธุรกิจนั้นๆ ด&วย  

บทความท่ีนSาสนใจ 



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี ����         -26-  
   

เพราะการมีเว็บไซต-หรือแอปพลิเคชัน ถือเปCนช"องทาง             
ในการสร&างปฏิสัมพันธ-กับลูกค&า และสามารถวัดผลความก&าวหน&า
ทางธุรกิจได&เปCนอย"างดี 

ส"วนทักษะที ่ต&องมีติดตัวไว&สำหรับอาชีพนี ้ เช"น Coding 
Language, Machine Learning, Analytical Skills และ Mathematics 
และ Statics หากทำงานไปสักระยะอาจต"อยอดไปสู"สายงานอย"าง 
Programmer Analysts ได&เช"นกัน 

ฐานเงินเดือนโดยประมาณ : 25,000-140,000 บาท/เดือน 
 

2. AI & Machine Learning Engineer 
 AI เริ่มเข&ามามีบทบาทมากขึ้นในการทำงาน และมั่นใจ
ว "า  AI Engineer และ Machine Learning Engineer จะเปCน
อาชีพมาแรงที่ต&องการในอนาคตอย"างสูงแน"นอน โดยอาชีพนี้จะ
อาศัยความเช ี ่ยวชาญในการด &านการผล ิตและการเร ียนรู&
เคร่ืองจักรกล  

โดยทักษะที่อาชีพนี ้จำเปCนต&องมี เช"น Coding และ 
Computer Skill, Marketing Skill, Machine Learning ห รื อ 
Mathematics และ Statics ฯลฯ ส"วนการต"อยอดในสายอาชีพ
นั้นสามารถเติบโตไปสู"การเปCน Machine Learning Engineer 
หรือ Data Engineer ได& 

ฐานเงินเดือนโดยประมาณ : 60,000 - 80,000 บาท/เดือน 
 

3. Data Analysts 
 ในตอนนี ้ต &องบอกเลยว"าเราอยู "ในยุคที ่เต็มไปด&วย
เรื่องราวของข&อมูลที่จะคอยขับเคลื่อนให&การทำการตลาด หรือ
การดำเนินธุรกิจเปCนไปได&อย"างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเปCน
พื้นฐานสำคัญที ่จะช"วยวางแผนในการดำเนินด&านกลยุทธ-                  
ให&บริษัทนั้นๆ มีชัยเหนือคู"แข"ง ดังนั้นอาชีพ Data Analysts              
จึงถือเปCนอีกหนึ่งฟ�นเฟ<องสำคัญขององค-กรและเปCนที่ต&องการ  
ในตลาดงาน และ เปCนอาชีพมาแรงซึ่งเปCนที่ต&องการในอนาคต 
ไม"แพ&อาชีพอ่ืนๆ 

โดยหน&าที่ของ Data Analyst คือ ต&องวิเคราะห-ข&อมูล         
ที่เปCน Insights เพื่อตอบรับเรื่องของการวางกลยุทธ- วิเคราะห-    
เร ื ่องของยอดขาย ผสานกับการดูแลเร ื ่องต&นทุนในธ ุรกิจ                
ของบริษัท รวมไปถึงการรวมรวมข&อมูลต"างๆ ที่มี เพื่อนำมาใช&
ส"งเสริมการทำงานของฝKายการตลาด ฝKายจัดการธุรกิจ หรือ
แผนกที่เก่ียวข&องกับ Supplier 

สำหรับทักษะสายอาชีพนี้ที่ต&องมีก็เช"น Mathematics 
และสถ ิติ , Analytical Skill, Communication Skill, Storytelling, 
Microsoft Excel และ SQL ตลอดไปถ ึ งการเข & าใจเร ื ่ องของ
กระบวนการธุรกิจ หากเติบโตขึ้นก็สามารถพัฒนาไปยังตำแหน"ง 
Business Development หรือ Static Analysis ได& 

ฐานเงินเดือนโดยประมาณ : 40,000 - 80,000 บาท/เดือน 
 

4. Data Scientists 
 สำหรับอาชีพ Data Scientists อีกหนึ่งอาชีพมาแรง
ที่มองเผินๆ อาจคล&ายกับ Data Analyst แต"จริงๆ แล&วมีความ
แตกต"างกันอยู" ซึ่งตัวของ Data Scientists จะเปรียบเหมือน
นักวิทยาศาสตร-ที่ทำหน&าที่วิเคราะห-ข&อมูล ก"อนที่จะนำข&อมูล
นั้นมาสรุปผลออกมาเปCนรายงานที่แม"นยำและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อนำไปต"อยอดในส"วนต"างๆ ของธุรกิจ เช"น การทำตลาด 
หรือการวางแผนธุรกิจ ซึ่งหลักๆ อาชีพนี้จะทำหน&าที่ 2 ส"วน            
ก็คือ การวิเคราะห-ผสานโมเดลการทำนายผล และวิเคราะห-
เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานให&มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

อีกทั ้งยังต&องคอยให&คำปรึกษาและการให&ข&อมูล                 
ที่แม"นยำแก"ฝKายบริหาร ฝKายจัดการ หรือฝKายอื่นๆ ที่เกี่ยวข&อง 
เพื ่อจะได&นำไปต"อยอดในการกระตุ &นยอดขาย หรือสร&าง
แคมเปญโปรโมตสินค&าและบริการ ให&มีประสิทธิภาพและ
คุ&มค"ากับเม็ดเงินที่ลงทุนไปมากที่สุด 

ด &านทักษะที ่ต &องมีต ิดตัวไว &ก ็ค ือ Mathematics และ 
Statics, Machine Learning, Software Engineering, Data Analysis, 
Data Visualizations รวมไปถึงการเข&าใจด&านการดำเนินธุรกิจ เปCนต&น 
ส"วนการต"อยอดในอาชีพสามารถพัฒนาไปยังอาชีพ Data Engineer 
หรือ Programmer ก็ได&เช"นกัน 

ฐานเงินเดือนโดยประมาณ : 35,000 - 80,000 บาท/เดือน 
 

5. Digital Marketing 
 เมื ่อเราอยู "ในยุคดิจิทัลอย"างเต็มตัว จะเห็นได&ว"า              
เร ื ่องของการทำการตลาดก็ม ีการเปล ี ่ยนแปลงไปด&วย                     
จนกลายเปCนอาชีพ Digital Marketing ที ่เทคโนโลยีเข&ามา
บทบาทในการช"วยทำการตลาดให&มีประสิทธิภาพได&มากข้ึน
นั่นเอง ดังนั้นอาชีพนี้จึงถือเปCนอีกอาชีพมาแรงและเปCนอาชีพ
ยอดฮิตติดเทรนด-ทั้งในป�จจุบันนี้และในอนาคตนั่นเอง 

โดยผู &ท ี ่ทำอาชีพนี ้  จะต&องมีความรู &ด &าน Digital 
Marketing รวมไปถึงสามารถวิเคราะห-ข &อมูลเบื ้องต&นได&              
เพื่อนำไปใช&ต"อยอดหรือโปรโมตธุรกิจให&เข&าถึงกลุ"มเปQาหมาย
ผ "านช "องทางต "างๆ ได &มากข ึ ้น เช "น ส ื ่อออนไลน -  และ
แพลตฟอร-มโซเชียลมีเดีย อีกทั ้งยังต&องทำหน&าที ่ในการ                     
ค ิดคอนเทนต - คำโฆษณา หร ือเน ื ้อหาต "างๆ ให & โดนใจ
กลุ "มเปQาหมาย เพื ่อให&กลายมาเปCนกลุ "มลูกค&าของธุรกิจ              
รวมไปถึงการพัฒนาประสบการณ-ที่ดีให&ลูกค&าผ"านช"องทาง
ดิจิทัลต"างๆ ด&วย 
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ทักษะที ่ต &องม ี ได &แก "  Marketing Skill, Technical 
Skill, Creative Data Analytic Skill, Digital Presentation 
Skill, Content Creator Skill, E-Commerce, SEO/SEM, 
Graphic Designer รวมไปถ ึงความร ู & ในการใช & Tools หรือ
เคร่ืองมือออนไลน-ต"าง ๆ เพื่อโปรโมตและดึงข&อมูลด&านการตลาด
ออนไลน- ฯลฯ 

ฐานเงินเดือนโดยประมาณ : 30,000-80,000 บาท/เดือน 
 

6. Digital Marketing Analyst 
 สำหรับอาชีพนี ้อาจจะมีความคล&ายคลึงกับ Digital 
Marketing แต"จะแตกต"างกันตรงที่ Digital Marketing Analyst 
จะเป Cนการผสมผสานระหว "าง Data Analyst และ Digital 
Marketing เข&าไว&ด&วยกัน โดยหน&าที่หลักก็คือ จะต&องหาข&อมูล 
Insight เกี ่ยวกับตัวผู &บริโภคและลูกค&าของธุรกิจ รวมไปถึง              
การทำรีเสิร-ชเกี่ยวกับเทรนด-การตลาดในธุรกิจที่ดูแล จากนั้น              
ก็นำข&อมูลตรงนั้นมาวิเคราะห- ก"อนการทำการตลาดออนไลน- 
เช"น การลงแอดโฆษณา, การทำ A/B Testing นอกจากนี้ยังต&อง
ทำหน &าท ี ่ เสนอแผนงานให &ฝ K าย Sales & Marketing หรือ                  
ฝKาย Business Development ของบริษัท เพื่อร"วมกันพัฒนา
ธุรกิจให&ดียิ่งข้ึน 

ด & านท ักษะท ี ่ควรม ี  ได &แก "  Data Analytical Skill, Data 
Visualization, Marketing Skill, Communication Skill, Presentation 
Skill รวมไปถึงการใช& Tools ต"าง ๆ  ที่เก่ียวข&องกับ Digital Marketing 

ฐานเงินเดือนโดยประมาณ : 50,000-80,000 บาท/เดือน 
 

7. Business Operations 
 สำหรับอาชีพ Business Operations คือ จะเน&นการ
สื่อสารและพัฒนาภายในองค-กรเปCนหลัก โดยจะทำหน&าที่ในการ
ดูแลระบบการทำงานภายในองค-กร คอยจัดการขั ้นตอนการ
ทำงานต"าง ๆ ให&เปCนไปอย"างราบรื่นที่สุด ซึ่งจะเปCนเริ่มต&นดูแล
ตั้งแต"ระดับทีม แผนก ไล"ยาวไปจนภาพใหญ"อย"างระดับองค-กร 
ทั ้งนี ้ก็เพื ่อให&การทำงานต"าง ๆ ภายในบริษัทเปCนไปอย"างมี
ประสิทธิภาพ มีระเบียบแบบแผน ปQองกันการเกิดป�ญหาภายใน
องค-กรให&น&อยที่สุด เพราะหากภายในบริษัทมีระบบรากฐานที่ดี 
ก็จะช"วยให&ผลิตงานออกมาได&อย"างมีประสิทธิภาพก"อนถึงมือ
ลูกค&านั่นเอง อาชีพ Business Operations จึงเปCนอีกหนึ่งอาชพี
มาแรงและเปCนที่ต&องการในอนาคต 

ผู&ที่อาชีพนี้จะต&องมีทักษะ ได&แก" Business Development, 
Project Management, Communication Skill หรือ Presentation Skill 
ฯลฯ นอกจากนี้ยังสามารถต"อยอดด&านอาชีพไปเปCน Project Manager 
และ Business Development ได& 

ฐานเงินเดือนโดยประมาณ : 30,000-50,000 บาท/เดือน 
 
 

8. Organization Development 
 แม& AI กำลังจะเข&ามามีบทบาทในโลกการทำงาน          
มากข ึ ้น แต "บอกเลยว "า เร ื ่องของการบร ิหารมน ุษย -นั้น                     
ยังไงมนุษย-ด&วยกันเองก็สามารถทำหน&าที่ได&ดีกว"า AI แน"นอน 
ดังน ั ้นสายงานด&าน Organization Development ยังไงก็             
ไม"มีทางตกเทรนด- และเปCนอาชีพที่ต&องการในอนาคตต"อไป 

โดยตำแหน"งนี้เปรียบเสมือนผู&เชี่ยวชาญด&านการพัฒนา
องค-กร ซึ ่งจะทำหน&าที ่ในการดูและปรับปรุงองค-กรให&มี
ประสิทธิภาพ พร&อมทั้งยังต&องประเมินการทำงานของแต"ละ
แผนก เพื่อสร&างฟ�ดแบ็คให&แต"ละฝKายนำกลับไปพัฒนาตนเอง 
ต"อยอดให&องค-กรดำเนินงานได&อย"างไหลลื่นและมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด นอกจากนี้ยังต&องทำหน&าที่ในการเพิ่มเติมความรู& 
จัดหาคอร-สอบรมพิเศษให&แก"พนักงาน เพื ่อพัฒนาทักษะ                 
ของตนเองอีกด&วย 

ทักษะที ่จำเปCนต&องมี ได&แก" Human Resources, 
Project Management, Communication Skill, Training 
Skill หรือ Business Development ฯลฯ 

ฐานเงินเดือนโดยประมาณ : 40,000-60,000 บาท/เดือน 
 

9. Cybersecurity 
 ในยุคนี ้นอกจากจะเจอการระบาดของโรคภัยแล&ว 
หลายคนยังต&องเผชิญกับการระบาดของมิจฉาชีพออนไลน-หรือ
แกYงคอลเซ็นเตอร-อีกด&วย ยิ่งโลกของเราพัฒนาไปไกล มิจฉาชพี
ก็ไม"หยุดพัฒนาตัวเองในการหลอกผู&เสียหายด&วยเช"นกัน 

ดังนั ้น อาชีพ Cybersecurity จึงถือเปCนอาชีพมาแรง            
ท ั ้ งในป �จจ ุบ ันและอนาคตอย"างแท&จร ิง แถมย ังขาดแคลน                      
ในตลาดแรงงานทั่วโลกในตอนนี้อีกด&วย เพราะแม&แต"คนทั่วไป                
ยังมีมิจฉาชีพโทรศัพท-หรือส"ง SMS  เข&ามาปKวนไม"เว&นแต"ละวัน 
เช"นเดียวกันกับองค-กรใหญ"ที่ก็เจอกับเหล"ามิจฉาชีพในรูปแบบ
ต "างๆ จนเก ิดความเส ียหาย อาช ีพ Cybersecurity จ ึงเปCน                       
ที่ต&องการมากข้ึนเร่ือยๆ 

อาชีพด&าน Cybersecurity จะต&องคอยดูแลระบบ
ความปลอดภ ัยด &านด ิจ ิท ัลให &แก "องค -กร ไม "ว "าจะเปCน                 
ความปลอดภัยบนคอมพิวเตอร- ความปลอดภัยของเครือข"าย 
ความปลอดภ ั ยด & านโปรแกรมและระบบปฏ ิบ ัต ิ การ               
ความปลอดภัยของโปรโตคอล ความปลอดภัยด&านรหัสหรือ
ข&อมูล ฯลฯ เพื่อให&ข&อมูลบริษัทปลอดภัยจากเหล"ามิจฉาชีพ
มากที่สุด 

โดยทักษะที่จำเปCนที่ต&องมี ได&แก" ทักษะ Programming 
หรือ Coding ความรู&ด&านระบบอินเทอร-เน็ต วิศวกรคอมพิวเตอร- 
ท ักษะด &านซอฟแวร -และการใช & เคร ื ่องม ือ Cybersecurity                
ทักษะการแก&ป�ญหาเฉพาะหน&า ฯลฯ 

ฐานเงินเดือนโดยประมาณ : 60,000-100,000/เดือน  
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10. Content Creator 
 อาชีพนี้ก็คงมาแรงต"อไปในอนาคตอย"างแน"นอน เพราะ
เราจะส ั ง เกต เห ็น ได & ว " า ในป �จจ ุบ ันม ี  Content Creator                       
ในช"องทางต"าง ๆ เกิดขึ ้นมากมาย ทั ้งคนที่หันมาทำอาชีพนี้                
กันอย"างจริงจัง หรือคนที ่ทำเปCนอาชีพเสริม หากทำแล&วป�ง 
สามารถเข&าถึงกลุ"มเปQาหมายได&อย"างตรงจุด ก็สามารถหารายได&
แบบเปCนกอบเปCนกำได&ไม"ยาก 

หน&าที ่หลักๆ ของอาชีพ Content Creator จะต&อง
ถ "ายทอดเร ื ่องราวหร ือส ิ ่ งท ี ่จะส ื ่อออกมาได &อย "างเป Cนดี                            
ทั้งในเร่ืองของการเขียน การคิดแคปชันสำหรับ Content Writer 
การผลิตคอนเทนต-วิดีโอ ตลอดไปจนถึงการเรียนรู&ด&านการตลาด
เบื้องต&น ต&องรู&ว"าเทรนด- ณ ขณะนั้นเปCนอย"างไร ผู&บริโภคกำลัง
สนใจสิ่งไหนและต&องการอะไร ยิ่งหากใครที่ทำคอนเทนต-วิดีโอ
ด &วยแล &ว อาจต &องอาศ ัยความกล &าแสดงออกเข &ามาผสม                 
ในการรับบทเปCนพิธีกรหรือผู&ดำเนินรายการ มีการพูดที่ฉะฉาน 
สามารถสื่อสารได&อย"างเข&าใจชัดเจนและให&ผู&ชมคล&อยตามมากที่สุด 

ท ั กษะหล ั กๆ ท ี ่ จำเป Cนต &องม ี  ได & แก "  Writing Skill, 
Copywriting Skill, การพ ูด, การดำเน ินรายการ, การทำกราฟ Sก,              
การตัดต"อวิดีโอ, Motion Effect, Marketing Skill, Communication 
Skill ฯลฯ โดยสามารถต "อยอดอาช ีพไปเป Cน Content Manager, 
Content Marketing หรือ Creative Director ได& 

ฐานเงินเดือนโดยประมาณ : 25,000-50,000 บาท/เดือน 
 
 
 
 

ทักษะที่แรงงานจำเปCนต&องมีรองรับภาคธุรกิจ 
 ฉะนั ้น การเตรียมกำลังแรงงานเพื ่อเข&าสู "ตลาดงาน             
ยังต&องคำนึงถึงการสร&างภูมิคุ&มกันให&แรงงานมีทักษะและความรู&ที่
หลากหลาย ยืดหยุ "น สามารถปรับตัวรองรับความต&องการ               
ของตลาดงานที่ถูกกระทบด&วยภาวะวิกฤติต"างๆ ได& 

โดยทักษะที ่จะมีความจำเปCนและเปCนที ่ต &องการ              
ของภาคธุรกิจ เช"น ทักษะการคิดวิเคราะห- แก&ป�ญหาและ 
สร&างความเข&าใจ เพื ่อมาเสริมการใช&ป�ญญาประดิษฐ-และ   
ระบบอัตโนมัติ, ทักษะด&านดิจิทัล การใช&สื ่อสังคมออนไลน-                 
เพื ่อรองรับการทำธุรกิจออนไลน-, ทักษะการใช&ซอฟต-แวร-
ประชุมและการนำเสนองานผ"านออนไลน- การใช&คลาวด-      
เพื่อรองรับการทำงานจากที่บ&าน 

ขณะที่ ทักษะ soft skill อ่ืนๆ ที่จำเปCนต"อการทำงาน 
เช"น ความสามารถในการยืดหยุ"นและการปรับตัว ความคิด
สร&างสรรค- การคิดเชิงนวัตกรรม และยังมีทักษะที ่สำคัญ           
แห"งโลกอนาคตอื่น ๆ ได&แก" การสร&างความเข&าใจในเชิงลึก 
ความฉลาดในการเข & าส ั งคม ความค ิดแปลกใหม "และ                
การประยุกต-ใช& การทำงานกับคนต"างวัฒนธรรมที่หลากหลายได& 
ความคิดเชิงประมวลผลหรือเชิงระบบ 

ความเข&าใจและตามทันโลกยุคสื่อดิจิทัล ความสามารถ 
ในการคิดออกแบบสร&างสรรค-งาน การจัดการบริหารการรับรู& 
ความสามารถในการทำงานร"วมกับผู&อ่ืน 

 
ที่มา : กรุงเทพธุรกิจออนไลน- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ปรึกษา

นางสาวสุจิตรา ขจรกิดาการ
ผู้อำนวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

 

คณะผู้จัดทำ

นางสุวรินทร์ มีดา
หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

     นายอำมฤต แสนเมือง          นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

     นางสาวผ่องพรรณ หนุนนัด   นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

     นางวรรษมน เค้าสิม             เจ้าพนักงานแรงงานชำนาญงาน

     นางณัฏฐ์ธนินษา ภูสรัญญ์ริช  นักวิชาการแรงงาน

     นางสาวสุพิชชา บุญศรี          นักสถิติ

     นายอภิชาติ นาหนองตูม         นักวิชาการแรงงาน (ด้านการวิจัย)

     นางสาวณัฐยา ช่วงฤทธิ์         นักวิชาการแรงงาน

     นายสลัด สุจันทร์                  พนักงานขับรถยนต์



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น (หลังเก่า) ชั้น 3 ถนนศูนย์ราชการ 

ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังฟวัดขอนแก่น 40000
โทร. : 0-4323-9016, 0-4323-4752

โทรสาร : 0-4323-9016
เว็บไซต์ : www.doe.go.th/lmi-ne 

E-mail: lm_kkn@doe.go.th




