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DEPARTMENT OF EMPLOYMENT‌DEPARTMENT OF EMPLOYMENT‌

วิสัยทัศน์‌ ‌กรมการจัดหางาน‌วิสัยทัศน์‌ ‌กรมการจัดหางาน‌
“กำลังแรงงานมีงานทำอย่างมีศักยภาพถ้วนหน้าทุกช่วงวัย ภายในปี 2570”‌“กำลังแรงงานมีงานทำอย่างมีศักยภาพถ้วนหน้าทุกช่วงวัย ภายในปี 2570”‌

 ‌          ‌กรมการจัดหางาน‌  ‌มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีงานทำ‌  ‌คุ้มครองคนหางาน‌  ‌ศึกษา‌  ‌วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงาน และ
แนวโน้มตลาดแรงงาน เป็นศูนย์กลางข้อมูลตลาดแรงงาน‌  ‌รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารด้านการส่งเสริมการมีงานทำ
เพื่อให้ประชากรมีงานทำที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ‌  ‌และความถนัด ไม่ถูกหลอกลวง‌  ‌ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม
และเป็นธรรม‌  ‌โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้‌

11..ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน‌   ‌กฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำงานของ‌ ‌
‌คนต่างด้าวและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง‌

22..วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงานและเป็นศูนย์ทะเบียนข้อมูลแรงงาน‌
33..พัฒนาระบบ‌  ‌รูปแบบ มาตราการ‌ ‌ ‌และวิธีการด้านการจัดหางาน‌  ‌จัดทำและประสานแผนการปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้อง‌

‌กับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง รวมทั้งกำหนดมาตราฐานอาชีพและอุตสาหกรรม‌
44.. ให้คำปรึกษา ส่งเสริม และให้บริการแนะแนวอาชีพ‌  ‌ทดสอบความถนัดให้แก่ประชาชน‌
55..ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย‌

 ‌          ‌กรมการจัดหางาน‌  ‌มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีงานทำ‌  ‌คุ้มครองคนหางาน‌  ‌ศึกษา‌  ‌วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงาน และ
แนวโน้มตลาดแรงงาน เป็นศูนย์กลางข้อมูลตลาดแรงงาน‌  ‌รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารด้านการส่งเสริมการมีงานทำ
เพื่อให้ประชากรมีงานทำที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ‌  ‌และความถนัด ไม่ถูกหลอกลวง‌  ‌ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม
และเป็นธรรม‌  ‌โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้‌

1.ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน‌   ‌กฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำงานของ‌ ‌
‌คนต่างด้าวและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง‌

2.วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงานและเป็นศูนย์ทะเบียนข้อมูลแรงงาน‌
3.พัฒนาระบบ‌  ‌รูปแบบ มาตราการ‌ ‌ ‌และวิธีการด้านการจัดหางาน‌  ‌จัดทำและประสานแผนการปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้อง‌

‌กับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง รวมทั้งกำหนดมาตราฐานอาชีพและอุตสาหกรรม‌
4. ให้คำปรึกษา ส่งเสริม และให้บริการแนะแนวอาชีพ‌  ‌ทดสอบความถนัดให้แก่ประชาชน‌
5.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย‌

อำนาจหน้าที่‌อำนาจหน้าที่‌

ค่านิยม‌ค่านิยม‌
STRONG‌ : "บุคลากรของกรมการจัดหางาน เป็นผู้มีจิตให้บริการ ตอบสนองต่อภารกิจที่ได้รับอย่างทุ่มเท โดย

ทำงานเป็นทีม และเครือข่ายการทำงานแบบบูรณาการเพื่อเป้าหมายคือประชาชน"‌
STRONG‌ : "บุคลากรของกรมการจัดหางาน เป็นผู้มีจิตให้บริการ ตอบสนองต่อภารกิจที่ได้รับอย่างทุ่มเท โดย

ทำงานเป็นทีม และเครือข่ายการทำงานแบบบูรณาการเพื่อเป้าหมายคือประชาชน"‌

S = ‌Service Mind : มีจิตบริการ มุ่งเน้นให้บริการประชาชนทุกช่วงวัยที่มารับบริการ‌
T = ‌Team Work : การทำงานร่วมกันเป็นทีมเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร‌
R = ‌Response : ตอบสนองต่อทุกภารกิจที่ได้รับอย่างรวดเร็วฉับไว‌
O = ‌Owner : มีจิตสำนึกในความเป็นเจ้าขององค์กร และภาคภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร‌
N = ‌Network : สานสร้างเครือข่ายเพื่อการบูรณาการทั้งภายในและภายนอกองค์กร‌
G = ‌Goal : เพื่อเป้าหมายคือประชาชน‌

S = ‌Service Mind : มีจิตบริการ มุ่งเน้นให้บริการประชาชนทุกช่วงวัยที่มารับบริการ‌
T = ‌Team Work : การทำงานร่วมกันเป็นทีมเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร‌
R = ‌Response : ตอบสนองต่อทุกภารกิจที่ได้รับอย่างรวดเร็วฉับไว‌
O = ‌Owner : มีจิตสำนึกในความเป็นเจ้าขององค์กร และภาคภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร
N = ‌Network : สานสร้างเครือข่ายเพื่อการบูรณาการทั้งภายในและภายนอกองค์กร‌
G = ‌Goal : เพื่อเป้าหมายคือประชาชน‌

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌

เปรียบเทียบกับปี 2565‌

ปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม)‌
บริการจัดหางานโดยรัฐ‌

ความต้องการแรงงาน‌
จำนวน 110,169 อัตรา‌

110,967 อัตรา‌          ‌0.72%‌  ‌

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ‌
จำนวน 50,556‌  ‌คน‌

45,314 อัตรา‌          ‌11.57%‌

JOB

การบรรจุงาน‌
จำนวน 35,202 คน‌

30,431 อัตรา‌         ‌15.68%‌

ประชากร และกำลังแรงงาน‌

 ‌ปี 2564‌  ‌: 293 คน‌ 56.87%‌

จังหวัดสงขลา มีจำนวนโรงงาน‌
ได้รับอนุญาตประกอบกิจการใหม่มากที่สุด‌

 ‌ปี 2567‌  ‌: 197 แห่ง‌

  ‌ปี 2566‌  ‌: 215 แห่ง‌

โรงงานได้รับอนุญาตประกอบกิจการใหม่‌

  ‌ปี 2567‌  ‌: 3,663 คน‌

สถานประกอบการและผู้ประกันตน‌
ผู้ประกันตน

2,791,075 คน‌
มาตรา 33‌

865,002 คน‌

893‌ คน‌
ส่งเสริมการลงทุน‌

23,828‌ คน‌
ประเภททั่วไป‌

1,753‌ คน‌
ชนกลุ่มน้อย‌ ‌

 ‌1‌ คน‌
ตลอดชีพ‌

416,265 ‌คน‌
ต่างด้าว 3 สัญชาติ‌

ปี 2566 : 5,338,488‌  คน‌

ปี 2566 : 7,732 คน‌

3. จังหวัดปัตตานี‌
1,081 คน (13.63%)‌

จังหวัดที่แรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศมากที่สุด‌

1.จังหวัดสงขลา‌ ‌
2,412 คน (30.40%)‌

2. จังหวัดสตูล‌
2,060 คน (25.97%)‌

4. จังหวัดตรัง‌
459 คน (5.79%)‌

5. จังหวัดนครศรีธรรมราช‌
393 คน (4.95%)‌

เปรียบเทียบกับปี 2566‌ เปรียบเทียบกับปี 2566‌ เปรียบเทียบกับปี 2566‌

ภาวะการลงทุน

  ‌ปี 2566‌  ‌: 2,335 คน‌
การจ้างงาน‌

8.37%‌

มาตรา 39‌
148,577 คน‌

มาตรา 40‌
1,777,496 คน‌

สถานประกอบการ‌
58,487 แห่ง‌

การทำงานของคนต่างด้าว‌

แรงงานต่างด้าวคงเหลือ‌  ‌จำนวน 442,740 คน‌

ผู้มีงานทำ‌

ปี 2567 : 5,309,734‌  ‌คน‌ 0.54%‌

ผู้ว่างงาน‌

15.28%‌
ปี 2566 : 77,104‌  ‌คน‌
ปี 2567 : 65,323 คน‌

 ‌ปี 2567 : 7,933 คน‌

 ‌แรงงานไทยขออนุญาตไปทำงานต่างประเทศ‌ ‌

2.60%‌

การไปทำงานต่างประเทศ‌

65,323 คน‌
(อัตราการว่างงาน 1.42%)‌

ผู้ว่างงาน‌ ‌

5,309,734 คน‌
ผู้มีงานทำ‌ ‌

749 คน‌

กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล‌

2,471,078 คน‌

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน‌

ทำงานบ้าน‌ ‌

782,662 คน‌

เรียนหนังสือ‌ ‌

611,439 คน‌
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/

ผู้ป่วย/ผู้พิการ‌

29,275 คน‌

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ‌
ไม่สามารถ‌ทำงานได้‌ ‌

817,273 คน‌

อื่น ๆ‌

180,429 คน‌

5,375,806 คน‌

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน‌

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป‌
‌7,846,884 คน‌



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

บรรณาธิการบรรณาธิการ‌‌

สารบัญสารบัญ‌‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

ภาวะเศรษฐกิจ‌

 ‌1‌

ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

 ‌2‌

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงาน ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการใหม่‌
 ‌เปรียบเทียบ ปี 2566 และปี 2567‌

ภาวะการลงทุน‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌



ประชากร และกำลังแรงงาน‌

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนโรงงานที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการใหม่ เงินลงทุน และการจ้างงาน‌
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม‌ เปรียบเทียบ ปี 2566 และปี 2567‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌

แผนผังการจำแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน‌

3‌

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน‌
5,375,806 คน‌

กำลังแรงงานปัจจุบัน
5,375,057 คน‌

ผู้มีงานทำ‌

5,309,734 คน‌

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน‌ ‌
2,471,078 คน‌

ทำงานบ้าน‌
782,662 คน‌

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ‌
ไม่สามารถทำงานได้‌ ‌

817,273 คน‌

เรียนหนังสือ‌

661,439 คน‌

อื่น ๆ‌
180,429 คน‌

ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/
‌ผู้ป่วย/ผู้พิการ

29,275 คน‌

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป‌ ‌
7,846,884 คน‌

ผู้ว่างงาน‌
65,232‌

กำลังแรงงาน
ที่รอฤดูกาล

749 คน‌



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

 ‌4‌

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน‌
เปรียบเทียบ ปี 2566 และปี 2567‌

ภาวะการมีงานทำ‌

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนผู้มีงานทำภาคใต้ จำแนกตามประเภทอาชีพเปรียบเทียบ‌
 ‌ปี 2566 และปี 2567‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนผู้มีงานทำภาคใต้เปรียบเทียบผู้มีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีพ‌ ‌
ปี 2566 และปี 2567‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌

913,617คน‌

(17.21%)‌
การขายส่ง การขายปลีก‌1‌

กิจกรรมโรงแรม และ

อาหาร‌
2‌

การผลิต‌3‌

การก่อสร้าง‌4‌

การบริหารราชการฯ‌5‌

511,929คน‌

(9.64%)‌

386,927คน‌

(7.29%)‌

294,178 คน‌

(5.54%)‌

256,579 คน‌

(4.83%)‌

จำนวนผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม‌

ผู้มีงานทำ‌ ‌
5,309,734 คน‌

5‌

จำนวน (คน)‌



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

 ‌6‌

ตารางที่ 6 แสดงจำนวนผู้มีงานทำภาคใต้‌เปรียบเทียบผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา‌ ‌
ปี 2566 และปี 2567‌

จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี 2567‌

จำนวน (คน)‌

ลูกจ้างรัฐบาล‌ ลูกจ้างเอกชน‌ ทำงานส่วนตัว‌ ช่วยธุรกิจครัวเรือน‌นายจ้าง‌ การรวมกลุ่ม‌
255,497 คน‌
ร้อยละ 4.81‌

516,516 คน‌
ร้อยละ 9.73‌

1,864,384 คน‌
ร้อยละ 35.11‌

1,856,876 คน‌
ร้อยละ 34.97‌

813,890 คน‌
ร้อยละ 15.33‌

2,571คน‌
ร้อยละ 0.05‌

จำนวนผู้มีงานทำ 5,309,734 คน‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

7‌

ตารางที่ 7 แผนภูมิแสดงแสดงจำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน เปรียบเทียบ‌  ‌
ปี 2563 - 2567‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌

ภาวะการว่างงาน

จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงาน ปี 2567‌

ผู้ว่างงาน (คน) อัตราการว่างงาน
(ร้อยละ)



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

 ‌8‌

สถานประกอบการและผู้ประกันตน‌

จำนวนสถานประกอบการ 14 จังหวัดภาคใต้‌ ‌
ณ เดือนธันวาคม 2567‌

จำนวนผู้ประกันตนคงเหลือ 14 จังหวัดภาคใต้‌ ‌
ณ เดือนธันวาคม 2567‌

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 จำแนกรายจังหวัด เดือนธันวาคม 2567‌

จำนวน (คน) จำนวน (คน)

จำนวน (คน)

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

9‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌

บริการจัดหางานโดยรัฐ‌

ความต้องการแรงงาน‌

เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2566 กับ ปี 2567‌

1

2

3

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จำนวน 34,330 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 31.16
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

การผลิต จำนวน 32,875 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.84
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 13,674 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.41
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก 3 อันดับแรก‌

110,967

110,169

ความต้องการแรงงาน (อัตรา) ผู้สมัครงานมาใช้บริการ(คน) การบรรจุงาน (คน)

45,314

50,556

30,431

35,202

0.72% 11.57% 15.68%



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

 ‌10‌

เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอาชีพปี 2566 กับ ปี 2567‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌

ประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก 3 อันดับแรก‌

1

2

3

อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 35,368 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 32.10
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 21,529 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.54
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 19,411 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.62
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

จำนวน (อัตรา)

1

2

3



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

11‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌

ผู้สมัครงาน‌

เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566 และปี 2567‌

เปรียบเทียบจำนวนผู้สมัครงาน‌  ‌จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566 และปี 2567‌

จำนวน (คน)



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

เปรียบเทียบจำนวนการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2566 และปี 2567‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌

การบรรจุงาน‌

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมาก 3 อันดับแรก‌

01
2. ร้านสะดวกซื้อ/มินิมาร์ท

จำนวน 852 คน
3. การขายยานยนต์ใหม่ชนิด

รถยนต์นั่งส่วนบุคคล
จำนวน 781 คน

1. การขายปลีกสินค้าอื่นๆ
จำนวน 1,598 คน

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จำนวน 10,543 คน คิดเป็นร้อยละ 29.95
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

การผลิต จำนวน 8,665 คน คิดเป็นร้อยละ 24.62
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 4,896 คน คิดเป็นร้อยละ 13.91
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

1

2

3

2. การผลิตลูกถ้วยฉนวน
ไฟฟ้าและอุปกรณ์ประกอบ

จำนวน 703 คน

1. การผลิตปลาบรรจุกระป๋อง
จำนวน 828 คน

2. การบริการด้านอาหารใน
ภัตตาคาร/ร้านอาหาร

จำนวน 862 คน

3. การบริการด้านอาหารอื่นๆ

จำนวน 92 คน

1. โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
จำนวน 3,707 คน

3. การผลิตผลิตภัณฑ์สัตว์น้ำ
  ดวยการอบแห้ง การรมควัน

จำนวน 494 คน

‌12‌

จำนวน (คน)



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌

เปรียบเทียบการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566 และปี 2567‌

ประเภทอาชีพที่มีการบรรจุงานมาก 3 อันดับแรก‌

01

2. แรงงานด้านการผลิต
จำนวน 2,154 คน

3. แรงงานด้านการประกอบ
จำนวน 825 คน

1. แรงงานทั่วไป
จำนวน 6,536 คน

อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 11,339 คน คิดเป็นร้อยละ 32.21
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 7,342 คน คิดเป็นร้อยละ 20.86
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

พนักงานบริการ พนักงานขายของในร้านค้าและตลาด จำนวน 6,733 คน คิดเป็นร้อยละ 19.13
จำแนกรายละเอียดหมวดย่อย 3 อันดับแรก

1

2

3

2. เจาหน้าที่เก็บเงิน
แคชเชียร์

จำนวน 1,212 คน

1. เสมียนพนักงานทั่วไป
พนักงานธุรการ

จำนวน 2,858 คน

2. พนักงานดูแลความ
ปลอดภัย

จำนวน 1,023 คน

3. พนักงานขาย
จำนวน 847 คน

1. พนักงานขายสินค้า
(ประจำร้าน)

จำนวน 1,128 คน

3. เจาหน้าที่คลังสินค้า
จำนวน 629 คน

จำนวน (คน)

13‌



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌

การไปทำงานต่างประเทศ‌

จำนวน (คน)

2

เปรียบเทียบจำนวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ‌ ‌
จำแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2566 และปี 2567‌

5 จังหวัดที่แรงงานเดินทางไปทำงานต่างประเทศมากที่สุด‌

จังหวัดสตูล

2,060 คน (25.97%)

1.2 จังหวัดปัตตานี

1,081 คน (13.63%)

3

จังหวัดตรัง

459 คน (5.79%)

4

จังหวัดสงขลา

2,412 คน (30.40%)

1

393 คน (4.95%)

จังหวัดนครศรีธรรมราช5

‌14‌

1



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌

เปรียบเทียบจำนวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ‌
จำแนกรายจังหวัด ปี 2566 และปี 2567‌

5 ประเทศที่แรงงานเดินทางไปทำงานต่างประเทศมากที่สุด‌

จำนวน (คน)

15‌



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌

การทำงานของคนต่างด้าว‌

จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำแนกรายจังหวัด‌

3 จังหวัดที่แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตทำงานมากที่สุด‌

71,962 คน

47,128 คน

109,524 คน

24,633 คน

6,646 คน

1,819 คน3,979 คน

3,175 คน

51,578 คน10,027 คน

14,870 คน

105,773 คน

25,370 คน

36,665 คน

1,553 คน

3

จังหวัดสุราษฎร์ธานี1
จำนวน 109,524 คน

ร้อยละ 23.88

จังหวัดภูเก็ต จังหวัดสงขลา

จำนวน 105,773 คน
ร้อยละ 24.74

จำนวน 51,578 คน
ร้อยละ 11.65 

32

‌16‌



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือในภาคใต้ ณ เดือนธันวาคม 2567‌

จำนวนแรงงานต่างด้าวตามลักษณะการเข้าเมืองรายมาตรา ตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการ
การทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561‌

ประเภททั่วไป‌ชนกลุ่มน้อย‌ ‌

1‌ คน‌
ตลอดชีพ‌

416,265 ‌คน‌
ต่างด้าว 3 สัญชาติ‌

442,740‌ คน‌
แรงงานต่างด้าว‌

17‌

893‌ คน‌

ส่งเสริมการลงทุน‌

23,828‌ คน‌1,753‌ คน‌



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌

บทความน่าสนใจ‌

‌18‌

“ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ด้วยนวัตกรรมและทักษะแรงงาน”
 นครินทร์ อมเรศ 

ธนาคารแห่งประเทศไทย



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌
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ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

วารสาร‌วารสาร‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคใต้‌ ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌ปี 2567‌  ‌(มกราคม-ธันวาคม)‌

‌20‌

1



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน‌ ‌

อำนวยการจัดทำ

คณะผู้จัดทำ

นางสาวสุจิตรา ขจรกิดาการ
 ผู้อำนวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

                    นักวิชาการแรงงาน
      เจ้าพนักงานแรงงาน

    

นางฟองศรี แก้วมณี
นางสาวไพรบุษบ์ เทอดวีระพงศ์                           
นายบุญยฤทธิ์ พรหมสังคหะ                
นางสาวปรีดา จงไกรจักร              
                



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน 

QR Code ศบต.ภาคใต้

ศาลากลางจังหวัดสงขลาหลังเก่า (ชั้น 1) ถนนราชดำเนิน
ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา
                                                                                 

โทรศัพท์/โทรสาร  0-7432-5042

www.doe.go.th/lmi-south

lm_ska@doe.go.th

lmi-south

ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้

Southern Lmi Station


