
 

เอกสารแจ้งเข้า 
1.ใบรับแจ้ง  (แบบ บต.56) 
2.แนบคำขอเปลี่ยนรายการในใบอนุญาตทำงาน (แบบ บต.44) 
3.แบบแจ้งการจ้างคนต่างด้าวทำงาน  (แบบ บต.52)  
4.แบบแจ้งการจ้างคนต่างด้าวทำงาน  (แบบ บต.55) 
5.สำเนา PASSPORT,  สำเนา VISA ที่หมด 31/3/2026  (พร้อมนำ PASSPORT ตัวจริงเพ่ือแสดงต่อหน้าเจ้าหน้าที่)  
6.สำเนาใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าว เลม่สีน้ำเงิน (บต.39)  / สำเนาทะเบียนใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวตามมติครม. เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 
7.หนังสือมอบอำนาจต่างด้าว 1 ชุด (กรณีตา่งด้าวไม่ไดม้าแจ้งเข้าด้วยตนเอง) 
8.หนังสือรับรองการจ้าง (แบบ บต.46) 
9.สัญญาจ้างแรงงาน 3 ภาษา (ตามสัญชาติแรงงานต่างด้าว) หรือ สญัญาจ้างในงานประมงทะเล (ประเภทกิจการประมง) 
 เอกสารนายจ้าง 
-บุคคลธรรมดา (สำเนาบตัรประชาชน + สำเนาทะเบียนบา้น) 
-นิติบุคคล หนังสือรับรองบริษัทท่ีมีอายไุมเ่กิน 6 เดือน (พร้อมประทับตราบริษัท กรณีระบุพร้อมประทับตรา) 
10.หนังสือมอบอำนาจนายจ้าง (กรณีนายจ้างไมไ่ดม้ายื่นแจ้งเข้าด้วยตนเอง) 
-สำเนาบัตรประชาชน + สำเนาทะเบียนบ้าน ผู้รับมอบอำนาจ 
(1) กรณีมอบอำนาจให้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนดำเนินการครั้งเดียวปิดอากรแสตมป์จำนวน ๑๐ บาท 

(2) กรณีมอบอำนาจให้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนดำเนินการมากกว่าครั้งเดียวหรือมอบอำนาจช่วง ตดิอากรแสตมปจ์ำนวน ๓๐ บาท 

สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มเอกสารแจ้งเข้าทำงานของคนต่างด้าวที่เว็บไซต์สำนักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต 

 https://www.doe.go.th/prd/phuket / เลือกหัวข้อ “เอกสารการแจ้งคนต่างด้าวเข้าทำงาน” 

นำเข้า MOU อนุญาตทำงานในปทีี่ 1-2 
-ให้นำใบอนุญาตทำงาน E-Card ส่งคืนกับเจ้าหนา้ที ่
-เตรียมรูปถ่ายขนาด 1นิว้ครึ่ง จำนวน 2 รูป  
(ชุดสุภาพ ไม่ใส่เส้ือคอกลม) เพือ่ออกใบอนุญาตทำงานใหม ่(บต.39) 
-ถ่ายสำเนาหนา้หนังสือเดินทางและเอกสารนายจา้งเพื่อวางหลกัประกัน 

https://www4.fisheries.go.th/local/file_document/20170725163111_file.pdf
https://www4.fisheries.go.th/local/file_document/20170725163111_file.pdf
https://www.doe.go.th/prd/phuket%20/


 

แบบ บต. 56 
 

 

ใบรับเรื่องการแจ้ง 

เรียน ........................................................(นายจ้าง) 

  ตามที่ท่านได้แจ้งเกี่ยวกับการทำงานของคนต่างด้าว ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต  
เมื่อวันที่.........เดือน...............พ.ศ................ เลขรับที่....................... ลงวันที่..........................ดังต่อไปนี้ 

 แจ้งการทำงานของคนต่างด้าว ตามแบบ บต. 52 

☐ แจ้งคนต่างด้าวออกจากงาน ตามแบบ บต. 53 

☐ แจ้งการไม่รับคนต่างด้าวเข้าทำงานหรือแจ้งคนต่างด้าวไม่ยินยอมทำงาน ตามแบบ บต.54 
 แจ้งเข้าทำงานของคนต่างด้าว ตามแบบ บต. 55 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต ได้รับเรื่องไว้แล้ว และขอให้ท่านมารับแบบตอบรับการแจ้ง
ในวันที่......................................................... 

 

 

ลงชื่อ..................................................  
                (.................................................)  

เจ้าหน้าที ่
วันที่..........เดือน......................พ.ศ.............  

 

 

 

บรษัิท สินอนิทร ีจ ำกดั 

ก่อนเข้ามารับเอกสาร กรุณาโทรมาสอบถามก่อนนะคะ 

โทร 076-219660 ต่อ 20 

1. 1. MR EILABAN  เลขประจำตัวต่างด้าว  6687690008414  

2. 2. MR. WIN HTAY  เลขประจำตัวต่างด้าว  6671200014480 

3. 3. MR WIN ZAW HTA  เลขประจำตัวต่างด้าว  6671200014345 

4. 4. MR TIN WIN NAING  เลขประจำตัวต่างด้าว  6671200014668 

 

  8        พ.ค.     2568                                                                8 พ.ค.2568       

 30 มิถุนายน 2568 

 

 

 มิถุนายน 2568 



แบบ บต. ๔๔ 
FORM WP. 44 

กรมการจัดหางาน 
DEPARTMENT OF 

EMPLOYMENT 

กระทรวงแรงงาน 
MINISTRY OF LABOUR 

คำขอเปลี่ยนรายการในใบอนญุาตทำงาน
Request Form for Making Change(s) to Particulars of the Work Permit 

เลขรับที…่……….……………….… 
วันท่ีรับ…………….………………… 
ช่ือผู้รับ…………….………………… 
หมายเลขประจำตัวคนต่างด้าว
.................................................. 

1. ข้อมูลคนต่างด้าว
Particulars of foreigner

1.1 ช่ือผู้ยื่นคำขอ นาย/นาง/นางสาว…………………………..…………………….…………..……………………………………………….…………………. 
Name of applicant Mr./Mrs./Miss 
สัญชาติ…………………………………………………………..………………ประเภทของคนต่างด้าว.................................................................................. 
Nationality Type of foreigner 

1.2 ใบอนุญาตทำงาน เลขท่ี..........................................................................ออกให้ที่ (จังหวัด)……...............................…………..………………........ 
Work permit No. Issued in (Province) 
ออกให้วันท่ี.....................................................................................ใช้ได้ถึงวันท่ี.............................................................................................. 
Date of issue Valid until 

1.3 ที่อยู่ในประเทศไทย เลขท่ี…………..……………. หมู่ที่/อาคาร................…………..………..…..…….…..... ซอย…..…………….......…….…….…..………… 
Address in Thailand No. Village No./ Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 
ถนน…………..…………..…....….....................ตำบล/แขวง……….…..……..….…………...…..…......อำเภอ/เขต…………..…………..…….......….....…....... 
Road  Sub-district District 
จังหวัด........................................................รหสัไปรษณีย์......................................... โทรศัพท์........................................................................ 
Province  Postal code Telephone 
โทรสาร................................................................. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์...................................................................................................... 
Fax E-mail address

2. ข้อมูลการทำงาน
Employment record

2.1 ช่ือนายจ้าง…………………………………………………………………….………………………………………………………………………………….……………….……..…. 
Name of employer 
ที่อยู่ เลขท่ี……………….………….หมูท่ี่/อาคาร………………………………………….………. ซอย……………………………………….……….……………….…..….. 
Address No. Village No./ Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 
ถนน…………………………………………. ตำบล/แขวง………….………………..….………………… อำเภอ/เขต………………..……………………………………..... 
Road  Sub-district District 
จังหวัด……….……………….…………….. รหัสไปรษณีย์…………….…โทรศัพท์…………….………….………………โทรสาร……….……………….…………….….. 
Province Postal code Telephone  Fax 

2.2 สถานท่ีทำงานของคนต่างด้าว เลขที่……………….…หมู่ที่/อาคาร…………………………………..…………..ซอย…………………………..………………….….. 
Place of work: Address No. Village No./Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 
ถนน…………………………………………...ตำบล/แขวง………….………………..….……………….. อำเภอ/เขต………………..…………………….……………….… 
Road  Sub-district District 
จังหวัด……….……………….………………รหัสไปรษณีย์……………………… โทรศัพท…์………….………….……………. โทรสาร……….………………………….. 
Province  Postal code Telephone Fax 
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3. ข้อมูลการขอเปลี่ยนรายการในใบอนุญาตทำงาน
Request to make the following changes to particulars of the work permit

เปลี่ยนหรือแกไ้ข………………………..……………….……………………………………………………………………………………………….……..…………………………… 
Change or modify from
เป็น………………………..…………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
to 

เนื่องจาก 
Reason(s) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. เอกสารและหลักฐาน
Documents and proofs

พร้อมคำขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี ้
With this application, I have submitted the following documents and proofs: 

4.1  สำเนาเอกสารสำคญัประจำตัวของคนต่างด้าวท่ีทางราชการออกให้ 
A copy of foreigner’s identity document issued by a government agency 

4.2  สำเนาเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการเปลี่ยนรายการในใบอนญุาตทำงานจริง 
A copy of any other document or proof which substantiates the requested changes of particulars of the work permit 

4.3  ใบอนุญาตทำงาน 
Work permit(s) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนีเ้ป็นความจริงทุกประการ 
I hereby certify that all particulars given in this application form are true and correct to the best of my knowledge and belief. 

ลายมือช่ือ………………………………………………………..…..………. ผู้ยื่นคำขอ 
Signature Applicant 

วันท่ี.…………………………………………………………………………….. 
Date 
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เฉพาะเจ้าหน้าท่ี 
FOR OFFICIAL USE ONLY 

รายการเอกสารหลักฐาน   :  ครบถ้วน   ไม่ครบถ้วน 
ความเห็น :  เห็นควรอนุญาต  เห็นควรไม่อนุญาต 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

เจ้าหน้าที ่

ลายมือช่ือ......................................................... 
(.......................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 
วันที.่................................................................. 

คำสั่งนายทะเบียน 

 อนุญาต ................................................................................................................... 
 อนุญาตโดยมีเงื่อนไข................................................................................................ 
 ไม่อนุญาต เพราะ..................................................................................................... 

นายทะเบียน 

ลายมือช่ือ......................................................... 
(........................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 
วันท่ี.................................................................. 

บันทึกข้อมูลการรับเงิน 

ใบเสร็จเล่มที.่............................................เลขท่ี................................................................ 
วันท่ี................................................................................................................................... 

เจ้าหน้าทีผู้่ออกใบเสร็จ 

ลายมือช่ือ......................................................... 
(.......................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 
วันท่ี.................................................................. 

บันทึกข้อมูลการเปลี่ยนรายการในใบอนุญาตทำงาน 

ใบอนุญาตทำงานเลม่ที่............................................................................................................ 
เลขท่ี…………….……………......................................................................................................... 
ออกให้เมื่อ…….………………………....................................................................……………….…… 
จังหวัด…………………………....................................................................................................... 
หมายเลขประจำตัวคนตา่งด้าว  ............................................................................................. 

เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 

ลายมือช่ือ......................................................... 
(.........................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 
วันท่ี.................................................................. 







สําหรับเจาหนาท่ี 
For official use only 

เลขรับท่ี................................................. 
Registration No. 
วันท่ี………………………………….......……… 
Date 
ลงช่ือ......……………..…........……ผูรบัแจง 
Signature                           Official Name 

 
 

แบบแจงเขาทํางานของคนตางดาว 
ตามมาตรา ๖๔/๒ 

(สําหรับคนตางดาวซึ่งไดรับอนุญาตใหทํางาน) 
Notification Form of the Commencement of Work for a Foreigner  

Pursuant to Section 64/2 
(For a foreigner who is permitted to work) 

 วันท่ี………………………………………………………….. 
 Date 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว....……………………………...........................…………………………………………………………………… 
 I, Mr./Mrs./Ms. 

สัญชาติ..................................... เพศ........................... อายุ..................... หนังสือเดินทาง/เอกสารอ่ืนท่ีใชแทนหนังสือเดินทาง 
Nationality Gender Age Passport/Document in lieu of Passport 

เลขท่ี.........................................................พักอาศัยอยูเลขท่ี.................................................. หมูท่ี................................................ 
No. Address No. Village No. 

ซอย.................................................ถนน...................................................... ตําบล/แขวง............................................................. 
Soi/Alley/Lane Road/Street Sub-district 

อําเภอ/เขต.........................................จังหวัด...................................................... เบอรโทรศัพท……………….....…………..............…. 
District Province Telephone 

 ขอแจงวาไดเขาทํางานกับนายจางช่ือ............................................................................................................................. 
 I would like to notify the commencement of work with an employer, Name 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล....................................................................................................................... 
Identification/Juristic Person Registration No. 

ประเภทกิจการ…………………......................……………….………..…… ตั้งแตวันท่ี................................................................................ 
Type of Business From the date 

ใบอนุญาตทํางานเลขท่ี...................................................... ลักษณะงานหลักท่ีทํา........................................................................... 
Work Permit No. Nature of Work 
สถานท่ีทํางานตั้งอยูเลขท่ี......................หมูท่ี....................... ซอย....................................... ถนน................................................... 
Place of Work: Address No. Village No. Soi/Alley/Lane Road/Street 

ตําบล/แขวง.......................................... อําเภอ/เขต..................................................... จังหวัด...................................................... 
Sub-district District Province 

เบอรโทรศัพท................................................. 
Telephone 

ขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริงทุกประการ 
I hereby certify that all particulars given above are true and correct in all respects 

 
ลงช่ือ.............................................................. 

 Signature 

(………………………………………………………..) 
คนตางดาวซึ่งไดรับอนุญาตใหทํางาน 
The foreigner who is permitted to work 

 
ไดรับแจงแลว 

I have been notified 

 
ลงช่ือ.............................................................. 

 Signature 

(………………………………………………………..) 
นายทะเบียน 

Registrar 

วันท่ี…………………………………………………. 
 Date 

  

แบบ บต. ๕๕ 
Form WP. 55 

 



(ดานหลัง) 
(Back of the Form) 

เอกสารหรือหลักฐานประกอบการจาง 
Documents or Proofs for the Notification 

คนตางดาวแจงดวยตนเอง 
For a foreigner who notifies the commencement of work by himself/herself 

สําเนาหนังสือเดินทาง/หนังสือเดินทางช่ัวคราว/เอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง/เอกสารอ่ืนท่ีทางการไทยออกให 
Copy of passport/temporary passport/document in lieu of passport/other document(s) issued by Thai Government Agency 

________________________________________________________________________________ 

คนตางดาวมอบอํานาจใหแจงแทน 
For a foreigner who notifies the commencement of work through a power of attorney 

๑. ใบมอบอํานาจพรอมติดอากรแสตมปใหครบถวน 
1.  Power of Attorney with Stamp Duty in the required amount 

๒. เอกสารประกอบการมอบอํานาจ 
2.  Documents attached to the Power of Attorney 

 (๑) สําเนาหนังสือเดินทาง/หนังสือเดินทางช่ัวคราว/เอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง/เอกสารอ่ืนท่ีทางการไทยออกให 
 ของผูมอบอํานาจ 
 (1)  Copy of passport/ temporary passport /document in lieu of passport/other document(s) issued by Thai Government  
 Agency of the Grantor (the foreigner); 

 (๒) บัตรประจําตัวประชาชนผูรับมอบอํานาจ (เจาหนาท่ีจัดทําสําเนาให) หรือ 
 (2)  Identification Card of the Grantee (Official shall make a copy of such document) or; 

 (๓) อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………………………………………………………………............................................................................ 
 (3)  Other (Indicate) 

   เอกสารครบ 
        Documents are complete. 

   เอกสารไมครบถวน โดยขาดออกสาร....................................................................................................... 
        Documents are incomplete. The missing document(s) is/are 

 
 

ลงช่ือ..................................................เจาหนาท่ี 
 Signature Official 

(………………………………………………) 
วันท่ี……………………………………………………. 

 Date 
 

ลงช่ือ..................................................... 
 Signature 

(………………………………………………) 
นายทะเบียน 

Registrar 

วันท่ี……………………………………………………. 
 Date 



 
 

Power of Attorney 
หนังสือมอบอำนาจ 

              เขียนที…่…………………………..……….………… 

 วันที่……..…..เดือน………....…….พ.ศ.…….….. 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว……..………………………………………………เลขประจำตัวคนตางดาว…………………..….….… 

ขอมอบอำนาจใหนาย/นาง/นางสาว………………………………………………………ปจจุบันทำงานในตำแหนง………………...…..………  

เบอรโทรศัพท ................................................... ตั้งอยูที่สำนักงาน ……………………………..….……………….……หมูที…่…..…….               
ต ร อ ก /ซ อ ย ………………..…ถ น น ……………….………. ต ำ บ ล …………………….………..อ ำ เภ อ /เข ต ……….……..…………...
จังหวัด……………….…………... เปนผูรับมอบอำนาจโดยชอบดวยกฎหมายในการติดตอกับกรมการจัดหางาน มีอำนาจ
ดำเนินการเก่ียวกับการยื่นเอกสารขออนุญาตแทนขาพเจาไดทุกฉบับ รวมทั้งเปลี่ยนแปลงแกไขขอความในเอกสารดังนี้ 

1. แจงเขาการทำงานของคนตางดาว 
2. แจงออกการทำงานของคนตางดาว 
3. ขอคัดเอกสาร/รับรองเอกสาร 
4. ขอเลม Work Permit 
5. ขออนุญาตทำงานใหม / ขอตออายุ 
6. ขอหนังสือเพื่อเปลี่ยนบัตรสชีมพู 
7. เปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทงาน 
8. มอบอำนาจชวงใหบุคคลอ่ืนใด เพื่อดำเนินการตามหนังสือมอบอำนาจฉบับนี้อีกชวงหนึ่ง 

9. อื่นๆ ........................................................................................................................................................... 

การใดที่  นาย/นาง/นางสาว………………………………...……………………………......………………………………ไดกระทำไปใหถือ
เสมือนหนึ่งวาขาพเจาไดกระทำการดวยตนเองและขาพเจายินดีรับผิดชอบทุกประการ เพื่อเปนหลักฐานขาพเจาไดลง
ลายมือชื่อไวเปนสำคัญตอหนาพยานแลว 

       

ลงชื่อ ………………………………………………………. ผูมอบอำนาจ 

                                                                      (………………………………………………………) 

 

ลงชื่อ ……………………………………………………… ผูรับมอบอำนาจ 

             (………………………………………………………) 

 

              ลงชื่อ ……………………………………………………… พยาน 

             (………………………………………………………) 

       

       ลงชื่อ ……………………………………………………… พยาน 

              (………………………………………………………) 
 

Duty stamp 
อากรแสตมป 

หมายเหตุ  (๑) กรณมีอบอำนาจใหบุคคลคนเดียวหรือหลายคนดำเนินการครั้งเดียวปดอากรแสตมปจำนวน ๑๐ บาท 
 (๒) กรณีมอบอำนาจใหบุคคลคนเดียวหรือหลายคนดำเนินการมากกวาคร้ังเดียวหรือมออำนาจชวง ปดอากรแสตมปจำนวน ๓๐ บาท 

(ตางดาว) 

(ตางดาว) 



หนังสือรับรองการจ้าง 
EMPLOYMENT CERTIFICATION  

1. ข้อมูลนายจ้าง Particulars of employer 
 1.1  นิติบุคคลไทย จดทะเบียนเมื่อ…………………………..……….เลขที…่…….…………….ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว….…………………….บาท 
   Thai juristic person registered on No. Paid-up capital THB 
   นิติบุคคลต่างด้าว จดทะเบียนเมื่อ……………………..……….จำนวนเงินที่นำเข้ามาจากต่างประเทศ……………………..…..…….…บาท 
   Foreign juristic person registered on Amount of money imported from abroad THB 
   บุคคลธรรมดา บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่…………………………….…………..……… ใบอนุญาตทำงานเลขที…่…………….……….….. 
   Natural person National identification card No.  Work permit No. 
 ชื่อนายจ้าง/สถานประกอบการ Name of employer………………………………………………………………………………………………………………..………. 
 ที่ต้ังสถานประกอบการ Address………………………………………………………………………….………………………………………………………………..………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
 ประเภทกิจการ Type of business………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….. 
 1.2 สถานะด้านการเงิน ในรอบปีที่ผ่านมา Financial status of the company during the previous year 

ปี พ.ศ. 
Years 

รายได้ 
Income 

ภาษีเงินได้ 
Tax 

   

 รายได้ ปัจจุบัน Current income ………………….………….บาท THB ในช่วงระยะเวลา For a duration of …………………………….เดือน Month 
  มูลค่าการส่งออก Value of export……………………………………………………………………………….บาท THB 
  ได้นำคนต่างประเทศเข้ามาท่องเที่ยวในรอบปีที่ผ่านมา……………………………………………….คน 
  Have brought in foreigner for tourism purpose for total of  Person(s) 
  มีพนักงานคนไทย Total number of Thai employees…………………………………………………….คน Person(s) 
  มีคนต่างด้าวทำงานอยู่ด้วยแล้ว Total number of foreign worker(s) ………………………….…..คน Person(s) 
  จำนวนห้องเรียน Number of classroom(s) ………………ห้อง Room(s)  จำนวนนักเรียน Number of students……………คน Student(s) 
2. ข้อมูลการจ้าง Particulars of employment 
 ข้าพเจ้าประสงค์จะจ้างคนต่างด้าวชื่อ I wish to employ a foreigner named……………………………………………………………………………………… 
 สัญชาติ Nationality…………………………………………………………………………หมู่โลหิต Blood type…………………………………………………………….. 
 ที่อยู่ในประเทศไทย Address in Thailand………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ประเภทงาน Type(s) of work…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ลักษณะงาน Nature of work……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
 สถานที่ทำงานของคนต่างด้าว Place of work of the foreigner………………………..………………………………………………………………………………… 
 ระยะเวลาการจ้าง……………………ปี………………….เดือน……………………..วัน  มีสัญญาจ้างถึงวันที่……………………………..………………………… 
 Period of employment Year(s) Month(s) Day(s) Employment/hiring contact is valid until 
 ค่าจ้างหรือรายได้ วันละ / เดือนละ…………………..…………..บาท ผลประโยชน์อื่น วันละ / เดือนละ…………………..……………….บาท 
 Wage or income per day / per month  THB Other benefits per day / per month THB 
 ระดับการศึกษาสูงสุด…………………..………………………………ประสบการณ์ทำงาน……..…ปี สถานภาพ  โสด  สมรส 
 Highest level of education   Work experiences  Year(s) Marital Status Single Married 
3. เหตุผลที่ไม่จ้างบุคคลสัญชาติไทยเข้าทำงาน Please specify the reason(s) for not employing a Thai national 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ 
  I hereby certify that all particulars given in this form are true and correct to the best of my knowledge and belief. 

    ลงช่ือ..………………………………………………….นายจ้าง 
    Signature Employer 
      (..…………………………………………………) 
    ตำแหน่ง Title..…………………………………….. 
    ลงวันท่ี Date..………………………………………. 

หมายเหตุ :  ผู้ทำหนังสือรับรองนี้ จะต้องเป็นผู้มีอำนาจลงชื่อผูกพันสถานประกอบการ หรือได้รับมอบอำนาจให้ทำการแทน 
 THE PERSON WHO SIGNS THIS FORM MUST BE AN AUTHORIZED SIGNATORY OF THE COMPANY OR AN AUTHORIZED 
 REPRESENTATIVE OF THE COMPANY 

แบบ  บต. ๔๖ 
Form  WP. 46 
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Employment Contract 

-�·iC0>1y4&,, :X,!XMr)<tt,),�
This aareement is made on. ______ _

M-------���---------

Address _____________ _ 

(hereinafter referred to as the .. Employer'") and 

gfi'"'6r'lcrhi-----
t8'{J � :»w� ----

Address��-------�-�-------------� 

(hereinafter referred to as the .. Employee"} Both parties agree on 
the followinp: 

,"t.&3�---------

(fiOE� 3a0?,S�w,: '71 ��> °':DCY.>ff �ul
:n,�»coo5c.u>=� :>J:>'Xtlfllob.,�· 

I. Job Ania•meat and Wages

�· :nor5",'P-t1co,1S8:,{ �.,,. 
The Employer hereby engages the Employee and the 

Employee qn:es to work for the Employer in the capacity of 
___________ at the rate of 
______ per/hour/day/month. 
The waac shall be paid on day of the month. 

�ooe ��"' :..{�: ��:m 
-----°le 0)6 �If>�(\)� "?°3iD:a 
----t4:f¥. �cStE�� :nO?o"?cSau: 

'\we�:»�• 0?637.>:->1 � ,�i 3l"?rS,tcSm 
ou:o,i�e'� 

2. ·Duration ofCoatract aad Worksite
C' C C' f' (" f '° J" e:,1JlU::t.>mO>Wtt'; 'Yuc,11c

The duration of the contract is for ___ ___ 
month f year (s) starting ftom the day of anival of the 
Employee in Thailand and the wortsite is at ___ _ 
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l. Worki•I Roars
�· -"?�«It

The working hours shall not cxcccd hours a 
day, days per week. 

�E�--���� 
':la��-· -· . - � (1:JdJ W�'\' 

4. Holiday and Leave
7• aoS,�,4 tf

4.1 The Employer shalJ arranac for the Employee 
--�s) off weekly with regular pay. 

,.:a, �cm�:�l� 
-��Leeu:�

4.2 The Employer shall mange for the Employee
___ days off per year on Thai official holidays with regular 
pay. 

'i. � �'F' �:»v):3:1'): ¥¥:• Q)C{)� 
�� ;u� � .. ".iii-� �ti:m�� 
�:,,ee 

4.3 AnnuaJ leave of days shall 
be allowed by the Employer for the Employee when complcta:i 
one year anploymcnt with recular pay. 

n• Y4H � �� :11ff<O 
:a�:��*-� wfO?&m� 
�:(ii��� 

5. Overtime
� 3a-Ufi

5.1 lf the Employee work.s more than the usual hours 
on the regular working day. the Employee shall be paid extra for 
ovenime by the Employer at the rate of ____ _ 

!)� ��m�:o-i
�oSrm�wt����� 
�� ----tt-� :afiy af>'SD$ QU�� 

S.2 If the Employee works on holidays. the
Employee shall be paid extra for O\lertime by the Employer at the 
rate of per hour/day 

�-,1 �� :D�'\U1m 
�-fipar ��::ID:� 0), � /� 
--tt=E� GW'fW�� 

6. Food
;. 3MX3M� 

The Employer shajJ provide to the Employee three, 
meals a day of workin& day and the food expenses depend on the 
agrccmc:nt or the Employer and the Employee. 

�.Sm!�.,.,n5'1P� !D�&n �cS:I.W)�� 
�at �:,iim y�:c� �· CD:C�4f' »"?rSt&t� 
�:;��: co,:f� �our'°'�;»� 

7. Acceamodalfoa
'29 •ttpcftac!1

The Employer shall provide the Employee safe and 
hygienic accommodation and the accommodation expenses 
depend on the agreement of the Employer and the Employee.. 

��� �bfil)!»x �fr 3Jf.1E� 
Of'fX4t�� (!ff:tUt:ct�• �� <4�..,.S "/t"ljtl�oS'f' 
�&,Ef� :DO?c5:))V)�»§: CO)w �� ,rScrl' 
W°'e� 
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13

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

8
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-
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13

13

THE LABOUR PROTECTION LAW

THE LABOUR PROTECTION LAW

THE LABOUR PROTECTION LAW

THE LABOUR PROTECTION LAW

THE LABOUR PROTECTION LAW

THE LABOUR PROTECTION LAW
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8. Medical Treataneat
tH ea:no1a"l:nl

ln the event of the Employee's illness or accident 
caused by work during the period of the contract. the Employer 

· shall both provide all necessary medical treatment free of charge
tn the F.mployee. and in the meantime pay regular wqc and
compensation on terms not less than those stipulated by the law.

gj�{a,:,:yc,� :u��� �:l)V):00 

3ae.'?iS� lfP:.p'lf¥:, wcnSo,m�et='fP: �f<'l!t ��m
��� e;o:o\=O?:;uy f"l�� 3».�� NlJiV���
r;;o�:tV?::>.>'f�G,.� �cm:D�!CJ'l� euc�el l"t'J'X\l31°'t:
Y'tf�¢ GS�c:§.-cu:{ic5�:nl 8U:t1.,.,e!§ai�1 

9.. Travel and Trusportation 

e- --�:.et� ·�1•\o5
The employer shall pay for the cast of Employee's

travellin& to Thailand at weH as pay the arrangement for 
transportation to bis assigned housina. TIie Employer shall also 
pay fOT the cost of the return travelling of the Employee to his 
country after he finish his working contract. cxccpt that the 
Employee is at fault or tenninatcs the contract. 

s :D�� �:»w.>::rm �f:f&:,.} tm,;cpn5(¥:� 
���Gt�&� acpnS�:ac! a4�o51
� �:»v>!d 3M():o4,� :.l� e)� 

rtrS�:66� 31<'?«$�o&td:tt<i9 gje>�: �;�:©:
�: aa,Ec� »§,*4¥i�= :DC?¥v 
"?i��" 

10. Obliption
t 

:>ol «DOf O'M'?'f.P: 

10.1 The Employee shall abide by the rules and 
regulations of the Employer's compaay stipulated in confonnity 
with the law. and shall respect the Thai traditions and customs. 

:>D-OI 3'.10,tio..w,::>.>� �S3�� 1ti'fc,Sm,:co:n 
3i�.�c,�:���.,:rJ1 ¥., ¥e6':ne.� �
<¥:fW �:'P �� Q(j����roe!: Cl(U=-,iyt,�•

10.2 The Employee shall work only ror the Employee•s 
company. 

:,0-,1 :'»Oj)6�:,.)� 3J('?Q·�- "?P�,b)') 
�«5""'� 

10.3 The Employee shall not engaae in any unlawful
activities such as protest or demoutration. 

:M>·� �:a.>w:� m{�§& �@�� euQ:.,� 
��� "l6PY4tr:�� �¢,• 
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11. Tennination of the Contract
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11.1 In case the Employer terminates the contract, 
the Employer shall give one month notice to tho Employee. 
or pay one month wage in lieu of giving notice� or 
otherwise act in confonnity with the Thai labour law. The 
Employer shall thereby pay for the cost of the return travel 
of the Employee to his country. 
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11.2 In case me Employee terminates the contract, 
the Employee shall give a one month notice to the 
Employer and shall pay for his own expenses. 
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12.1 In the event of natural disaster. riot, fighting 

or war the Employer shall evacuate .the. Employee- to the 
safe area. and if the situation is no longer conducive for the 
continuity of work, the Employer shall repatriate the 
Employee and shall pay for aJJ lhe expenses of the 
repatriation. 
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12.2 Other conditions not mentioned in this 
contract shall be in· accordance with the stipulations of'the 
law. 
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12.3 In case the Employer fails to implement any 
of the conditions agreed in this con� in full or in part 
the Employer shall be responsible for all the losses 
incurred to the employee. 
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Done in duplicate. one in both Thai. English and 

Myanmar each being equally authentic� each party holding 

one copy. 
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In witness whereof. the undersigned. having fully 

understood the contents.of the �oatract swed here--in. have· 
signed this agreement. 
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Signature __________ Employer 

(�6tt) 

SignatUre Employee 
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Signature Wdness 
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Signature Wtiness 
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นายจ้าง

นายจ้าง

ต่างด้าว

ต่างด้าว

พยานคนที่ 1

พยานคนที่ 1

พยานคนที่ 2

พยานคนที่ 2



 

Power of Attorney 
หนังสือมอบอำนาจ 

              เขียนที…่…………………………..……….………… 

 วันที่……..…..เดือน………....…….พ.ศ.…….….. 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว……..…………………………………………………………..…………………….……….…………………… 

เบอรโทรศัพท ......................................... ตั้งอยูที่สำนักงานเลขที่………..……หมูที่……..…….ตรอก/ซอย..……………..………... 

ถนน………………….…………. ตำบล……………………………..อำเภอ/เขต……….……..……..………...จังหวัด……….…..…………….…...  

ขอมอบอำนาจใหนาย/นาง/นางสาว………………………………………………………………………...………………………….........……...... 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน.............................................................ปจจุบันทำงานในตำแหนง…………………………………….  

เบอรโทรศัพท .......................................... อยูบานเลขที่…………...….….……หมูที่……..…….ตรอก/ซอย……….………..………... 

ถนน……………….………. ตำบล…………………….……..…..…..อำเภอ/เขต……….…………..…………...จังหวัด……………….…………...  

เปนผูรับมอบอำนาจโดยชอบดวยกฎหมายในการติดตอกับกรมการจัดหางาน มีอำนาจดำเนินการเก่ียวกับการยื่น      
เอกสารขออนุญาตแทนขาพเจาไดทุกฉบับ รวมทั้งเปลี่ยนแปลงแกไขขอความในเอกสารดังนี้ 

1. แจงเขาการทำงานของคนตางดาว 
2. แจงออกการทำงานของคนตางดาว 
3. ขอคัดเอกสาร/รับรองเอกสาร 
4. ขอเลม Work Permit 
5. ขออนุญาตทำงานใหม / ขอตออายุ 
6. ขอหนังสือเพื่อเปลี่ยนบัตรสชีมพู 
7. เปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทงาน 
8. มอบอำนาจชวงใหบุคคลอ่ืนใด เพื่อดำเนินการตามหนังสือมอบอำนาจฉบับนี้อีกชวงหนึ่ง 

9. อื่นๆ ...................................................................................................................................................................... 

การใดที่  นาย/นาง/นางสาว………………………………...……………………………......………………………………ไดกระทำไปใหถือ
เสมือนหนึ่งวาขาพเจาไดกระทำการดวยตนเองและขาพเจายินดีรับผิดชอบทุกประการ เพื่อเปนหลักฐานขาพเจาไดลง
ลายมือชื่อไวเปนสำคัญตอหนาพยานแลว  

    

ลงชื่อ ………………………………………………………. ผูมอบอำนาจ 
                                                                      (………………………………………………………) 
       

ลงชื่อ ……………………………………………………… ผูรับมอบอำนาจ 
              (………………………………………………………) 

       
              ลงชื่อ ……………………………………………………… พยาน 
              (……………………………………………………… 
  

       ลงชื่อ ……………………………………………………… พยาน 
              (………………………………………………………) 

 

 

Duty stamp 
อากรแสตมป 

(กรณีนิติบุคคล ใหระบุชื่อนิติบุคคลและผูมีอำนาจทำการแทนนิติบุคคลนั้นๆ) 

หมายเหตุ  (๑) กรณมีอบอำนาจใหบุคคลคนเดียวหรือหลายคนดำเนินการครั้งเดียวปดอากรแสตมปจำนวน ๑๐ บาท 
 (๒) กรณีมอบอำนาจใหบุคคลคนเดียวหรือหลายคนดำเนินการมากกวาคร้ังเดียวหรือมอบอำนาจชวง ปดอากรแสตมปจำนวน ๓๐ บาท 

(ประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (ถามี)) 


