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Special Report ฉบับนี้ขอเสนอ “เห็ดถอบ” ต้นฤดูเชียงใหม่เริ่มออกจำกป่ำวำงขำยริมทำง รำคำสูงลิ่วกิโลกรัมละ 
1,000 บำท การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค จ ำปำดะ ตลำดท้องถิ่นสดใส ส่งออกไกลถึงต่ำงประเทศ
English for career แนะน ำตัวเองภำษำอังกฤษ ส ำหรับสมัครงำน รู้ทันโลก ดึงดูดแรงงำนต่ำงชำติทักษะสูง
ทำงรอดเศรษฐกิจไทยที่ยังเปี่ยมขวำกหนำม Smart DOE กระทรวงแรงงำน ประกำศควำมพร้อมเตรียมจัด
JOB EXPO THAILAND 2025 มหกรรมหำงำนที่มำกกวำ่กำรหำงำนสุดยิ่งใหญ่แห่งปี! อาชีพม่ันคง พลิกสวนบ้ำนเกิด
สร้ำงอำชีพ!!! ปลูกหม่อนแปรรูป สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมแบบครบวงจรมีรำยได้ทั้งปี ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล โบลท์ (Bolt)
มองเห็นโอกำสในอุตสำหกรรมบริกำรเรียกรถผ่ำนแอปพลิเคชัน ( Ride - hailing service ) พร้อมบทบำทกำรสนับสนุน
กำรเติบโตของเศรษฐกิจไทย
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• กระทรวงแรงงำน ประกำศควำมพร้อมเตรียมจัด JOB EXPO THAILAND 2025 มหกรรมหำงำนที่มำกกว่ำ
  กำรหำงำนสุดยิ่งใหญ่แห่งปี!
• กรมกำรจัดหำงำนเดินหน้ำตรวจเข้มแรงงำนต่ำงชำติต่อเนื่อง ย้ ำชัด! นำยจ้ำงและแรงงำนต่ำงชำติ ต้องปฏิบัติ 
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  เอำผิดนำยจ้ำง 10 รำย

อาชีพมั่นคง
พลิกสวนบ้ำนเกิดสร้ำงอำชีพ!!! ปลูกหม่อนแปรรูป สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมแบบครบวงจร มีรำยได้ท้ังปี

ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล
โบลท์ (Bolt) มองเห็นโอกำสในอุตสำหกรรมบริกำรเรียกรถผ่ำนแอปพลิเคชัน (Ride-hailing service) พร้อม
บทบำทกำรสนับสนุนกำรเติบโตของเศรษฐกิจไทย
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“เห็ดถอบ” ต้นฤดูเชียงใหม่เริ่มออกจากป่าวางขายริมทาง 

ราคาสูงลิ่วกิโลกรัมละ 1,000 บาท

เห็ดเผำะ หรือ เห็ดถอบ คือ สิ่งมีชีวิตจ ำพวกรำ ที่มีเส้นใยรวมกัน
เป็นโครงสร้ำงลักษณะดอกกลมแบนสีขำวออกเหลือง น้ ำตำลอ่อน เข้ม 
เทำด ำ ขึ้นกับอำยุของมัน สำมำรถพบได้ทั่วประเทศไทย โดยเฉพำะช่วง
หน้ำฝน เดือนพฤษภำคม-มิถุนำยน มักจะได้รับควำมนิยม มีรำคำสูง 
เพรำะน ำไปท ำอำหำรจะมีควำมอร่อยและประโยชน์ต่อสุขภำพอีกด้วย 
ซึ่งในแต่ละภูมิภำคก็จะเรียกไม่เหมือนกัน ภำคเหนือ เรียกว่ำ เห็ดถอบ 
ภำคอีสำน จะเรียก เห็ดสะแบง หรือเห็ดยำง ประโยชน์ของเห็ดเผำะ   
ป้องกันโรคหัวใจ โรคตับ บรรเทำอำกำรโรคกระเพำะอำหำร ช่วยล้ำง
สำรพิษ บ ำรุงร่ ำงกำย และพละก ำลัง แก้ ช้ ำใน ต้ำนเบำหวำน
กำรอักเสบ สำรอนุมูลอิสระ รวมทั้งเซลล์มะเร็ง กระตุ้นระบบภูมิคุ้มกัน
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Special Report

เห็ดเผำะ หรือ เห็ดถอบ จังหวัดเชียงใหม่เริ่มออกจำกป่ำ 
ชำวบ้ำนตั้งแผงวำงขำยแล้ว รำคำต้นฤดูสูงลิ่วกิโลกรัมละ 1,000 บำท 
แต่พบลูกค้ำขับรถผ่ำนไปมำแวะเวียนเลือกซื้อไม่ขำดสำย พร้อมกับ
ลุ้นให้ได้เห็ดอ่อนๆ ปรุงอำหำรอร่อย 

รำยงำนจำกจังหวัดเชียงใหม่แจ้งว่ำ ฝนท่ีตกสลับกับอำกำศร้อน
ในช่วง 2-3 สัปดำห์ที่ผ่ำนมำ โดยเฉพำะในพื้นที่ป่ำดอยต่ำงๆ ส่งผล
ท ำให้เห็ดถอบ หรือเห็ดเผำะ อำหำรป่ำยอดนิยมเริ่มออกและถูก
ชำวบ้ำนเก็บน ำออกมำขำยกันแล้ว ซึ่งอ ำเภอ อมก๋อย จังหวัด
เชียงใหม่ ถือเป็นพื้นที่แรกๆ ที่มีกำรเก็บเห็ดถอบออกมำวำงขำยได้
ประมำณ 1 สัปดำห์แล้ว 

ขณะที่ตำมริมถนนหลำยเส้นทำงที่มุ่งหน้ำเข้ำสู่จังหวัดเชียงใหม่ 
พบว่ำมีกำรน ำเห็ดถอบออกมำวำงขำยเช่นกัน อย่ำงเช่นถนนสำย
เชียงใหม่-เชียงรำย ทำงหลวงหมำยเลข 118 ช่วงบ้ำนปำงแฟน 
อ ำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ รอยต่ออ ำเภอเวียงป่ำเป้ำ 
จังหวัดเชียงรำย ท่ีมีกำรน ำมำวำงขำยพรอ้มกับของป่ำอีกหลำยอยำ่ง 
ซึ่งมีผู้ที่สัญจรผ่ำนไปมำแวะเวียนเลือกซื้อกันอย่ำงคึกคัก

ทั้งนี้ จำกกำรสอบถำมทรำบว่ำเห็ดถอบหรือเห็ดเผำะที่มีกำร
น ำมำ วำ งข ำยกั น ใน ช่ ว งต้ นฤดู ปี นี้ ม ำจ ำกอ ำ เภออมก๋ อย
จังหวัดเชียงใหม่ วำงขำยลิตรละ 450-500 บำท หรือกิโลกรัมละ 
1,000 บำท โดยแม่ค้ำจะผ่ำเห็ดให้ดูเป็นตัวอย่ำงว่ำเป็นเห็ดใหม่ 
อ่อน เนื้อเห็ดข้ำงในเป็นสีขำว เมื่อปรุงอำหำรรับประทำนจะกรอบ
นอกนุ่มใน ซึ่งช่วยกระตุ้นจูงใจท ำให้หลำยคนต่ำงตัดสินใจเลือกซื้อ
แม้ว่ำรำคำจะค่อนข้ำงสูงกว่ำปกติ

อย่ำงไรก็ตำม กำรเลือกซื้อเห็ดถอบระหว่ำงทำงเช่นนี้ ผู้ซื้อจ ำเป็นต้อง
ยอมรับควำมเสี่ยงให้ได้ เพรำะมีควำมเป็นไปได้ที่เมื่อน ำกลับไปถึงบ้ำนและ
เตรียมปรุงอำหำรแล้วพบว่ำเห็ดถอบที่ซื้อมำนั้นไม่ได้เป็นเห็ดอ่อนทั้งหมด 
และบำงครั้งพบว่ำส่วนใหญ่เป็นเห็ดแก่ที่ปรุงอำหำรไม่อร่อยด้วย ทั้งๆ ที่
ต้องซื้อมำในรำคำที่แพงกว่ำปกติ



การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค
จ าปาดะ ตลาดท้องถิ่นสดใส ส่งออกไกลถึงต่างประเทศ

จ ำปำดะเป็นผลไม้ท่ีนิยมปลูกและบริโภคในภำคใต้ ถือเป็นผลไม้ประจ ำภำค
อีกชนิดหน่ึงท่ีได้รับควำมนิยมอย่ำงสูง และสำมำรถกินสุกสด ๆ ได้
หรือน ำไปแปรรูปเป็นขนมหวำนก็เป็นท่ีนิยม

จ ำปำดะจะมีรูปร่ำงคล้ำยขนุน ผิวมีสีเข้ม ผลยำว เมื่อสุกเมล็ดจะเป็น
เหมือนขนุน แต่สีเข้มกว่ำ เน้ือนิ่มและเหนียวกว่ำ จ ำปำดะมีกลิ่นท่ีแรงมำก 
แต่ถึงแม้ว่ำกลิ่นมันจะแรงแต่รสชำติอร่อยมำก หวำนจัด จะกินเป็นผลไม้
หรือเป็นขนมหวำนก็ได้ อย่ำงเช่น เมนูยอดฮิตคือ จ ำปำดะทอด  ไอศกรีม  เค้ก

คุณสุริโย อินนุรักษ์ หรือ คุณตู้ อำศัยอยู่หมู่บ้ำนเขำครำม ต ำบลบ้ำนนำ
อ ำเภอศรีนครินทร์  จังหวัดพัทลุ ง ประกอบอำชีพเป็นเกษตรกร
ปลูกจ ำปำดะ 800 กว่ำต้น โดยสวนจ ำปำดะแห่งน้ีมีอำยุ 170 ปี เป็นสวน
มรดกตกทอดรุ่นสู่รุ่น ท่ีเดิมท่ีบรรพบุรุษปลูกสืบต่อกันมำ จนกระท่ังถึงรุ่น
ของตนเอง สำยพันธุ์จ ำปำดะท่ีปลูกภำยในสวน อำทิ ทองโปรย ทองสุข 
ทองชมพู ทองมีโชค ทองศรี นวลงำช้ำง ตำขุน และสำยพันธุ์อันดับ 1 
ของจังหวัดพัทลุง คือ พันธุ์ทองเลี้ยว จุดเด่นของพันธุ์ทองเลี้ยวท่ีคือ 
สำมำรถตัดผลแก่ 70 เปอร์เซ็นต์กินได้ ไม่ต้องตัดท่ี 100 เปอร์เซ็นต์
ผลท่ีสุกมำแล้ว 8 วัน ก็ยังสำมำรถกินได้  เปลือกมีควำมหนำปำนกลำง 
สำมำรถขนส่งได้สะดวกไม่กระทบต่อผิวด้ำนใน

จ ำปำดะเป็นพืชท่ีชื่นชอบ ดินร่วนปนทรำย และยังสำมำรถปลูกได้ในดิน
ลูกรัง ดินแดง ขยำยพันธุ์จะใช้ตอขนุนลงดินปลูก และใช้วิธีเสียบยอด หรือ
ทำบกิ่ง ระยะห่ำงระหว่ำงต้นอยู่ ท่ี 7×7 เมตร  จ ำปำดะเป็นพืชทนแล้ง
จึงไม่จ ำเป็นต้องมีระบบน้ ำ ปุ๋ยอินทรีย์เป็นท่ีชื่นชอบอย่ำงมำกของต้น
จ ำปำดะ สำมำรถใส่ได้ 2 เดือน/ครั้ง เพื่อเป็นกำรบ ำรุงต้นอย่ำงสม่ ำเสมอ  
ช่วงฤดูปลำยฝน พฤษภำคม-มิถุนำยน จ ำเป็นต้องฉีดพ่นน้ ำหมักเพื่อป้องกัน
ผีเสื้อกลำงคืนกัดกินยอดอ่อน จะท ำให้ยอดบริเวณน้ันตำยท ำให้ต้นน้ันมีทรง
ท่ีไม่สวย  โดยสูตรน้ ำหมักฉีดพ่นป้องกันแมลง ประกอบด้วย ผงพะโล้
ใบยำสูบ ต้มกับน้ ำ 3 ลิตร ต้มจนให้น้ ำเหลือ 1.5 ลิตร จำกน้ันกรองน้ ำต้มออก
พักให้เย็นแล้วน ำมำผสมกับเหล้ำขำว 1 ขวด ก็พร้อมส ำหรับน ำไปฉีดพ่น

จ ำปำดะจะออกผลผลิตให้เก็บเกี่ยวปีละ 1 ครั้ง ช่วงพฤษภำคม-กรกฎำคม 
ตลำดส่วนใหญ่เป็นกำรค้ำส่งให้แก่พ่อค้ำแม่ค้ำคนกลำง จำกจังหวัดพัทลุง 
จังหวัดตรัง จังหวัดสงขลำ มำรับผลผลิตถึงหน้ำสวน และพ่อค้ำแม่ค้ำ
คนกลำงเข้ำมำรับหน้ำสวน ส่งออกไปยังประเทศมำเลเซีย จีน สิงคโปร์
โดยรำคำส่งจะอยู่ท่ี 22 บำทต่อกิโลกรัม และรำคำส่ง 30 บำทต่อกิโลกรัม 
ท้ังน้ี ขึ้นอยู่กับกำรคัดไซต์น้ ำหนักของแต่ละลูก

ตลำดค้ำปลีกเป็นตลำดออนไลน์ 100 เปอร์เซ็นต์ โดยรำคำค้ำปลีก
จะแตกต่ำงกันท่ีสำยพันธุ์ โดยสำยพันธุ์ทองโปรย กิโลกรัมละ 250 บำท
ทองเลี้ยว กิโลกรัมละ 50 บำท ตำขุน กิโลกรัมละ 100 บำท ทองชมพู     
ทองศรี/ทองมีโชค กิโลกรัมละ 150 บำท เป็นต้น

กำรปลูกจ ำปำดะนับเป็นอีกอำชีพหน่ึงท่ีน่ำสนใจ นอกจำกเป็นพืชทนแล้ง  
ทนโรคแล้วยังเป็นผลไม้ท่ีตลำดต้องกำรสูงสำมำรถรับประทำนได้ท้ังแบบสด
และแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์อีกหลำกหลำย  แถมยังมีอนำคตท่ีสดใส  สำมำรถ
ส่งออกได้ไกลถึงต่ำงแดน นับเป็นอีกหน่ึงแรงบันดำลใจในกำรสร้ำงอำชีพ
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รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
ที่มา : เทคโนโลยีชาวบ้าน



English For Career

กำรแนะน ำตัวเองภำษำอังกฤษส ำหรับกำรสมัครงำน โดยเฉพำะใน
ต ำแหน่งระดับผู้จัดกำรหรือผู้บริหำรระดับสูง ไม่ใช่แค่กำรบอกชื่อและ
ต ำแหน่ง แต่เป็นโอกำสส ำคัญในกำรแสดงควำมสำมำรถ ควำมมั่นใจ และ
ทักษะควำมเป็นผู้น ำอย่ำงชัดเจน กำรใช้ภำษำที่กระชับ สุภำพ และแฝงด้วย
ค ำศัพท์ทำงธุรกิจ (Business Vocabulary) จะช่วยเพิ่มควำมน่ำเชื่อถือ
ให้กับคุณในสำยตำของผู้ว่ำจ้ำง

เทคนิค How-to เขียนแนะน าตัวเองภาษาอังกฤษ 
1. เริ่มต้นด้วยภำพรวมของตัวเอง 

แนะน ำตัวโดยระบุประสบกำรณ์ท ำงำนโดยรวม ต ำแหน่งปัจจุบัน 
ห รื อ อุ ต ส ำ ห ก ร ร ม ที่ คุ ณ เ ชี่ ย ว ช ำ ญ  เ ช่ น  “ I am a marketing 
professional with over 10 years of experience in FMCG.” 

2. เจำะจงทักษะหรือผลงำนเด่น 
เลือกจุดแข็งหรือควำมส ำเร็จที่น่ำภูมิใจ เพื่อให้เห็นว่ำคุณมี

ศักยภำพที่ เหนือกว่ำผู้สมัครคนอื่น เช่น “ I’ve led regional 
campaigns that increased market share by 15%.” 

3. ใช้ค ำคุณศัพท์เสริมควำมมั่นใจ 
ใ ช้ ค ำ เ ช่ น  results-driven, strategic thinker, highly 

motivated หรือ detail-oriented เพื่อสร้ำงภำพลักษณ์ของควำม
เป็นมืออำชีพ 

4. ปิดท้ำยด้วยเป้ำหมำยในอำชีพ 
เช่น ควำมตั้งใจที่จะเติบโตในสำยงำน หรือร่วมขับเคลื่อน

องค์กรไปสู่เป้ำหมำย เช่น “I’m looking for a leadership role 
to contribute to business innovation and growth.” 
ตัวอย่างแนะน าตัวเองภาษาอังกฤษส าหรับใช้สมัครงาน 

1 .  I am a results-driven marketing professional with 
over 10 years of experience in brand management and 
digital strategy. 

รวบรวมโดย ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://speakup.ac.th
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แนะน าตัวเองภาษาอังกฤษ ส าหรับสมัครงาน 
2. I graduated from Chulalongkorn University with a Master’s 

degree in Business Administration and have worked with 
leading FMCG companies across Southeast Asia. 

3. I’m currently working as a Regional Marketing Manager, 
leading cross-functional teams and managing campaigns that 
increased market share by over 15%. 

4. I’m passionate about data-driven marketing and building 
high-performing teams that deliver measurable results. 

5. I’m now seeking a leadership opportunity where I can 
contribute to business growth and drive innovation in a fast-
paced, global environment

ค าศัพท์และวลีท่ีใช้บ่อยในการแนะน าตัว

วลี ความหมาย/สถานการณ์ท่ีใช้

Nice to meet you.
ใช้เริ่มต้นเมื่อต้องแนะน ำตัวกับ
ผู้สัมภำษณ์

I’m currently working as… บอกต ำแหน่งงำนปัจจุบัน

I graduated from… บอกสถำบันกำรศึกษำ

I have experience in… แสดงประสบกำรณ์

I’m passionate about… บอกสิ่งท่ีสนใจในเชิงอำชีพ

Mycore strengths include… ระบุจุดแข็งส ำคัญ

I specialize in… บอกควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน

I’ve led projects in… แสดงควำมเป็นผู้น ำ

I’m looking for new challenges 
in…

แสดงควำมพร้อมเปลี่ยนงำนหรือ
เติบโต

I’m excited to contribute 
to…

แสดงเจตนำรมณ์ร่วมงำนกับ
องค์กรใหม่

กำรแนะน ำตัวเองภำษำอังกฤษส ำหรับสมัครงำนไม่ใช่แค่กำรแปลจำก
ภำษำไทยเป็นอังกฤษ แต่ควรเขียนอย่ำงมีกลยุทธ์ สื่อสำรอย่ำงมืออำชีพ 
และใช้ภำษำท่ีเหมำะกับระดับต ำแหน่งงำนของคุณ ยิ่งถ้ำคุณก ำลัง
สมัครงำนในระดับผู้จัดกำรขึ้นไป กำรเลือกใช้ค ำศัพท์ท่ีชัดเจนและเน้น
ผลลัพธ์ จะช่วยให้คุณโดดเด่นและน่ำจดจ ำมำกยิ่งขึ้น 



รู้ทันโลก

ความส าคัญของแรงงานทักษะสูง
   แรงงำนทักษะสูงเป็นกลุ่มคนที่มีควำมสำมำรถและทักษะที่มีคุณค่ำ
ในตลำดแรงงำน เช่น วิศวกร แพทย์ นักวิทยำศำสตร์ ผู้บริหำร หรือ
ผู้เชี่ยวชำญในสำขำเทคโนโลยีและดิจิทัล ประเทศไทยมีจ ำนวนแรงงำนทักษะ
สูงประมำณ 13.1% ของแรงงำนท้ังหมด ซ่ึงถือว่ำอยู่ในระดับต่ ำเมื่อเทียบกับ
ประเทศอื่น ๆ ในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ น่ีคือสัญญำณว่ำประเทศไทย
อำจจะขำดแคลนแรงงำนทักษะสูงในอนำคต ท ำให้ไม่สำมำรถรองรับควำม
ต้องกำรในภำคเศรษฐกิจท่ีก ำลังขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีใหม่ ๆ และควำมรู้
เชิงลึก กำรดึงดูดแรงงำนทักษะสูงจึงเป็นสิ่งส ำคัญท่ีสำมำรถช่วยผลักดัน
เศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพำะในยุคท่ีเศรษฐกิจดิจิทัลและเทคโนโลยีขั้นสูง
ก ำลังเติบโต กำรน ำเข้ำแรงงำนทักษะสูงท่ีมีควำมเชี่ยวชำญในด้ำนต่ำง ๆ
จะช่วยให้ธุรกิจในประเทศไทยสำมำรถแข่งขันได้ในระดับโลก
ความจ าเป็นในการดึงดูดแรงงานทักษะสูง

ประเทศไทยก ำลังเผชิญกับปัญหำควำมขำดแคลนแรงงำนที่มีทักษะสูง
ในหลำยสำขำ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้
ก้ำวหน้ำ โดยเฉพำะในอุตสำหกรรมท่ีต้องกำรกำรพัฒนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ  หำกไม่มีแรงงำนท่ีมีทักษะและควำมรู้ที่เพียงพอ ประเทศไทย
จะไม่สำมำรถพัฒนำและแข่งขันกับประเทศอื่น ๆ ท่ีก ำลังลงทุนในเทคโนโลยี
และนวัตกรรมได้กำรดึงดูดแรงงำนทักษะสูงจึงเป็นทำงเลือกส ำคัญในกำร
กระตุ้นเศรษฐกิจไทย โดยเฉพำะในยุคท่ีกำรแข่งขันในระดับโลกนั้นสูงขึ้น 
และตลำดแรงงำนในประเทศไม่สำมำรถผลิตแรงงำนท่ีมีทักษะสูงได้เพียงพอ 
กำรน ำเข้ำแรงงำนท่ีมีทักษะสูงจึงเป็นวิธีหน่ึงท่ีสำมำรถตอบโจทย์น้ีได้
อุปสรรคในการดึงดูดแรงงานทักษะสูง

แม้ว่ำกำรดึงดูดแรงงำนทักษะสูงจะเป็นสิ่งจ ำเป็น แต่ประเทศไทยยังเผชิญ
กับอุปสรรคหลำยประกำรท่ีท ำให้ไม่สำมำรถดึงดูดแรงงำนทักษะสูงได้อย่ำงเต็มท่ี 
โดยมีปัจจัยหลัก ๆ ดังน้ี

1. ระบบกฎหมำยและนโยบำยท่ีซับซ้อนและไม่เอื้อต่อกำรท ำงำน กำรขอวีซ่ำ
ท ำงำนส ำหรับแรงงำนต่ำงชำติในประเทศไทยยังคงมีควำมซับซ้อนและ
ใช้เวลำนำน ท ำให้แรงงำนทักษะสูงไม่สะดวกในกำรเข้ำมำท ำงำน
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ดึงดูดแรงงานต่างชาติทักษะสูง 
ทางรอดเศรษฐกิจไทยที่ยังเปี่ยมขวากหนาม 

2. ข้อจ ำกัดด้ำนวีซ่ำและใบอนุญำตท ำงำน ระบบกำรออกวีซ่ำและ
ใบอนุญำตท ำงำนในประเทศไทยยังไม่ยืดหยุ่นเท่ำท่ีควร ท ำให้แรงงำนทักษะ
สูงบำงคนเลือกท่ีจะไปท ำงำนในประเทศอื่นท่ีมีระบบท่ีดีกว่ำ

3. ควำมไม่แน่นอนด้ำนภำษีและสวัสดิกำร นโยบำยทำงภำษีและสวัสดิกำร
ในประเทศไทยยังค่อนข้ำงไม่แน่นอน ซ่ึงอำจท ำให้แรงงำนทักษะสูงรู้สึก
ไม่ม่ันคงในกำรท ำงำนในระยะยำว

4. กำรแข่งขันจำกประเทศอื่น ๆ เช่น สิงคโปร์ มำเลเซีย และออสเตรเลีย
มีนโยบำยท่ีดีกว่ำในกำรดึงดูดแรงงำนทักษะสูง เช่น กำรให้สิทธิประโยชน์
ทำงภำษีท่ีดีกว่ำหรือระบบวีซ่ำท่ีสะดวกกว่ำ
แนวทางการปรับปรุงนโยบาย
กำรปรับปรุงนโยบำยและระบบท่ีเกี่ยวข้องกับกำรดึงดูดแรงงำนทักษะสูงเป็น
สิ่งท่ีจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง โดยมีข้อเสนอแนะหลัก ๆ ท่ีสำมำรถช่วยให้ประเทศไทย
ดึงดูดแรงงำนทักษะสูงได้ดังน้ี:

1. กำรปรับปรุงระบบวีซ่ำและใบอนุญำตท ำงำน ต้องท ำให้ระบบวีซ่ำ
ท ำงำนส ำหรับแรงงำนต่ำงชำติสะดวกและรวดเร็ว โดยอำจจะมีกำรออกวีซ่ำ
พิเศษส ำหรับแรงงำนทักษะสูงหรือกำรลดข้อก ำหนดในกำรขอวีซ่ำ

2. กำรให้สิทธิประโยชน์ทำงภำษีและสวัสดิกำร ควรมีกำรเสนอสิทธิ
ประโยชน์ทำงภำษีท่ีดึงดูดแรงงำนทักษะสูง เช่น กำรยกเว้นภำษีในช่วง
ระยะเวลำหน่ึง หรือกำรให้สวัสดิกำรท่ีดีขึ้นเพื่อดึงดูดแรงงำนเหล่ำน้ี

3. กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรท ำงำน กำรพัฒนำสภำพแวดล้อม
กำรท ำงำนท่ีดี เช่น กำรมีมำตรกำรท่ีสนับสนุนกำรท ำงำนระหว่ำงประเทศ
หรือกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนท่ีเปิดกว้ำงและยืดหยุ่น

4. กำรส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงภำครัฐและเอกชน  กำรท ำงำนร่วมกัน
ระหว่ำงภำครัฐและภำคเอกชนในกำรสร้ำงนโยบำยและกลยุทธ์เพื่อดึงดูด
แรงงำนทักษะสูง และกำรพัฒนำอุตสำหกรรมต่ำง ๆ ท่ีสำมำรถใช้ประโยชน์
จำกแรงงำนเหล่ำน้ี

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ที่มา: https://www.the101.world/high-skilled-labor-attraction/

บทสรุป
กำรดึงดูดแรงงำนทักษะสูงถือเป็นหนึ่งในทำงเลือกที่ส ำคัญในกำรพัฒนำ

เศรษฐกิจของประเทศไทยในอนำคต โดยเฉพำะในยุคท่ีเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมีบทบำทส ำคัญ กำรปรับปรุงนโยบำยและระบบต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
จะช่วยให้ประเทศไทยสำมำรถดึงดูดแรงงำนทักษะสูงท่ีมีคุณภำพ และช่วยให้
ประเทศมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในตลำดโลกได้มำกขึ้น อย่ำงไรก็ตำม 
กำรปรับปรุงนโยบำยในด้ำนต่ำง ๆ จะต้องมีควำมยืดหยุ่นและทันสมัย
เพื่อท่ีจะตอบโจทย์ควำมต้องกำรของแรงงำนทักษะสูงในยุคปัจจุบัน
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นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เปิดเผยว่ำ 
กระทรวงแรงงำน โดยกรมกำรจัดหำงำน เดินหน้ำประกำศควำมพร้อมส ำหรับงำน 
JOB EXPO THAILAND 2025 มหกรรมหำงำนระดับชำติ ท่ีครบวงจรและยิ่งใหญ่ท่ีสุด
แห่งปี ท่ีก ำลังจะมีขึ้นระหว่ำงวันท่ี 6 - 8 มิถุนำยน 2568 น้ี ตั้ งแต่ เวลำ 
10.00 - 19.00 น. ณ ฮอลล์ 5 - 6 ศูนย์กำรประชุมแห่งชำติสิริกิติ์ ภำยใต้แนวคิด
“มหกรรมหำงำน ท่ีมำกกว่ำกำรหำงำน” เพ่ือเปิดโอกำสให้ประชำชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย
มีงำนท ำอย่ำงท่ัวถึงและเตรียมควำมพร้อมของก ำลังแรงงำนในอนำคต โดยภำยในงำน
ได้รวบรวมต ำแหน่งงำนในประเทศกว่ำ 500,000 อัตรำ และงำนต่ำงประเทศกว่ำ 
100,000 อัตรำ พร้อมกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เสริมทักษะ ฝึกอำชีพ
และสนับสนุนกำรสมัครงำนแบบครบวงจร รวมถึ งเปิดพื้ นท่ี ไลฟ์สไตล์
“SSO MARKET 2025” ท่ีรวมแฟชั่น อำหำร ศิลปะ ควำมบันเทิง และเวิร์กช็อป 
ท่ีน่ำสนใจไว้ในท่ีเดียว โดยคำดว่ำจะมีผู้เข้ำร่วมงำนตลอดระยะเวลำกำรจัดงำน 
มำกกว่ำ 80,000 คน

เพื่อผลักดันนโยบำยท่ีให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งกับกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม
พร้อมส่งเสริมคุณภำพชีวิตท่ีดีให้กับประชำชน โดยเฉพำะกำรสร้ำงโอกำสให้
ประชำชนทุกช่วงวัยได้รับโอกำสในกำรท ำงำน มีอำชีพท่ีมั่นคง มีรำยได้ท่ีเพียงพอต่อ
กำรด ำรงชีวิต แต่ปัจจุบันตลำดแรงงำนไทยก ำลังเผชิญกับควำมท้ำทำยครั้งใหญ่
ท้ังจำกโครงสร้ำงประชำกรท่ีเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุโดยสมบูรณ์และอัตรำเด็กเกิดใหม่ท่ี
ลดลงอย่ำงต่อเน่ือง ส่งผลให้ประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีจะมีแรงงำนในวัยท ำงำนลดลง
ในอนำคตอันใกล้ รวมถึงกำรเปลี่ยนผ่ำนทำงเทคโนโลยีท่ีเข้ำมำปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กำรผลิตในหลำกหลำยอุตสำหกรรม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) 
ท่ีก ำลังเข้ำมำเปลี่ยนวิธีคิด วิธีท ำงำน และทักษะแรงงำนท่ีต้องกำรดังกล่ำว
ให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม กำรจัดงำน JOB EXPO THAILAND 2025 ในครั้งน้ี 
จึงจัดขึ้นภำยใต้แนวคิด “มหกรรมหำงำน ท่ีมำกกว่ำกำรหำงำน”  โดยมุ่งหวังให้งำนน้ี
ไม่ ใช่ เพียงแค่พ้ืนท่ีส ำหรับกำรสมัครงำนเท่ำน้ัน แต่เป็นเวทีท่ีเปิดโอกำส

สร้ำงแรงบันดำลใจ เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรประกอบอำชีพ 
และเตรียมควำมพร้อมของก ำลังแรงงำนในอนำคต งำนในครั้งน้ีจึง
ออกแบบมำเพื่อประชำชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย ไม่ว่ำจะเป็นผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำใหม่ ผู้ท่ีก ำลังมองหำงำนหรือผู้ ท่ีต้องกำรเปลี่ยนสำยอำชีพ
ยังรวมถึงผู้พิกำรและผู้สูงอำยุ ให้สำมำรถเข้ำถึงโอกำสกำรจ้ำงงำนได้
อย่ำงทั่วถึง พร้อมท้ังส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะท่ีจ ำเป็นต่อโลกกำรท ำงำน
ยุคใหม่ แนะแนวทำงกำรประกอบอำชีพ เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับตลำดแรงงำน และฝึกฝนควำมช ำนำญในสำยงำนต่ำง ๆ โดยมี
เป้ำหมำยส ำคัญ คือ ช่วยให้ประชำชนได้ค้นพบเส้นทำงอำชีพท่ีสอดคล้อง
กับควำมรู้ ควำมสำมำรถ และเหมำะสมกับตนเอง สร้ำงรำยได้ท่ีมั่นคง 
และมีโอกำสพัฒนำคุณภำพชีวิตให้ดีขึ้นได้อย่ำงยั่งยืนในอนำคต

ส ำหรับแนวทำงกำรขับเคลื่อนภำรกิจแรงงำนเพ่ือช่วยเหลือนำยจ้ำง - ลูกจ้ำง 
และกระตุ้นเศรษฐกิจไทยอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยตั้งเป้ำให้แรงงำนไทย
ทุกกลุ่มมีอำชีพ รำยได้ และควำมมั่นคง ท่ำมกลำงกำรเปลี่ยนแปลง
ของโลกกำรจ้ำงงำน นอกจำกกำรจัดงำน Job Expo Thailand 2025    
เพื่อสร้ำงต ำแหน่งงำนใหม่กว่ำ 600,000 อัตรำ ท้ังในประเทศและ
ต่ำงประเทศแล้ว กระทรวงแรงงำนยังร่วมกับส ำนักงำนประกันสังคม
เตรียมวงเงินกู้ 20,000 ล้ำนบำท เสริมสภำพคล่องสถำนประกอบกำร 
วงเงินกู้รำยละไม่เกิน 50 ล้ำนบำท ผ่ำนธนำคำรเพื่อช่วยนำยจ้ำง
รักษำกำรจ้ำงงำน พร้อมกันน้ี ยังเตรียมวงเงินอีก 100,000 ล้ำนบำท
เปิดให้ผู้ประกันตนมำตรำ 33, 39 และ 40 เข้ำถึงสินเชื่อรำยย่อยส ำหรับ
อำชีพเสริมและลงทุนตั้งตัว วงเงินกู้ไม่เกิน 100,000 - 300,000 บำท 
เพื่อเพิ่มรำยได้และควำมมั่นคงในระยะยำว 3 แคมเปญหลักของกระทรวง
แรงงำนในกำรกระตุ้นเศรษฐกิจ ผ่ำนไตรภำคี ท้ังภำครัฐ นำยจ้ำง และลูกจ้ำง ได้แก่

กระทรวงแรงงาน ประกาศความพร้อมเตรียมจัด JOB EXPO THAILAND 2025 
มหกรรมหางานท่ีมากกว่าการหางาน สุดยิ่งใหญ่แห่งปี!



1.จัด Job Expo 2025 และสร้ำงต ำแหน่งงำนใหม่
2.ปล่อยสินเชื่อช่วยนำยจ้ำง เสริมสภำพคล่อง
3.ทุนอำชีพ รำยย่อยให้ลูกจ้ำงสร้ำงอำชีพเสริม
อธิบดีกรมกำรจัดหำงำน กล่ำวว่ำ  JOB EXPO THAILAND 

2025 ในครั้งนี้ จัดขึ้นตำมนโยบำยของนำยพิพัฒน์ รัชกิจประกำร 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน โดยก ำหนดรูปแบบกำรจัดงำน
ที่ผสมผสำนระหว่ำง “JOB MATCHING” และ “กำรเสริมสร้ำง
คว ำม รู ้ค วำม เข ้ำ ใจ ในกำรประกอบอำช ีพ ”ภำย ใต ้แนวค ิด 
“มหกรรมหำ งำนที ่ม ำกกว ่ำ ก ำ รหำ งำน ”  โ ดยภำย ในงำน
มีกิจกรรมมำกมำยโดยผู้ประกอบกำรชั้นน ำและบริษัทจัดหำงำน
ออนไลน์รวมกว่ำ 172 รำย พร้อมต ำแหน่งงำนกว่ำ 500,000 อัตรำ
เพื่อรองรับกำรสมัครงำนภำยในงำน และส ำหรับผู้ไม่สะดวกมำ
ร่วมงำนสำมำรถเข้ำรับค ำปรึกษำและค ำแนะน ำในกำรหำงำนจำก
ทีมงำนผู้ เชี่ ยวชำญได้ผ่ ำนทำงระบบออนไลน์และแอปพลิเคชัน
“ ไทยมีงำนท ำ”  และ “คนท ำงำน”  Job Matching ส ำหร ับ
ผู ้สนใจไปท ำงำนต่ำงประเทศ โดยรวบรวมต ำแหน่งงำนจำก
หลำกหลำยประเทศกว ่ำ  100 ,000 อัตรำ  พร้อมจัด เตร ียม
หน่วยงำนคอยให้ค ำปรึกษำและควำมรู้เพื ่อเตรียมควำมพร้อม
ก่อนเดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ และเปิดโอกำสให้ผู้สนใจ
สำมำรถลงทะเบียนสมัครได้ภำยในงำน

รวมทั้งยังได้จัดเตรียมโซนพิเศษส ำหรับผู้สูงอำยุและผู้พิกำรที่
ก ำลังมองหำงำน พร้อมบริกำรให้ค ำปรึกษำและค้นหำต ำแหน่ง
งำนที่เหมำะสมตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล นอกจำกนี้ ยังมี
กิจกรรมส่งเสริมกำรท ำงำนในกลุ่มอำชีพอิสระและผู้ที่ก ำลังมองหำ
อำชีพเสริมหรืออยำกเริ่มต้นท ำธุรกิจของตัวเอง โดยมีกำรสำธิตอำชีพ
อิสระ 8 อำชีพ พร ้อมจ ัดแสดงและจ ำหน ่ำยส ินค ้ำจำกกลุ ่ม
ผู้ประกอบกำรแฟรนไชส์ชั้นน ำ 13 แห่ง กลุ่มรับงำนไปท ำที่บ้ำน 6 กลุ่ม 
และกลุ่มหน่ึงต ำบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ จ ำนวน 10 รำย เพื่อกำรสร้ำงโอกำส 
สร้ำงงำน สร้ำงอำชีพและสร้ำงรำยได้

อธิบดีกรมกำรจัดหำงำน กล่ำวเพิ่มเติมว่ำ ส ำหรับไฮไลต์ส ำคัญ
ที่ท ำให้ JOB EXPO THAILAND 2025 ในคร้ังน้ีเป็นมหกรรมหำงำน
ที ่มำกกว ่ำกำรหำงำน คือ  กำรเตร ียมควำมพร้อมด้ำนก ำล ัง
แรงงำนเพื่อรองรับควำมต้องกำรของภำคอุตสำหกรรมทั้งในปัจจุบัน
และอนำคต ผ่ำนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และพัฒนำ
ทักษะแรงงำนอย่ำงรอบด้ำน ไม่ว่ำจะเป็น กำรเสวนำสร้ำงแรงบันดำลใจ
จำกวิทยำกรแถวหน้ำระดับประเทศจ ำนวนกว่ำ 30 คน มำร่วมถ่ำยทอด
ควำมรู้เกี่ยวกับลักษณะอำชีพและทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำนเพื่อ
ส ร้ ำงควำม เข้ ำ ใจเกี่ ยวกับควำมต้อ งกำรของตลำดแรงงำน
ในภำคอุตสำหกรรมในปัจจุบัน และแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมของ
แรงงำนในอนำคต กิจกรรมแนะแนวเส้นทำงกำรศึกษำและอำชีพจำก
สถำบันกำรศึกษำชั้นน ำของประเทศ 9 แห่ง ที่มำร่วมให้ควำมรู้และแนะ
แนวกำรศึกษำเพื่อช่วยให้นักเรียน นักศึกษำ

สำมำรถเลือกเส้นทำงกำรเรียนที่ตรงกับควำมถนัดและเป้ำหมำยใน
อำชีพ พร้อมเปิดคลินิกให้ค ำปรึกษำทำงอำชีพและบริกำรกำรทดสอบ
ควำมถนัดในสำยอำชีพ ส ำหรับนักเรียนและนักศึกษำที่ต้องกำรค้นคว้ำ
หำตนเองว่ำมีควำมถนัดและเหมำะสมกับอำชีพอะไรและที่พลำดไม่ได้ 
คือ กิจกรรม UPSKILL และ RESKILL Zone โดยเชิญผู้ประกอบกำร
ด้ำนกำรพัฒนำทักษะแรงงำนชั้นน ำกว่ำ 20 แห่ง มำร่วมให้ควำมรู้ควำม
เข้ำใจถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำคุณภำพฝีมือแรงงำนเพื่อกำร
ประกอบอำชีพและสร้ำงรำยได้ที่สูงขึ้น และส ำหรับผู้ที่ต้องกำร
ประกอบอำชีพอิสระ กรมกำรจัดหำงำนยังได้ร่วมกับส ำนักงำน
ประกันสังคมจัด SSO MARKET 2025 ตลำดที่รวบรวมคนท ำงำน
หลำกหลำยอำชีพไว้ด้วยกัน เพื่อให้ผู้ประกันตนมีช่องทำงในกำร
ประกอบอำชีพเสริมเพื่อเพิ่มรำยได้มำกขึ้น รวมถึงเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจถึงควำมส ำคัญของระบบประกันสังคมให้ประชำชนรับรู้ในวงกว้ำง

“คำดว่ำ กำรจัดงำน JOB EXPO THAILAND 2025 คร้ังน้ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย โดยเฉพำะนักศึกษำจบใหม่
ผู้ก ำลังมองหำงำนใหม่ อยำกเปลี่ยนสำยงำน หรือแม้แต่ผู้ที่มองหำแรง
บันดำลใจ อยำกเร่ิมต้นอำชีพอิสระ จึงอยำกเชิญชวนทุกคนให้มำร่วม
เปิดโลกแห่งโอกำส และมำรับค ำแนะน ำในกำรค้นหำ ต ำแหน่งงำนและ
อำชีพที่เหมำะกับตัวเอง เพื่อค้นพบโอกำสใหม่ ๆ ได้ภำยในงำนน้ี” 
อธิบดีกรมกำรจัดหำงำน กล่ำวทิ้งท้ำย

ทั้งน้ี สำมำรถสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ส ำนักงำนจัดหำงำน
จังหวัดทุกจังหวัด ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1 – 10
หรือที่กองพัฒนำระบบบริกำรจัดหำงำน ทำงโทรศัพท์หมำยเลข
02 246 9292 หรือสำยด่วนกระทรวงแรงงำน โทร . 1506 กด 2
กรมกำรจัดหำงำน หรือสำยด่วนกรมกำรจัดหำงำน โทร. 1694
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ท่ีมา : https://www.doe.go.th
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นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยว่ำ 
กรมกำรจัดหำงำนยังคงเดินหน้ำบูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนร่วมกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรตรวจสอบกำรท ำงำนของคนต่ำงชำติและ
สถำนประกอบกำรอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อควบคุม ดูแล และป้องกัน
กำรจ้ำงงำนที่ผิดกฎหมำย พร้อมย้ ำให้นำยจ้ำงและแรงงำนต่ำงด้ำว
ปฏิบัติตำมพระรำชก ำหนดกำรบริหำรจัดกำรกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำว 
พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติมอย่ำงเคร่งครัด

ล่ำสุด เมื่อวันที่ 13 พฤษภำคม 2568 เจ้ำหน้ำที่จำกกองทะเบียน
จัดหำงำนกลำงและคุ้มครองคนหำงำน กรมกำรจัดหำงำน ร่วมกับ
ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 7 ส ำนักงำนเขตทวีวัฒนำ
กองอ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคงภำยในกรุงเทพมหำนคร และ
กองก ำกับกำรสืบสวน กองบังคับกำรตรวจคนเข้ำเมือง 1 ลงพื้นที่
ตรวจสอบกำรท ำงำนของแรงงำนต่ำงชำติภำยในตลำดนัด ย่ำนทวีวัฒนำ 
กรุงเทพมหำนคร จำกกำรตรวจสอบร้ำนค้ำ 16 แห่งในพื้นที่ดังกล่ำว 
พบแรงงำนต่ำงชำติกระท ำควำมผิดรวม 5 รำย ได้แก่ แรงงำนชำย
สัญชำติเมียนมำ 2 รำย ท ำงำนโดยไม่มีใบอนุญำตท ำงำน และอยู่ใน
รำชอำณำจักรโดยไม่ได้ รับอนุญำต และเป็นบุคคลไม่มี สถำนะ
ทำงทะเบียน หญิง 3 รำย ท ำงำนโดยไม่มีใบอนุญำตท ำงำน

นอกจำกน้ี ยังพบนำยจ้ำงกระท ำผิด 3 รำย เจ้ำหน้ำที่ จึงแจ้ง
ข้อกล่ำวหำและควบคุมตัวทั้งหมดส่งพนักงำนสอบสวนสถำนีต ำรวจ
นครบำลศำลำแดงเพื่อด ำเนินคดีตำมกฎหมำย

อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำวต่อว่ำ ตั้งแต่ต้นปีงบประมำณ 2568
( 1 ตุลำคม 2567 - 13 พฤษภำคม 2568) มีกำรตรวจสอบนำยจ้ำง/สถำน
ประกอบกำรแล้ว จ ำนวน 43,832 แห่ง ด ำเนินคดี 1,442 แห่ง และ
ตรวจสอบแรงงำนต่ำงชำติ จ ำนวน 591,315 คน ด ำเนินคดี 2,789 คน
ในจ ำนวนน้ีเป็นแรงงำนข้ำมชำติที่แย่งอำชีพคนไทย จ ำนวน 1,558 คน 
กรมกำรจัดหำงำนยืนยันว่ำจะเดินหน้ำตรวจสอบและบังคับใช้กฎหมำย
อย่ำงจริงจังและต่อเน่ือง เพื่อสร้ำงควำมเป็นธรรม ในระบบกำรจ้ำงงำน
ของไทย และคุ้มครองสิทธิของแรงงำนทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียม ทั้งน้ี 
ประชำชนสำมำรถแจ้งเบำะแสแรงงำนต่ำงด้ำวที่ลักลอบท ำงำนผิด
กฎหมำยได้ที่กองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและคุ้มครองคนหำงำน
อำคำรกระทรวงแรงงำน ชั้น 4 โทร. 0 2354 1729 หรือที่ส ำนักงำน
จัดหำงำนจังหวัดทุกแห่ง ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนคร
พื้นที่ 1 - 10 หรือผ่ำนสำยด่วนกระทรวงแรงงำน โทร. 1506 กด 2 
กรมกำรจัดหำงำน และสำยด่วนกรมกำรจัดหำงำน โทร. 1694
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กรมการจัดหางานเดินหน้าตรวจเข้มแรงงานต่างชาติต่อเนื่อง ย  าชัด! 
นายจ้างและแรงงานต่างชาติ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ท่ีมา : https://www.doe.go.th



นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบ ดีกรมการจัดหางาน
เปิดเผยว่ำ กรมกำรจัดหำงำนได้ด ำเนินกำรตำมข้อสั่งกำรของ
นำยพิพัฒน์ รัชกิจประกำร รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน
ท่ีให้ควำมส ำคัญกับกำรคุ้มครองโอกำสกำรมีงำนท ำของคนไทย และ
กำรจัดระเบียบแรงงำนต่ำงด้ำวให้ถูกต้องตำมกฎหมำย โดยได้
มอบหมำยให้เจ้ำหน้ำที่ชุดปฏิบัติกำรตรวจสอบกำรท ำงำนของ
แรงงำนต่ำงชำติ กรมกำรจัดหำงำน ลงพื้นที่ตรวจสอบสถำนประกอบกำร
อย่ำงต่อเนื่อง ภำยใต้ปฏิบัติกำร “เจอ จับ ปรับ ผลักดัน” เพื่อไม่ให้
แรงงำนต่ำงชำติแย่งอำชีพคนไทย และยกระดับมำตรฐำนกำรจ้ำงงำนให้
เป็นธรรม 

โดยเมื่อวันที่ 19 พฤษภำคม 2568 ชุดปฏิบัติกำร ฯ ได้บูรณำกำร
ร่วมกับกองก ำกับกำรสืบสวน กองบังคับกำรตรวจคนเข้ำเมือง 1
ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำวและกำรจ้ำงแรงงำน
ต่ำงด้ำวในพื้นที่ กรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 3 แห่ง ได้แก่ ตลำดสด
ย่ำนลำดกระบัง บริเวณในซอยฉลองกรุง 33 เขตลำดกระบัง และ
สถำนบันเทิงย่ำนคลองสำมวำ พบแรงงำนต่ำงชำติกระท ำควำมผิดรวม 
15 รำย แยกเป็น ท ำงำนนอกเหนือจำกที่มีสิทธิจะท ำได้ จ ำนวน 8 รำย
ท ำงำนโดยไม่มีใบอนุญำตท ำงำน จ ำนวน 3 รำย อยู่ในรำชอำณำจักร
โดยกำรอนุญำตสิ้นสุด จ ำนวน 2 รำย ท ำงำนโดยไม่แจ้งให้
นำยทะเบียนทรำบ ภำยใน 15 วัน จ ำนวน 1 รำย และท ำงำนโดย
ไม่มีใบอนุญำตท ำงำน และอยู่ในรำชอำณำจักรโดยกำรอนุญำตสิ้นสุด 
จ ำนวน 1 รำย นอกจำกนี้ ยังพบนำยจ้ำงกระท ำผิด 10 รำย เจ้ำหน้ำท่ี
แจ้งข้อกล่ำวหำและควบคุมตัวทั้งหมดส่งพนักงำนสอบสวน สน.ร่มเกล้ำ
สน.ฉลองกรุง และ สน.บำงชัน เพื่อด ำเนินคดีตำมกฎหมำย

อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำวเพิ่มเติมว่ำ กรมกำรจัดหำงำนจะ
ด ำเนินกำรตรวจสอบและบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเข้มงวดและต่อเนื่อง 
เพื่อควบคุมกำรจ้ำงงำนของแรงงำนต่ำงด้ำวให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
พร้อมขอควำมร่วมมือจำกนำยจ้ำงและสถำนประกอบกำรทุกแห่งให้
ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ทั้งนี้ แรงงำนต่ำงด้ำวที่ท ำงำนโดย
ไม่มีใบอนุญำตหรือท ำงำนนอกเหนือจำกที่ได้รับอนุญำต จะมีโทษ
ปรับตั้งแต่ 5,000–50,000 บำท และถูกส่งกลับประเทศต้นทำง รวมทั้ง
ไม่สำมำรถขอรับใบอนุญำตท ำงำนได้จนกว่ำจะพ้นโทษมำแล้วเป็นเวลำ 
2 ปี ขณะที่นำยจ้ำงหรือสถำนประกอบกำรที่รับแรงงำนต่ำงด้ำวโดยไม่มี
ใบอนุญำต หรือให้ท ำงำนนอกเหนือจำกที่ได้รับอนุญำต จะมีโทษ
ปรับตั้งแต่ 10,000–100,000 บำทต่อคนต่ำงด้ำวหนึ่งคน หำกกระท ำ
ผิดซ้ ำต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับตั้งแต่ 50,000–200,000
บำทต่อคนต่ำงด้ำวหนึ่งคน และห้ำมจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวเป็นเวลำ 3 ปี

ทั้งนี้ หำกพบเห็นกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงชำติผิดกฎหมำย หรือพบเห็น
คนต่ำงชำติท ำงำนนอกเหนือสิทธิที่ท ำได้ขอควำมร่วมมือทุกท่ำนแจ้ง
เบำะแสมำที่กองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและคุ้มครองคนหำงำน 
กรมกำรจัดหำงำน อำคำรกระทรวงแรงงำน ช้ัน 4 โทร. 0 2354 1729 
หรือที่ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทุกจังหวัด ส ำนักงำนจัดหำงำน
กรุงเทพมหำนครพื้นที่  1-10 หรือที่สำยด่วนกระทรวงแรงงำน 
โทร.1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน หรือสำยด่วนกรมกำรจัดหำงำน 
โทร 1694
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th
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กรมการจัดหางาน ลุยตรวจต่อเนื่อง แรงงานต่างชาติผิดกฎหมายย่าน
ลาดกระบัง-คลองสามวา ด าเนินคดี 15 ราย เอาผิดนายจ้าง 10 ราย
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พลิกสวนบ้านเกิดสร้างอาชีพ!!! ปลูกหม่อนแปรรูป 
สร้างมูลค่าเพิ่มแบบครบวงจร มีรายได้ทั งปี

อาชีพมั่นคง

ในยุคที่เกษตรกรไทยต้องเผชิญกับควำมไม่แน่นอนของตลำดและ
รำยได้จำกพืชผลเกษตร กำรแสวงหำ พืชทำงเลือกที่สำมำรถปลูกง่ำย 
ดูแลง่ำย และมีศักยภำพในกำรแปรรูปเพื ่อเพิ่มมูลค่ำจึงกลำยเป็น
แนวทำงที ่น ่ำสนใจ “หม่อน” หร ือ “มัลเบอร ์รี ่” คือหนึ่ง ในพืช
เศรษฐก ิจทำง เล ือก ที ่ตอบโจทย ์ ด ้วยค ุณค ่ำทำง โภชนำกำรส ูง
มีสำรต้ำนอนุมูลอิสระ และสำมำรถน ำไปต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์แปรรูป
ได้หลำกหลำย ตั้งแต่น้ ำผลไม้ แยม ไปจนถึงผลิตภัณฑ์สุขภำพและควำมงำม
สร้ำงโอกำสใหม่ให้กับเกษตรกรในกำรพัฒนำธุรกิจจำกต้นน้ ำถึงปลำยน้ ำ

คุณเมได้รู้จักกับต้นหม่อนและได้น ำมำทดลองปลูกอย่ำงจริงจัง
จนส ำเร็จเกิดเป็นรำยได้มำถึงปัจจุบันน้ี โดยเรียนรู้วิธีกำรขยำยพันธุ์
ซ่ึงระยะห่ำงกำรปลูกหม่อนไม่มีระยะห่ำงท่ีตำยตัว ส ำหรับสวนของคุณเม
จะท ำไม้ขุดล้อมอยู่ก่อน ดังน้ัน เมื่อน ำหม่อนมำปลูกก็จะปลูกลงในพื้นท่ี
ว่ำงให้เต็มบริเวณสวน

“กำรปลูกก็ควรอยู่ท่ี 4×4 เมตร แต่ท่ีน่ีก็ไม่มีอะไรท่ีตำยตัว ตรงไหนท่ี
ไม้ขุดล้อมเรำขุดขำยไปแล้ว ก็จะเอำหม่อนลงไปปลูก มันก็จะมีคละกันไป 
โดยท่ีน่ีปลูกหม่อน กำรใส่ปุ๋ยจะไม่มีใช้ปุ๋ยเคมีเลย จะใส่เฉพำะขี้ไก่             
อย่ำงเดียว บ ำรุงหลังช่วงท่ีเก็บผลผลิตหมดไป โดยท่ีน่ีสำมำรถบังคับให้มี
ผลได้ตลอดท้ังป”ี 

วิธีกำรท ำให้หม่อนออกผลได้ตลอดท้ังปีน้ัน คุณเม เผยเคล็ดลับว่ำ 
หลังจำกเก็บผลผลิตหมดจะตัดยอดเพื่อเป็นกำรตัดแต่งต้น จำกน้ันลิดใบ
ออกจำกต้นให้หมด เพื่อให้ไม้แตกกิ่งและแตกยอดใหม่ เมื่อต้นหม่อนมีกิ่ง                      
และยอดใหม่ออกมำก็จะท ำให้มีผลตำมมำ ซ่ึงหม่อนท่ีให้ผลผลิตได้เต็มท่ี 
อำยุอยู่ท่ี 6 เดือนขึ้นไป จะท ำให้ผลผลิตท่ีได้เก็บได้แบบจ ำนวนมำกๆ

หน่ึงในตัวอย่ำงควำมส ำเร็จท่ีน่ำสนใจ อย่ำงเช่น คุณเม-เมจิรำ ชูประเสริฐ 
เจ้ำของสวนชนำภัทร จังหวัดปรำจีนบุรี ท่ีเริ่มต้นจำกกำรปลูกหม่อน
ในพื้นท่ีเล็กๆ ด้วยแนวคิดเกษตรอินทรีย์ เน้นคุณภำพมำกกว่ำปริมำณ 
ก่อนจะพัฒนำไปสู่กำรแปรรูปมัลเบอร์รี่ เป็นผลิตภัณฑ์หลำกหลำย
ท้ังน้ ำมัลเบอร์รี่เข้มข้น แยมโฮมเมดและผลอบแห้ง โดยเน้นควำมเป็น
ธรรมชำติและสุขภำพของผู้บริโภคเป็นส ำคัญ

คุณเม เล่ำว่ำ กำรท ำสวนเป็นอำชีพท่ีท ำมำนำนตั้งแต่คุณพ่อคุณแม่
แต่ในสมัยน้ันเรื่องเหล่ำน้ียังไม่ได้มองว่ำต้องกำรท ำเป็นอำชีพเพรำะเป็น
งำนท่ีหนัก และไม่น่ำจะมีควำมสุขในสำยงำนน้ี จึงหำอำชีพทำงด้ำนอื่น                  
เพื่อเป็นอำชีพแต่ก็ยังไม่เกิดควำมสุข จึงตัดสินใจกลับมำบ้ำนเกิดและ
ลองท ำสวนอย่ำงจริงจังในเวลำต่อมำ

“ช่วงแรกเรำก็ลองมำทดลองท ำดูเกี่ยวกับเกษตร เพรำะมองว่ำ
ของแบบน้ีมั นก็ เหมือนอยู่ ในสำย เลือดเพรำะช่ วง ท่ี เ รำยั ง เด็ ก
ก็เห็นครอบครัวปลูกเงำะ มังคุด ทุเรียน ซ่ึงของพวกน้ีปีหน่ึงผลผลิต
มันก็จะได้ครั้งเดียวเลยมองว่ำมันน่ำจะมีอย่ำงอื่นท่ีท ำแล้วให้ผลผลิตได้
ตลอดท้ังปีมำปลูก ได้น ำหม่อนมำปลูกในเวลำต่อมำ” 
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“ที่สวนปลูกหม่อนประมำณ 2,000 ต้น บำงส่วนก็จะเอำไว้เก็บผล
มำแปรรูป และบำงส่วนก็จะท ำเป็นไม้ขุดล้อม ตรงไหนขุดไปก็น ำต้นใหม่
ท่ีเรำช ำไว้มำปลูก มันก็จะหมุนเวียนอยู่แบบน้ี เรียกว่ำหม่อนท ำรำยได้
ให้กับเรำได้หลำกหลำย ขำยต้นก็ได้ ผลน ำมำแปรรูปก็สร้ำงมูลค่ำ ”

กำรท ำตลำดส ำหรับจ ำหน่ำยหม่อนในระยะแรกนั้น คุณเม บอกว่ำ 
เน้นให้ลูกค้ำรู ้จักแบบผลสดเป็นหลัก โดยจ ำหน่ำยที่ตลำดคลองถม
ภำยในตัวเมืองปรำจีนบุรี ต่อมำได้น ำผลผลิตมำเพิ่มมูลค่ำด้วยกำรแปรรูป 
เพรำะถ้ำจ ำหน่ำยแต่เพียงผลสดอย่ำงเดียว ไม่สำมำรถท ำรำคำได้
กำรต่อยอดท ำแยมและน้ ำหม่อนสก ัดจะช่วยให ้ม ีร ำคำที ่ส ูงขึ ้น

“เรำมองไปถึงอนำคตว่ำกำรท ำสวน ต้องไม่เป็นแหล่งผลิตอย่ำงเดียว แต่
ต้องเป็นแหล่งท่องเที่ยว ให้คนได้มำศึกษำ ว่ำกำรปลูกหม่อนท ำยังไง 
เพื่อให้เห็นกำรปลูกและกำรแปรรูปแบบครบวงจร ซึ่งเดี ๋ยวนี้ไม่เน้น
ขำยผลสดเท่ำไร จะเน้นเอำมำแปรรูปมำกกว่ำ ท ำให้สินค้ำมีมูลค่ำและ
ท ำได้หลำกหลำย”

ปัจจุบันผลผลิตท่ีออกมำท้ังหมด คุณเมจะน ำมำท ำเป็นน้ ำหม่อน แยม 
และเป็นหม่อนท่ีผสมทำนรวมกันกับโยเกิร์ต สินค้ำแปรรูปชนิดอื่นๆ
มีรำคำต้ังแต่ 20 บำทขึ้นไปจนถึงหลักร้อยบำท พร้อมท้ังจ ำหน่ำยกิ่งพันธุ์                
ท่ีปักช ำเอง หำกต้องกำรข้อมูลเพิ่มเติมสอบถำมได้ท่ี คุณเม-เมจิรำ สงวนชม 
หมำยเลขโทรศัพท์ 097-196-2963

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก
ที่มา : https://www.khaosod.co.th/technologychaoban/featured/article_307934



ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล
โบลท์ (Bolt) มองเห็นโอกาสในอุตสาหกรรมบริการเรียกรถผ่านแอปพลิเคชัน (Ride-hailing 

service) พร้อมบทบาทการสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจไทย

อุตสำหกรรมบริกำรเรียกรถผ่ำนแอปพลิเคชัน หรือ Ride-hailing 
ได้เปลี่ยนวิถีชีวิตในกำรเดินทำงของผู้คนและเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง 
ด้วยกำรตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภคที่ต้องกำรควำม
สะดวก ควำมปลอดภัย และกำรเข้ำถึงง่ำย เพียงสัมผัสหน้ำจอ
สมำร์ทโฟนไม่กี่ครั้ง ผู้ใช้บริกำรก็สำมำรถเรียกใช้บริกำรรถโดยสำร
ได้ทุกที่ ทุกเวลำ โดยแอปพลิเคชันท ำหน้ำที่เป็นตัวกลำงจับคู่
ระหว่ำงผู้ขับข่ีและผู้โดยสำร

ในขณะที่อุตสำหกรรมยังคงเติบโตต่อเนื่อง โบลท์ได้เผยแพร่
รำยงำน Economic report ล่ำสุด ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงบทบำท
กำรเรียกรถผ่ำนแอปพลิเคชันที่มีต่อภำคเศรษฐกิจ ภำคแรงงำน 
และโครงสร้ำงพื้นฐำนของเมือง ซึ่ ง ช้ีให้ เห็นถึงแนวโน้มของ
อุตสำหกรรม ตลอดจนโอกำสในกำรสนับสนุนและพัฒนำอยำ่งยั่งยืน

ด้วยควำมที่อุตสำหกรรมนี้มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลำยฝ่ำย ทั้งผู้ขับขี่ 
ผู้โดยสำร ประชำชน และภำครัฐ ซึ่งแต่ละส่วนมีมุมมองและ
ประเด็นที่แตกต่ำงกัน กำรศึกษำและพัฒนำโดยอ้ำงอิงจำกงำนวิจัย
ท่ีรวบรวมข้อมูลเชิงลึกจึงมีควำมส ำคัญ โดยพบว่ำบริกำรเรียกรถ
ผ่ำนแอปพลิเคชันมีบทบำทที่หลำกหลำย ได้แก่
การสร้างโอกาสทางรายได้และการสนับสนุนเศรษฐกิจ

จำกรำยงำนล่ ำสุ ดของ  Oliver Wyman Mobility Forum 
คำดกำรณ์ว่ำ ภำยในปี 2573 อุตสำหกรรมกำรเดินทำงร่วมกัน 
(Shared Mobility) จะสร้ำงโอกำสทำงรำยได้ให้ผู้ขับขี่ถึง 16 ล้ำนคน
ทั่วโลกโดยประเทศไทยถือเป็นผู้น ำในภูมิภำคเอเชียด้วยกำรเติบโต
ของบริกำรในเมืองใหญ่ อำทิ กรุงเทพฯ เชียงใหม่ พัทยำ ภูเก็ต และ
หำดใหญ่ รวมถึงเมืองรองอย่ำงเชียงรำย และอุดรธำนี ที่มีอัตรำกำร
เติบโตสูงถึง 90%
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รวบรวมโดยศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวนัตก
ที่มา : https://mgronline.com/business/detail/9680000015571

ปัจจุบันแอปพลิเคชันเหล่ำนี้สร้ำงโอกำสทำงรำยได้ให้กับผู้ขับขี่
กว่ำ 500,000 คนทั่วประเทศ โดยเติบโตในอัตรำเฉลี่ย 10% ต่อปี 
โดยผู้ขับขี่ที่มีอัตรำกำรให้บริกำร 75% มีรำยได้เฉลี่ยประมำณ 
30,000 บำทต่อเดือน ซึ่งสูงกว่ำค่ำแรงขั้นต่ ำในประเทศถึง 250% 
อุตสำหกรรมนี้คำดว่ำจะสร้ำงรำยได้รวมกว่ำ 20,000 ล้ำนบำท 
พร้อมรำยได้ภำษี 33 ล้ำนบำทต่อปี และยังสนับสนุนอุตสำหกรรม
ยำนยนต์ผ่ำนกำรซื้อรถ กำรเช่ำซื้อ และกำรบ ำรุงรักษำ มูลค่ำ
ประมำณ 55,000 ล้ำนบำทต่อปี

เสริมศักยภาพเมืองและเศรษฐกิจท้องถิ่น
โบลท์ซึ่งเป็นหนึ่งในผู้ให้บริกำร Ride-hailing ช้ันน ำในประเทศไทย

ระบุว่ำกำรเดินทำงที่สะดวกขึ้นส่งผลโดยตรงต่อกำรใช้จ่ำยของ
ประชำชนและนักท่องเที่ยว “บริกำรของเรำช่วยเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรเดินทำง ลดต้นทุนด้ำนเวลำ และสนับสนุนเศรษฐกิจฐำนรำก 
เรำมุ่งมั่นพัฒนำเทคโนโลยีเพื่อให้ผู้ขับขี่มีรำยได้ที่มั่นคงและ
ผู้โดยสำรได้รับบริกำรท่ีปลอดภัยและรวดเร็ว” ผู้จัดกำรประจ ำโบลท์
ประเทศไทยกล่ำว

Ride-hailing ไม่ได้เป็นเพียงทำงเลือกในกำรเดินทำง แต่ยังเป็น
ปัจจัยส ำคัญที่ช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจท้องถิ่นและภำคกำรท่องเที่ยว 
จำกข้อมูลพบว่ำ 60% ของผู้ใช้บริกำรเลือกใช้ Ride-hailing อย่ำง
น้อยเดือนละครั้ง ในขณะที่ 25% เป็นนักท่องเที่ยวต่ำงชำติ ซึ่งช่วย
สร้ำงเม็ดเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจกว่ำ 17,800 ล้ำนบำท 
ให้แก่ธุรกิจในประเทศ

การลดการพึ่งพารถยนต์ส่วนบุคคลและแนวโน้มการพัฒนาอุตสาหกรรม
กำรเติบโตของ Ride-hailing ส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมกำรใช้รถยนต์ส่วนบุคคล จำกกำรส ำรวจผู้ใช้บริกำรชำว
ไทย 1,200 คน พบว่ำ 12.5% ของผู้ที่ไม่มีรถยนต์ระบุว่ำเคยขำย
รถยนต์ไปแล้ว และ 23% ของกลุ่มที่มีรถยนต์ก ำลังพิจำรณำขำยรถ 
เนื่องจำกสำมำรถใช้บริกำรเรียกรถทดแทนได้

อย่ำงไรก็ตำม กำรเติบโตของอุตสำหกรรมยังเผชิญอุปสรรคหลำยประกำร
โดยเฉพำะด้ำนกำรจดทะเบียนรถจักรยำนยนต์รับจ้ำงสำธำรณะที่มี
ข้อจ ำกัดจำกกฎหมำยที่ไม่สอดคล้องกับสภำพกำรณ์กำรให้บริกำรในปัจจุบัน 
อีกทั้งยังมีควำมซับซ้อนของกระบวนกำรและเง่ือนไขในกำรจด
ทะเบียน ข้อก ำหนดด้ำนเอกสำรประกอบท่ีเป็นอุปสรรคต่อผู้ขับขี่ 
ตลอดจนปัญหำค่ำเบี้ยประกันภัยที่อยู่ในระดับสูง โดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่งส ำหรับผู้ประกอบอำชีพในลักษณะไม่เต็มเวลำ (part-time)
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