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ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อม

ข้าพระพุทธเจ้า ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดกำแพงเพชร



อาชีพงานพื้นฐาน ได้แก่ แรงงานด้าน
ประกอบและแรงงานด้านการบรรจุภัณฑ์

ผู้สมัครในระดับวุฒิการศึกษาที่ลงทะเบียน

สมัครงาน มากที่สุด 3 อันดับ ช่วงอายุผู้สมัครงานที่ลงทะเบียน
สมัครงานมากที่สุด 3 อันดับ

ผู้รับบริ การที่ลงทะเบียนสมัครงานผู้รับบริ การที่ลงทะเบียนสมัครงาน

จำนวน 172 คนจำนวน 172 คน  

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษา

ปริญญาตรี ช่วงอายุ 30 - 39 ปี

3
2
1

ช่วงอายุ 25 - 29 ปี

ช่วงอายุ 40 - 49 ปี

ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านต่างๆ ได้แก่ เภสัชกร

พยาบาลวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการสอน

เสมียน เจ้าหน้าที่



ประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 3 อันดับ

1.อาชีพงานพื้นฐาน ได้แก่
แรงงานด้านประกอบและ

แรงงานด้านการบรรจุภัณฑ์

2. งานบริ การพนักงานขายในร้านค้า
และตลาด 3. เสมียน เจ้าหน้าที่

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน มากที่สุด 3 อันดับ

1. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบ
ปรับอากาศ

2. การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์

3. กิจกรรมด้านสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห์

วุฒิการศึกษาที่นายจ้าง/สถานประกอบการ

มีความต้องการ มากที่สุด 3 อันดับ ช่วงอายุที่นายจ้าง/สถานประกอบการ
มีความต้องการ มากที่สุด 

3 อันดับแรก

สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดกำแพงเพชรสถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดกำแพงเพชร
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

โดย สำนักงานจัดหางานจังหวัดกำแพงเพชรโดย สำนักงานจัดหางานจังหวัดกำแพงเพชร

นายจ้าง/สถานประกอบการนายจ้าง/สถานประกอบการ

มีความต้องการแรงงาน (ตำแหน่งงานว่าง)มีความต้องการแรงงาน (ตำแหน่งงานว่าง)

จำนวน 476 อัตราจำนวน 476 อัตรา  

มัธยมศึกษา

ปริญญาตรี
ช่วงอายุ 18 - 24 ปี

3
2
1

ช่วงอายุ 25 - 29 ปี

ช่วงอายุ 30 - 39 ปี

ปวส.



ประเภทอาชีพที่มีการบรรจุคนเข้าทำงาน มากที่สุด 3 อันดับ

1. อาชีพงานพื้นฐาน ได้แก่ แรงงานด้าน
ประกอบ และแรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์

2. พนักงานบริ การพนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด 3. เสมียน เจ้าหน้าที่

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุคนเข้าทำงาน มากที่สุด 3 อันดับ

1. การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 2. การผลิต 3. กิจกรรมทางการเงิน ได้แก่ ประกันชีวิ ต

ประกันภัย และสินเชื่อ,เงินกู้

ผู้สมัครที่มีระดับวุฒิการศึกษา

ที่ได้รับการบรรจุเข้าทำงาน มากที่สุด 

3 อันดับ
ช่วงอายุของผู้สมัคร

ที่ได้รับการบรรจุเข้าทำงาน
มากที่สุด 3 อันดับ

สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดกำแพงเพชรสถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดกำแพงเพชร
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

โดย สำนักงานจัดหางานจังหวัดกำแพงเพชรโดย สำนักงานจัดหางานจังหวัดกำแพงเพชร

ผู้สมัครได้รับการบรรจุงานผู้สมัครได้รับการบรรจุงาน  

ปริญญาตรี

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา

ช่วงอายุ 30 - 39ปี

3
2
1

ช่วงอายุ 40 - 49 ปี

ช่วงอายุ 25 - 29 ปี

จำนวน 112 คนจำนวน 112 คน





อาชีพ
เคล็ดลับที่ทำให้ Startup ประสบความสำเร็จเคล็ดลับที่ทำให้ Startup ประสบความสำเร็จ

หน้าถัดไป

           หากพูดถึง Startup ที่เป็ นคำยอดนิยมในปัจจุบัน โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ที่ต่างใฝ่ ฝันอยากเริ่มต้นธุรกิจด้วย

ตนเอง ชืนชอบความท้าทาย มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเติบโตอย่างรวดเร็ว แต่หลายคนอาจสงสัยว่าไอเดีย

ของเราจะนำไปสู่ธุรกิจที่ประสบความสำเร็จได้อย่างไร? บทความนี้จะมาทำความเข้าใจกันว่าสตาร์ตเคล็ดลับเริ่ม

ต้นธุรกิจจากไอเดียเล็กๆ ไปสู่ความสำเร็จและการเติบโตอย่างไร!

         การวิเคราะห์และศึกษาการตลาด คือกระบวนการศึกษาตลาดเป้ าหมาย ความต้องการของลูกค้า เพื่อทำความ
เข้าใจแนวโน้มและโอกาสทางธุรกิจ ช่วยให้ Startup สามารถปรับกลยุทธ์การตลาดให้เหมาะสมและเพิ่มโอกาสที่จะ
ประสบความสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเก็บข้อมูลตลาด การศึกษาคู่แข่ง และการทำความเข้าใจ
พฤติกรรม ความต้องการของลูกค้าได้อย่างลึกซึ้ง

การศึกษาและวิ เคราะห์การตลาดการศึกษาและวิ เคราะห์การตลาด

        เป็ นการทำการตลาดและประชาสัมพันธ์เพื่อเพิ่มการรับรู้ในแบรนด์ ดึงดูดลูกค้าให้สนใจและเลือกสินค้า หรือ
ใช้บริการของธุรกิจ Startup เพื่อช่วยเพิ่มยอดขาย สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
แบรนด์ให้แข็งแกร่งขึ้น โดยสามารถใช้กลยุทธ์การตลาดได้หลากหลายรูปแบบ เช่น โฆษณาออนไลน์ ใช้โซเชียลมีเดย
และการส่งอีเมล

การทำการตลาดการทำการตลาด

       หัวใจสำคัญของความสำเร็จในธุรกิจ Startup คือการรับฟังความคิดเห็น เปิ ดรับข้อมูล ข้อเสนอแนะจากลูกค้า

พนักงาน หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใช้ในการปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการให้ตรงกับความต้องการที่แท้จริง

ของตลาด โดยสามารถทำได้หลายรูปแบบ เช่น ทำแบบสำรวจ สัมภาษณ์ หรือใช้ช่องทางออนไลน์ โซเชียลมีเดีย 

เพื่อรวบรวมข้อมูลและนำไปพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

รับฟังความคิดเห็นอยู่เสมอรับฟังความคิดเห็นอยู่เสมอ

การพัฒนาการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพสำหรับ Startup เป็ นสิ่งสำคัญธุรกิจที่เน้นการติดต่อกับลูกค้าอย่างใกล้ชิด 

ในยุคของ Digital Disruption เทคโนโลยีช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจและลูกค้าให้แน่นแฟ้ นขึ้น เช่น 

ใช้แชตบอทที่ช่วยให้ธุรกิจสามารถสื่อสารกับลูกค้าได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และตอบได้ทันที ทำให้ลูกค้าได้รับ

ประสบการณ์ที่ดีและมีความพึงพอใจมากขึ้น

พัฒนาการสื่อสารกับลูกค้าพัฒนาการสื่อสารกับลูกค้า



อาชีพ

ข้อมูลอ้างอิง  www.obsdb.com

ภาพประกอบการนำเสนอ : www.live-platforms.com

        การวิเคราะห์ผลลัพธ์ในธุรกิจสตาร์ตอัปคอการประเมินและตรวจสอบกิจกรรม โครงการ หรือกลยุทธ์ต่างๆ 

เพื่อวัดความสำเร็จและค้นหาจุดที่ควรปรับปรุง ช่วยให้คุณเข้าใจประสิทธิภาพการดำเนินงาน ระบุข้อผิดพลาด 

และปรับกลยุทธ์ให้เหมาะสมมากขึ้น ส่งผลให้เพิ่มโอกาสประสบความสำเร็จในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และยังช่วยประหยัดงบประมาณด้วยการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลของ Startup อย่าง Google Analytics หรือ

ซอฟต์แวร์จัดการข้อมูล เพื่อเก็บและเปรียบเทียบผลลัพธ์กับเป้ าหมายที่ตั้งไว้ ทำให้สามารถบริหารจัดการได้อย่าง

คุ้มค่าและประหยัดค่าใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วิ เคราะห์ผลลัพธ์ที่ได้วิ เคราะห์ผลลัพธ์ที่ได้

ธุรกิจสตาร์ตอัป (Startup) คือธุรกิจที่เพิ่งเริ่มต้นใหม่และมุ่งเน้นการเติบโตอย่างรวดเร็ว ด้วยการนำเสนอผลิตภัณฑ์

หรือบริการรูปแบบใหม่ที่มีนวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีเป็ นหลัก จุดเด่นคือมีไอเดียที่แตกต่าง ศักยภาพในการขยายตัว

สูง และรายล้อมไปด้วยคนรุ่นใหม่ หากจะเริ่มต้นธุรกิจ Startup ควรมีแนวคิดที่โดดเด่น เงินทุนที่เพียงพอ และมีแผน

ธุรกิจที่ชัดเจน โดยเงินทุนสามารถหาได้จากเงินทุนตัวเอง การระดมทุน หานักลงทุน และลงทุนในหุ้นเอกชน 

สรุปสรุป



สำนักงานจัดหางานจังหวัดกำแพงเพชร 
ที่ตั้ ง : ศาลากลางจังหวัดกำแพงเพชร ชั้น ๒ ศูนย์ราชการจังหวัดกำแพงเพชร
ถ.กำแพงเพชร-สุโขทัย ตำบลหนองปลิง อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร ๖๒๐๐๐
โทรศัพท์ ๐ ๕๕๗๐ ๕๐๒๓ - ๔  โทรสาร ๐ ๕๕๗๐ ๕๐๒๕
Website….www.doe.go.th/kamphaengphet

กลุ่มหางาน
จังหวัดกำแพงเพชร

หรือ คลิ๊กลิงค์เพื่อเข้าเว็ปไซต์ 

https://www.doe.go.th/prd/kamphaengphet/news/param/site/139/cat/8/sub/0/pull/category/view/list-label


นางสาวรัชชาสร แห่ชู                นางนงค์คาร พูลเพิ่ม                                      

นางกรวรรณ  น้อยม่วง            นางฉัตรชฎาธร  นุชเทียน                     

                            นางอรสา วิมล
 

นางวิไล อิ่มทอง                            นายประชุม ทรงฤทธิ์

นางสาวกฤษติกา อุ่นยิ่งเจริญ         นางสาวชุลีพร  ศรีสุวพันธ์

นางสาววิบูรณ์รัตน์ หลวงแสง         นายยิ่งยศ  ตั้งสุวรรณพงศ์

นายภูมิพัฒน์  วังศิริกุล                  นายธรรมนูญ  รอดวงษ์

นายอดิศักดิ์   วรรณา                    นางสาวบงกชรัตน์  ภักดี

นายสิรวิชญ์ โชติช่วง                     นางสาวศิริรัตน์ คำวงศ์

นางสาวโชติกา เกตุทรัพย์              นางสาวเจริญ เจาะจง

นายอุดมศักดิ์  กลิ่นบัว                  นายหฤษฎ์ สรรพค้า                        

                       นางสาวกวินทิพย์  จันทรวงษ์


