 (
กรณีที่ 1 หน่วยงานที่
ได้รับเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 
) (
ตัวอย่าง
 
แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
รอบที่ 
2
 
)แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
รอบการประเมิน    (    )  รอบที่ ๑         (   )  รอบที่  ๒
ชื่อผู้รับการประเมิน                       						ตำแหน่ง    										
ชื่อผู้ประเมิน      	      นายสมชาย มรกตศรีวรรณ 				ตำแหน่ง	 	อธิบดีกรมการจัดหางาน							
	ตัวชี้วัดผลงาน
	น้ำหนัก
ร้อยละ
	คะแนนระดับค่าเป้าหมาย
	รายชื่อหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน/เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัด

	
	
	(๑)
	(๒)
	(๓)
	(๔)
	(๕)
	
	

	๑. ระดับความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. การเบิกจ่ายงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	5
	72
	74
	76
	78
	80
	
	

	    2.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	5
	91
	91.75
	92.50
	93.25
	94
	 (
(
ตัวชี้วัดบังคับ
สำหรับจัดหางานจังหวัด
และ
ผู้อำนวยการสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่
)
)
	

	๓. ร้อยละคนพิการที่มาใช้บริการได้รับการบรรจุงาน 
	
	82
	
	84
	
	86
	
	

	4. ร้อยละของผู้สมัครงานใช้บริการผ่านอินเตอร์เน็ตได้รับการบรรจุงาน
	
	18
	
	23
	
	28
	
	

	5. 
	
	[bookmark: _GoBack]
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. กำหนดเพิ่มให้ครบอย่างน้อย 7 ตัวชี้วัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	การกำหนดตัวชี้วัดผลงานดังกล่าวข้างต้นถือเป็นการมอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับการประเมินกับผู้ประเมินและให้ใช้เป็นส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานรายบุคคลของกรมการจัดหางาน

	                                          

(                                              )
ตำแหน่ง                          
ผู้รับการประเมิน
                                       วันที่.........../................../................ 
	


(นายสมชาย มรกตศรีวรรณ)
อธิบดีกรมการจัดหางาน
ผู้ประเมิน
                            วันที่........./...................../...............


 (
กรณีที่ 
2
 หน่วยงานที่
ไม่ได้รับเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 
)
 (
ตัวอย่าง
 
แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
รอบที่ 
2
 
)แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
รอบการประเมิน    (    )  รอบที่ ๑         (   )  รอบที่  ๒
ชื่อผู้รับการประเมิน                       						ตำแหน่ง    										
ชื่อผู้ประเมิน      	      นายสมชาย มรกตศรีวรรณ 				ตำแหน่ง	 	อธิบดีกรมการจัดหางาน							
	ตัวชี้วัดผลงาน
	น้ำหนัก
ร้อยละ
	คะแนนระดับค่าเป้าหมาย
	รายชื่อหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน/เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัด

	
	
	(๑)
	(๒)
	(๓)
	(๔)
	(๕)
	
	

	๑. ระดับความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	10
	91
	91.75
	92.50
	93.25
	94
	 (
(
ตัวชี้วัดบังคับ
สำหรับจัดหางานจังหวัด
และ
ผู้อำนวยการสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่
)
)
	

	๓. ร้อยละคนพิการที่มาใช้บริการได้รับการบรรจุงาน
	
	82
	
	84
	
	86
	
	

	4. ร้อยละของผู้สมัครงานใช้บริการผ่านอินเตอร์เน็ตได้รับการบรรจุงาน
	
	18
	
	23
	
	28
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. กำหนดเพิ่มให้ครบอย่างน้อย 7 ตัวชี้วัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	การกำหนดตัวชี้วัดผลงานดังกล่าวข้างต้นถือเป็นการมอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับการประเมินกับผู้ประเมินและให้ใช้เป็นส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานรายบุคคลของกรมการจัดหางาน

	                                          


(                                              )
ตำแหน่ง                          
ผู้รับการประเมิน
                                       วันที่.........../................../................ 
	


(นายสมชาย มรกตศรีวรรณ)
อธิบดีกรมการจัดหางาน
ผู้ประเมิน
                            วันที่........./...................../...............



