
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมการจัดหางาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 แผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
มีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดกรอบกลยุทธและแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมการจัดหางาน 
ให เปน ไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป  (พ .ศ . 2561 – 2580)  
แผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 และสามารถตอบสนองตอทิศทางและเปาหมายยุทธศาสตรของ
กรมการจัดหางานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 แผนปฏิบั ติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดดำเนินการติดตามผล โดยประสานขอมูลจากหนวยงานท่ีนำแผนไปปฏิบัติ  
เพ่ือใหการติดตามความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนท่ีไดกำหนดไว ประกอบดวย
ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 ๑. ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ เรื่อง การพัฒนาผูบริหารและบุคลากร 
ทุกระดับ ใหมีสมรรถนะสูง เปนมืออาชีพ ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
  ๑.๑ เปาหมาย 
   (๑) ผูบริหารและบุคลากรกรมการจัดหางานทุกระดับมีสมรรถนะสูง เปนมืออาชีพ 
ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
    (๒) บุคลากรกรมการจัดหางานไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  
    (๓) กรมการจัดหางานดำเนินการพัฒนาบุคลากรดวยวิธีการและเทคโนโลยี 
ท่ีหลากหลาย  
    (๔) กรมการจัดหางานมีระบบนิเวศ (Ecosystem) ในองคกรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู
และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  
    (๕) กรมการจัดหางานเปนองคการแหงการเรียนรู  (Learning Organization)  
ผานกระบวนการจัดการความรูในองคกร (Knowledge Management)  
  ๑.๒ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา และผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๑ เรื่อง การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ ใหมีสมรรถนะสูง 
เปนมืออาชีพ ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

K1) ระดับความสำเร็จใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดานการพัฒนาบุคลากร
ประจำป  ของกรมการ 
จัดหางาน 

รวบรวมขอมลูโครงการ/
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ
ประเด็นการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตามแผนปฏิบัติการ 
ดานการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกรมการจัดหางาน 
เพ่ือจัดทำเปนแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรกรมการ
จัดหางาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1 ตุลาคม 
2566 – 

30 
กันยายน 
2567 

ผลการดำเนินการ : ตามเปาหมายท่ีกำหนด  
โดยดำเนินการครบ ๓ ข้ันตอน ดังน้ี 
ข้ันตอนท่ี  1 : จั ดทำหนั งสื อขอความรวมมื อ

หนวยงานในสังกัดกรมการจัดหางาน รายงาน

แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลอง

ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแผนปฏิบัติ

ก ารด าน การพั ฒ นาท รั พ ยากรบุ คคลของ 

กรมการจัดหางาน 

ข้ันตอนท่ี 2 : ดำเนินการรวบขอมูลโครงการ/

กิจกรรมท่ีสอดคลองกับประเด็นการพัฒนา
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ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

ทรัพยากรบุคคล ตามแผนปฏิบัติการดานการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมการจัดหางาน 

เพ่ือจัดทำเปนแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร

กรม การจั ดห างาน  ป ระจำป งบ ป ระม าณ  

พ.ศ. 2567 

ข้ัน ตอน ท่ี  3  : ผู บ ริห าร ให ค วาม เห็ นชอบ  

พรอม เผยแพ รป ระชาสั ม พั นธ ให บุ คลากร 

ในสังกัดกรมการจัดหางานทราบ 

K2) ระดับความสำเร็จของ
การสงบุคลากรกรมการ
จัดหางานเขารับการพัฒนา
สมรรถนะท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงาน 

พัฒนาผูบริหารและบุคลากร
กรมการจัดหางานทุกระดับ
อยางเปนระบบและตอเน่ือง 

1 ตุลาคม 
2566 – 

30 
กันยายน 
2567 

ผลการดำเนินการ : ตามเปาหมายท่ีกำหนด  
โดยดำเนินการครบ ๓ ข้ันตอน ดังน้ี 
ข้ันตอนท่ี 1 : ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรการอบรม 

พรอมแจงเวียนใหบุคลากรท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

ไดรับทราบ 

ข้ันตอนท่ี 2 : ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ 

พรอมจัดทำหนังสือขออนุมัติ และขอความ

เห็นชอบจากผูบริหาร 

ข้ันตอนท่ี 3 : ดำเนินการจัดสงบุคลากรเขารับ

การอบรมภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ตัวอยาง 

เชนหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน 

(นบส.รง.) รุนท่ี 2 หลักสูตรนักปกครองระดับสูง 

(นปส.) รุนท่ี 82 เปนตน 

K3) รอยละของบุคลากร
กรมการจัดหางานท่ีไดรับ
ก าร พั ฒ น าตน เอ งต าม
แผน พั ฒ น าราย บุ ค ค ล 
(IDP) 

ส ง เส ริ ม ก า ร พั ฒ น าต าม
แผนพัฒนารายบุคค (IDP) 

1 ตุลาคม 
2566 – 

30 
กันยายน 
2567 

ผลการดำเนินการ : รอยละ 95 ตามเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 
บุคลากรกรมการจัดหารงาน (ขาราชการระดับชำนาญ

การพิเศษลงไป) รอยละ 95 ของบุคลากรท้ังหมดท่ี

เปนกลุมเป าหมายได รับการพัฒนาตนเองตาม

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ซึ่งกองบริหารทรัพยากร

บุคคลไดดำเนินการเปนข้ันตอน ดังน้ี 

1. ขออนุมัติโครงการ “การจัดทำแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)” 

2. ดำเนินการแจงใหขาราชการระดับชำนาญการ

พิ เศษ ลงไป จั ดท ำแผน พั ฒ น าตน เอง ฯ  

(IDP 1 และ IDP 2) 

3. ขาราชการท่ีจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 

รายงานผลการพัฒนาตนเอง (IDP3) 
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ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

4. รวบรวมขอมูลรายงานผลตอผูบริหาร 

K4) รอยละของบุคลากร
กรมการจัดหางานท่ีไดรับ
การพัฒนาดวยวิธีการและ
เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 

สงเสริมการพัฒนาบุคลากร
ดวยวิธีการและเทคโนโลยีท่ี
หลากหลาย 

1 ตุลาคม 
2566 – 

30 
กันยายน 
2567 

ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร  : ร อ ย ล ะ  7 8 .7 2  
ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
บุ ค ล าก รก รม การจั ด ห างาน  (ข า ร าชการ 

ลูกจางประจำ พนักงานราชการ พนักงานกองทุน 

และลูกจางช่ัวคราว) รอยละ 78.72 ของจำนวน

บุคลากรท้ังหมด ไดรับการพัฒนาและเรียนรูดวย

เทคโนโลยี ท่ีหลากหลาย เชน การเรียนรูผาน  

e-learning website ก า ร ป ระ ชุ ม อ อ น ไล น   

การสอนงาน เปนตน 

K5) จำนวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีดำเนินการ
จัดระบบนิเวศ 
(Ecosystem) ในองคกร
เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรู
และพัฒนาบุคลากรอยาง
ตอเน่ือง 

พัฒนาระบบนิเวศ 
(Ecosystem) ในองคกร 
เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูและ
การพัฒนาบุคลากรอยาง
ตอเน่ือง  

1 ตุลาคม 
2566 – 

30 
กันยายน 
2567 

ผลการดำเนินการ : ตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 : กิ จกรรมการเสริมสร างบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดี 

      ก รม ก ารจั ด ห างาน มี ก า ร เส ริ ม ส ร า ง

บรรยากาศและจัดสภาพแวดลอมบริ เวณ

สำนักงาน บำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑใหอยู ใน

สภาพพรอม ใช งาน  มี การดู แลด านความ

ปลอดภัย รวมท้ังมีการสงเสริมสนับสนุนให

บุคลากรมีจิตสาธารณะในการชวยเหลือสังคม 

เพ่ื อ ป รั บ ป รุ งส ำ นั ก งาน ให มี บ ร รย าก าศ 

การทำงานท่ีดี เสริมสรางสุขภาพของบุคลากร 

ใหมีความพรอมในการทำงาน เอ้ืออำนวยใหการ

ทำงานมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการทำงาน 

เปนทีม มีสัมพันธภาพท่ีดี  ชวยเหลือซึ่ งกัน  

เห็นคุณคาและศรัทธาตอองคกร และมีการนำ

เทคโนโลยีมาใชเพ่ืออำนวยความสะดวกแก

ผูปฏิบัติงาน/ประชาชนท่ัวไปใหสามารถเขาถึง

บริการของหนวยงานไดโดยสะดวกตลอดเวลา

ผานชองทางอินเตอรเน็ต เว็บไซต โซเชียลมีเดีย 

หรือแอปพลิเคช่ันตางๆ โดยมีกิจกรรมดังน้ี 

       กิจกรรมการจัดสภาพแวดลอมสำนักงาน

เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตบุคลากรและการใช

ทรัพยากรอยางรูคุณคากรมการจัดหางาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบดวย 

กิจกรรมการจัดบริเวณสำนักงานโดยใชหลักการ 

5ส  (สะสาง สะดวก สะอาด  สุ ขลั กษณ ะ  

สรางนิสัย) กิจกรรมการลดและคัดแยกขยะ     
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ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

มูลฝอย กิจกรรมสำนักงานปลอดควันบุหรี่   

และสงเสริมการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 

(ไฟฟ า  น้ ำมั น เช้ือ เพลิ ง น้ ำ และกระดาษ  

(วัสดุสิ้นเปลือง) เพ่ือใหหนวยงานมีความสะอาด 

เปนระเบียบเรียบรอย ลดมลภาวะ เสริมสราง

บรรยากาศท่ีดี เกิดการทำงานเปนทีม ปลูก

จิตสำนึกใหบุคลากรรูคุณคาการใชพลังงานและ

วัสดุสิ้นเปลืองและสามารถลดคาใชจายของ

หนวยงานได สงผลให บุคลากรทำงานอยางมี

ความสุข สุขภาพดี รูสึกผอนคลาย มีความพรอม

ในการทำงาน ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ลดคาใชจายในการรักษาพยาบาล มีการดำเนิน

กิจกรรมดังน้ี 

        1 . ก ารจั ด บ ริ เวณ ส ำ นั ก งาน โด ย ใช  

หลักการ 5ส  

            - สำรวจพ้ืนที่สำนักงาน สะสาง/ขจัด

สิ่งท่ีของท่ี “ไมจำเปน” หรือของท่ีมีมากเกิน

ความจำเปนออกแลวท้ิงหรือทำลาย กำหนด

พ้ืนท่ีวางอุปกรณครุภัณฑสำนักงาน โดยแยกของ

ใชตามหนาท่ี ในการใชงานและวางไวจุด ท่ี

กำหนด จัดวางสิ่งของท่ีมีรูปทรงสูงใหวางไวดาน

ในของตู/ช้ันเก็บของ สวนของท่ีมีรูปทรงต่ำกวา

ใหวางไวดานนอก การวางของหนักใหวางไว

ขางลางของตู/ช้ันเก็บของ สวนของท่ีเบาใหวาง

ไวขางใน สำหรับของท่ีใชบอยครั้งวางไวในระดับ

ความสูงเทากับชวงตัว ทำความสะอาดบริเวณ

สำนักงาน บริเวณมุมตางๆ เครื่องมือเครื่องใช

และอุปกรณสำนักงาน เปนประจำ 

         - ประดับตกแต งบริ เวณ สำนักงาน 

ดวยตนไม  จัดวางสิ่ งของอยางเปนระเบียบ 

สำนักงาน   มีอากาศถายเท สะอาด มีแสงสวาง

เพียงพอ มีเครื่องใชสำนักงาน/คอมพิวเตอร

เพียงพอ จัดท่ีน่ังสำหรับผูมาติดตอราชการ/

ผูรับบริการ มีอุปกรณปองกันอัคคีภัย และมี

ภาชนะรองรับขยะอยางเพียงพอแยกตาม

ประเภทของขยะ ทำความสะอาดบริ เวณ

หนวยงานเปนประจำทุกวัน 
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ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

 

         - การจัดหองประชุม มีระบบเครื่องเสียง 

ติดตั้งระบบสำหรับการประชุมทางไกล (VDO  

Conference) โปรแกรม Zoom มีจอวีดี ทัศน  

และจอ LED เพ่ือใหผู เขาประชุมสามารถมอง

ภาพและมี เสียงชัดเจน ติดตั้ งจอภาพแสดง

กำหนดการประชุมบริเวณหนาหองประชุม มีการ

ตรวจเช็คเครื่องปรับอากาศและทำความสะอาด

อยางสม่ำเสมอ การจัดหองรับรองสำหรับจัดหางาน

จั งห วัด ผู เกษี ยณอายุ ราชการและบุคลากร

ผูใชบริการท่ัวไป  

           - มีการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ/

ลิฟทโดยสาร การบำรุงรักษาหองน้ำ ซอมแซม     

การรั่วซึมและติดตั้งเครื่องเปาลมมือ 

       2. การลดและคัดแยกขยะมลูฝอย  

           - มี การจั ด ถั งแยกขยะมู ลฝอย เป น  
3 ประเภท ไดแก ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และ
ขยะท่ัวไป และจัดวางภาชนะสำหรับรองรับขยะ
ในจุด ท่ี เห็ น ได ง าย  ไม กีดขวางระบบความ
ปลอดภัยดานอัคคีภัยของสำนักงาน  

            - จัดกลองสำหรับรองรับกระดาษ 
ใชแลว เพ่ือนำกลับไปใชซ้ำ โดยวางไวบริเวณ
เครื่อง  ถายเอกสาร/เครื่องพิมพ (Printer) 

            - สงเสริมใหบุคลากรของกรมการจัดหางาน
ใชวิธีจัดการขยะมูลฝอยแบบผสมผสาน เนนการ
ลด คัดแยก และการใชประโยชนจากขยะใหเกิด
ป ร ะ โ ย ช น สู ง สุ ด  โ ด ย ใ ช ห ลั ก ก า ร
3R  (Reduce Reuse  and Recycle)  

        3. สำนักงานปลอดควันบุหรี่  
           - หนวยงานในสังกัดกรมการจัดหางาน
ติดสติ๊กเกอรเครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่  
โดยแสดงใหเห็นโดยชัดเจนวาเปนเขตปลอดบุหรี่
ในบริเวณสำนักงาน 

            - ไมจัดอุปกรณหรือสิ่งอำนวยความ
สะดวกสำหรับการสูบบุหรี่ในหนวยงาน เชน ไมมี
ท่ีท้ิงกนบุหรี่ จัดพ้ืนท่ีสูบบุหรี่ภายนอกบริเวณ
สำนักงาน 
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ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

             - จัดทำแบบประเมินตนเองการจัด
สภาพแวดลอมสำนักงานเพ่ือเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรและการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา
กรมการจัดหางาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567  เพ่ื อ ให การจั ดสภาพแวดล อมของ
หนวยงานมีประสิทธิภาพ เปนไปในแนวทางท่ี
กำหนด และสามารถนำไปปรับปรุ งแก ไข
สภาพแวดลอมของหนวยงานตอไป 

       4. การดู แลรักษาความปลอดภั ยของ
หนวยงาน      

       กรมการจัดหางานเขารวมการฝกซอม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟรวม กับหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ประจำป  2567  
เมื่อวันพุธท่ี 7 สิงหาคม 2567 โดยบริษัท ซีพี 
ออลล  จำกัด (มหาชน) เปน วิทยากรในการ
ฝกซอม เพ่ือใหบุคลากรและเจาหนาท่ีมีความรู วิธี
ปองกัน วิธีปฏิ บัติเมื่อเกิดอัคคีภัย รู วิธีการใช
เครื่องมือ เครื่องใชตางๆ รวมท้ังปฏิบัติการในการ
ชวยเหลือผูประสบอัคคีภัย การชวยเหลือตนเอง 
ทรัพยสินราชการ การอำนวยความสะดวกแก
ผู ปฏิ บั ติ งานระงับ อัคคีภั ย ในการช วย เหลื อ
ผูประสบภัย มีบุคลากรกรมการจัดหางานเขารวม
กิจกรรม จำนวน 510 คน ผลการฝกซอม
ดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟอยูในเกณฑ “ดี” 

       5. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน กรมการจัดหางาน

ได ดำเนิ นโครงการกรมการจั ดหางานร วมใจ  

มอบรถเข็น (Wheel Chair) ให กรมการแพทย  

กระทรวงสาธารณสุข เพ่ื อเฉลิ มพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเน่ืองในโอกาสมหา

ม งคล เฉลิ มพ ระชน มพ รรษ า ๖  รอบ  ๒ ๘ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสราง

จิตสำนึกความเสียสละในการรวมใจบริจาคเงินเพ่ือ

นำไปซื้อรถเข็น (Wheel Chair) มอบใหกรมการ

แพทย  กระทรวงสาธารณ สุข เพ่ื อนำไป ใช

ประโยชนแกผูปวย ผูพิการ และผูทุพพลภาพ 

จำนวน ๗๒ คัน 

K6) รอยละของความสำเร็จ
ของการดำเนิ นการตาม
แผนการจั ดการความรู  
ของกรมการจัดหางาน 

มุงสูองคการแหงการเรียนรู 
(Learning Organization)  
ท่ีมุงเนนนวัตกรรมผาน
กระบวนการจดัการความรู 
ในองคกร (Knowledge 

1 ตุลาคม 
2566 – 

30 
กันยายน 
2567 

ผลการดำเนินการ : ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
โดยดำเนินการครบ ๓ ข้ันตอน ดังน้ี 
ข้ันตอนท่ี 1 : ขออนุมัติดำเนินการจัดการความรู

ในกรมการจัดหางาน ประจำป งบประมาณ  
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ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

Management) พ.ศ. 2567  

ข้ันตอนท่ี 2 : จัดประชุมคณะทำงานการจัดการ

ความรูในกรมการจัดหางาน  

ข้ันตอน ท่ี  3  : รายงานการดำเนินงานเสนอ

ผูบริหาร 

 
2. ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ เรื่อง การวางแผนกำลังคน และการพัฒนา

ระบบการสรรหา บรรจุ แตงตั้งบุคลากร ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงบทบาท 
และภารกิจในอนาคต 

  ๒.๑ เปาหมาย 
   บุคลากรกรมการจัดหางานมีเพียงพอตอการปฏิบัติงานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
  ๒.๒ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา และผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๒ เรื่อง การวางแผนกำลังคน และการพัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ 
แตงตั้งบุคลากร ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงบทบาท 
และภารกิจในอนาคต 
K7) ระดับความสำเร็จใน
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

บริหารอัตรากำลังเชิง 
กลยุทธ (การวางแผน
อัตรากำลัง) 

1 ตุลาคม 
2566 – 

30 
กันยายน 
2567 

ผลการดำเนินการ : ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
โดยดำเนินการ ๓ ข้ันตอน ดังน้ี 
ข้ันตอนท่ี  1  : เตรียมขอมูลข าราชการและ
ลูกจางประจำ เพ่ือดำเนินการตามมาตรการ
บริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 
2 5 7 0  ซึ่ ง ในป งบป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 6 7 
สำนักงาน ก.พ. กำหนดใหทุกสวนราชการตรึง
อัตรากำลัง โดยใหบริหารอัตรากำลังท่ีมีอยูอยางมี
ประสิทธิภาพ คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 
รวมท้ังไมเพ่ิมกรอบอัตรากำลังตั้งใหมในภาพรวม 
ซึ่งตามมาตรการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมการจัดหางานไดรับการพิจารณาจัดสรรอัตรา
วางจากผลการเก ษียณ อายุของข าราชการ  
ทุกตำแหนงคืนสวนราชการเดิมท้ังหมดทันที 
จำนวน 41 อัตรา ดังน้ี 

- ตำแหนงประเภทอำนวยการ จำนวน 10 อัตรา 
- ตำแหนงประเภทวิชาการ จำนวน 22 อัตรา 
- ตำแหนงประเภทท่ัวไป จำนวน 9 อัตรา 
  โดยชะลอการทดแทนอัตราวางจากผลการ
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ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

เกษียณอายุของราชการดวยกรอบพนักงาน
ราชการตามมาตรการฯ 
 
ข้ันตอนท่ี 2 : จัดทำเอกสารบัญชีตำแหนงวางจาก
ผลการเก ษียณ อายุของข าราชการ เมื่ อสิ้ น
ป งบประมาณ  พ .ศ . 2567  ประกอบด วย  
     - แบบ คปร. 1 สวนท่ี 1 : ตำแหนงวางจาก
ผลการเกษียณอายุของขาราชการ (ภาพรวม 
ทุกประเภทตำแหนง)  

-  แบบ คปร. 4 : บัญชีอัตราลูกจางประจำ 
ท่ีเกษียณอายุราชการและท่ีวางระหวางป เมื่อสิ้น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
-  แบบ คปร. 5 สวนท่ี ๑ : ขอมูลอัตราวาง

ของขาราชการ สวนท่ี 2 : ขอมูลการบริหารอัตรา
ว าง  ส วน ท่ี  3  : ข อ มู ล จำนวนกรอบ อัตรา
ขาราชการท่ี เพ่ิม/ลด จากการบริหารอัตรา
ขาราชการระหวางปงบประมาณ 

- แบบ คปร. 6 :  แบบรายงานผลการบริหาร
อั ต ราก ำลั งลู ก จ า ง ช่ั วค ร าว ท่ี จ า งจ าก เงิน
งบประมาณประเภทงบบุคลากร และการทบทวน
ความจำเปน เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กรมการจัดหางานไมมีลูกจางประเภทน้ี) 
 
ข้ันตอนท่ี 3 : จัดสงเอกสารบัญชีตำแหนงวางจาก 
ผลการเกษียณอายุของขาราชการและลูกจางประจำ 
เมื่อสิ้นปปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให  อ.ก.พ. 
กระทรวงพิจารณา ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ
ตอไป จำนวน 18 ชุด 
 

K8) รอยละของการสรรหา 
บรรจุ  แต งตั้ ง ครบถวน
ตามกรอบอัตรากำลังท่ี
ไดรับจัดสรร 

พัฒนาระบบการสรรหา 
บรรจุ แตงตั้งบุคลากร ใหมี
ความเหมาะสมสอดคลองกับ
การเปลีย่นแปลงบทบาทและ
ภารกิจในอนาคต 

1 ตุลาคม 
2566 – 

30 
กันยายน 
2567 

ผลการดำเนินการ : รอยละ ๘๖.๑๓ 
เหตุผลท่ีดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย 
ท่ีกำหนด เน่ืองจากในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มีขาราชการออกจากกรมการจัดหางานเปนจำนวน
มาก โดยมีขาราชการเกษียณอายุราชการ จำนวน ๔๐ 
อัตรา ลาออก จำนวน ๓๓ อัตรา เสียชีวิต จำนวน ๑ 
อัตรา ใหโอนไปหนวยงานอ่ืน จำนวน ๔๓ อัตรา รวม
ท้ังสิ้น ๑๑๗ อัตรา ซึ่งกรมฯ ไดดำเนินการรับสมัคร
สอบแขงขัน เพ่ือบรรจุและแตงตั้ งบุคคลเขารับ
ราชการในตำแหนงนักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
ตั้ งแต วัน ท่ี  ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ ถึ งวันท่ี  ๙ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ รับสมัครฯ ท้ังผูท่ีมีหนังสือรับรอง 
ผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป 



- ๙ - 

ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

(ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. และผูท่ีไมมีหนังสือ
รับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถ
ท่ัวไป (ภาค ก.) และไดดำเนินการวัดความเหมาะสม
กับตำแหน ง (สอบสั มภาษณ ) ไปเมื่ อวันท่ี  ๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ มีผูรับเขารับการสัมภาษณ 
ท้ังสิ้น ๑,๐๘๒ ราย คาดวาจะเพียงพอตอการบรรจุ
ทดแทนในตำแหนงท่ีวางลง ท้ังน้ี ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
จำนวน ๕๗ อัตรา รับโอน ๑๙ อัตรา รวมท้ังสิ้น ๗๖ 
อัตรา 

วิธีการคำนวณ ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ กรมการจัดหางานมีกรอบอัตรากำลั ง
ขาราชการ จำนวน ๑,๒๑๒ อัตรา มีขาราชการ 
จำนวน ๑,๐๔๔ อัตรา คิดเปนรอยละ ๘๖.๑๓ 

  ๓. ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ เรื่อง การเสริมสรางคุณภาพชีวิตบุคลากร 
  3.๑ เปาหมาย 
     บุคลากรกรมการจัดหางานมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี และมีความสุข  
  ๓.๒ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา และผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๓ เรื่อง การเสริมสรางคุณภาพชีวิตบุคลากร 
K9 ) จ ำน วน โค ร งก าร /
กิจกรรมดานสวัสดิการท่ี
จัดใหบุคลากรของกรมการ
จัดหางานและดำเนินการ
สำเร็จตามเปาหมาย 

ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า
สวัสดิการเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ี
ดีของบุคลากร 

1 ตุลาคม 
2566 – 

30 
กันยายน 
2567 

ผลการดำเนินการ : ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
         กรมการจัดหางานมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากรดานสวนตัวและดานเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวย

ความสะดวกในดานการดำรงชีวิต บรรเทาความ

เดือดรอนในการครองชีพ มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  

มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี มีขวัญกำลังใจและ

ทัศนคติ ท่ี ดี ในการปฏิ บั ติ งาน มี ความมั่ นค ง  

และสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

มุงมั่น ทุมเท อยางเต็มความรูความสามารถ มีความ

รักความผูกพันตอองคกร เสริมสรางความสัมพันธ

ระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา ทำให

การดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน

สามารถบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล  

         การจัดสวัสดิ การให แกข าราชการและ

เจาหนาท่ีของกรมการจัดหางาน มีวัตถุประสงค

เพ่ือชวยเหลือและอำนวยความสะดวกใหแก



- ๑๐ - 

ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

ข าราชการ เพ่ื อประโยชน ในการดำรงชี วิต

นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดใหเปน

กรณีปกติ สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและ

ยกระดับคุณภาพชีวิตท้ังของตนเองและครอบครัว

ใหดีข้ึน ดังน้ี 

         1. กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำป 

แ ล ะ ก ารต ร วจ ติ ด ต าม ส ำห รั บ ผู มี ป ญ ห า 

ดานสุขภาพ โดย ประสานความรวมมือกับ

โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) เพ่ือมา

ใหบริการตรวจสุขภาพปละ 1 ครั้ง และการตรวจ

ติดตามผูมีปญหาดานสุขภาพปละ 2 ครั้ง และ

ประสานแจงเวียนรายละเอียดการเขารับการ

ตรวจ/กำหนดการเขารับบริการเพ่ือใหขาราชการ

และลูกจางประจำทราบ มีผลการดำเนินการ ดังน้ี 

              1 .1  การตรวจสุ ขภาพประจำป   

เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2567 ณ กรมการจัดหางาน  

มี ผู เ ข า รั บ บ ริ ก า ร  จ ำ น ว น  2 5 3  ค น 

             1.2 การตรวจติดตามสำหรบัผูมีปญหา

ดานสุขภาพ  จำนวน 2 ครั้ง ดังน้ี 

- ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 

2567  มีผูเขารับบริการ จำนวน 190  คน 

- ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 

2567 มีผูเขารับบริการ จำนวน 170  คน 

       2. กิจกรรมสวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัยของ

ขาราชการและลูกจางประจำ โดยกรมการจัดหางาน    

ลงนามในข อตกลงเพ่ื อส งเสริมสนับสนุนให

ข าราชการและลูกจ างประจำไดมี ท่ี อยู อาศั ย 

เปนของตนเอง การออกหนังสือรับรองผานสิทธ์ิ

รับรองเงินเดือนใหแกผูขอกูเพ่ือลดอัตราดอกเบ้ียได

ต่ำกวาบุคคลท่ัวไป จำนวน 3 สินเช่ือประกอบดวย 

สินเช่ือเงินกู เพ่ื อท่ีอยูอาศัยกับธนาคารอาคาร

สงเคราะห  สิ น เช่ื อ เงิน กู เพ่ื อ ท่ี อยู อาศั ย กั บ

ธนาคารกรุงไทย และสินเช่ือเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัยกับ

ธนาคารออมสิน จำนวนท้ังสิ้น 35 ราย 

       3. กิจกรรมสวัสดิการสินเช่ือเพ่ือชวยเหลือ

ทางการเงินตามความจำเปนและคาใชจายสวนตัว 

เชน เพ่ือซื้อรถยนต เพ่ือการศึกษา เพ่ือการลงทุน 



- ๑๑ - 

ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

เปนตน โดยกรมการจัดหางานฯ ลงนามในขอตกลง

เพ่ือชวยเหลือทางการเงินตามความจำเปนและ

คาใชจายสวนตัว การออกหนังสือรับรองผานสิทธ์ิ

รับรองเงินเดือนใหแกผูขอกูและหักเงินเดือนผูกู

น ำส งธนาคารทุ ก เดื อน  จำนวน  2  สิ น เช่ื อ 

ประกอบดวย โครงการสินเช่ือสวนบุคคลกับ

ธ น า ค า ร อ อ ม สิ น แ ล ะ โค ร ง ก า ร สิ น เ ช่ื อ

เอนกประสงคกับธนาคารกรุงไทย จำนวน 17 

ราย 

         4. การให การสงเคราะห ช วยเหลื อค า

บำเพ็ญกุศล จัดวางพวงหรีดเคารพศพ การเปน

เจาภาพในกรณีสวดอภิธรรมศพ จำนวนท้ังสิ้น 

57 ราย 

              4.1 กรณีขาราชการ ลูกจางประจำ 

ถึงแกกรรมใหเงินชวยเหลือ จำนวน 5,000 บาท 

กรณีพนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราวถึงแกกรรม

ใหเงินชวยเหลือ จำนวน 2,000 บาท และหาก

ถึงแก กรรมในการปฏิ บั ติหน า ท่ี ให เพ่ิ ม เงิน

ชวยเหลืออีกเทาหน่ึงของจำนวนท่ีไดรับ  

               4.2 กรณีบิดา มารดา สามี ภรรยา 

บุตรท่ีชอบดวยกฎหมายของขาราชการและ

ลูกจางประจำ ถึงแกกรรมใหเงินชวยเหลือรายละ 

2 ,0 0 0  บาท  กรณี พ นั กงานราชการและ

ลูกจางประจำรายละ 1,000 บาท  

        5. การจัดทำเสื้อตราสัญลักษณเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื ่องใน

โอ ก าส พ ระ ราช พิ ธี ม ห าม งค ล เฉ ลิ ม พ ระ

ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  

เพ่ื อน อมสำนึกในพระมหากรุณ าธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และแสดงออกถึง

ความจงรักภักดี ความพรอมเพรียงกันในการ

แสดงออกถึงความเป นอันหน่ึ งเดี ยวกันของ

หนวยงาน สงเสริมภาพลักษณ ของหนวยงาน 

รวมท้ังเปนสวัสดิการใหกับบุคลากรของกรมการ

จัดหางาน และเปนไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดขอ

ความรวมมือใหบุคลากรหนวยงานของรัฐทุกแหง

แตงกายดวยเสื้อสีเหลืองท่ีมีตราสัญลักษณงานเฉลิม

พระเกียรติฯ ในทุกวันจันทร ท่ี เปนวันทำการ



- ๑๒ - 

ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

รวมท้ังในวันหรือในโอกาสท่ีเหมาะสม จำนวน

ท้ังสิ้น 3,907 ตัว       

         6 . ก า ร ม อ บ ข อ ง ท่ี ร ะ ลึ ก ให แ ก ผู

เกษียณอายุราชการ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจและ

แสดงมุทิตาจิตตอขาราชการ ลูกจางประจำท่ี

เก ษี ย ณ อ า ยุ ร า ช ก า ร  จ ำ น ว น  5 5  ร า ย 

ประกอบด วย  จี้ หลวงปู ทวด  กรอบทองคำ  

พรอมเงินสด      

K10 ) ระดั บความสำเร็ จ 
ในการดำเนินงานตามแผน
ยกระดับความผูกพันของ
บุคลากรตอกรมการจัดหางาน 
(ด า น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล) 
 

เสริมสร างความรักความ
ผูกพันในองคกร 

1 ตุลาคม 
2566 – 

30 
กันยายน 
2567 

ผลการดำเนินการ : ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
โดยมีการดำเนินการ 3 ข้ันตอน ดังน้ี 
ข้ันตอนท่ี 1 : ดำเนินการจัดทำแผนเสริมสราง

ความผูกพันของบุคลากรตอกรมการจัดหางาน 

(ดานการบรหิารงานบุคคล) 

ขั้นตอนที่ 2 : หนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการ

ตามแผน 

ข้ันตอนท่ี 3 : ดำเนินการรวบรวมผลการดำเนินงาน 

พรอมจัดทำรายงานผลนำเสนอตอผูบริหาร 

 

 
4. ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ เรื่อง การสรางเสนทางความกาวหนา 

ในสายอาชีพของบุคลากร และพัฒนากระบวนการแตงตั้งโยกยายอยางเปนระบบและเปดเผย 
 4.1 เปาหมาย 
    กรมการจัดหางานพัฒนาระบบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร 
(Career Paths)  
  ๔.๒ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา และผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๔ เรื่อง การสรางเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร 
และพัฒนากระบวนการแตงตั้งโยกยายอยางเปนระบบและเปดเผย 
K11) ระดับความสำเร็จ
ข อ ง ก า ร พั ฒ น า แ ผ น
เสนทางความกาวหนาใน
ส า ย อ า ชี พ  (Career 
Paths) 

พั ฒ น า แ ผ น เ ส น ท า ง
ความกาวหนาในสายอาชีพ
ใหครอบคลุมทุกตำแหนง/ 
สายงาน (Career Paths) 

1 ตุลาคม 
2566 – 

30 
กันยายน 
2567 

ผลการดำเนินการ : กำหนดดำเนินการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
       โด ย ก อ งบ ริ ห ารท รั พ ย าก ร บุ ค ค ล ได
ดำเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำหรับเปน
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คาใชจายในการดำเนินโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดทำเสนทางความกาวหนาใน
ส าย อ า ชี พ  (Career Path) ขอ งข า ร าชก าร
กรมการจัดหางาน” ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แตไมไดรับการจัดสรรงบประมาณสำหรับเปน
คาใชจายในการดำเนินการดังกลาว 

   
 
  ๕. ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๕ เรื่อง การเตรียมความพรอมบุคลากร 
เพ่ือข้ึนสูตำแหนงทางการบริหารระดับสูงในอนาคต 
   5.1 เปาหมาย 
    กรมการจัดหางานมีระบบการเตรียมความพรอมบุคลากรข้ึนสูตำแหนงทางการ
บริหารและวิชาการท่ีสำคัญ (Succession Plan)  
 
  ๕.๒ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา และผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๕ เรื่อง การเตรียมความพรอมบุคลากร เพ่ือข้ึนสูตำแหนงทางการ
บริหารระดับสูงในอนาคต 
K12) ระดับความสำเร็จของ
ก า ร พั ฒ น าร ะ บ บ ก า ร
เตรียมความพรอมบุคลากร
ข้ึ น สู ต ำแ ห น งท า งก าร
บ ริห ารแ ละ วิช าก าร ท่ี
ส ำ คั ญ  ( Succession 
Plan) 

พัฒนาระบบการเตรียมความ
พรอมบุคลากรข้ึนสูตำแหนง
ทางการบริหารและวิชาการ 
ท่ีสำคัญ (succession Plan) 

1 ตุลาคม 
2566 – 

30 
กันยายน 
2567 

ผลการดำเนินการ : กรมไดมีการจัดทำแผน 
สืบทอดตำแหนงทางการบริหาร (Succession 
Plan) ตำแหนงท่ีสำคัญตามท่ีกรมไดจัดทำแผน
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 
Paths) แลว ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ยังไมมีการจัดทำเสนทางความกาวหนาในสาย
อา ชีพ  (Career Paths) ต ำแห น ง ท่ี ส ำคั ญ  ๆ 
เพ่ิมเติม จึงยังไมมีการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนง
ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร  (Succession Plan) ท้ั ง น้ี   
หากกรมมีการจัดทำแผนเสนทางความกาวหนา 
ใน ส าย อ า ชี พ  (Career Paths) ใน ต ำแ ห น ง
ทางการบริหารหรือตำแหนงท่ีสำคัญเพ่ิมเติม จะ
จัดทำแผนสืบทอดตำแหน งทางการบริหาร 
(Succession Plan) เพ่ิมเติม เพ่ือใหสอดคลองกัน 
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6. ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๖ เรื่อง การใหความสำคัญกับการปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบและการปองกันกระทำผิดวินัย 
 6.1 เปาหมาย 
   กรมการจัดหางานมุงเนนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการปองกัก
กระทำผิดวินัย  
 
   ๖.๒ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา และผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ๖ เรื่อง การใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและการปองกันกระทำผิดวินัย 
K13) รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินการปองกัน
การทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ 

ดำเนิ น มาต รการป อ งกั น 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอยางตอเน่ือง 

1 ตุลาคม 
2566 – 

30 
กันยายน 
2567 

 
 

ผลการดำเนินการ : ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
มีผูเขารวม จำนวน 118 คน คิดเปนรอยละ 18 

(กำหนดเปาหมายคือ การจัดอบรม 1 ครั้ง/มีเขา

รวมอบรม จำนวน 100 คน )  

โค ร งก า รอ บ รม ก ารป อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามการทุจริตของกรมการจัดหางาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๕ 

สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม เดอะ พาลาสโซ 

กรุ งเทพฯ  โดยมีข าราชการและเจาหน า ท่ี   

ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคเขารวม ท้ังสิ้น

จำนวน ๑๑๘ คน โดยมีหัวขอการอบรม ดังน้ี 

๑. วินัยขาราชการพลเรือนกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

๒. การใชจายเงินแผนดินภายใตกรอบ

วินัยการเงินการคลังของรัฐเพ่ือปองกันการทุจริต 

๓. แนวทางการปฏิบัติราชการท่ีดี 

 

K14) ระดับความสำเร็จของ
ก า ร ด ำ เนิ น ม า ต ร ก า ร
ปองกันการกระทำผิดวินัย 

ดำเนินมาตรการปองกันการ
กระทำผิดวินัยอยางเขมแข็ง
และจริงจัง 

1 ตุลาคม 
2566 – 

30 
กันยายน 
2567 

ผลการดำเนินการ : ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
มีผูเขาชมจำนวน 241 ครั้ง คิดเปนรอยละ 20.5 

(กำหนดเปาหมายคือ เขาชมจำนวน 200 ครั้ง )  

ไดเผยแพรความรู KM จำนวน ๑ องคความรู  

ซึ่งเปนเน้ือหากฏหมายวาดวยวินัยขาราชการ  

ผานทางเว็บไซตของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

โดยรวบรวมความรู จากกฎหมาย ระเบี ยบ  

แนวปฏิบัติ/แนวทางการลงโทษหนังสือเวียนท่ี

เก่ียวของ มติคณะรัฐมนตรี และมติ ก.พ.เก่ียวกับ

การดำเนินการทางวินัย ตลอดจนเอกสารเผยแพร

ความรูจากหนวยงานตางๆ นำรายการความรูมา

เปนกรอบในการจัดทำรางองคความรูกฎหมายวา
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ตัวช้ีวัด 
แนวทาง 

การพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

ดวยวินัยขาราชการ โดยจัดทำเปนหมวดหมู  

พรอมท้ังกรณีตัวอยางการลงโทษทางวินัยท่ี

นาสนใจ  

 
 

กลุมงานอัตรากำลังและระบบงาน 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท ๐๒ ๒๔๕ ๒๑๔๑  

เบอรภายใน 3103 

 
 


