
 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลหนองบัวลำภ ู
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเหมาบริการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

------------------------------ 
      ดวยโรงเรียนอนุบาลหนองบัวลำภู จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือจางเหมาบริการปฏิบัติงาน
ธุรการโรงเรียน และเพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว 5581  ลงวันท่ี 10 กันยายน  ๒๕๖7 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐาน  ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ ว 1799  ลงวันท่ี 28 มีนาคม ๒๕68   จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
ลูกจางชั่วคราว  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑. ตำแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
ลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ีธุรการในสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลหนองบัวลำภู จำนวน ๑  อัตรา  

       ๒.  คุณสมบัติผูสมัคร 
                ๒.๑ มีสัญชาติไทย 

๒.๒ อายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
๒.๓ วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพสูงสุด (ปวส.) ข้ึนไป 
๒.๔ ไมเปนบุคคลลมละลาย 
2.5 ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี 

ในพรรคการเมือง 
 2.6 ไมเปนผู ท่ีมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิต      

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  2.7 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก  เพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองใน
ศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีท่ีรังเกียจของสังคม 
  2.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ                                         
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  2.9 ไมเปนขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน (ณ วันทำสัญญา) 
  2.10 ไม เปนผู เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข ารับราชการ รัฐวิสาห กิจ หรือ                                                  
หนวยงานอ่ืนของรัฐ  
  2.11 ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร 
 

      ๓. อัตราคาจาง 
                    ไดรับคาจางเดือนละ  9,๐๐๐   บาท 
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      ๔. ขอบขายภารกิจและหนาท่ีของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

                   ๔.๑ งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการตางๆ  
รวมท้ังระบบ Smart office 

๔.๒ งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจาย การจัดเก็บ รักษาดูแล ความเปนระเบียบ
เรียบรอย 

๔.๓ งานขอมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนขอมูล การสำรวจและบันทึกขอมูล 
การจัดทำรายงานขอมูล จัดสงและรับขอมูลในระบบ ICT  

๔.๔ งานประสานงาน การติดตอสื่อสารกับหนวยงานสวนราชการอ่ืนๆ ชุมชนและทองถ่ิน  
การใหบริการแกประชาชนหรือผูมาขอรับบริการ หรือติดตอราชการ 
  ๔.5 งานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

      ๕. กำหนด วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
       ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกใหยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีโรงเรียนอนุบาลหนองบัวลำภ ู
ระหวางวันท่ี 11 - 16 มิถุนายน 2568  ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. ยกเวนวันหยุดราชการ โดยไมเสีย 
คาใชจายใด ๆ  

      ๖. หลักฐานท่ีตองนำไปแสดงและใชประกอบการสมัครคัดเลือก 
                     ๖.๑  ใบสมัครขอรับไดท่ีโรงเรียนอนุบาลหนองบัวลำภู 

           ๖.๒  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดำ ขนาด  ๑  นิ้ว  (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน)     
             จำนวน  1 รูป 

     ๖.๓  สำเนาคุณวุฒิการศึกษาฉบับจริงพรอมสำเนา     จำนวน  ๑  ฉบับ 
                      ๖.๔  บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริง พรอมสำเนา              จำนวน  ๑  ฉบับ 
                      ๖.๕  ทะเบียนบานฉบับจริง พรอมสำเนา                 จำนวน  ๑  ฉบับ 

            ๖.๖  ใบรับรองแพทย(สถานพยาบาลของรัฐ)             จำนวน  ๑  ฉบับ 
            ๖.๗  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุล(ถามี)    จำนวน  ๑  ฉบับ 
      ๗. เง่ือนไขการรับสมัคร 

          ๗.๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือก ตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง กรอกรายละเอียดในใบสมัคร                      
ใหครบถวนถูกตอง และรับรองสำเนาถูกตอง พรอมลงชื่อกำกับเอกสารและหลักฐานท่ีใชสมัครทุกฉบับ 

   ๗.๒ ผูสมัครตองแจงสถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของการ 
ไปรษณียไวในใบสมัครหรือหมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอไดสะดวกและรวดเร็ว 

   ๗.๓ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี 
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐาน
ในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใดๆ อันมีผลทำให
ผูสมัครสอบไมมีสิทธิ์สอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้ง
นี้เปนโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือรายงานขอมูลในเอกสาร
โดยเปนเท็จโรงเรียนอนุบาลหนองบัวลำภู จะไมพิจารณาจาง จะเรียกรองสิทธิ์ใดๆ มิได 
      ๘.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก  
            จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกภายในวันท่ี 16 มิถุนายน 2568 
ณ  โรงเรียนอนุบาลหนองบัวลำภู และ ทางเพจ Facebook : โรงเรียนอนุบาลหนองบัวลำภู 
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        ๙.  การดำเนินการสอบคัดเลือก  

  การสอบคัดเลือก  โรงเรียนจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปนลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ีธุรการ
โรงเรียน  ณ โรงเรียนอนุบาลหนองบัวลำภู โดย 

      9.1  การทดสอบความรูความสามารถ (40 คะแนน)  
9.1.1 ความรูดานงานดานสารบรรณ ภาษาไทย คณิตศาสตร ความรูดานคอมพิวเตอร พัสดุ

และการเงิน  
     9.2 ความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนน 60 คะแนน) โดยประเมินจาก 

9.2.1 งานในหนาท่ี (ทดสอบภาคปฏิบัติ) ( 30 คะแนน) 
9.2.2 พิจารณาจากประวัติ และประสบการณ(สัมภาษณ) (30 คะแนน) 

วัน เดอืน ป เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม สถานท่ีสอบ 
วันท่ี 17 มิถุนายน 2568 
(09.00-10.00 น.) 

ภาค ก ความรูความสามารถท่ัวไป 40 คะแนน หองประชุมศรีชมพู  

วันท่ี 17 มิถุนายน 2568 
10.30 - 11.30 น.  
13.00 น. เปนตนไป 
 

ภาค  ข ความเหมาะสมกับตำแหนง 
- ทดสอบภาคปฏิบัติ 
- สอบสมัภาษณ 

 
30 คะแนน 
30 คะแนน 

 
หองคอมพิวเตอร 

หองประชุม อาคาร 1 ชั้น 2 

รวม 100 คะแนน  
      ๑๐.  เกณฑการตัดสิน  
             การตัดสินถือเปนเด็ดขาดจะเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ ไมได ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือก

จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินตามหลักเกณฑ โดยไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ ๖๐  
             การจัดลำดับท่ี  ผูไดรับการคัดเลือกจะเรียงลำดับจากผูท่ีไดคะแนนรวมจากมากไปหานอย                 

ในกรณีท่ีมีผูไดรับการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากันใหใชผลการสอบ ภาค ก (ความรูความสามารถท่ัวไป) ท่ีสูง
กวา ไดลำดับท่ีดีกวากอน 

      ๑๑. ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
                      จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก ตามลำดับคะแนนสอบจากมากไปหานอย ภายในวันท่ี
17  มิถุนายน 2568 ณ โรงเรียนอนุบาลหนองบัวลำภู และเว็บเพจ Facebook : โรงเรียนอนุบาล
หนองบัวลำภู และจะข้ึนบัญชีไวไมเกิน  1  ป  นับตั้งแตวันท่ีประกาศผลการคัดเลือกหรือสิ้นสุดระยะเวลาตาม
โครงการ 
          12. เง่ือนไขการจาง  

              โรงเรียนจะทำสัญญาจางกับผูไดรับการคัดเลือกเม่ือไดรับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. 
โดยผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับการจัดจางตามลำดับท่ีของบัญชีผูไดรับการคัดเลือกเทากับจำนวนตำแหนงท่ี 
ประกาศรับสมัคร ท้ังนี้ การจางลูกจางชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน เปนการจางโดยไมมีขอผูกพันท่ีจะ 
นำไปสูการบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสภาพเปนลูกจางประจำ/พนักงานราชการ/ขาราชการ หากผูใดประสงคจะ 
บรรจุเปนพนักงานราชการหรือขาราชการตองดำเนินการสมัครและสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกตาม 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองคกรกลางกำหนดตามลำดับ 
อนึ่ง หากตรวจสอบภายหลังพบวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด ในประกาศรับสมัครจะไมพิจารณาตกลง
ทำสัญญา หรือถูกยกเลิกการจางทันทีเนื่องจากขาดคุณสมบัติ แลวแตกรณีโดยไมมี เง่ือนไข ใด ๆ ท้ังสิ้น  
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 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

            ประกาศ  ณ  วันท่ี   9  มิถุนายน  พ.ศ. ๒568 
 

              
            (นางภาวิไล  บุญทองแพง) 
         ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองบัวลำภู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กำหนดปฏิทินการดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเหมาบริการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

........................................... 

  ๑.   ประกาศรับสมัครระหวางวันท่ี   9 – 10 มิถุนายน 2568 
๒.   กำหนดรับสมัครระหวางวันท่ี  11 - 16 มิถุนายน 2568 ยกเวนวันหยุดราชการ        
๓.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกภายในวันท่ี   16 มิถุนายน 2568 
๔.  ดำเนินการสอบ 17  มิถุนายน 2568 
๕.  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกภายในวันท่ี   17 มิถุนายน 2568 
๖.  ทำสัญญาจาง วันท่ี 18 มิถุนายน 2568 
๗.  จัดสงประกาศผลการคัดเลือกไปยัง สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 ภายในวันท่ี 18  

มิถุนายน 2568 
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