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วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

                วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ   ไตรมาส  1   ปี  2568   จัดทำขึ้นเพื่อให้ทราบถึงข้อมูลประชากรกำลังแรงงาน
ภาวะตลาดแรงงาน   ภาวะการลงทุนการไปทำงานต่างประเทศ    การทำงานของคนต่างด้าว   ผู้ประกันตนกองทุนประกันสังคม
สถานประกอบกิจการภาคเหนือ และบทความ  : สถานการณ์แรงงานเกษตรกรยุคดิจิทัล ”สมาร์ ต” ได้แค่ปลายนิ้ว
              วารสารฉบับนี้สำเร็ จได้ด้วยความเอื้อเฟื้อข้อมูลจาก  สำนักงานสถิติแห่งชาติ  กรมโรงงานอุตสาหกรรม  กองบริ หารแรงงาน
ไทยไปทำงานต่างประเทศ สำนักบริ หารแรงงานต่างด้าว กองพัฒนาระบบบริ การจัดหางาน สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดลำปาง สำนักงานประกันสังคม และสำนักงานจัดหางานจังหวัด  17 จังหวัดภาคเหนือ
              ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ  ขอขอบคุณ ทุกหน่วยงานที่ได้เอื้อเฟื้อข้อมูล  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลเหล่านี้
จะเป็นประโยชน์   ทั้งหน่วยงานภาครั ฐและเอกชน   ทั้งนี้  สามารถสืบค้นข้อมูลได้ทางเว็บไซต์   www.doe.go.th/nlmi-lp  หากท่านมี
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการจัดทำครั้ งต่อไป    ขอได้โปรดแจ้งที่ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ   ศาลากลางจังหวัด
ลำปาง ชั้น 3 ถนนวชิราวุธดำเนิน ตำบลพระบาท อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง  52000  โทรศัพท์  0-5426-5050   หรื อช่องทาง
สื่อสารผ่าน E-mail : lm_lpg@live.com Facebook Fanpage : ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
             อนึ่ง  ปัจจุบันศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ   ได้ผลิตรายการ   Northern  LMI  Station  ซึ่งเป็นการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงานและข่าวสารที่เกี่ยวข้องผ่านงาน    Entertain   ซึ่งท่านสามารถติดตามรั บชมรายการ   Northern   LMI    Station
ผ่านช่องทาง  Facebook Fapage : ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ : YoutubeChannel:@Northern Lmi Station และ
TikTok : @Lmilampang
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ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวเล็กน้อย จากหมวดเครื่ องดื่มขยายตัวเพื่อเพิ่มสต็อกในช่วงเทศกาล ด้านชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์    
เพิ่มขึ้นตามการส่งออกไปญี่ปุ่น จีน มาเลเซีย และสหรั ฐฯ รวมทั้ง กลุ่มสินค้าฟุ่มเฟือย อาทิ ผลิตภัณฑ์แปรรูปไม้และกระดาษ
ปรั บเพิ่มขึ้นตามการส่งออกไปสหรั ฐฯ อย่างไรก็ตาม หมวดอาหารแปรรูปปรั บลดลง ส่วนหนึ่งจากการเร่ งผลิตและส่งออกใน
ช่วงก่อน

การอุปโภคบริโภค ขยายตัว ตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ปรั บดีขึ้น จากสภาพอากาศหนาวนานและหมอกควันที่เบา ทำให้การ
บริ โภคที่เกี่ยวเนื่องกับภาคบริ การ สินค้าอุปโภคบริ โภค และน้ำมันปรั บดีขึ้น ขณะที่ยานยนต์ยังลดลงต่อเนื่อง เช่นเดียวกับสินค้า
กึ่งคงทนลดลงหลังจากเร่ งบริ โภคไปในไตรมาสก่อนที่มีการซ่อมสร้ างหลังอุทกภัย และมาตรการเงินโอน 10,000 บาท ระยะที่ 1

ตลาดแรงงาน ทรงตัวจากไตรมาสก่อน  จากจำนวนผู้ประกันตน ม.33 ทรงตัว โดยการจ้างงานภาครั ฐ และอุตสาหกรรมการผลิต
เพิ่มขึ้น ขณะที่การจ้างงานภาคท่องเที่ยวชะลอลง 

ภาวะเศรษฐกิจภาคเหนือ
 ไตรมาส  1  ปี  2568

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย

      เศรษฐกิจภาคเหนือขยายตัว แม้ชะลอลงจากไตรมาสก่อน จากภาคท่องเที่ยวตามจำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่ลดลง
อย่างไรก็ดีรายได้เกษตรยังขยายตัวตามผลผลิตที่เพิ่มขึ้น การเบิกจ่ายภาครั ฐที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การบริ โภคขยายตัวเล็กน้อย
สำหรั บผลผลิตอุตสาหกรรมขยายตัวเล็กน้อย ตามการเพิ่มขึ้นในหมวดเครื่ องดื่มและชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ขณะที่หมวดอาหาร
แปรรูปปรั บลดลงจากเร่ งผลิตในช่วงก่อน สอดคล้องกับการลงทุนเพื่อการผลิตยังขยายตัวได้

รายได้เกษตรกร ขยายตัว จากด้านผลผลิตที่เพิ่มขึ้นตามอ้อยโรงงานและข้าวนาปรั ง เนื่องจากช่วงเพาะปลูกสภาพอากาศ       
เอื้ออำนวยมากกว่าปีก่อน ประกอบกับราคาในช่วงก่อนหน้าอยู่ในเกณฑ์ดี จูงใจให้เกษตรกรเพิ่มการผลิต ส่วนด้านราคายังหดตัว
ต่อเนื่อง ตามราคาอ้อยโรงงานที่ลดลงตามราคาอ้อยขั้นต้น ข้าวเปลือก และมันสำปะหลังที่ปรั บลดลงตามการส่งออก

การท่องเที่ยว ขยายตัวชะลอลง  ตามจำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่ลดลงโดยเฉพาะชาวจีน อย่างไรก็ดี  นักท่องเที่ยวไทย ยังขยายตัวได้
จากการเพิ่มขึ้นของจำนวนเที่ยวบิน สภาพอากาศหนาวเย็น และการจัดกิจกรรมในพื้นที่ สะท้อนจากจำนวนผู้โดยสารผ่านท่าอากาศยาน
และ จำนวนรถยนต์ผ่านกล้องของกรมทางหลวงในภาคเหนือขยายตัว สอดคล้องกับอัตราเข้าพักแรมเพิ่มขึ้น 

การลงทุนภาคเอกชน ทรงตัว ตามการลงทุนหมวดการผลิตขยายตัวจากการนำเข้าสินค้าทุนของธุรกิจผลิตชิ้นส่วนและอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อย่างต่อเนื่อง และยอดจดทะเบียนรถยนต์เชิงพาณิชย์ปรั บดีขึ้นเล็กน้อยแต่ยังอยู่ในระดับต่ำ ขณะที่การลงทุน
หมวดก่อสร้ างหดตัวต่อเนื่องในหมวดพื้นที่ได้รั บอนุญาตก่อสร้ าง โดยเฉพาะที่อยู่อาศัยแนวราบ

การค้าชายแดน หดตัวเล็กน้อย ตามการส่งออกน้ำมันสำเร็ จรูป สินค้าอุปโภคบริ โภค และอีกหลายหมวดสินค้าไปเมียนมา
เนื่องจากการขนส่งสินค้าเข้าพื้นที่ชั้นในเมียนมาทำได้น้อยลง จากภาวะขาดแคลนน้ำมันเชื้อเพลิง อย่างไรก็ดี การส่งออกผลไม้   
ไปจีน น้ำมันสำเร็ จรูปและสินค้าอุปโภคบริ โภคไป สปป.ลาว ขยายตัว ด้านการนำเข้าขยายตัว ตามแร่ พลวงจากเมียนมา กระแส
ไฟฟ้าจาก สปป.ลาว และผักผลไม้จากจีน

อัตราเงินเฟ้อ เพิ่มขึ้นเล็กน้อย จากราคาหมวดอาหารสด พลังงาน และเงินเฟ้อพื้นฐาน

        แนวโน้มไตรมาส 2 ปี 2568 คาดว่าทรงตัวจากไตรมาสก่อน     โดยการบริ โภคภาคเอกชนหดตัวเล็กน้อยตามกำลังซื้อ
ที่อ่อนแอ และราคาสินค้าเกษตรมีแนวโน้มปรั บลดลงด้านการผลิตภาคอุตสาหกรรม และการลงทุนภาคเอกชนคาดว่าทรงตัว
อย่างไรก็ดีภาคท่องเที่ยวคาดว่าขยายตัวเล็กน้อยจากมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยวของภาครั ฐและเอกชนรวมทั้งการเบิกจ่าย
ภาครั ฐที่มีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่องทั้งนี้ยังต้องติดตามผลของนโยบายการค้าระหว่างประเทศของประเทศคู่ค้าและมาตรการ
ภาครั ฐ ในระยะต่อไป
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              ประชากรไตรมาสที่ 1 ปี 2568 จำนวน 11,077,157 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 5,298,525 คน คิดเป็นร้ อยละ 47.83    
เพศหญิง จำนวน 5,778,632 คน คิดเป็นร้ อยละ 52.17 ของจำนวนประชากรรวมทั้งหมด ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน
6,178,476 คน คิดเป็นร้ อยละ 65.22 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ประกอบด้วยผู้มีงานทำ 6,027,947 คน คิดเป็นร้ อยละ 63.63
ผู้ว่างงาน จำนวน 56,876 คน คิดเป็นร้ อยละ 0.60 และผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน 93,653 คน คิดเป็นร้ อยละ 0.99
              เมื่อเปรี ยบเทียบไตรมาสเดียวกันของช่วงปีที่ผ่านมา ผู้มีงานทำลดลง คิดเป็นร้ อยละ 2.40 ผู้ว่างงานเพิ่มขึ้น คิดเป็น ร้ อยละ
2.59 และเมื่อเปรี ยบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี้ผู้มีงานทำลดลง คิดเป็นร้ อยละ 2.57 และผู้ว่างงานลดลง คิดเป็นร้ อยละ 1.18

ประชากรและกำลังแรงงานประชากรและกำลังแรงงาน

ตารางที่   1  จำนวนประชากร จำแนกตามสถานภาพแรงงานและกำลังแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน ไตรมาสที่ 1 ปี 2567
[1]

ไตรมาสที่ 4 ปี 2567
[2]
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3. กำลังแรงงานรวม

        3.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน

              3.1.1 ผู้มีงานทำ

              3.1.2 ผู้ว่างาน

       3.2  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล
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ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอาชีพ

ตารางที่  2   ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอาชีพ 

ประเภทอาชีพ ไตรมาสที่ 1 ปี 2567
[1]

ไตรมาสที่ 4 ปี 2567
[2]

ไตรมาสที่ 1 ปี 2568
[3]

การเปลี่ยนแปลง (%)
[3] [1] [3] [2]

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฏหมาย

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

เจ้าหน้าที่เทคนิค และผู้ประกอบการวิชาชีพที่เกี่ยวข้องฯ

เสมียน

พนักงานบริการ และผู้จำหน่ายสินค้า

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง

ช่างฝีมือ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน และเครื่องจักรฯ

ผู้ประกอบการอาชีพงานพื้นฐาน

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่นๆ

141,149
279,312

199,153

211,618

1,200,633

2,273,488

899,732

0

654,818

316,287

133,882
285,002

177,555

195,658

1,180,153

2,433,451

870,324

614,431

296,461

232

152,947
317,804

205,525

223,863

1,176,442

2,070,600

946,895

611,989

321,881

0

8.36

13.78

3.20

5.79

-2.01

-8.92

-6.54

1.77

5.24

0.00

14.24

11.51

15.75

14.42

-0.31

-14.91

-0.40

8.57

8.80

-100.00

รวม 6,176,190 6,187,150 6,027,947 -2.40 -2.57
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นายจ้าง ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างรัฐบาล ทำงานส่วนตัว ช่วยธุรกิจครัวเรือน การรวมกลุ่ม
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              ผู้มีงานทำที่ทำงานในอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมงมากที่สุด จำนวน 2,070,600 คน    
คิดเป็นร้ อยละ 34.35 รองลงมาคือ พนักงานบริ การ และผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 1,176,442 คน คิดเป็นร้ อยละ 19.52 ผู้ประกอบ
อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 946,895 คน คิดเป็นร้ อยละ 15.71 ช่างฝีมือ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ จำนวน 611,989 คน         
คิดเป็นร้ อยละ 10.15 และผู้ควบคุมเครื่ องจักรโรงงาน และเครื่ องจักรฯ จำนวน 321,881 คน คิดเป็นร้ อยละ 5.34 
         เมื่อเปรี ยบเทียบไตรมาสเดียวกันของช่วงปีที่ผ่านมาทุกประเภทอาชีพเพิ่มขึ้น ยกเว้น พนักงานบริ การ และผู้จำหน่ายสินค้า
ลดลง คิดเป็นร้ อยละ 2.01 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง ลดลง คิดเป็นร้ อยละ 8.92 และช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ คิดเป็นร้ อยละ 6.54 และเมื่อเปรี ยบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี้โดยภาพรวมลดลงคิดเป็นร้ อยละ
2.57 

ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

ตารางที่   3   ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

             ผู้มีงานทำภาคบริ การและการค้ามากที่สุด จำนวน 2,616,548 คน คิดเป็นร้ อยละ 43.41 รองลงมาคือ ภาคเกษตรกรรม
จำนวน 2,461,490 คน คิดเป็นร้ อยละ 40.83 และภาคการผลิต จำนวน 949,907 คน คิดเป็นร้ อยละ 15.76 เมื่อเปรี ยบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของช่วงปีที่ผ่านมาพบว่า ภาคบริ การและการค้าเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้ อยละ 3.57 ภาคเกษตรกรรมลดลง คิดเป็นร้ อยละ
7.46 และภาคการผลิตลดลง คิดเป็นร้ อยละ 4.04 และเมื่อเปรี ยบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี้ภาคการผลิตเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้ อยละ
5.61 ภาคบริ การและการค้าเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้ อยละ 7.57 และภาคเกษตรกรรมลดลง คิดเป็นร้ อยละ 14.43

ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน

แผนภูมิที่ 1 ผู้มีงานทำจำแนกตามสภาพการทำงาน

  จำนวน (คน)

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 ปี 2567
[1]

ไตรมาสที่ 4 ปี 2567
[2]

ไตรมาสที่ 1 ปี 2568
[3]

การเปลี่ยนแปลง (%)

[3] [1] [3] [2]

ภาคเกษตรกรรม
ภาคการผลิต
ภาคบริการและการค้า

รวม

2,659,966
989,925

2,526,300

2,876,562
899,424

2,432,393

2,461,490
949,907

2,616,548

-7.46
-4.04
3.57

-14.43
5.61
7.57

6,176,190 6,208,382 6,027,947 -2.40 -2.91

141,591

627,977

1,456,202

2,654,200

1,294,010

2,209 114,592

613,566

1,339,702

2,733,070

1,385,272

947 116,695

696,820

1,458,653

2,567,061

1,188,718

0

หมายเหตุ การรวมกลุ่ม* หมายถึง กลุ่มคนที่มาร่ วมกันทำงานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพึ่งตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความเท่าเทียมกัน  
ในการกำหนดการทำงานทุกขั้นตอนไม่ว่าเป็นการลงทุน การขาย งานอื่น  ๆ ของกิจการที่ทำตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุ่ม      
ดังกล่าวอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณ์หรื อไม่ก็ได้)
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น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 1-9 ชั่วโมง 10-19 ชั่วโมง 20-29 ชั่วโมง 30-34 ชั่วโมง 35-39 ชั่วโมง

40-49 ชั่วโมง 40-49 ชั่วโมง
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             ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง จำนวน 2,567,061 คน คิดเป็นร้ อยละ 42.59 รองลงมาคือ ลูกจ้าง
เอกชน จำนวน 1,458,653 คน คิดเป็นร้ อยละ 24.20 ช่วยธุรกิจในครั วเรื อนโดยไม่ได้รั บค่าจ้าง จำนวน 1,188,718 คน                 
คิดเป็น ร้ อยละ 19.72  ลูกจ้างรั ฐบาล จำนวน 696,820 คน คิดเป็นร้ อยละ 11.56 และนายจ้าง จำนวน 116,695 คน        
คิดเป็นร้ อยละ 1.94 เมื่อเปรี ยบเทียบไตรมาสเดียวกันของช่วงปีที่ผ่านมา พบว่าลูกจ้างรั ฐบาลเพิ่มขึ้นมากที่สุด คิดเป็นร้ อย
ละ 10.96 และเมื่อ  เปรี ยบเทียบกับไตรมาส  ก่อนหน้านี้ พบว่าลูกจ้างรั ฐบาลเพิ่มขึ้นมากที่สุด คิดเป็นร้ อยละ 13.57 

ผู้มีงานทำจำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์

แผนภูมิที่ 2 ผู้มีงานทำจำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อ

  จำนวน (คน)
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           เมื่อพิจารณาชั่วโมงการทำงาน พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ทำงาน 40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มากที่สุด จำนวน  2,681,079 คน       
คิดเป็นร้ อยละ 44.48 รองลงมา ผู้มีงานทำ 50 ชั่วโมงขึ้นไป จำนวน 1,025,989 คน คิดเป็นร้ อยละ 17.02 และ ผู้มีงานทำ 35-39
ชั่วโมง จำนวน 838,575 คน คิดเป็นร้ อยละ 13.91 เมื่อเปรี ยบเทียบไตรมาสเดียวกันของช่วงปีที่ผ่านมา ผู้มีงานทำ  10-19 ชั่วโมง
มีจำนวนเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้ อยละ 58.82 และเมื่อเปรี ยบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี้ พบว่า ผู้มีงานทำ 10-19 ชั่วโมง มีจำนวน      
เพิ่มขึ้น 126.48 ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ
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ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง บรรจุ
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ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง การบรรจุงาน
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แผนภูมิที่ 7 ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานย้อนหลัง
         ผู้สมัครงาน จำนวน 10,131 คน จำแนกเพศชาย จำนวน
4,685 คน คิดเป็นร้ อยละ 46.24 เพศหญิง จำนวน 5,446 คน
คิดเป็นร้ อยละ 53.76
       ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 15,240 อัตรา จำแนก เพศชาย
จำนวน 3,165 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 20.77 เพศหญิง จำนวน
1,251 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 8.21 และไม่ระบุ จำนวน 10,824
อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 71.02 
           การบรรจุงาน จำนวน 6,284 คน จำแนกเพศชาย จำนวน
2,984 คน คิดเป็นร้ อยละ 47.49 เพศหญิง จำนวน 3,300 คน
คิดเป็นร้ อยละ 52.51 

ภาวะตลาดแรงงานภาวะตลาดแรงงาน

ผู้สมัครงาน จังหวัดที่มีผู้สมัครงาน 5 อันดับแรก ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 1,593 คน คิดเป็นร้ อยละ 15.72 รองลงมาคือ
จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1,056 คน คิดเป็นร้ อยละ 10.42 จังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 746 คน คิดเป็นร้ อยละ 7.36 จังหวัดสุโขทัย
จำนวน 739 คน คิดเป็นร้ อยละ 7.29 และจังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 721 คน คิดเป็นร้ อยละ 7.12 

ตำแหน่งงานว่าง จังหวัดที่มีความต้องการแรงงาน 5 อันดับแรกได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 2,405 อัตรา คิดเป็น ร้ อยละ 15.78
รองลงมาคือ จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 1,666 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 10.93 จังหวัดลำพูน จำนวน 1,455 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 9.55
จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 1,355 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 8.89 และจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1,321 อัตรา  คิดเป็นร้ อยละ 8.67 

แผนภูมิที่ 8 ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจำแนกเพศ

            เมื่อเปรี ยบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ  ปี 2567          
ผู้สมัครงานลดลงคิดเป็นร้ อยละ 6.68 ตำแหน่งงานว่างลดลง
คิดเป็นร้ อยละ 55.18 และการบรรจุงานลดลง คิดเป็นร้ อยละ
8.81และเมื่อเปรี ยบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้าผู้สมัครงาน   
เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้ อยละ 4.39 ตำแหน่งงานว่างลดลง คิดเป็น
ร้ อยละ 6.90 และการบรรจุงาน ลดลง คิดเป็น ร้ อยละ 2.68

แผนภูมิที่ 9 ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจำแนกตามรายจังหวัด
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ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง การบรรจุงาน

ประถมศึกษาและต่ำกว่า มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
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ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ตำแหน่งงานว่าง ระดับการศึกษาที่มีความต้องการแรงงาน 5 อันดับแรกได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 5,542 อัตรา 
คิดเป็นร้ อยละ 36.36 รองลงมาคือ ระดับ ปวช. จำนวน 2,305 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 15.12 ระดับ ปวส. จำนวน 2,262 อัตรา คิดเป็น
ร้ อยละ 14.84 ระดับปริ ญญาตรี  จำนวน 1,822 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 11.96 และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 1,802 อัตรา
คิดเป็นร้ อยละ 11.82 

การบรรจุงาน จังหวัดที่มีผู้สมัครงาน และได้รั บการบรรจุงาน 5 อันดับแรกได้แก่ จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 868 คน คิดเป็นร้ อยละ
13.81 รองลงมาคือ จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 806 คน คิดเป็นร้ อยละ 12.83 จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 527 คน คิดเป็นร้ อยละ
8.39 จังหวัดลำพูน จำนวน 447 คน คิดเป็นร้ อยละ 7.11 และจังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 436 คน คิดเป็นร้ อยละ 6.94

แผนภูมิที่ 10 ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจำแนกตามระดับการศึกษา

ผู้สมัครงาน ระดับการศึกษาที่มีผู้สมัครงาน 5 อันดับแรกได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 4,640 คน คิดเป็นร้ อยละ 45.80        
รองลงมาคือ ระดับปริ ญญาตรี  จำนวน 2,241 คน คิดเป็นร้ อยละ 22.12 ระดับ ปวส.จำนวน 1,287 คน คิดเป็น  ร้ อยละ 12.70
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 1,133 คน คิดเป็น ร้ อยละ 11.18 และระดับ ปวช. จำนวน 722 คน  คิดเป็นร้ อยละ 7.13

การบรรจุงาน ระดับการศึกษาที่ได้รั บการ บรรจุงาน 5 อันดับแรกได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 3,228 คน คิดเป็นร้ อยละ 51.37
รองลงมาคือ ระดับ ปริ ญญาตรี  จำนวน 930 คน คิดเป็นร้ อยละ 14.80 ระดับ ประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 809 คน คิดเป็น    
ร้ อยละ 12.87 ระดับ ปวส. จำนวน 772 คน คิดเป็นร้ อยละ 12.29 และระดับ ปวช. จำนวน 515 คน คิดเป็นร้ อยละ 8.20

แผนภูมิที่ 11 ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจำแนกตาม

จำนวน (คน)

จำนวน (คน)



วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

อาชีพพื้นฐาน
จำนวน  7,126 อัตรา

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 1,989 อัตรา 

พนักงานบริ การ พนักงานขายในร้ านค้า
และตลาด จำนวน 1,903 อัตรา

เสมียน เจ้าหน้าที่ 
จำนวน 1,551 อัตรา

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่ องจักรและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

จำนวน 1,156 อัตรา

แรงงานในด้านการผลิตต่าง ๆ  แรงงานทั่วไป
จำนวน   2,656  อัตรา

แรงงานด้านการประกอบอื่น ๆ  
จำนวน 1,596  อัตรา 

แรงงานด้านการผลิต
จำนวน  1,304  อัตรา

พนักงานขาย และผู้นำเสนอสินค้าอื่น ๆ  
จำนวน  606  อัตรา

ตัวแทนนายหน้าขายบริ การธุรกิจอื่น ๆ  
จำนวน 569 อัตรา

ผู้สมัครงาน ช่วงอายุที่มีผู้สมัครงาน 5 อันดับแรกได้แก่ ช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 3,337 คน คิดเป็นร้ อยละ  32.94  รองลงมา คือ
ช่วงอายุ 40-49 ปี จำนวน 2,451 คน คิดเป็นร้ อยละ 24.19 ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 1,784 คน คิดเป็นร้ อยละ 17.61  ช่วงอายุ
18-24  ปี จำนวน 1,639 คน  คิดเป็นร้ อยละ 16.18  และช่วงอายุ 50-59 ปี  จำนวน  635 คน   คิดเป็นร้ อยละ 6.27
ตำแหน่งงานว่าง ช่วงอายุที่มีความต้องการแรงงาน 5 อันดับแรกได้แก่ ช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 4,665 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ
30.61 รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 4,052 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 26.59 ช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 3,011 อัตรา คิดเป็น
ร้ อยละ 19.76 ช่วงอายุ 40-49 ปี จำนวน 2,189 อัตรา คิดเป็นร้ อยละ 14.36 และช่วงอายุ 50-59 ปี จำนวน 1,105 อัตรา คิดเป็น
ร้ อยละ 7.25
การบรรจุงาน ช่วงอายุที่ได้รั บการบรรจุงาน 5 อันดับแรกได้แก่ ช่วงอายุ 30-39 ปี  จำนวน 2,087 คน คิดเป็นร้ อยละ 33.21 รองลงมาคือ
ช่วงอายุ 40-49 ปี จำนวน 1,821 คน คิดเป็นร้ อยละ 28.98 ช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 919 คน คิดเป็นร้ อยละ 14.62 ช่วงอายุ 25-29  ปี
จำนวน  836 คน คิดเป็นร้ อยละ 13.30 และ ช่วงอายุ 50-59 ปี จำนวน 462 คน คิดเป็นร้ อยละ 7.35

ตำแหน่งงานว่างประเภทอาชีพ 
5 อันดับแรก

ตำแหน่งงานว่างประเภท
อุตสาหกรรม 5 อันดับแรก 

การบรรจุงานประเภทอาชีพ 
5 อันดับแรก 

การบรรจุงานประเภท
อุตสาหกรรม 5 อันดับแรก

อาชีพพื้นฐาน 
จำนวน 2,807 คน

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,062 คน

เสมียน เจ้าหน้าที่ 
จำนวน 742 คน

พนักงานบริ การ พนักงานขาย 
ในร้ านค้าและตลาด  จำนวน 717 คน

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่ องจักรและ ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

จำนวน 475 คน

แรงงานในด้านการผลิตต่าง ๆ
 แรงงานทั่วไป จำนวน 1,017 คน

แรงงานด้านการประกอบอื่น ๆ  
จำนวน 637 คน 

แรงงานด้านการผลิต  
จำนวน 464 คน

พนักงานบริ การลูกค้า 
จำนวน  377 คน

ตัวแทนนายหน้าขายบริ การธุรกิจอื่น ๆ
จำนวน 330 คน 
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การแปรรูปอาหาร
 จำนวน   3,302 อัตรา  (50.87%)

การท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
จำนวน   958  อัตรา (14.76%)

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริ ยะ
จำนวน  545 อัตรา  (8.40%)

การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
จำนวน   540  อัตรา   (8.32 %)

ยานยนต์สมัยใหม่
จำนวน  81 อัตรา  (1.25%)  

การบินและโลจิสติกส์ 
จำนวน   568  อัตรา (8.75%)

การแพทย์ครบวงจร
จำนวน   306  อัตรา  (4.71%)

ดิจิทัล
จำนวน  167  อัตรา ( 2.57%)

เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
จำนวน   24  อัตรา  (0.37%)

หุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม
จำนวน   -   อัตรา 

ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

5 อุตสาหกรรมอนาคต 
(New S-curve)

10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย

ความต้องการแรงงานใน 10 อุ ตสาหกรรมเป้ าหมาย จำ นวน  6,491 อัตรา ความต้องการแรงงานใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย จำนวน  6,491 อัตรา 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ 
(First S-curve)

ที่มา : กองพัฒนาระบบบริ การจัดหางาน
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จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

อันดับแรก อุตสาหกรรมที่ได้รั บอนุญาตประกอบกิจการ   5  อันดับแรก 

ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ผลิตภัณฑ์อโลหะ 
จำนวน 12 แห่ง  

(29.27%)

การผลิตอื่น ๆ     
จำนวน  8 แห่ง 

  (19.51%)

ผลิตภัณฑ์จากพืช  
จำนวน  7  แห่ง  

(17.07%)

อาหาร 
จำนวน  5  แห่ง  

(12.20%)

เครื่ องดื่ม / แปรรูปไม้
และผลิตภัณฑ์จากไม้
 จำนวน 2 แห่ง เท่ากัน 

( 4.88%)

อันดับแรก อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าการลงทุน  5  อันดับแรก 

เครื่ องใช้ไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ 

จำนวน 750.23 ล้านบาท  
(29.40 %)

ผลิตภัณฑ์จากพืช 
จำนวน  661.55  ล้านบาท

 (25.93 %)

ผลิตภัณฑ์อโลหะ 
จำนวน  369.81 ล้านบาท

 (14.49%)

การผลิตอื่น ๆ  
จำนวน  286.48  ล้านบาท  

(11.23%)

เครื่ องดื่ม 
จำนวน  174.47  ล้านบาท  

(6.84%)

                    ข้อมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุนในภาคเหนือช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 มีจำนวนโรงงานที่ได้รั บอนุญาตประกอบ
กิจการใหม่ จำนวน 41 แห่ง เงินลงทุน 2,551.56 ล้านบาท และมีการจ้างงาน จำนวน 958 คน เมื่อเปรี ยบเทียบกับช่วงเดียวกันของ   
ปีก่อน จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมลดลง คิดเป็นร้ อยละ 4.65 เงินลงทุนลดลง คิดเป็นร้ อยละ 25.11 และการจ้างงานลดลง คิดเป็น
ร้ อยละ 80.61

ตารางที่  5  จำนวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงานที่ได้รั บอนุญาตให้ประกอบกิจการ 
                   จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เปรี ยบเทียบ ไตรมาส 1 ปี 2567 และไตรมาส 1 ปี 2568 

ภาวะการลงทุนภาวะการลงทุน

ผลิตภัณฑ์จากพืช

อาหาร

เครื่องดื่ม

เครื่องแต่งกายยกเว้นรองเท้า

แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้

เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแต่งในอาคาร
จากไม้ แก้ว ยาง หรืออโลหะอื่น

ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์จากกระดาษ

เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี

ผลิตภัณฑ์จากปิโตเลียม

ผลิตภัณฑ์จากพลาสติก

ผลิตภัณฑ์จากอโลหะ

ผลิตภัณฑ์จากโลหะ

ผลิตเครื่องจักรและเครื่องกล

เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์

ยานพาหนะและอุปกรณ์ รวมทั้ง
การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ

ประเภทอุตสาหกรรม
จำนวนโรงงาน  (แห่ง) เงินลงทุน   (ล้านบาท) การจ้างงาน  (คน)

ไตรมาสที่ 1 ปี 2568ไตรมาสที่ 1 ปี 2567 ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 ไตรมาสที่ 1 ปี 2568ไตรมาสที่ 1 ปี 2567 ไตรมาสที่ 1 ปี 2567
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174.47
0.00
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วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

อุตสาหกรรมที่ที่มีการจ้างงาน  5 อันดับแรก 

อาหาร  
จำนวน  59  คน  (6.16%)

ผลิตภัณฑ์อโลหะ 
จำนวน 88 คน  ( 9.19%)

ผลิตภัณฑ์จากพืช 
จำนวน  222  คน 

( 23.17%)

ยานพาหนะและอุปกรณ์ 
รวมทั้ง การซ่อมยานพาหนะและ

อุปกรณ์  จำนวน 280 คน
(29.23%)

เครื่ องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 
จำนวน 160 คน 

(16.70%)

จังหวัดที่มีโรงงานที่ได้รั บอนุญาตให้ประกอบกิจการ 5 อันดับแรก

เชียงราย  
 จำนวน 7 แห่ง 

(17.07%)

นครสวรรค์ / 
พิษณุโลก 

จำนวน  6 แห่ง  
เท่ากัน  

(14.63)%)

ลำปาง  
จำนวน  5  แห่ง 

(12.20%)

เชียงใหม่ 
จำนวน 4 แห่ง 

(9.76%)

กำแพงเพชร /
 ลำพูน / สุโขทัย 
จำนวน 3 แห่ง 

เท่ากัน 
 (7.32%)

จำแนกตามรายจังหวัด 

ตารางที่  6  จำนวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงานที่ได้รั บอนุญาตให้ประกอบกิจการจำแนกตามรายจังหวัด 
                     เปรี ยบเทียบไตรมาส 1 ปี 2567 และไตรมาส 1 ปี 2568

 ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

59

จำนวนโรงงาน  (แห่ง) เงินลงทุน  (ล้านบาท) การจ้างงาน  (คน)
จังหวัด

ไตรมาสที่ 1 ปี 2567 ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 ไตรมาสที่ 1 ปี 2567 ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 ไตรมาสที่ 1 ปี 2568ไตรมาสที่ 1 ปี 2567
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แพร่
แม่ฮ่องสอน

ลำปาง

ลำพูน

สุโขทัย

อุตรดิตถ์
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วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ไตรมาสที่ 1 ปี 2567 ไตรมาสที่ 1 ปี 2568

การเดินทางด้วยตนเอง กรมการจัดหางานจัดส่ง นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน บริษัทจัดหางานจัดส่ง Re-entry
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1,968

2,296

ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

จังหวัดที่มีมูลค่าการลงทุน 5 อันดับแรก จังหวัดที่มีการจ้างงาน 5 อันดับแรก

การไปทำงานต่างประเทศการไปทำงานต่างประเทศ
          คนหางานที่ได้รั บอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 แรงงานไทยในภาคเหนือได้รั บ
อนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 3,740 คน เพิ่มขึ้นจากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนร้ อยละ 38.62 เป็นเพศชาย
จำนวน 3,125 คน คิดเป็นร้ อยละ 83.56 และเพศหญิง จำนวน 615 คน คิดเป็นร้ อยละ 16.44 สำหรั บ Re-entry  จำนวน 2,296
คน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน คิดเป็นร้ อยละ 16.67
 

              โดย บริ ษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุด จำนวน 1,504 คน คิดเป็นร้ อยละ 40.21 รองลงมา กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน
1,453 คน คิดเป็นร้ อยละ 38.85 เดินทางด้วยตนเอง 446 คน คิดเป็นร้ อยละ 11.92 นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 265 คน          
คิดเป็นร้ อยละ 7.09 และนายจ้างส่งไปฝึกงาน จำนวน 72 คน คิดเป็นร้ อยละ 1.93

แผนภูมิที่  12  จำนวนคนหางานที่ได้รั บอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
                            จำแนก 5 วิธีการเดินทาง และ Re-entry 

จำนวน (คน)

ลำพูน จำนวน 837.23 ล้านบาท 
(32.81%)

พิษณุโลก จำนวน 645.44 ล้านบาท 
(25.30%)

ลำปาง จำนวน 403.27 ล้านบาท 
(15.80%)

เชียงใหม่ จำนวน 168.14 ล้านบาท 
(6.59%)

เชียงราย จำนวน 127.40  ล้านบาท 
(4.99%)

พิษณุโลก  จำนวน  479  คน 
( 50.00%)

ลำพูน จำนวน 185 คน
(19.31%)

เชียงราย จำนวน 83 คน
(8.66%)

ลำปาง   จำนวน  64   คน
(6.68%)

นครสวรรค์  จำนวน  42  คน 
(4.38%)



วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

การเดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช., ปวส., อนุปริญญา ปริญญาตรีขึ้นไป อื่น ๆ
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ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปทำงาน 5 อันดับแรก 

ไต้หวัน 
จำนวน  889  คน

( 23.77%)

รั ฐอิสราเอล  
จำนวน  1,211  คน

 ( 32.38%)

สาธารณรัฐเกาหลี 
จำนวน  463  คน 

(12.38%)

ญี่ปุ่น  
จำนวน  314  คน

(8.40%)

สาธารณรัฐสิงคโปร์
จำนวน  113  คน  

( 3.02%)

                  แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศในภาคเหนือ มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน  2,015 คน  
คิดเป็นร้ อยละ  53.88 รองลงมาคือ ระดับ ปวช., ปวส., อนุปริ ญญา จำนวน 806 คน คิดเป็นร้ อยละ  21.55 ระดับปริ ญญาตรี     
ขึ้นไป  จำนวน  489  คน คิดเป็นร้ อยละ 13.07 ระดับประถมศึกษา  จำนวน 463 คน คิดเป็นร้ อยละ 11.31 และระดับอื่น  ๆ  
จำนวน  3  คน  คิดเป็นร้ อยละ  0.08  ตามลำดับ

แผนภูมิที่  13  จำนวนแรงงานไทยที่ได้รั บอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่าง
                             ประเทศ จำแนกตามระดับการศึกษา          

แผนภูมิที่  14  จำนวนคนหางานที่ได้รั บอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามจังหวัด 

จำนวน (คน)

จำนวน (คน)
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3



วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

กลุ่มที่ 2 คนต่างด้าวระดับฝีมือชำนาญการ จำนวน 10,117 คน คิดเป็นร้ อยละ 3.32 ดังนี้

กลุ่มที่ 3 ชนกลุ่มน้อย / ตลอดชีพ จำนวน 62,558 คน คิดเป็นร้ อยละ 20.50 ดังนี้

มติ ครม. 7 กุมภาพันธ์ 2566 
จำนวน 149,635 คน 

( 49.03%)

                คนต่างด้าวที่ได้รั บอนุญาตทำงานในภาคเหนือ ณ เดือนมีนาคม 2568 จำนวน 305,209 คน เมื่อเปรี ยบเทียบ
ณ  เดือนมีนาคม  2567  เพิ่มขึ้น  คิดเป็นร้ อยละ  0.84

จังหวัดที่คนหางานเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 5 อันดับแรก 

เชียงราย 
จำนวน 980 คน  

(26.20%)

ลำปาง 
จำนวน 400 คน 

(10.70%)

เชียงใหม่ 
จำนวน 351 คน 

( 9.39%)

ตาก 
จำนวน  266  คน 

(7.11%)

สุโขทัย
 จำนวน  234  คน

 (6.26%)

ที่มา : กองบริ หารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

การทำงานของคนต่างด้าวการทำงานของคนต่างด้าว

เพศชาย 
จำนวน 155,646 คน        

51.00 % 

เพศหญิง 
จำนวน 149,563 คน 

49.00 %

จำแนกเป็นคนต่างด้าว 3 กลุ่ม ดังนี้

กลุ่มที่ 1 คนต่างด้าว 4 สัญชาติ จำนวน 232,534 คน คิดเป็นร้ อยละ 76.19 ดังนี้

ทั่วไป 
จำนวน 9,020 คน 

( 2.96%)

มติ ครม. 3 ตุลาคม 2566
 จำนวน 59,756 คน 

(19.58%)

นำเข้าตาม MOU 
จำนวน 18,168 คน 

(5.95 %)

คนต่างด้าวทำงาน ไป-กลับ หรื อตาม
ฤดูกาล จำนวน 4,975 คน

( 1.63 %)

ส่งเสริ มการลงทุน 
จำนวน 1,097 คน 

(0.36 %)

ชนกลุ่มน้อย 
จำนวน 62,556 คน 

(20.50%)

ตลอดชีพ 
จำนวน 2 คน 
(0.0006 %)
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ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

แผนภูมิที่  15  จำนวนคนต่างด้าวจำแนกตามรายจังหวัด

จำแนกตามรายจังหวัด 5 อันดับแรก 

ที่มา : สำนักบริ หารแรงงานต่างด้าว

ผู้ประกันตนกองทุนประกันสังคมผู้ประกันตนกองทุนประกันสังคม
               สถิติผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ณ เดือนมีนาคม 2568 จำนวน 2,390,690 คน จำแนก
เป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 835,373 คน คิดเป็นร้ อยละ 34.94 ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 271,239 คน
คิดเป็นร้ อยละ 11.35 และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 1,284,078 คน คิดเป็นร้ อยละ 53.71

แผนภูมิที่  16  จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 จำแนกตามรายจังหวัด 

เชียงใหม่ จำนวน 152,889 คน  (50.09 %)

เชียงราย  จำนวน  38,143  คน  ( 12.50%)

ตาก  จำนวน  38,615  คน  (12.65 %)

ลำพูน  จำนวน  15,592  คน  ( 5.11%)

เพชรบูรณ์  จำนวน  12,690  คน  ( 4.16 %)
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จำนวน (คน)

จำนวน (คน)

ณ มีนาคม 2567 ณ มีนาคม 2568

กำแพงเพชร เชียงราย เชียงใหม่ ตาก น่าน นครสวรรค์ พะเยา พิจิตร พิษณุโลก เพชรบูรณ์ แพร่ แม่ฮ่องสอน ลำปาง ลำพูน สุโขทัย อุตรดิตถ์ อุทัยธานี
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วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ผู้ประกันตนมาตรา  33  จำแนกตามรายจังหวัด
  5  อันดับแรก 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำแนกตามรายจังหวัด 
5 อันดับแรก 

ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

เชียงใหม่  จำนวน  251,953  คน 
(30.16 %)

ลำพูน  จำนวน  82,964  คน  
(9.93 %)

เชียงราย  จำนวน  75,287  คน  
(9.01%)

พิษณุโลก  จำนวน  65,560  คน  
(7.85%)

นครสวรรค์  
จำนวน  57,869  คน 

(6.93%)

เชียงใหม่  จำนวน  117,336  คน
(43.26%)

เชียงราย  จำนวน  29,436  คน 
(10.85%)

ลำพูน  จำนวน  19,340  คน
( 7.13%)

นครสวรรค์ จำนวน 13,818  คน 
( 5.09%)

ลำปาง  จำนวน  13,719  คน 
( 5.06%)

ผู้ประกันตนมาตรา  39 
272,147  คน

ผู้ประกันตนมาตรา 40 
1,284,078   คน

ตาก 
จำนวน 151,644 คน 

(11.81%)

เชียงใหม่ 
จำนวน 107,241 คน 

(8.35%)

เพชรบูรณ์ 
จำนวน 300,002 คน 

( 23.36%)

นครสวรรค์ 
จำนวน 74,882 คน 

(5.83%)

พิษณุโลก
 จำนวน 70,971 คน 

( 5.53%)

ผู้ประกันตนมาตรา 40 จำแนกตามรายจังหวัด 5 อันดับแรก 

แผนภูมิที่  17  จำนวนผู้ประกันตนมาตรา  33  มาตรา  39  และมาตรา  40

ที่มา : สำนักเงินสมทบ และสำนักเสริ มสร้ างความมั่นคงแรงงานนอกระบบ
 โดย : กองวิจัยและพัฒนา สำนักงานประกันสังคม

ผู้ประกันตนมาตรา 33 
835,373  คน

53.71 % 

11.35 %34.94 %



วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ตารางที่ 7 จำนวนผู้รั บประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำแนกสาเหตุการออกจากงานรายจังหวัด

หน่วย : คน
 ที่มา : สำนักงานประกันสังคม

จำแนกสาเหตุการออกจากงาน  3  กรณี จังหวัดที่มีการออกจากงานมากที่สุด 5 อันดับแรก

กรณีลาออก 
จำนวน  46,690  คน 

(81.69 %)

กรณีเลิกจ้าง 
จำนวน  6,086  คน 

(10.65 %)

กรณีสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
จำนวน  4,376  คน 

( 7.66%)

เชียงใหม่ จำนวน 17,930 คน (31.37%)

ลำพูน จำนวน 5,121 คน ( 8.96%)

เชียงราย จำนวน 4,408 คน  (7.71%)

ลำปาง จำนวน 4,179 คน  ( 7.31%)

พิษณุโลก จำนวน 3,674 คน ( 6.43%)

          เมื่อเปรี ยบเทียบกับปีที่ผ่านมาพบว่าจำนวนผู้รั บประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานจำแนกสาเหตุการเลิกจ้าง ลดลง คิดเป็นร้ อยละ 1.28 การลาออก ลดลง
คิดเป็นร้ อยละ 1.29 และสิ้นสุดสัญญาจ้าง ลดลง คิดเป็น  ร้ อยละ  27.51



วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

จังหวัดที่มีจำนวนสถานประกอบกิจการมากที่สุด 5 อันดับแรก 

เชียงใหม่   จำนวน 184,239 คน
(23.83%) ลำพูน จำนวน  84,344 คน  

(10.91%)

นครสวรรค์ จำนวน 64,690 คน 
( 8.37%)

เชียงราย จำนวน 60,842 คน 
(7.87%)

ลำปาง จำนวน 60,285 คน 
(7.80%)

แผนภูมิที่ 18 จำนวนสถานประกอบกิจการจำแนกตามรายจังหวัด

แผนภูมิที่  19  จำนวนลูกจ้างจำแนกตามรายจังหวัด 

จังหวัดที่มีจำนวนลูกจ้างมากที่สุด 5 อันดับแรก 

สถานประกอบกิจการ
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ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

สถานประกอบกิจการภาคเหนือสถานประกอบกิจการภาคเหนือ
                สถานประกอบกิจการในภาคเหนือ ณ เดือนมีนาคม 2568 จำนวน 67,587 แห่ง มีลูกจ้างทั้งหมด 773,150 คน จำแนก
ลูกจ้างชาย จำนวน 409,626 คน คิดเป็นร้ อยละ 52.98 ลูกจ้างหญิง จำนวน 362,829 คน คิดเป็นร้ อยละ 46.93 และลูกจ้างเด็ก
จำนวน  695  คน  คิดเป็นร้ อยละ  0.09  ของจำนวนลูกจ้างทั้งหมด

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำปาง
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จำนวน (คน)

จำนวน (คน)

เชียงใหม่ 
จำนวน 15,322 คน 

(22.67 %)

นครสวรรค์ 
จำนวน 6,687 คน 

(9.89 %)

เชียงราย 
จำนวน 5,812 คน 

( 8.60%)

พิษณุโลก 
จำนวน 4,841 คน 

( 7.16%)

ลำปาง 
จำนวน 4,690 คน

(6.94%)

0



วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

                   ในปัจจุบันนี้ที่โลกก้าวเข้าสู่ยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ ว เทคโนโลยีดิจิทัลถูกนำมาใช้ในชีวิตประจำวันมากขึ้น         
เพื่อการสื่อสารและการทำงาน ตัวอย่างเช่น โทรศัพท์ คอมพิวเตอร์  โปรแกรมออนไลน์ แอปพลิเคชัน และเซนเซอร์ ต่าง  ๆไม่เว้น
แม้กระทั่งภาคการเกษตรที่นำเทคโนโลยีสมัยใหม่และการจัดการข้อมูล หรื อ “เกษตรแม่นยำ” มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ      
การผลิตพืชจากผลกระทบของสภาพอากาศแปรปรวน สังคมเกษตรกรสูงวัย พื้นที่เกษตรมีจำกัดและแรงงานที่มีแนวโน้มลดลง
บอกเลยว่า.....ใครไม่ทำ…ถือว่าตกยุค เพราะหลังจากนี้การปลูกพืชจะปรั บรูปแบบจากวิถีเดิม เป็นการจัดการรายแปลงเฉพาะ
พื้นที่ หรื อรายงานผลทันที (เรี ยลไทม์) โดย “เกษตรแม่นยำ” ที่สามารถควบคุมสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเจริ ญเติบโต
ของพืชแต่ละชนิด เช่น ลักษณะดิน การให้ปุ๋ยและน้ำ ที่สัมพันธ์กับแสงแดด อุณหภูมิ ความชื้น ช่วยให้เกษตรกรวางแผน          
การปลูกอย่าง  ถูกต้อง ดูแลรั กษา ป้องกันและกำจัดศัตรูพืชได้ทันเวลา และสอดคล้องกับการเจริ ญเติบโตของพืช
นอกจากนี้ยังมีแอปพลิเคชันบนสมาร์ ตโฟนที่นำมาประยุกต์ใช้ในด้านการเกษตร ที่จะช่วยให้เกษตรกรมีข้อมูลดิจิทัลในการดำเนิน
กิจกรรมต่าง  ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการติดตามข้อมูลภูมิอากาศปัจจุบัน ด้านคุณภาพอากาศ ด้านการติดตามปริ มาณน้ำสะสมใน
เขื่อนหลักหรื อปริ มาณน้ำรายลุ่มน้ำของประเทศไทยเพื่อรั บรู้ ข้อมูลและวางแผนการใช้ประโยชน์จากน้ำได้อย่างรวดเร็ วและเต็ม
ประสิทธิภาพด้านการติดตามและคาดการณ์สภาพฟ้าฝนด้านการติดตามการพยากรณ์อากาศในแต่ละระยะเพื่อรั บรู้ ข้อมูลสำหรั บ
การวางแผนการเพาะปลูก การแจ้งเตือนโรคและแมลงที่จะเกิดขึ้นเบื้องต้น องค์ความรู้ ด้านการเกษตรต่าง  ๆ หรื อแม้กระทั่งการ
ติดตามข่าวสารด้านราคาสินค้าเกษตรเพื่อให้เกษตรกรสามารถรั บรู้ ถึงราคาผลผลิตปัจจุบันได้ ดังนี้
1. HRDIMAPs (iOS + Android) : แอปพลิเคชันที่เกี่ยวกับการจัดการข้อมูลแปลง สามารถใช้ประโยชน์ด้านการวัดพื้นที่ การวัด
ความสูงของพื้นที่เพาะปลูก การคำนวณพื้นที่แปลง คำนวณระยะทางติดตั้งระบบน้ำ การติดตามการใช้ประโยชน์ที่ดิน รวมถึง
ความสามารถในการติดตามพิกัดรายแปลงของเกษตรกร พัฒนาโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน)
2. HRDI LINE Official Account “ของดีพื้นที่สูง” (iOS + Android) : บัญชี LINE Official ของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง
(องค์การมหาชน) สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของสถาบันฯ องค์ความรู้ บนพื้นที่สูง งานวิจัย สภาพอากาศบนพื้นที่สูง เกษตรกร
ผู้นำ ราคาผลผลิต บทความงานวิจัย รวมถึงระบบเชื่อมโยงข้อมูลต่าง  ๆ เพื่อให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ และนำไปใช้   
ต่อได้ รวมถึงสามารถติดต่อสอบถามผู้เชี่ยวชาญด้านพืชได้อีกด้วย   3. ThaiWater (iOS + Android) : แอปพลิเคชันเกี่ยวกับ
การรายงานสถานการณ์อากาศและน้ำของประเทศไทย โดยใช้ข้อมูลจากโครงการ คลังข้อมูลน้ำแห่งชาติ ซึ่งเป็นความร่ วมมือของ        
52 หน่วยงานรั ฐในประเทศไทย โดยสามารเข้าถึงข้อมูล อาทิ ข้อมูลพายุ ข้อมูลฝน 24 ชั่วโมง ข้อมูลคุณภาพอากาศ ข้อมูลระดับน้ำ
รายลุ่มน้ำ ข้อมูลปริ มาณน้ำในเขื่อนหลัก ข้อมูลการคาดการณ์ปริ มาณฝน และข้อมูลการคาดการณ์คลื่นชายฝั่ ง เพื่อให้เกษตรกร
ประชาชนทั่วไปและผู้สนใจสามารถข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 4. FAHFON (iOS + Android) : แอปพลิเคชัน
บริ การข้อมูลฝนและพยากรณ์อากาศที่แม่นยำและมีความละเอียดระดับรายพิกัดรายแปลง แก่เกษตรกร ประชาชน หน่วยงาน
ภาครั ฐและเอกชน สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ด้วยตนเองอย่างสะดวกรวดเร็ ว เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านเกษตรอัจฉริ ยะและเมือง
อัจฉริ ยะของประเทศเพิ่มประสิทธิภาพการบริ หารจัดการน้ำและภัยธรรมชาติลดความเสียหายและสูญเสียจากภัยธรรมชาติเป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพการวางแผนการเดินทางและการใช้ชีวิตประจำวันของประชาชน 5. Agri-Map Mobile (iOS
+Android):แอปพลิเคชันบนสมาร์ ทโฟนที่ช่วยเพิ่มความสะดวกให้เกษตรกรและเจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงและใช้ข้อมูลเชิง
สารสนเทศด้านการเกษตรเพื่อบริ หารจัดการพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะมีระบบการวิเคราะห์ข้อมูลและสามารถเลือก    
ปลูกพืชเศรษฐกิจทดแทนให้เหมาะสมตามชั้นความเหมาะสมของดินผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลพร้ อมติดตามการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้องครอบคลุมการนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการการเพาะปลูกผลผลิตด้านการเกษตรให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และคาดการณ์ในอนาคต สามารถใช้งานได้จากทุกที่ ทุกเวลา

ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน)
เรี ยบเรี ยงโดย : ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ทความทความบบ
เกษตรกรยุคดิจิทัล "สมาร์ต" ได้แค่ปลายนิ้ว
เกษตรกรยุคดิจิทัล "สมาร์ต" ได้แค่ปลายนิ้ว

https://giserv.hrdi.or.th/


อำนวยการโดย
นางสาวสุจิตรา  ขจรกิดาการ

ผู้อำนวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

กรมการจัดหางาน
กระทรวงแรงงาน

จัดทำโดยจัดทำโดย
ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
ศาลากลางจังหวัดลำปาง ชั้น 3  ถนนวชิราวุธดำเนิน 
ตำบลพระบาท อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง
52000  โทรศัพท์  054 - 265050

WWW.DOE.GO.TH/NLMI-LP WWW.FACEBOOK.COM/NORTHLMI NORTHERN LMI STATION @LMIAMPANG



16941694
กรมการจัดหางาน

ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
ศาลากลางจังหวัดลำปาง ชั้น 3 ถนนวชิราวุธดำเนิน ตำบลพระบาท 
อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 52000
       054 - 265050             www.doe.go.th/nlmi-lp

วารสาร
สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

NORTHERN LABOUR MARKET INFORMATION ADMIN ISTRAT ION CENTERNORTHERN LABOUR MARKET INFORMATION ADMIN ISTRAT ION CENTER

ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)

Facebook fanpange  Youtube  channel TikTok กรมการจัดหางาน


