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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) เป็นการ
น าเสนอภาพรวมสถานการณ์ในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 ด้านความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการ
บรรจุงาน การไปท างานต่างประเทศ และการท างานของคนต่างด้าว จากข้อมูลผลการให้บริการของ
กรมการจัดหางาน รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยข้อมูลด้านเศรษฐกิจ การลงทุน ภาวการณ์
มีงานท าและการว่างงาน  ใน 10 จังหวัดภาคกลาง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร ชัยนาท นนทบุรี 
ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สมุทรปราการ สระบุรี สิงห์บุรี และอ่างทอง เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องและผู้ที่สนใจน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม) ก าลังแรงงานรวม
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.18 และผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.21 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน อัตราการ
ว่างงานอยู่ที่ ร้อยละ 1.14 ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.18 ความต้องการ
แรงงาน จ านวน 40,730 อัตรา ลดลงร้อยละ 14.07 จากช่วงไตรมาส 4 ที่ผ่านมา (47,401 อัตรา) 
โดยอาชีพงานพ้ืนฐาน มีความต้องการแรงงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 28.36 ส่วนการบรรจุงาน 
จ านวน 14,768  คน ในอาชีพงานพ้ืนฐานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 40.06 การเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศเพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.71 ส่วนจ านวนคนต่างด้าวคงเหลือ ณ เดือนมีนาคม 2568 จ านวน 
1,448,278 คน

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า วารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตามสมควร หากต้องการข้อมูลเพ่ิมเติม 
หรือมีข้อเสนอแนะอ่ืนใด สามารถติดต่อได้ที่กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน โทรศัพท์ 0-2246-7870 
หรือ e-mail : lmi@doe.go.th คณะผู้จัดท ายินดีให้บริการและพร้อมที่จะรับฟัง เพ่ือน าไปพิจารณา
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
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ไตรมาสท่ี 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม)
สรุปสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568

ภาวะเศรษฐกิจ
ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานภาวะธุรกิจ

ภาคกลางในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 โดยรวมขยายตัว
จากช่วงเดียวกันปีก่อน จากธุรกิจการผลิตเพ่ือส่งออก
ตามค าสั่ งซื้อที่ขยายตัว รวมทั้ งธุรกิจบริการและ
การท่องเที่ยว ตามจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่
เพ่ิมขึ้นยกเว้นจีน อีกทั้ง ธุรกิจก่อสร้างขยายตัวตาม
การเบิกจ่ายงบประมาณการลงทุนภาครัฐ และงาน
ก่อสร้างเอกชนในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมที่มีต่อเนื่อง 
แต่กลุ่มก่อสร้างที่อยู่อาศัยหดตัวตามภาวะธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ ส่วนธุรกิจการค้าทรงตัวตามการ
ระมัดระวังการใช้จ่ายมากขึ้นของลูกค้ารายได้ปานกลาง
ค่อนสูง ทั้งนี้ ธุรกิจส่วนใหญ่ยังคงระมัดระวังการลงทุน
เพ่ือรักษาสภาพคล่อง และปรับตัวไปใช้ automation
รวมถึงจ้างแรงงานชั่วคราว (part-time) แทนแรงงาน
ประจ าที่ลาออกไป ขณะที่ต้นทุนของธุรกิจปรับเพ่ิมขึ้น
เล็กน้อย แต่สามารถส่งผ่านราคาได้จ ากัดตามก าลังซื้อ
ที่ลดลง และความอ่อนไหวต่อราคาของลูกค้า (price 
sensitivity) ที่เพ่ิมข้ึน

การจ้างงานโดยรวมทรงตัวจากช่วงเดียวกันปีก่อน
โดยธุรกิจการค้า  (ยกเว้นค้ารถยนต์ )  และธุรกิจ
โรงพยาบาลจ้างงานเพ่ิมขึ้นตามการขยายสาขา/ธุรกิจ 
ส่วนธุรกิจการผลิต ธุรกิจก่อสร้าง และการค้ารถยนต์
จ้างงานลดลงตามปริมาณค าสั่งซื้อที่ลดลง ประกอบกับ
การใช้ automation เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
และทดแทนแรงงาน ส่วนธุรกิจโรงแรม มีการจ้างแรงงาน
ชั่วคราว (part-time) ทดแทนแรงงานประจ าที่ลาออกไป
เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจหากจ านวน
นักท่องเที่ยวน้อยลง ทั้งนี้  ธุรกิจส่วนใหญ่ยังเผชิญ
ปัญหาขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะแรงงาน มีทักษะ 
ส่งผลให้ธุรกิจเลือกจ้างแรงงานต่างชาติที่ มีทักษะ
มากขึ้น รวมถึงมีการดึงตัวแรงงานระหว่างภาคธุรกิจด้วย
ค่าตอบแทนที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในธุรกิจผลิตชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ และธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว

การลงทุน
การลงทุนในภาคกลางช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 

2568 มีจ านวนโรงงานขออนุญาตประกอบ กิจการใหม่ 
จ านวน 104 แห่ง ลดลงร้อยละ 9.57 เงินลงทุน 
23,298.73 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 40.00 และมีการ
จ้างงาน 4,428 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.98 จากช่วง
เดียวกันของปีก่อน อุตสาหกรรมที่มีจ านวนโรงงาน
ขออนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่สุด คือ อุตสาหกรรม
ผลิ ตภัณฑ์ โ ลหะ  โ ลหะขั้ น มู ล ฐ าน  เ ค รื่ อ ง จั ก ร 
เครื่องใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ จ านวน 36 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 34.62 จากจ านวนโรงงานที่ขออนุญาต
ทั้งหมด เงินลงทุน 14,490.53 ล้านบาท และมีการจ้างงาน 
1,633 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
อุตสาหกรรมที่มีทั้งจ านวนโรงงาน เงินลงทุน และการ
จ้างงานลดลง ได้แก่ อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม 
กระดาษ การพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก และ
อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช 
พิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดที่มีจ านวนโรงงาน
ขออนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่ สุด  คือ จั งหวัด
สมุทรปราการ รองลงมา ได้แก่  จังหวัดปทุมธานี 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
จังหวัดสระบุรี ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน จังหวัดที่มีการจ้างงานลดลง
มากที่สุด คือ จังหวัดสมุทรปราการ
ภาวะการมีงานท าและการว่างงาน

ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ  ก าลั ง
แรงงานรวมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.18 และผู้มี งานท า
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.21 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดย
อุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานท ามากที่สุด คือ อุตสาหกรรม
การผลิต รองลงมา การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์และจักรยานยนต์ และที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร ตามล าดับ ในขณะที่ผู้ว่างงานลดลงร้อยละ 
3.45 อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.14 ลดลงจากช่วง
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.18
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การมีงานท า  
ผู้มีงานท ามีจ านวน 11,457,346 คน คิดเป็น

ร้อยละ 70.64 ของประชากรอายุ  15 ปีขึ้น ไป
เมื่อพิจารณาจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานคร มีผู้มี
งานท ามากที่สุด จ านวน 5,741,447 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.11 จากจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมา 
จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 1,508,232 คน 
ร้อยละ 13.16 จังหวัดนนทบุรี จ านวน  1,219,841 คน 
ร้อยละ 10.65 จังหวัดปทุมธานี จ านวน 1,188,321 คน 
ร้อยละ 10.37 และจั งหวัดพระนครศรีอยุ ธยา 
จ านวน 529,387 คน ร้อยละ 4.62 เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน ผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
0.21 โดยจังหวัดนนทบุรีมีจ านวนผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้น
มากที่สุด
การว่างงาน 

ในช่ว งไตรมาสที่  1 ปี  2568 ผู้ ว่ างงาน 
มีจ านวน 131,997 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของ
ปีก่อนร้อยละ 3.45 โดยมีอัตราการว่างงานอยู่ที่
ร้อยละ 1.14 ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ที่
ร้อยละ 1.18 เมื่อพิจารณาอัตราการว่างงานราย
จังหวัด พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ มีอัตราการ
ว่างงานสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 1.87 รองลงมา จังหวัด
ปทุมธานี ร้อยละ 1.30 จังหวัดลพบุรี ร้อยละ 1.21
ตามล าดับ ส่วนจังหวัดที่มีอัตราการว่างงานต่ าสุด 
คือ จังหวัดสิงห์บุรี ร้อยละ 0.51
ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน

ความต้องการแรงงาน
ในไตรมาสที่  1 ปี 2568 มีความต้องการ

แรงงาน จ านวน 40,730 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมที่มี
ความต้องการแรงงานมาก คือ การขายส่งยกเว้นยาน
ยนต์และจักรยานยนต์ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์
อิเล็กทรอนิกส์ กิจกรรมการบริการรักษาความปลอดภัย
และการสืบสวน และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 
ภาคอุตสาหกรรมต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.25 รองลงมา

ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 15.53 และระดับประถมศึกษา
และต่ ากว่า ร้อยละ 15.18 ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มี
อายุระหว่าง 18-24 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.15 รองลงมา 
อายุระหว่าง 25-29 ปี ร้อยละ 23.47 และอายุระหว่าง 
30-39 ปี ร้อยละ 21.18 ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า 
อาชีพงานพ้ืนฐาน มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 28.85 รองลงมา ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 20.10 และพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 18.94
ผู้สมัครงาน

ผู้สมัครงาน มีจ านวน 23,244 คน เป็นชาย 
จ านวน 10,372 คน หญิง จ านวน 12,872 คน โดย
จังหวัดที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร 
คิดเป็นร้อยละ 50.63 รองลงมา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ร้อยละ 12.74 และจังหวัดสมุทรปราการ ร้อยละ 9.84
ผู้สมัครงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 43.37 รองลงมา ระดับปริญญาตรี ร้อย
ละ 26.57 และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 
11.64 ในขณะที่ประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน
มีผู้สมัครงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.54 รองลงมา 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 22.38 
และเสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 18.64 ผู้สมัครงานส่วน
ใหญ่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.11 
รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี ร้อยละ 23.56 และ
อายุระหว่าง 25–29 ปี ร้อยละ 19.21
การบรรจุงาน 

ผู้ สมั คร งานได้ รั บการบรรจุ ง าน  จ านวน 
14,768 คน สาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมาก 
5 อันดับ  ได้ แก่  การขายส่ งยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์  การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์  การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การผลิต
ผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ และการบริการ
ด้านอาหารและเครื่องดื่ม เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน การบรรจุ งานเ พ่ิมขึ้นคิด เป็น
ร้ อ ย ล ะ 2 . 9 7 ส า ห รั บ ป ร ะ เ ภ ท อ า ชี พ  พ บ ว่ า
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อาชีพงานพ้ืนฐาน มีการบรรจุงานมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 40.06 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 22.00 และเสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 
14.73 ส่วนระดับการศึกษา พบว่า ระดับมัธยมศึกษา
มีการบรรจุงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 55.09 
รองลงมา ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 15.01 และ
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 13.63 เป็นการ
บรรจุงานผู้ที่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี มากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 33.96 รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี ร้อยละ
23.48 และอายุระหว่าง 25–29 ปี ร้อยละ 17.96
ตามล าดับ
การไปท างานต่างประเทศ 

ในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2568 แรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้ เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
มีจ านวน 1,891 คน เป็นชาย 1,035 คน หญิง 856
คน โดยมีภูมิล าเนาอยู่ในกรุงเทพมหานครมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 43.68 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ 
ร้อยละ 14.44 และจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 10.95
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงาน
ไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศเพ่ิมขึ้นร้อยละ
13.71 เมื่อพิจารณาประเภทการเดินทาง พบว่า 
เดินทางไปท างานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุด 
รองลงมา กรมการจัดหางานจัดส่ง นายจ้างพาไป
ท างาน เดินทางด้วยตนเอง และนายจ้างส่งไปฝึกงาน
เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศเป็นผู้ที่

จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปมากที่สุดคิดเป็น
ร้อยละ 51.51 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 25.97
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 15.49 
และระดับประถมศึกษา ร้อยละ 7.03 โดยประเทศที่มี
แรงงานไทยเดินทางไปท างาน 10 อันดับแรก ได้แก่ ญี่ปุ่น 
ฮ่องกง ไต้หวัน สหรัฐอเมริกา สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว สาธารณรัฐเกาหลี รัฐอิสราเอล มาเลเซีย 
สาธารณรัฐสิงคโปร์ และฮังการี ตามล าดับ ส่วนประเภท
อาชีพที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน ได้แก่ พนักงาน
ต้อนรับบนอากาศยาน ช่างเทคนิค วิศวกร นวดแผน
โบราณ และคนงานเกษตร
การท างานของคนต่างด้าว

ข้อมูลส านักบริหารแรงงานต่างด้าว ณ เดือน
มีนาคม 2568 มีคนต่างด้าวใน 10 จังหวัดภาคกลาง
คงเหลือ จ านวน 1 ,448 ,278 คน แยกเป็นแรงงาน
ประเภทฝีมือ จ านวน 120,711 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 
แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และ
เวียดนาม ) จ านวน 1 ,313 ,558 คน ร้อยละ 90.70
ชนกลุ่มน้อย (จีนฮ่อ ฯลฯ ) และตลอดชีพ  จ านวน 
14,009 คน ร้อยละ 0.97 จังหวัดที่มีคนต่างด้าวคงเหลือ
มากที่สุด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จ านวน 802,334 คน 
คิดเป็นร้อยละ 55.40 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 234,961 คน ร้อยละ 16.22 จังหวัดปทุมธานี 
จ านวน 188,056 คน ร้อยละ 12.98 จังหวัดนนทบุรี 
จ านวน 129 ,580 คน ร้อยละ 8.95 และจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 42,524 คน ร้อยละ 2.94
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ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนไตรมาสที่ 1 ปี 2568
(มกราคม – มีนาคม)

ภาวะเศรษฐกิจ
ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานภาวะธุรกิจ

ภาคกลางในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 โดยรวมขยายตัวจาก
ช่วงเดียวกันปีก่อน จากธุรกิจการผลิตเพ่ือส่งออกตาม
ค าสั่ งซื้ อที่ ขยายตัว  รวมทั้ งธุ รกิจบริการและการ
ท่องเที่ยว ตามจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เพ่ิมขึ้น
ยกเว้นจีน อีกทั้ง ธุรกิจก่อสร้างขยายตัวตามการเบิกจ่าย
งบประมาณการลงทุนภาครัฐ และงานก่อสร้างเอกชนใน
กลุ่มนิคมอุตสาหกรรมที่มีต่อเนื่อง แต่กลุ่มก่อสร้างที่อยู่
อาศัยหดตัวตามภาวะธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ส่วนธุรกิจ
การค้าทรงตัวตามการระมัดระวังการใช้จ่ายมากขึ้นของ
ลูกค้ารายได้ปานกลางค่อนสูง ทั้งนี้  ธุรกิจส่วนใหญ่
ยังคงระมัดระวังการลงทุนเพ่ือรักษาสภาพคล่อง และ
ปรับตัวไปใช้ automation รวมถึงจ้างแรงงานชั่วคราว 
(part-time) แทนแรงงานประจ าที่ลาออกไป ขณะที่
ต้นทุนของธุรกิจปรับเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย แต่สามารถส่งผ่าน
ราคาได้จ ากัดตามก าลังซื้อที่ลดลงและความอ่อนไหวต่อ
ราคาของลูกค้า (price sensitivity) ที่เพ่ิมข้ึน

ธุรกิจการผลิตและส่งออก ขยายตัวจากช่วง
เดียวกันปีก่อน โดยธุรกิจที่ผลิตเพิ่มขึ้นมาก ได้แก่
1) ธุรกิจผลิตอาหารและเครื่องดื่ม ขยายตัวตามการ
ส่งออกทูน่ากระป๋องและอาหารสัตว์เลี้ยงที่ เ พ่ิมขึ้น
ทั้งในตลาดหลัก อาทิ สหรัฐฯ สหภาพยุโรป และตลาด
ใหม่ อาทิ ตะวันออกกลาง รวมทั้งการส่งออกเครื่องดื่ม
ชูก าลังในตลาด CLMV ที่ค าสั่งซื้อเติบโตดี 2) ธุรกิจผลิต
ชิ้ นส่ วน อิ เล็ กทรอนิ กส์ และ เครื่ อง ใช้ ไฟฟ้า  อาทิ 
semiconductor PCB HDD ที่การส่งออกขยายตัวตาม 
global demand แ ล ะ ผ ล ดี ข อ ง  data center
เช่นเดียวกับการส่งออกเครื่องปรับอากาศที่มีแรง
สนับสนุนดีต่อเนื่องตั้งแต่ไตรมาสก่อน จากปัญหาสต็อก
สูงของคู่ค้าในสหรัฐฯ และสหภาพยุโรปคลี่คลาย อีกทั้ง 
มีการเร่งส่งออกไปยังอินเดียก่อนมาตรการห้ามน าเข้า
เครื่องปรับอากาศที่มีสารท าความเย็นจะบังคับใช้

3) ธุรกิจผลิตเคมีภัณฑ์ ขยายตัวเล็กน้อยตามราคาเม็ด
พลาสติกที่ปรับเพ่ิมขึ้นเป็นหลัก ขณะที่ด้านปริมาณทรง
ตัวจากภาวะการแข่งขันที่รุนแรงของสินค้าต่างชาติ 
โดยเฉพาะเม็ดพลาสติกในลักษณะ mass product
ดังนั้น ผู้ประกอบการจึงปรับตัวไปผลิตสินค้าที่มีมูลค่า
สูงมากขึ้นแต่ช่วยชดเชยรายได้ที่หายไปได้บางส่วน 
ขณะที่ธุรกิจที่ผลิตลดลง ได้แก่ 1) ธุรกิจผลิตรถยนต์และ
ชิ้นส่วน หดตัวต่อเนื่อง ตามยอดขายรถยนต์ที่ทรงตัว
ระดับต่ า โดยเฉพาะรถกระบะที่กลุ่มลูกค้าหลัก คือ กลุ่ม
ผู้มีอาชีพอิสระ ที่ก าลังซื้อยังฟ้ืนตัวได้ช้า ท าให้สถาบัน
การเงินในประเทศยังระมัดระวังการให้สินเชื่อ ประกอบ
กับการเข้ามาแข่งขันของรถ EV ที่มีการลดราคาและ
เปิดตัวรถรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่องส่งผลไปยังธุรกิจผลิต
เครื่องจักรส าหรับชิ้นส่วนรถยนต์ให้มีรายได้หดตัว 
ขณะที่ ก า รส่ ง ออกชิ้ นส่ วนรถยนต์ ส าหรั บตลาด
Replacement Equipment Manufacturing (REM) 
ขยายตัวดี โดยเฉพาะตลาดตะวันออกกลาง และอเมริกา
ใต้ตามพฤติกรรมของลูกค้าที่นิยมการซ่อมแซมรถยนต์
แทนการซื้อใหม่ 2) ธุรกิจผลิตเหล็ก หดตามตามราคา
เหล็กที่ลดลงมากจากการเข้ามาแข่งขันของเหล็กรีดร้อน
จากต่างชาติ อาทิ จีน และความต้องการส าหรับโครงการ
ก่อสร้างเอกชนที่หดตัว

ธุรกิจการค้าทรงตัวจากช่วงเดียวกันปีก่อน 
เนื่องจาก 1) มาตรการ Easy E-Receipt ช่วยกระตุ้น
ยอดขายได้ใกล้เคียงกับปีก่อน และส่วนใหญ่เป็นสินค้า
กึ่งคงทน อาทิ เครื่องใช้ไฟฟ้าขนาดเล็ก โทรศัพท์มือถือ 
(smartphone) 2) ยอดขายรถยนต์ยังคงหดตัวตาม
จ านวนการขอสินเชื่อใหม่ที่ลดลง และสถาบันการเงินใน
ประเทศระมัดระวังการให้สินเชื่อ ส่วนหนึ่งจากความเสี่ยง
ของผู้กู้ที่สูงขึ้น 3) ลูกค้าระมัดระวังการใช้จ่ายมากขึ้น 
โดยเฉพาะกลุ่มรายได้ปานกลางค่อนข้างสูง (100,000 
บาท/เดือนขึ้นไป) ที่เริ่มเห็นสัญญาณชะลอการใช้จ่าย
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สะท้อนจากยอดใช้จ่ายต่อใบเสร็จ (spending per bill) 
ในสินค้ากลุ่ม luxury ลดลงตามภาวะเศรฐกิจ และ
ผลกระทบจาก wealth effect โดยเฉพาะตลาดหุ้นที่
ตกลงมาก ขณะที่กลุ่มรายได้อ่ืน ๆ ใช้จ่ายลดลง ใกล้เคียงเดิม
และเลือกซื้อเฉพาะสินค้าจ าเป็น 4) การแข่งขันด้านราคา
รุนแรงขึ้น โดยเฉพาะสินค้ากลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า สินค้า
อุปโภคบริโภค และสินค้าความงาม-แฟชั่น ตามจ านวน
คู่แข่งในประเทศและต่างประเทศ อาทิ จีน ที่มากขึ้น 
จึงส่งผลต่อยอดขายร้านค้าไทย

ธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว ขยายตัวเล็กน้อย
จากช่วงเดียวกันปีก่อน ตามจ านวนนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้น 
โดยเฉพาะนักท่องเที่ยวยุโรปและเอเชีย ส่งผลให้ธุรกิจสาย
การบิน และธุรกิจโรงแรมมีรายได้เพ่ิมขึ้น และสามารถ
ปรับเ พ่ิมราคาได้  เช่น เดียวกับธุ รกิจด้ าน medical 
tourism ที่รายได้ขยายตัวตามกระแสรักสุขภาพ ขณะที่
รายได้ของธุรกิจร้านอาหาร หดตัวจากการแข่งขันรุนแรง 
และก าลังซื้อที่ลดลง โดยเฉพาะในพ้ืนที่นอกเขตเมืองและ
แหล่งท่องเที่ยว อย่างไรก็ตาม รายรับจากการท่องเที่ยว
ชะลอลงเนื่องจาก 1) จ านวนนักท่องเที่ยวจีน ลดลงมาก
จากความกังวลด้านความปลอดภัย และนโยบายส่งเสริม
การท่องท่องเที่ยวในประเทศจีน 2) นักท่องเที่ยวต่างชาติ 
ระมัดระวังการใช้จ่ายมากขึ้น และส่วนใหญ่เป็นกลุ่มที่
เดินทางด้วยตนเอง (F.I.T) ส่งผลให้ยอดใช้จ่ายต่อใบเสร็จ 
(spending per bill) ลดลง

ธุรกิจก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์ขยายตัว
เล็กน้อยจากช่วงเดียวกันปีก่อน ซึ่งธุรกิจที่ขยายตัว ได้แก่ 
1) การก่อสร้ างภาครัฐขยายตัว  ตามการเบิกจ่ าย
งบประมาณลงทุนภาครัฐที่ท าได้ต่อเนื่อง และฐานต่ าจาก
ความล่าช้าในการบังคับใช้งบประมาณภาครัฐปี 2567
2)  การก่อสร้ า ง เอกชนใน พ้ืนที่ นิ คม อุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะการลงทุนกลุ่ม data center และคลังสินค้า 
ขยายตัวจากนักลงทุนต่างชาติ อย่างไรก็ตาม การลงทุน
บางส่วนถูกชะลอออกไปเพ่ือรอความชัดเจนของนโยบาย
การค้าสหรัฐฯ ที่คาดว่าจะบังคับใช้ในไตรมาสหน้า ทั้งนี้ 
ต้ อ งติ ดตามความ เสี่ ย ง จ ากธุ ร กิ จที่ ห ดตั ว  ได้ แ ก่ 
1) อสังหาริมทรัพย์ทั้งแนวราบและแนวสูง ยอดขายหดตัวใน

ทุกกลุ่มราคาตามก าลังซื้อของผู้ซื้อที่ปรับลดลง ท าให้
สถาบันการเงินในประเทศยังระมัดระวังการให้สินเชื่อ
อัตราการปฏิเสธสินเชื่อจึงทรงตัวในระดับสูง รวมทั้งผล
ของ wealth effect จากตลาดหุ้นที่ ตกลงมากต่อ 
sentiment ลูกค้าในกลุ่มที่อยู่อาศัยราคาสูงกว่า 10 ล้านบาท
ที่ชะลอการตัดสินใจซื้อที่อยู่อาศัยออกไป 2) งานก่อสร้าง
ที่อยู่อาศัยลดลงตามการชะลอการเปิดโครงการที่อยู่
อาศัยใหม่ เนื่องจากสต็อกยังอยู่ในระดับสูง สะท้อนจาก 
absorption rate ที่ สู ง ขึ้ น จ ากปี ก่ อน  และยั ง ไม่ มี
สัญญาณการฟ้ืนตัวที่ชัดเจนของยอดขายที่อยู่อาศัย

การลงทุนโดยรวมทรงตัวจากช่วงเดียวกันปีก่อน
และด้วยความไม่แน่นอนสูงทางเศรษฐกิจจึงลงทุนด้วย
ความระมัดระวังเพ่ือรักษาสภาพคล่อง โดยธุรกิจการผลิต
ส่วนใหญ่เน้นลงทุนขนาดเล็ก อาทิ ปรับปรุงเครื่องจักร
ตามรอบการผลิต ยกเว้นธุรกิจผลิตอาหารสัตว์เลี้ยงบาง
รายที่สร้างโรงงานและคลังสินค้าใหม่ตามการส่งออกที่
ขยายตัว ส่วนธุรกิจการค้าบางกลุ่มขยายสาขาที่มีขนาด
เล็กลง หรือในแหล่งท่องเที่ยว ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวมีการลงทุนตามแผน อาทิ การเช่าเครื่องบินเพ่ิม 
และสร้างศูนย์ซ่อมแซมอากาศยานเพ่ือรองรับจ านวน
นักท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้น รวมถึงกลุ่มโรงพยาบาลที่ซื้อ
เครื่องมือแพทย์และขยายจ านวนเตียงเพ่ือรองรับลูกค้า
เพ่ิมเติม ส่วนธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ยังชะลอการเปิด
โครงการใหม่เนื่องจากมีสต็อกที่อยู่อาศัยในระดับสูงและ
ยอดขายล่วงหน้าที่ยังไม่เห็นสัญญาณฟ้ืนตัว

การจ้างงานโดยรวมทรงตัวจากช่วงเดียวกันปีก่อน 
โดยธุรกิจการค้า (ยกเว้นค้ารถยนต์) และธุรกิจโรงพยาบาล
จ้างงานเพ่ิมขึ้นตามการขยายสาขา/ธุรกิจ ส่วนธุรกิจ
การผลิต ธุรกิจก่อสร้าง และการค้ารถยนต์จ้างงานลดลง
ตามปริมาณค าสั่ งซื้ อที่ ลดลง ประกอบกับการใช้ 
automation เ พ่ือ เ พ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและ
ทดแทนแรงงาน ส่วนธุรกิจโรงแรม มีการจ้างแรงงาน
ชั่วคราว (part-time) ทดแทนแรงงานประจ าที่ลาออกไป
เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจหากจ านวน
นักท่องเที่ยวน้อยลง ทั้งนี้  ธุรกิจส่วนใหญ่ยังเผชิญ
ปัญหาขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานมีทักษะ
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แผนภูมิที่ 1  แสดงจ านวนโรงงานและการจ้างงาน ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม) ปี 2568 
จ าแนกรายจังหวัด

ส่ งผลให้ ธุ รกิ จเลื อกจ้ างแรงงานต่ างชาติ ที่ มี ทั กษะ
มากขึ้น รวมถึงมีการดึงตัวแรงงานระหว่างภาคธุรกิจด้วย
ค่าตอบแทนที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในธุรกิจผลิตชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์  และธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว

ต้นทุนโดยรวมขยายตัวเล็กน้อยจากช่วงเดียวกัน
ปีก่อนจากค่าแรงงาน ราคาพลังงาน ราคาวัตถุดิบ 
ค่าเช่า ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ อาทิ ค่าท าการตลาด 
ค่าธรรมเนียมด้านธุรกรรมทางการเงินและบัตรเครดิต 
แต่ธุรกิจส่วนใหญ่ปรับขึ้นราคาสินค้าและบริการได้จ ากัด 
จากก าลังซื้อท่ียังไม่ฟ้ืนตัว รวมถึงลูกค้ามีความอ่อนไหวต่อ
ราคามากขึ้น ท าให้ธุรกิจบางรายเลือกใช้กลยุทธ์อ่ืน ๆ 
อาทิ ปรับขนาดบรรจุภัณฑ์ ปรับปรุงผลิตภัณฑ์ใหม่ และ
เจาะตลาดในกลุ่มลูกค้าใหม่ อย่างไรก็ดี ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
กับการท่องเที่ยว อาทิ โรงพยาบาล ธุรกิจสายการบิน 
ธุรกิจโรงแรม ยังสามารถปรับขึ้นราคาได้ตามอุปสงค์
ที่สูงขึ้น
การลงทุน

ข้อมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุน
ในภาคกลางช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2568 มีจ านวน
โรงงานขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ จ านวน 104 แห่ง 
ลดลงร้อยละ 9.57 เงินลงทุน 23,298.73 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 40.00 และมีการจ้างงาน 4,428 คน 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.98 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
โดยจังหวัดสมุทรปราการ มีจ านวนโรงงานขอเปิด
กิจการใหม่มากที่สุด

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
อุตสาหกรรมผลิ ตภัณฑ์ โ ลหะ  โ ลหะขั้ นมู ลฐ าน 
เครื่องจักร เครื่องใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ มีโรงงาน
ขออนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่สุด จ านวน 36 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 34.62 จากจ านวนโรงงานที่ขออนุญาต
ทั้งหมด เงินลงทุน 14,490.53 ล้านบาท การจ้างงาน 
1,633 คน รองลงมา อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม 
กระดาษ การ พิมพ์  ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก 
มีโรงงาน จ านวน 19 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 18.27
เงินลงทุน 1,082.19 ล้านบาท การจ้างงาน 699 คน 
และอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์
จากพืช มีโรงงานจ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50
เงินลงทุน 4,815.95 ล้านบาท การจ้างงาน 875 คน 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวน
โรงงานขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ลดลง ร้อยละ 
9.57 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีทั้งจ านวนโรงงาน 
เงินลงทุน และการจ้างงานลดลง  ได้แก่ อุตสาหกรรม
เคมีภัณฑ์ ปิโตเลี่ยม กระดาษ การพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยาง
และพลาสติก และอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม และ
ผลิตภัณฑ์จากพืช
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พิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ 
มีจ านวนโรงงานขออนุญาตเปิดกิจการใหม่ มากที่สุด 
จ านวน 36 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.62 รองลงมา ได้แก่ 
จั งหวัดปทุมธานี  จ านวน 27 แห่ง  ร้อยละ 25.96
กรุ ง เทพมหานครและจั งหวัดพระนครศรีอยุ ธยา 
จ านวน 11 แห่ง ร้อยละ 10.58 และจังหวัดสระบุรี

จ านวน 8 แห่ง ร้อยละ 7.69 ส่วนจังหวัดที่มีการจ้างงาน
มากที่สุด คือ จังหวัดสมุทรปราการ รองลงมา ได้แก่ 
จั ง ห วั ด ป ทุ ม ธ า นี  จั ง ห วั ด พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า 
กรุงเทพมหานคร และจังหวัดสระบุรี ตามล าดับ เมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จังหวัดที่มีการ
จ้างงานลดลงมากที่สุด คือ จังหวัดสมุทรปราการ

แผนภูมิที่ 2  แสดงการจ้างงาน จ าแนกรายจังหวัด
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม) ปี 2568 และ ปี 2567

ตารางท่ี 1 แสดงการลงทุนใหม่ในอุตสาหกรรม จ าแนกตามจ านวนโรงงาน จ านวนเงินลงทุน และการจ้างงาน

ใน 10 จังหวัดภาคกลาง เปรียบเทียบ ปี 2568 และ ปี 2567

อุตสาหกรรม

ไตรมาสที่ 1 ปี 2567 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (ม.ค.-มี.ค.)

โรงงาน

(แห่ง)

เงินลงทุน

(ล้านบาท)

การจ้างงาน

(คน)

โรงงาน

(แห่ง)

เงินลงทุน

(ล้านบาท)

การจ้างงาน

(คน)

อาหาร เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช 15 11,011.21 1,105 13 4,815.95 875

สิ่งทอ เครื่องแต่งกาย ผลิตหนังสัตว์
และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์

2 25.00 28 2 327.09 350

แปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เครื่องเรือน เครื่องตบ
แต่งในอาคาร และผลิตภัณฑ์อโลหะ

12 247.99 214 7 312.25 220

เคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ 
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก

27 16,926.18 828 19 1,082.19 699

ผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะขั้นมูลฐาน เครื่องจักร 
เครื่องใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ

24 3,239.02 1,033 36 14,490.53 1.633

การผลิตอ่ืนๆ 35 7,378.77 643 27 2,270.71 651

รวมทั้งสิ้น 115 38,828.17 3,851 104 23,298.73 4,428

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง
ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม-มีนาคม)

ก าลังแรงงานและภาวะการมีงานท า
ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ ก าลังแรงงาน

รวมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.18 และผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
0.21 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยอุตสาหกรรมที่มี
ผู้มีงานท ามากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต รองลงมา

ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนประชากร ใน 10 จังหวัดภาคกลาง จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2568 และ ปี 2567

ที่มา: ส านักงานสถิติแห่งชาติ
หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน =     ผู้ว่างงาน x 100
                                     ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
และจักรยานยนต์ และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
ตามล าดับ ในขณะที่ผู้ว่างงานลดลงร้อยละ 3.45 อัตรา
การว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.14 ลดลงจากช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.18

ก าลังแรงงาน
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 มีประชากรอายุ 15 ปี

ขึ้นไป จ านวน 16,219,894 คน ก าลังแรงงานรวม 
11 ,594,497 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
0.69 ก าลังแรงงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.18 ส าหรับระดับ
การศึกษาของประชากรอายุ  15 ปีขึ้น ไป พบว่า 
เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษามากที่สุด จ านวน

4 ,775 ,637 คน คิดเป็นร้อยละ 29.44 รองลงมา
จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 
4 ,748 ,148 คน ร้อยละ 29.27 ระดับมั ธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 3,440,120 คน ร้อยละ 21.21 และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 3,087 ,810 คน 
ร้อยละ 19.04 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ
ปีก่อน ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่จบการศึกษาระดับ
มั ธยมศึ กษาตอนต้ น  มี จ านวน เ พ่ิมขึ้ นมากที่ สุ ด
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เมื่อพิจารณารายจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานคร 
มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
48.70 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ ร้อยละ 13.39

และจังหวัดนนทบุรี ร้อยละ 10.56 ประชากรอายุ 15 ปี
ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นเกือบทุกจังหวัด ยกเว้น จังหวัดสิงห์บุรี 
อ่างทอง และชัยนาท

แผนภูมิท่ี 3 แสดงก าลังแรงงาน และผู้มีงานท า 
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2568 และปี 2567

9

การมีงานท า
ผู้มีงานท ามีจ านวน 11,457,346 คน คิดเป็น

ร้อยละ 70 .64 ของประชากรอายุ  15 ปี ขึ้ น ไป
เมื่อพิจารณาจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานคร มีผู้มีงานท า
มากที่สุด จ านวน 5,741,447 คน คิดเป็นร้อยละ 50.11
จากจ านวนผู้มี งานท าทั้ งหมด รองลงมา จั งหวัด
สมุทรปราการ จ านวน 1,508,232 คน ร้อยละ 13.16

จังหวัดนนทบุรี จ านวน  1,219,841 คน ร้อยละ 10.65 
จังหวัดปทุมธานี จ านวน 1,188,321 คน ร้อยละ 10.37 
และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 529,387 คน 
ร้อยละ 4.62 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.21 โดยจังหวัดนนทบุรี
มีจ านวนผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้นมากที่สุด 
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ร้อยละ 11.49 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ านวน 
1,070,913 คน ร้อยละ 9.35 และการก่อสร้าง จ านวน 
661,622 คน ร้อยละ 5.77 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน อุตสาหกรรมการผลิต มีจ านวนผู้มี
งานท าเพ่ิมขึ้นมากที่สุด รองลงมา ที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร และการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ตามล าดับ

แผนภูมิที่ 4 แสดงอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานท ามาก  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2568 และปี 2567

เมื่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
เป็นผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุดจ านวน 
2 ,538 ,683 คน คิดเป็นร้อยละ 22.16 รองลงมา 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จ านวน 2,204,250 คน ร้อยละ 19.24
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 1,315,948 คน

แผนภูมิท่ี 5 แสดงผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอาชีพ
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2568 และปี 2567
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ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า พนักงานบริการ
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีผู้มีงานท ามากที่สุด 
จ านวน 2,932,199 คน คิดเป็นร้อยละ 25.59 รองลงมา 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ จ านวน 1,916,458 คน ร้อยละ 16.73
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ด้านการขายและการให้บริการ

จ านวน 1,457,302 คน ร้อยละ 12.72 ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 1,339,424 คน ร้อยละ 11.69 และผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 962,821 คน ร้อยละ 8.40 
โดยอาชีพผู้ ปฏิบั ติ งานในโรงงานเครื่ องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ มีจ านวนเพิ่มขึ้นมากที่สุด

แผนภูมิที่ 6 แสดงผู้มีงานท า  จ าแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2568 และปี 2567

เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาของผู้มีงานท า 
พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 3,826,802 คน คิดเป็นร้อยละ 33.40 รองลงมา 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 2,899,073 คน 
ร้อยละ 25.30 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
2,424,907 คน ร้อยละ 21.16 และระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น จ านวน 2 ,170 ,097 คน ร้อยละ 18.90
ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน
ผู้มีงานท าที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 
ส่ วนผู้ มี ง านท าที่ จบการศึ กษาระดั บ อุดมศึ กษา 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจ านวนลดลง
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ส าหรับสถานภาพการท างาน เป็นลูกจ้าง
ภาคเอกชนมากที่สุด จ านวน 6,743,573 คน คิดเป็นร้อยละ
58.86 รองลงมา ท างานส่วนตัว จ านวน 2,670,145 คน 
ร้อยละ 23.31 เป็นลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 978,242 คน 
ร้อยละ 8.54 ช่วยธุรกิจในครัวเรือน จ านวน 721,936 คน
ร้อยละ 6.30 และเป็นนายจ้าง จ านวน 343,450 คน 
ร้อยละ 3.00 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
สถานภาพลูกจ้างเอกชนและท างานส่วนตัว มีจ านวน
เพ่ิมข้ึน ส่วนนายจ้าง ลูกจ้างรัฐบาล ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
และการรวมกลุ่มมีจ านวนลดลง

เมื่อพิจารณาชั่วโมงการท างาน พบว่า เป็นผู้ที่
ท างานระหว่าง 40–49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มากที่สุด 
จ านวน 6,494,992 คน คิดเป็นร้อยละ 56.69 รองลงมา 
ท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ จ านวน 1,764,078 คน
ร้อยละ 15.40 และท างานระหว่าง 20-29 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ จ านวน 872,898 คน ร้อยละ 7.62 ตามล าดับ 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ผู้ที่ท างาน
ระหว่าง 10–19 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มีจ านวนเพ่ิมขึ้น
มากที่สุด ส่วนผู้ที่ท างานระหว่าง 30-34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
มีจ านวนลดลงมากท่ีสุด

แผนภูมิที่ 7 แสดงผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2568 และปี 2567

การว่างงาน 
ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 ผู้ว่างงาน มีจ านวน 

131 ,997 คน ลดลงจากช่ว ง เดี ยวกันของปีก่อน 
ร้อยละ 3.45 โดยมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.14
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.18
เมื่อพิจารณาอัตราการว่างงานรายจังหวัด พบว่า

จั งหวัดสมุทรปราการ มี อัตราการว่ างงานสู งสุ ด 
อยู่ ที่ ร้ อ ยละ  1 .87 รองลงมา  จั งหวั ดปทุม ธานี 
ร้อยละ 1.30 จังหวัดลพบุรี ร้อยละ 1.21 ตามล าดับ
ส่วนจังหวัดที่มีอัตราการว่างงานต่ าสุด คือ จังหวัด
สิงห์บุรี ร้อยละ 0.51
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แผนภูมิที่ 8 แสดงจ านวนผู้ว่างงาน 
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2564 - ปี 2568

แผนภูมิที่ 9 แสดงอัตราการว่างงาน 
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 1 (มกราคม–มีนาคม) ปี 2564 - ปี 2568

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ
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ภาวะตลาดแรงงาน
ความต้องการแรงงาน

ข้ อมู ลกา ร ให้ บริ ก า รจั ดหา ง านของกรม
การจัดหางาน สถานการณ์ตลาดแรงงานใน 10 จังหวัด
ภาคกลาง โดยภาพรวมในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 มีความ
ต้องการแรงงาน จ านวน 40 ,730 อัตรา  สาขา
อุตสาหกรรมที่ มี ความต้องการแรงงานมาก คือ

ก า ร ข ายส่ ง ย ก เ ว้ น ย านยนต์ แ ล ะจั ก ร ย านยนต์ 
การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การผลิต
ผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ กิจกรรมการ
บริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน และการ
ผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร

แผนภูมิที่ 10 แสดงความต้องการแรงงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (ม.ค.-มี.ค.) ปี 2567 ถึง ไตรมาสที่ 1 (ม.ค.-มี.ค.) ปี 2568

• Q1/68 ลดลงร้อยละ 56.13
เปรียบเทียบกับ Q1/67

อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 
คือ อุตสาหกรรมการผลิต มีความต้องการแรงงาน 
จ านวน 15,476 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 38.00 รองลงมา 
การขายส่งและการขายปลีก ฯ จ านวน 9,459 อัตรา 
ร้อยละ 23.22 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
กิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 4,529 อัตรา ร้อยละ 11.12
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ านวน 2,782 อัตรา 
ร้อยละ 6.83 และที่ พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จ านวน 2,104 อัตราร้อยละ 5.17 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ความต้องการแรงงานโดยรวม
ลดลงร้อยละ 56.13 
 ส าหรับสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการ
แรงงานมาก 5 อันดับ ได้แก่ การขายส่งยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์  การขายปลีกยกเว้นยานยนต์

และจักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์
อิเล็กทรอนิกส์ กิจกรรมการบริการรักษาความปลอดภัย
และการสืบสวน และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 
ภาคอุตสาหกรรมต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 12,729 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 31.25 รองลงมา ระดับปริญญาตรี จ านวน 
6,324 อัตรา ร้อยละ 15.53 ระดับประถมศึกษาและ
ต่ ากว่า จ านวน 6,181 อัตรา ร้อยละ 15.18 ระดับ ปวส. 
จ านวน 5,751 อัตรา ร้อยละ 14.12 และระดับ ปวช. 
จ านวน 5,722 อัตรา ร้อยละ 14.05 ส่วนใหญ่ต้องการ
แรงงานที่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี จ านวน 10,245 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 25.15 รองลงมา อายุระหว่าง 25-29 ปี 
จ านวน 9,560 อัตรา ร้อยละ 23.47 และอายุระหว่าง 
30-39 ปี จ านวน 8,628 อัตรา ร้อยละ 21.18

• Q1/68 ลดลงร้อยละ 14.07
เปรียบเทียบกับ Q4/67
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ตารางท่ี 3  แสดงความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม-มีนาคม) ปี 2568 และปี 2567

ประเภทอุตสาหกรรม

ไตรมาสที่ 1 
(ม.ค.-มี.ค.)

การเปลี่ยนแปลง

ปี 2567 ปี 2568
จ านวน
(อัตรา)

ร้อยละ

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 531 89 -442 -83.24

การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 676 85 -591 -87.43

การผลิต 34,312 15,476 -18,836 -54.90

ไฟฟ้า ก๊าซ  ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ 194 65 -129 -66.49

การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 79 43 -36 -45.57

การก่อสร้าง 1,918 619 -1,299 -67.73

การขายส่งและการขายปลกี การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 25,218 9,459 -15,759 -62.49

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 3,869 2,782 -1,087 -28.10

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 7,071 2,104 -4,967 -70.24

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,714 128 -1,586 -92.53

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,793 1,419 -1,374 -49.19

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 3,098 2,175 -923 -29.79

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 7,769 4,529 -3,240 -41.70

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 559 663 104 18.60
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 983 275 -708 -72.02
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 375 10 -365 -97.33
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 1,163 277 -886 -76.18
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการที่ท าขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน

33 6 -27 -81.82

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 2 2 - -

รวม 92,834 40,730 -52,104 -56.13

ที่มา : ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง กรมการจัดหางาน
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แผนภูมิที่ 11 แสดงสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม-มีนาคม) ปี 2568 และปี 2567

เมื่อพิจารณาประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงาน
พ้ืนฐาน มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ านวน 
11,750 อัตรา คิด เป็นร้อยละ 28.85 รองลงมา 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 8,187
อัตรา ร้อยละ 20.10 พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 7,714 อัตรา ร้อยละ 18.94
เสมียนเจ้าหน้าที่ จ านวน 6,281 อัตรา ร้อยละ15.42

และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 2,673 อัตรา ร้อยละ
6.56 ส าหรับสาขาอาชีพย่อยที่มีความต้องการแรงงาน
มาก ได้ แก่  แรงงานด้ านการประกอบผลิตภัณฑ์ 
รองลงมา พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิต
สินค้า แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ เจ้าหน้าที่คลังสินค้า 
และตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า

ล าดับที่ ประเภทอาชีพ
จ านวน 
(อัตรา)

1 อาชีพงานพื้นฐาน 11,750
แรงงานด้านการประกอบผลิตภัณฑ์ 6,638
แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ 2,854
พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนสัมภาระและพนักงานขนส่งสินค้าอื่น ๆ 995

2 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 8,187
ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า 1,916
ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจ และนายหน้าการค้าซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น 1,872
ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพผลิตภัณฑ์ 1,476

ตารางท่ี 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ไตรมาสที่ 1 (มกราคม-มีนาคม)  ปี 2568
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ตารางท่ี 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ไตรมาสที่ 1 (มกราคม-มีนาคม)  ปี 2568

ล าดับที่ ประเภทอาชีพ
จ านวน 
(อัตรา)

3 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 7,714
พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า 3,584
ผู้ให้บริการด้านการป้องกันภัยที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 1,653
แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 1,287

4 เสมียน เจ้าหน้าที่ 6,281
เจ้าหน้าที่คลังสินค้า 2,070
เจ้าหน้าที่ส านักงานอื่น ๆ 1,845
เจ้าหน้าที่เก็บเงินและเจ้าหน้าที่ขายตั๋ว 782

5 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 2,673
ผู้ขับรถยนต์ รถรับจ้าง และรถตู้ 1,622
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบอื่น ๆ 590
ผู้ขับรถบรรทุกขนาดใหญ่ 137

6 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 1,812
ผู้ประกอบวิชาชีพทางธุรกิจที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 1,291
สถาปนิกวิศวกรและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องท่ีมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 129
นักบัญชี 54

7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 1,454
ช่างไฟฟ้าอาคารและอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ 436
ช่างเครื่องและช่างปรับแต่งเครื่องยานยนต์ 271
ช่างตัดเย็บเครื่องแต่งกายและช่างท าหมวก (ยกเว้นขนสัตว)์ 155

8 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 793
ผู้จัดการฝ่ายอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 341
ผู้จัดการฝ่ายผลิตและปฏิบัติการด้านการค้าส่งและค้าปลีก 190
ผู้จัดการทั่วไปด้านค้าส่งและค้าปลีก 73

9 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 66
ผู้เพาะปลูกพืชสวนและพืชในเรือนเพาะช า 36
ผู้เลี้ยงสัตว์ปีก ผู้ผลิตสัตว์ปีกชนิดต่าง ๆ 25
ผู้เพาะปลูกพืชผลทางการเกษตรแบบผสมผสาน 4

ที่มา : ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง กรมการจัดหางาน
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แผนภูมิที่ 12 แสดงความต้องการแรงงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม) ปี 2568 และปี 2567

ผู้สมัครงาน
ผู้สมัครงาน มีจ านวน 23,244 คน เป็นชาย 

จ านวน 10,372 คน หญิง จ านวน 12,872 คน โดย
จังหวัดที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 11,768 คน คิดเป็นร้อยละ 50.63 รองลงมา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 2,962 คน ร้อยละ 
12.74 และจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 2,287 คน 
ร้อยละ 9.84 ผู้สมัครงานจบการศึกษาระดับมัธยม
ศึกษามากที่สุด จ านวน 10,082 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.37 รองลงมา ระดับปริญญาตรี จ านวน 6,176 คน 
ร้อยละ 26.57 ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 
2,705 คน ร้อยละ 11.64 ระดับ ปวส. จ านวน 1,982 คน
ร้อยละ 8.53 และระดับ ปวช . จ านวน 1,709 คน 

ร้อยละ 7.35 ในขณะที่ประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงาน
พ้ืนฐานมีผู้สมัครงานมากที่สุด จ านวน 7,332 คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.54 รองลงมา ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5,202 คน ร้อยละ 
22.38 เสมียนเจ้าหน้าที่ จ านวน 4,333 คน ร้อยละ 
18.64 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จ านวน 2,129 คน ร้อยละ 9.16 และผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 2,026 คน ร้อยละ 8.72 
ผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี จ านวน 
7,697 คน คิดเป็นร้อยละ 33.11 รองลงมา อายุระหว่าง 
40–49 ปี จ านวน 5,477 คน ร้อยละ 23.56 และอายุ
ระหว่าง 25–29 ปี จ านวน 4,465 คน ร้อยละ 19.21
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การบรรจุงาน 
ผู้ สมัครงานได้รับการบรรจุ งาน จ านวน 

14,768 คน อุตสาหกรรมการผลิตมีการบรรจุงาน
มากที่สุด จ านวน 7,178 คน คิดเป็นร้อยละ 48.61 
รองลงมา การขายส่ง การขายปลีก ฯ จ านวน 3,029 คน
ร้อยละ 20.51 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรม 
ทางวิชาการ จ านวน 1,274 คน ร้อยละ 8.63 ที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร จ านวน 765 คน ร้อยละ 5.18 
และการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ านวน 751 คน 
ร้อยละ 5.09 โดยสาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงาน
มาก 5 อันดับ ได้แก่ การขายส่งยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์  การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การผลิต
ผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ และการบริการ
ด้านอาหารและเครื่องดื่ม เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน การบรรจุงานเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 
2.97 ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน 
มีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 5,916 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.06 รองลงมา ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวข้องจ านวน 3,249 คน ร้อยละ 22.00 เสมียน
เจ้าหน้าที่ จ านวน 2,175 คน ร้อยละ 14.73 พนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 
1,686 คน ร้อยละ 11.42 และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน 848 คน ร้อยละ 5.74 ส่วนระดับการศึกษา 
พบว่า ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด 
จ านวน 8,135 คน คิดเป็นร้อยละ 55.09 รองลงมา 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 2,216 คน ร้อยละ 15.01
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 2,013 คน 
ร้อยละ 13.63 ระดับ ปวส. จ านวน 1,182 คน ร้อยละ 
8.00 และระดับ ปวช. จ านวน 1,141 คน ร้อยละ 7.73
เป็นการบรรจุงานผู้ที่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี มากที่สุด 
จ านวน 5,015 คน คิดเป็นร้อยละ 33.96 รองลงมา 
อายุระหว่าง 40–49 ปี จ านวน 3,467 คน ร้อยละ 
23.48 และอายุระหว่าง 25–29 ปี จ านวน 2,652 คน 
ร้อยละ 17.96 ตามล าดับ

แผนภูมิที่ 13 ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอาชีพ
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม) ปี 2568 และปี 2567
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การไปท างานต่างประเทศ
ข้อมูลกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

กรมการจัดหางาน ในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2568
แรงงานไทยใน 10 จังหวัดภาคกลางได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 1,891 คน

Re-entry visa มีจ านวน 688 คน เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ผู้เดินทางไปท างานต่างประเทศ
เพ่ิมข้ึนเกือบทุกประเภทการเดินทาง ยกเว้น นายจ้างพา
ไปท างานมีจ านวนลดลง เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา 
พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไปมากที่สุด จ านวน 974 คน คิดเป็นร้อยละ 51.51
รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 491 คน ร้อยละ 
25.97 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 
293 คน ร้อยละ 15.49 และระดับประถมศึกษา จ านวน 
133 คน ร้อยละ 7.03 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปี ก่อนผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ระดับมัธยมศึกษา และระดับปวช . /ปวท . /ปวส . /
อนุปริญญา เดินทางไปท างานต่างประเทศเพ่ิมขึ้น 
ส่วนระดับประถมศึกษาเดินทางไปท างานต่างประเทศ
ลดลง

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ มีจ านวน 1,891 คน เป็นชาย 1,035 คน 
หญิง 856 คน โดยมีภูมิล าเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร
มากที่สุด จ านวน 826 คน คิดเป็นร้อยละ 43.68
รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 273 คน 
ร้อยละ 14.44 จังหวัดปทุมธานี จ านวน 207 คน ร้อยละ 
10.95 จังหวัดนนทบุรี จ านวน 193 คน ร้อยละ 10.21 
และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 125 คน ร้อยละ 
6.61 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 13.71 เมื่อพิจารณาประเภทการเดินทาง พบว่า 
เดินทางไปท างานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุด 
จ านวน 385 คน รองลงมา กรมการจัดหางานจัดส่ง 
จ านวน 275 คน นายจ้างพาไปท างาน จ านวน 215 คน 
เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 170 คน และนายจ้างส่งไป
ฝึกงาน จ านวน 158 คน ส่วนผู้ที่เดินทางในลักษณะ

เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 13.71
โดยเดินทางไปท างานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมากที่สุด 
รองลงมา กรมการจัดหางานจัดส่ง นายจ้างพาไปท างาน 
เดินทางด้วยตนเอง และนายจ้างส่งไปฝึกงาน ส่วนผู้ที่
เดินทางในลักษณะ Re-entry visa มีจ านวน 688 คน

แผนภูมิที่ 14  แสดงจ านวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามประเภทการเดินทาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม) ปี 2568 และ ปี 2567
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กลุ่มประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน
มากที่สุด คือ ประเทศแถบเอเชีย โดยจะเดินทางไป
ท างานในประเทศญี่ปุ่นมากที่สุด รองลงมา ฮ่องกง และ
ไต้หวัน ล าดับถัดมา กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง 
จะเดินทางไปท างานในรัฐอิสราเอลมากที่สุด รองลงมา 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย
กลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ จะเดินทางไปท างานใน
ประเทศสหรัฐอเมริกามากที่สุด รองลงมา สาธารณรัฐ
ปานามา แคนาดา และกลุ่มประเทศยุโรปจะเดินทาง
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ไปท างานในประเทศฮังการีมากที่สุด รองลงมา อังกฤษ 
และสวิตเซอร์แลนด์ โดยประเทศที่มีแรงงานไทย
เดินทางไปท างาน 10 อันดับแรก ได้แก่ ญี่ปุ่น ฮ่องกง 
ไต้หวัน สหรัฐอเมริกา สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว สาธารณรัฐเกาหลี รัฐอิสราเอล มาเลเซีย 
สาธารณรัฐสิงคโปร์ และฮังการี ตามล าดับ ส่วนประเภท
อาชีพที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน ได้แก่ พนักงาน
ต้อนรับบนอากาศยาน ช่างเทคนิค วิศวกร นวดแผน
โบราณ และคนงานเกษตร

แผนภูมิที่ 15  แสดงจ านวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม) ปี 2568 และ ปี 2567

การท างานของคนต่างด้าว
ข้อมูลส านักบริหารแรงงานต่างด้าว ณ เดือน

มีนาคม 2568 มีคนต่างด้าวใน 10 จังหวัดภาคกลาง
คงเหลือ จ านวน 1 ,448 ,278 คน แยกเป็นแรงงาน
ประเภทฝีมือ จ านวน 120,711 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 
แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และ
เวียดนาม ) จ านวน 1,313,558 คน ร้อยละ 90.70
ชนกลุ่ มน้ อย (จี นฮ่อ ฯลฯ ) และตลอดชีพ จ านวน

14,009 คน ร้อยละ 0.97 จังหวัดที่มีคนต่างด้าวคงเหลือ
มากที่สุด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จ านวน 802,334 คน 
คิดเป็นร้อยละ 55.40 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 234,961 คน ร้อยละ 16.22 จังหวัดปทุมธานี 
จ านวน 188,056 คน ร้อยละ 12.98 จังหวัดนนทบุรี 
จ านวน 129 ,580 คน ร้อยละ 8.95 และจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 42,524 คน ร้อยละ 2.94

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ
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แผนภูมิที่ 16 แสดงจ านวนคนต่างด้าวคงเหลือ ใน 10 จังหวัดภาคกลาง 
ตามประเภทท่ีได้รับอนุญาต ณ เดือนมีนาคม 2568

ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนคนต่างด้าวคงเหลือใน 10 จังหวัดภาคกลาง
ณ เดือนมีนาคม 2568

ที่มา : ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว
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คอร์เซรา (Coursera) แพลตฟอร์มการเรียน
ออนไลน์ระดับโลก เผยรายงาน Global Skills Report 2025
โดยระบุว่าจ านวนผู้เรียนหลักสูตรเกี่ยวกับ Generative 
AI (GenAI) ในประเทศไทยเพ่ิมข้ึนถึง 232% จากปีก่อน 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยของภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกที่ เพ่ิมขึ้น 
132% และค่าเฉลี่ยทั่วโลกที่ 195% ตัวเลขนี้สะท้อน
ความมุ่งม่ันของไทยในการเร่งพัฒนาทักษะดิจิทัล 
เพื่อขับเคลื่อนการน า AI มาใช้ในระดับประเทศ และ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเศรษฐกิจโลก
อย่างเป็นรูปธรรม 

จากข้อมูลเชิงลึกของผู้เรียนกว่า 170 ล้านคน
ทั่วโลกพบด้วยว่า ไทยอยู่ในอันดับที่ 42 ของโลกด้าน
ทักษะโดยรวม และอยู่อันดับที่ 11 ในภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิก ผู้เรียนชาวไทยมีระดับความเชี่ยวชาญอยู่ที่ 
54% ในด้านธุรกิจ 72% ในด้านเทคโนโลยี และ 57%
ในด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) ขณะเดียวกัน 
ในดัชนีความก้าวหน้าด้าน AI (AI Maturity Index)
ซึ่งเป็นหมวดใหม่ที่เพ่ิงเปิดตัว ประเทศไทยถูกจัดอยู่ใน
อันดับที่ 48 สะท้อนให้เห็นถึงจุดเริ่มต้นที่มีศักยภาพ
ในด้านการวิจัย นวัตกรรม และการพัฒนาทุนมนุษย์
ที่เกี่ยวข้องกับ AI และเทรนด์การเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ด้าน AI ที่ได้รับการสนับสนุนจากนโยบายระดับประเทศ 
ไม่ว่าจะเป็น นโยบาย “อว. For AI” ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นโยบาย
ประเทศไทย 4.0 รวมไปถึงคณะกรรมการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติที่จัดตั้งขึ้น

เพ่ือเตรียมความพร้อมคนไทยสู่ตลาดแรงงานในอนาคต 
และพัฒนาระบบนิเวศด้าน AI ของประเทศไทยอย่าง
เต็มประสิทธิภาพ

บทความที่น่าสนใจ

• AI ทักษะส าคัญท่ีนายจ้างมองหา
ข้อมูลจากรายงาน World Economic Forum’s

Future of Jobs Report 2025 ระบุว่า แรงงานไทย
ก าลังเดินหน้าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางด้านดิจิทัล 
โดยองค์กรกว่า 89% ได้ใช้ AI ในการท างานแล้ว และอีก
93% คาดการณ์ว่า AI และบิ๊กดาต้าจะกลายเป็น
สิ่งจ าเป็นภายในปี 2573 ด้านข้อมูลผู้เรียนจากคอร์
เซราเองก็ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญเหล่านี้ โดยจ านวน    
ผู้ลงทะเบียนเรียนใบรับรองวิชาชีพเติบโตขึ้นถึง 43% 
จากปีที่แล้ว และทักษะที่นายจ้างให้ความส าคัญก็มี
อัตราผู้ลงทะเบียนเรียนเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยยะส าคัญ

“GenAI” ปลุกคลื่นลูกใหมก่ารเรียนรู้ ในไทยยอดพุ่ง 232% สูงกว่าค่าเฉลี่ยโลก

โดย ทักษะ AI และแมชีนเลิร์นนิงเพิ่มขึ้น 210%, 
ทักษะ Curiosity เพิ่มขึ้น 35%, ทักษะ Customer
Service เพิ่มขึ้น 13%, และทักษะ Creative Thinking
เพิ่มข้ึน 12%
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ท างานร่วมกันและการสื่อสารอย่างมืออาชีพ โดยมี
เป้าหมายเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
จริยธรรมในการท างาน และความพร้อมเข้าสู่ที่ท างาน
ยุคใหม่
คนเริ่ มให้ความส าคัญกับทักษะทางสังคมมาก
กว่าเดิม: ผู้เรียนไทยเร่งเสริมทักษะ Critical Thinking 
ทั กษะ  Curiosity แล ะทั กษ ะ  Creative Thinking
ซึ่งทักษะเหล่านี้ก าลังเป็นข้อได้เปรียบในยุคของ AI

ปัจจุบัน มีคนไทยกว่า 1.1 ล้านคนที่สนใจ
ลงเรียนกับคอร์ เซรา โดยมีอายุ เฉลี่ ยอยู่ที่  33 ปี 
อย่างไรก็ดี ภาพรวมการศึกษาไทยยังสะท้อนปัญหาที่
ต้องให้ความส าคัญ เพราะกว่า 65% ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในไทยยังหางานไม่ได้ ชี้ ให้เห็นว่าระบบ
การศึกษายั ง ไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานเท่าที่ควรการอุดช่องว่างนี้จึงต้องอาศัย
การขับเคลื่อนร่วมกัน ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และ
สถาบันการศึกษา ตั้งแต่ การน า micro-credentials
เข้ามาเสริมในหลักสูตรไปจนถึงการเปิดทางให้คนไทย
เข้าถึงการเรียนรู้ออนไลน์ได้ง่ายและทั่วถึงยิ่งขึ้น
 อีกหนึ่งกุญแจส าคัญคือการส่งเสริมให้ผู้หญิง
มีบทบาทมากขึ้นในวงการเทคโนโลยี เพ่ือไม่เพียงบรรลุ
เป้าหมายด้านความเท่าเทียมเท่านั้น แต่ยังช่วยเสริม
พลังให้เศรษฐกิจดิจิทัลของไทยเติบโตได้อย่างยั่งยืน

เอกลาเวีย บาวี ผู้อ านวยการประจ าภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิกของ คอร์เซรา กล่าวว่าประเทศไทยก าลัง
วางรากฐานให้แรงงานไทยมีความมั่นใจในทักษะด้าน
ดิจิทัล โดย AI ถือเป็นทักษะส าคัญที่นายจ้างมองหา 
และในด้านผู้เรียนเองก็กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ทักษะ
เกี่ ยวกับ  GenAI อยู่ เ สมอ ตั้ งแต่กลยุทธ์ ด้ าน  AI
ไปจนถึงนโยบายการศึกษาที่ทันสมัย ได้เห็นถึงความ
มุ่งมั่นของประเทศไทยในการเสริมทักษะด้านต่าง ๆ 
ที่เหมาะสมให้กับคนไทย
• ต้องอาศัยการขับเคลื่อนร่วมกัน

ที่น่าสนใจพบด้วยว่า ประเทศไทยเริ่มพัฒนา
ทักษะ AI อย่างรวดเร็ว แต่ยังมีช่องว่างในการเข้าถึง
การพัฒนาทักษะ : ยอดลงทะเบียนเรียนหลักสูตร 
GenAI เพ่ิมขึ้นเพ่ิมขึ้นถึง 232% เมื่อเทียบกับปีก่อน 
แต่มีสัดส่วนผู้เรียนหญิงเพียง 26% ทั้งที่ครึ่งหนึ่งของ
สัดส่วนผู้ใช้งาน Coursera ในประเทศไทยคือผู้หญิง
แนวโน้มการขอใบรับรองทักษะที่เกี่ยวข้องกับการ
ท างานเพิ่มสูงขึ้น : ยอดลงทะเบียนเรียนหลักสูตร
ใบรับรองวิชาชีพพุ่งสูงขึ้น 43% จากปีก่อน สะท้อน
ความนิ ยม ในหลั กสู ตรที่ เ น้ นผลลัพธ์ จั บต้ อ ง ได้
ขณะเดียวกัน แม้จ านวนผู้เรียนจะเติบโตต่อเนื่อง แต่ยัง
มีสัดส่วนผู้หญิงเพียง 25% ของผู้ลงทะเบียนทั้งหมด 
สะท้อนให้เห็นถึงโอกาสในการขยายการมีส่วนร่วมให้
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น
ผู้เรียนหันมาให้ความส าคัญกับทักษะ UX และทักษะ
เพิ่มผลิตภาพในที่ท างาน : แนวโน้มทักษะการเรียนรู้
ในไทยชี้ ให้ เห็นว่ า ผู้ เรียนให้ความส าคัญกับการ
ออกแบบที่เน้นผู้ใช้ การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการ

ที่มา : กรุงเทพธุรกิจ 
www.bangkokbiznews.com/tech/gadget/1183478
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ที่ปรึกษา

 นายสมชาย มรกตศรวีรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน
 นายมงคล            สงคราม รองอธิบดีกรมการจัดหางาน

คณะผูจ้ัดท า

นางสาวสุจิตรา ขจรกิดาการ ผู้อ านวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 
นางสาวชุมนุมพร เพชรสุวรรณ หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง

 นางภัทชาณินษ์ ทวีชยั นักวิชาการแรงงานช านาญการ
นางสาวมัณฑนา แซ่ค า นักสถิติ
นายวรินทร คุ่ยเจริญ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
นายวริศว ์           พฒันวงศโ์ยธิน นกัวิชาการแรงงาน (ดา้นการวิจยั) 
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