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“จ าปูลิง” ผลไม้พื้นบ้านจากแดนใต้

จ ำปูลิ ง จ ำปูลิ่ ง จ ำปูรี  จ ำไหร จ ำหลี  มะไฟลิ ง หรืออินเต๊ ะ
แล้วแต่ละพื้นถิ่นจะเรียกขำน ฤดูกำลผลสุกใกล้เข้ำมำแล้ว โดยผลสุก
จะเริ่มทยอยออกมำให้เห็นมำกในเดือนกรกฎำคม สิงหำคม ของทุกปี 
พบมำกในพื้นที่ป่ำเชิงเขำ ที่รำบริมเขำ ที่มีดินร่วนปนทรำย ลักษณะ
จ ำปูลิงคล้ำยมะไฟหรือละไม แต่ผลขนำดเล็กกว่ำ เป็นเหลี่ยมเล็กน้อย 
เปลือกผลแข็ งกรอบ ผลอ่อนและยอดใช้แกงเลียง แกงส้มได้ 
ผลสุกสีเหลืองรสหวำนอมเปรี้ยว

- ล าต้น สูง 10 - 15 เมตร เปลือกไม้ ไม่เรียบ สีน้ ำตำลแกมเทำ                                              
- ใบ ใบเดี่ยว เรียงตัวเวียนสลับ แผ่นใบเรียบรูปรหีรอืรปูไข ่ผิวใบเรียบ

ทั้งสองด้ำน ขอบใบเรียวปลำยใบเรียวแหลม โคนใบมน ใบกว้ำง 7-10 
เซนติเมตร ยำว 15 - 18 เซนติเมตร เส้นใบแตกแบบขนนก  เส้นกลำงใบ
เห็นชัดเจน ใบอ่อนสีเขียวอ่อน ใบแก่สีเขียวเข้ม ก้ำนใบยำว 1-1.5
เซนติเมตร               

- ดอก เป็นช่อกระจะ ขนำดเล็ก ออกบริเวณกิ่งก้ำนขนำดใหญ่และ
บริเวณตอนบน สีขำวเหลือง                 

- ผล ผลเดี่ยว เป็นช่อยำว รูปผลกลม ปลำยผลมีติ่งแหลมสั้นๆ 
เส้นผ่ำศูนย์กลำง 1.0-2.0 เซนติเมตร ผลอ่อนสีเขียว ผลสุกสีเหลือง 
เปลือกแข็ง เมื่อบีบจะแตกออกกลำงพู เยื่อหุ้มเมล็ดสีแดงส้ม

นำยรอศักดิ์ นำปำเลน ชำวบ้ำนอ ำเภอควนโดน จังหวัดสตูลเจ้ำของ
ต้นจ ำปูลิงที่บรรพบุรษุทิ้งไว้ให้เป็นสมบัตใินพื้นที่ท ำกนิ 50 ไร่  มีจ ำปูลิง
ต้นใหญ่ จ ำนวน 2 ต้น โดยปลูกไว้นำนกว่ำ 50 ปี เป็นไม้ยืนต้นขนำดใหญ่
สูงประมำณ 20 เมตร ให้ผลผลิตทุกปี ผลผลิตมำกสุดถึง 600 กิโลกรัม  
สำมำรถขำยได้กิโลกรัมละ 60 บำท  โดยนำยรอศักดิ์กล่ำวว่ำ กำรเก็บ
จ ำปูลิงต้องมีอุปกรณ์เซฟตี้ช่วย เพรำะต้องปีนขึ้นไปสูงมำก และจะเก็บ
เฉพำะพวงที่มีผลเหลืองเข้มเท่ำนั้นจึงจะได้ผลจ ำปูลิงที่มีรสหวำน  
เปลือกจะกรอบแตกง่ำยจึงเป็นผลไม้ที่ไม่เหมำะที่จะจัดส่งไปพื้นที่
ห่ำงไกลมำก 
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เพรำะรสชำติจะเสีย  และผลได้รับควำมเสียหำย  เรำจึงจะเห็น
จ ำปูลิง มีวำงขำยเฉพำะในพื้นที่จังหวัดภำคใต้ ในช่วงฤดูกำลสั้นๆ 
และขำยดีมำก เพรำะเป็นผลไม้ป่ำที่รสชำติดีเป็นที่นิยมรับประทำน  
และหำทำนได้ปีละ 1-2 ครั้งเท่ำนั้น นับเป็นผลไม้พื้นบ้ำนที่สำมำรถ
สร้ำงรำยได้ให้คนในท้องถิ่นปีละไม่น้อย

วิธีรับประทำน แนะน ำให้แกะเปลือกอย่ำงเบำมือ ห้ำมมือถูกเนื้อใน
สีส้มด้ำนในเพรำะจะท ำให้รสชำติเปรี้ยวได้ เวลำทำนให้อมใช้ลิ้นดัน
ให้เม็ดแตกในปำกแล้วกลืนพร้อมเมล็ด หำกท่ำนใดมีโอกำส
แวะเวียนมำภำคใต้ในช่วงจ ำปูลิงออกผลผลิต และมีวำงจ ำหน่ำย
อย่ำพลำดโอกำสได้ลิ้มลองรสชำติเป็นอันขำด ส ำหรับจังหวัดสตูล 
คุณรอศักดิ์น ำไปวำงขำยท่ีตลำดศำลำกลำงจังหวัด  และตลำด ธกส.



การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค
เอกชนหนุนเศรษฐกิจอีสาน ไตรมาสแรกโตต่อเนื่อง 
ดันภาคบริการ–ท่องเที่ยวขยายตัว หนุนจ้างงานเพ่ิม

ธ น ำ ค ำ ร แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ( ธ ป ท . )  ส ำ นั ก ง ำ น ภ ำ ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เปิดเผยรำยงำนภำวะเศรษฐกิจภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือประจ ำไตรมำสที่ 1 ปี 2568 โดยช้ีให้เห็นถึง
สัญญำณบวกจำกกำรฟื้นตัวของกิจกรรมเศรษฐกิจ โดยเฉพำะใน
ภำคบริกำรและภำคกำรท่องเที่ยว ซึ่งขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผล
ให้มีกำรจ้ำงงำนเพิ่มขึ้น โดยมีภำคเอกชนเป็นกลไกส ำคัญในกำร
ขับเคลื่อนกำรลงทุนและกำรสร้ำงงำนในภูมิภำค

แม้ว่ำกำรจ้ำงงำนรวมในภำพใหญ่จะชะลอลงเล็กน้อยจำกผลกระทบ
ของภำคเกษตรกรรม กำรผลิต และกำรก่อสร้ำงที่ยังคงอ่อนแรงตำม
ภำวะเศรษฐกิจโลกและสภำพภูมิอำกำศที่ไม่เอื้ออ ำนวย แต่ในทำง
กลับกันภำคบริกำรกลับมีกำรจ้ำงงำนเพิ่มขึ้นอย่ำงชัดเจน โดยเฉพำะ
ธุรกิจในกลุ่มร้ำนอำหำร โรงแรม กำรท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และ
บริกำรที่ เกี่ยวข้องกับสุขภำพ ซึ่ งสะท้อนถึงบทบำทส ำคัญของ
ภำคเอกชนในกำรฟื้นฟูเศรษฐกิจฐำนรำก

ผู้อ ำนวยกำร ธปท. ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ เปิดเผยว่ำ “กิจกรรม
ทำงเศรษฐกิจที่ฟื้นตัว โดยเฉพำะในกลุ่มธุรกิจบริกำรและท่องเที่ยว 
สะท้อนถึงควำมเชื่อมั่นของภำคเอกชนที่มีต่อศักยภำพของภูมิภำค
อีสำน กำรลงทุนที่เพิ่มขึ้นไม่เพียงแต่ส่งผลดีต่อ GDP ในภูมิภำค แต่ยัง
ช่วยสร้ำงงำนสร้ำงรำยได้ให้แก่ประชำชนในพื้นที่อย่ำงทั่วถึง”

รำยงำนยังช้ีให้เห็นว่ำ จังหวัดที่มีกำรขยำยตัวทำงเศรษฐกิจ
ในระดับสูง ได้แก่ ขอนแก่น นครรำชสีมำ อุดรธำนี และเลย ซึ่งมีกำรเปิด
กิจกำรใหม่เพิ่มขึ้นในไตรมำสที่ผ่ำนมำ โดยเฉพำะธุรกิจร้ำนอำหำร
ในย่ำนท่องเที่ยวคำเฟ่ท้องถิ่น โรงแรมขนำดกลำง-เล็ก และโฮมสเตย์
ชุมชน อีกทั้งยังมีกำรจัดงำนอีเวนต์และกิจกรรมทำงวัฒนธรรมอย่ำง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดกำรจ้ำงงำนทั้งแบบประจ ำและชั่วครำวในระดับ
ต ำบลและอ ำเภอ

ในด้ำนแรงงำน พบว่ำ กลุ่มแรงงำนอำยุน้อยและแรงงำนท่ีเคยตกงำน
จำกผลกระทบของโควิด-19 เริ่มกลับเข้ำสู่ระบบกำรจ้ำงงำนมำกขึ้น
โดยภำคเอกชนได้ริเริ่มโครงกำรฝึกอบรมทักษะอำชีพใหม่ (Reskill) และ
เสริ มทักษะเฉพำะด้ ำน (Upskill) ร่ วมกับสถำนศึกษำในพื้นที่
เพื่อยกระดับขีดควำมสำมำรถแรงงำนให้สอดรับกับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนยุคใหม่

นอกจำกนี้ ยังมีกรณีตัวอย่ำงจำกกลุ่มผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่ในจังหวัด
อุบลรำชธำนี ที่พัฒนำกำรท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์ โดยน ำนักท่องเที่ยว
เรียนรู้วิถีชุมชนผ่ำนกำรลงมือท ำ เช่น กำรทอผ้ำ กำรท ำอำหำรพื้นบ้ำน 
และเวิร์กช็อปศิลปหัตถกรรมพื้นถ่ิน  ซึ่งไม่เพียงส่งเสริมวัฒนธรรม
ท้องถิ่น แต่ยังสร้ำงรำยได้ให้ชุมชนและกลุ่มแม่บ้ำนอย่ำงเป็นรูปธรรม

จำกแนวโน้มที่ปรำกฏในไตรมำสนี้ แสดงให้เห็นว่ำภำคเอกชนในภำค
อีสำนมีบทบำทส ำคัญในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และเป็นแรงหนุนหลัก
ที่ช่วยสร้ำงควำมยั่งยืนในกำรฟื้นตัว โดยเฉพำะกำรลงทุนที่เน้นสร้ำง
งำนในชุมชนกำรสนับสนุนผู้ประกอบกำรรำยย่อย และกำรผลักดัน
เศรษฐกิจท้องถิ่นให้เช่ือมโยงกับตลำดท่ีกว้ำงขึ้น

แนวโน้มในช่วงครึ่งหลังของปี 2568 จึงคำดว่ำจะยังคงเป็นบวก
หำกภำครัฐสำมำรถประสำนควำมร่วมมือกับภำคเอกชนในกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงพื้นฐำน สนับสนุนนโยบำยส่งเสริมกำรจ้ำงงำน และส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ในระดับพื้นที่อย่ำงต่อเนื่อง
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รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ที่มา : https://www.bot.or.th



English For Career

เทคนิคจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษให้ไม่ลืม เพิ่มคลังค าศัพท์อย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยวิธีง่ายๆ ใครๆ ก็ท าได้

เคยไหม ? ท่องศัพท์ภำษำอังกฤษก่ีรอบ ก็ยังจ ำไม่ได้สักที อย่ำเพิ่ง
ยอมแพ้นะ เพรำะบทควำมนี้  Speak Up Thailand จะมำแชร์
5 เทคนิคจ ำค ำศัพท์ภำษำอังกฤษให้ไม่ลืม ส ำหรับคนที่ เรียน
ภำษำอังกฤษและอยำกพัฒนำทักษะกำรพูด กำรสร้ำงคลังค ำศัพท์
ใหม่ๆ เสมอๆ เป็นส่วนส ำคัญที่มองข้ำมไม่ได้เลย เพรำะมันจะช่วย
ให้เรำสื่อสำรภำษำอังกฤษได้ดีขึ้น สร้ำงควำมเข้ำใจระหว่ำงผู้พูดและ
ผู้ฟังได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

1. ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ห้ามจ าแต่ความหมายอย่างเดียว
เมื่อเรำเจอค ำศัพท์ภำษำอังกฤษใหม่ ๆ ให้พยำยำมท ำควำมเข้ำใจ

ในบริบทของประโยค หรือสำรที่สื่อออกมำแทนกำรจ ำควำมหมำย
อย่ำงเดียว หลำยๆ คนพอเจอค ำศัพท์ ท่ีไม่รู้ จัก ก็จะค้นหำ
ควำมหมำยทันที และจ ำไปทั้งๆ อย่ำงนั้น ซึ่งเมื่อเวลำผ่ำนไป
ก็อำจจะลืมได้ กำรท่องแบบจ ำบริบท (Contextual Memorizing) 
จะท ำให้เรำเข้ำใจวิธีใช้ค ำศัพท์ค ำนั้นในประโยคจริงๆ อย่ำงเช่น
ค ำว่ำ “Participate” ที่แปลว่ำ มีส่วนร่วม ถ้ำจ ำควำมหมำยอย่ำงเดียว
ก็อำจจะลืมไปว่ำ เวลำใช้ค ำนี้ในประโยคต้องใช้คู่กับค ำว่ำ “in”
ตำมตัวอย่ำงประโยคนี้  I participate in a group discussion 
ดังนั้น เปลี่ยนมำจ ำค ำศัพท์ภำษำอังกฤษแบบ Contextual 
Memorizing กันเถอะ 

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://speakup.ac.th
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เทคนิคจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษให้ไม่ลืม เพิ่มคลังค าศัพท์อย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยวิธีง่ายๆ 

2. ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ต้องจ าแบบสร้างภาพขึ้นมาในหัว
กำรนึกถึงภำพ สิ่งของ หรือ สถำนกำรณ์ที่คุ้นเคย โดยเชื่อมโยงกับ

ควำมหมำยของค ำศัพท์ภำษำอังกฤษก็เป็นอีกหนึ่งวิธีที่ช่วยให้เรำจ ำ
ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษได้ง่ำยขึ้น อย่ำงเช่น หำกเพื่อนๆ ก ำลังท่อง
ภำษำอังกฤษ ค ำว่ำ “Ancient” ที่แปลว่ำ โบรำณ เก่ำแก่ ก็ให้นึกถึงภำพ 
โบรำณสถำนเก่ำ  ๆเรำจึงเรียกวิธีนี้ว่ำ “Visualization” หรือ “กำรนึกภำพ” 
นั่นเอง จุดเด่นของวิธีนี้คือ เมื่อเรำต้องกำรใช้ค ำศัพท์ค ำนั้นอีกครั้ง
เรำจะนึกถึงควำมหมำยได้ไวขึ้น 

3. ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ฝึกบ่อย ท่องบ่อย เจอบ่อย จ าได้แน่นอน
“Practice makes perfect” เป็ นวลี ภ ำษำอั งกฤษที่ แปลว่ ำ

กำรฝึกฝนจะท ำให้เกิดควำมช ำนำญ ซึ่งในกำรท่องค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ 
กำรท่องบ่อยๆ ทบทวนซ้ ำๆ จะท ำให้เรำจ ำค ำศัพท์นั้นได้นำนขึ้น
เพื่อนๆ สำมำรถใช้ตัวช่วยอย่ำง บัตรค ำศัพท์ (Flashcards) หรือ
ลองเอำค ำศัพท์ที่เพิ่งเรียนไปมำลองแต่งประโยคเป็นภำษำอังกฤษใหม่ดู 
ส ำหรับใครที่ลงคอร์สเรียนภำษำอังกฤษออนไลน์ที่  Speak Up 
Thailand จะได้ ฝึกสร้ ำงคลั งค ำศัพท์ภำษำอั งกฤษใหม่ๆ ผ่ ำน 
Multimedia และ Smart E-book ท่ีท ำให้กำรเรียนภำษำอังกฤษน้ัน
ไม่น่ำเบื่อ !
   4. ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ จ าเป็นกลุ่ม จ าได้ไวกว่า

หนึ่งในวิธีที่เป็นท่ีนิยมมำกในกำรท่องค ำศัพท์ภำษำอังกฤษคือ กำร
จ ำเป็นกลุ่มค ำ (Chunk) เรำสำมำรถจัดกลุ่มเป็นธีม แบ่งตำมหัวข้อ 
หรือรวมค ำศัพท์ที่มีควำมหมำยเหมือนกัน ซึ่งวิธีนี้จะช่วยให้เรำจ ำ
ค ำศัพท์หลำยๆ ค ำได้ไวขึ้นในเวลำอันสั้น วิธีนี้ยังสำมำรถน ำไปใช้
กับกำรจ ำวลีหรือส ำนวนภำษำอังกฤษได้อีกด้วย 
5. ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ เรียนแล้วต้องได้ใช้ 
วิธีกำรท่องภำษำอังกฤษให้ไม่ลืมและได้ผลดีท่ีสุด คงจะหนีไม่พ้น

กำรน ำค ำศัพท์ภำษำอังกฤษที่เรียนมำ มำใช้จริงในบทสนทนำหรือ
สถำนกำรณ์จริง ส ำหรับบำงคนกำรหำโอกำสใช้ภำษำอังกฤษ
ในชีวิตประจ ำวันค่อนข้ำงมีน้อย พอไม่ได้ใช้บ่อยๆ เมื่อเวลำผ่ำนไป
ก็อำจจะลืม 



รู้ทันโลก

เศรษฐกิจแพลตฟอร์มโตแรงทั่วโลก แต่แรงงานได้ประโยชน์จริง
หรือ? เมื่อ AI, สิทธิแรงงาน และความเหลื่อมล้ ากลายเป็นโจทย์ใหญ่
ของอนาคต

ขณะที่ Gig Economy ก ำลังเฟื่องฟูและกลำยเป็นโครงสร้ำงส ำคัญ
ในตลำดแรงงำนโลก กลับไม่มีสูตรส ำเร็จในกำรรับมือกับควำมท้ำทำยท่ี
ซับซ้อนของมันอย่ำงครอบคลุม จุดตัดระหว่ำงนวัตกรรม เทคโนโลยีและ
ศักดิ์ศรีควำมเป็นแรงงำนก ำลังเป็นหัวใจส ำคัญในกำรประชุมแรงงำน
ระหว่ำงประเทศของ ILO ครั้งที่ 113 ซึ่งบรรดำภำครัฐและผู้ก ำหนด
นโยบำยทั่วโลกต่ำงก ำลังพยำยำมหำสมดุลที่เหมำะสมระหว่ำงกำร
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลให้เติบโต กับกำรคุ้มครองแรงงำนให้มีควำม
เป็นธรรม

กำรเติบโตของแพลตฟอรม์ดิจทิัล เช่น แอปฯ เรียกรถ ส่งอำหำร หรือ
เว็บไซต์รับจ้ำงงำนอิสระ ช่วยเปิดทำงให้ผู้คนจ ำนวนมำกหำรำยได้เสริม
จำกงำนแบบอิสระ ไม่ว่ำจะเป็นแบบพำร์ตไทม์หรือเต็มเวลำ โดยเฉพำะ
ในช่วงที่ค่ำครองชีพเพิ่มสูงขึ้น เช่น กรณีในมำเลเซียที่แรงงำนกิ๊กกว่ำ 70% 
ท ำเป็นอำชีพเสริม ขณะที่ในสหรัฐฯ มีผลส ำรวจที่ช้ีว่ำแรงงำนกว่ำ 1 ใน 3
มองว่ำ "ต้องมีงำนเสริมไปตลอดชีวิต" จึงจะอยู่รอด และคำดว่ำจะมี
คนอเมริกันอีก 26 ล้ำนคนเข้ำสูเ่ศรษฐกิจงำนเสรมิภำยในปี 2027 แต่กำร
เติบโตอย่ำงรวดเร็วของเศรษฐกิจแพลตฟอร์มนี้เอง กลับก่อให้เกิดค ำถำม
ส ำคัญ : งำนในโลกดิจิทัลยุคนี้ “เป็นธรรม” หรือไม่?

AI เปลี่ยนรูปแบบการท างาน แต่ไม่ใช่กับทุกคนอย่างเท่าเทียม
รำยงำน Future of Jobs 2025 โดย World Economic Forum

ระบุว่ำ 86% ของนำยจ้ำงเช่ือว่ำ AI จะเข้ำมำปฏิรูปธุรกิจภำยในปี 2030
ซึ่งหมำยถึงว่ำแรงงำนจ ำนวนมำกจะต้องเผชิญกับระบบอัลกอริธึม
ที่ก ำหนดงำน จัดสรรค่ำตอบแทน หรือแม้แต่สื่อสำรแทนคนได้อย่ำง
สมบูรณ์ ระบบ AI แบบนี้เริ่มถูกใช้อย่ำงแพร่หลำยในหลำยแพลตฟอร์ม 
แต่กลับไม่มีควำมโปร่งใส เช่น กรณีในสหรำชอำณำจักรที่มีรำยงำนจำก
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แรงงานโลกเผชิญศึกรอบทิศ แพลตฟอร์มโต AI รุก งานใหม่ลด ใครรอด? 

The Guardian ระบุว่ำแพลตฟอร์มส่งอำหำรก ำลังถูกกดดันให้
เปิดเผย “อัลกอริธึมกล่องด ำ” ที่ไม่มีใครรู้ว่ำใช้เกณฑ์ใดในกำรจัดสรรงำน
หรือรำยได้ ซึ่งนักเคลื่อนไหวบำงรำยถึงกับระบุว่ำ“มันคือกำรท ำให้กำร
เอำรัดเอำเปรียบกลำยเป็นอัตโนมัติ”

มิติความเหลื่อมล้ าทางเพศในโลกงานแพลตฟอร์ม
แม้จะมีควำมหวังว่ำแพลตฟอร์มดิจิทัลจะช่วยลดช่องว่ำงกำรมีงำนท ำ

ระหว่ ำ ง เพศ แต่ ร ำยงำน Global Gender Gap Report 2024
กลับเตือนว่ำควำมก้ำวหน้ำในด้ำนนี้ยังเปรำะบำง โดยเฉพำะในประเทศ
รำยได้น้อยที่ผู้หญิงยังเผชิญอุปสรรคจ ำนวนมำก

ข้อมูลชี้ว่ำ ช่องว่ำงรำยได้ระหว่ำงเพศในเศรษฐกิจแพลตฟอร์มนั้นสูง
ถึง 30% ซึ่งมำกกว่ำตลำดงำนแบบดั้งเดิมที่อยู่ที่ 20% ปัจจัยที่ท ำให้
เกิดช่องว่ำงนี้ ได้แก่ ควำมต่ำงด้ำนวุฒิกำรศึกษำ ประเภทงำนที่เลือก
ควำมคำดหวังด้ำนค่ำจ้ำง รวมถึงภำระงำนดูแลครอบครัวที่ยังตกอยู่กับ
ผู้หญิงเป็นส่วนใหญ่

แม้งำนแบบกิ๊กจะดูเปิดกว้ำงให้ผู้หญิงสำมำรถจัดกำรเวลำควบคู่กับ
กำรดูแลครอบครัวได้ดีขึ้น แต่กลับไม่ปลอดภัยเท่ำท่ีควร เช่น กรณี
ในเม็กซิโกซิตี้ที่ผู้หญิงให้ข้อมูลว่ำ ปุ่มแจ้งเหตุฉุกเฉินในแอปฯ หลำยตัว
ใช้งำนไม่ได้จริง ขณะที่ในอินเดีย แรงงำนหญิงที่ให้บริกำรตำมบ้ำน
สะท้อนว่ำ แพลตฟอร์มที่เคยสัญญำว่ำจะให้อิสระกลับสร้ำงภำระใหม่ 
ทั้งค่ำลงทะเบียนสูง ระบบเรตติ้งที่กดดัน และข้อก ำหนดให้พร้อม
ท ำงำนตลอดเวลำ สิ่งเหล่ำนี้ช้ีชัดว่ำ อนำคตของเศรษฐกิจแพลตฟอร์ม
ไม่ ได้ ขึ้ นอยู่ กั บขนำดหรื อ เทคโนโลยี เท่ ำนั้ น  แต่ ขึ้ นอยู่ กั บ 
"คุณค่ำที่เรำใส่ลงไป" ด้วย

อนาคตของแรงงานโลก : ความท้าทายที่มากกว่าดิจิทัล
นอกจำกประเด็นเรื่องแพลตฟอร์มกับ AI แล้ว ควำมไม่แน่นอนด้ำน

เศรษฐกิจโลกยังซ้ ำเติมสถำนกำรณ์ตลำดแรงงำนอย่ำงเห็นได้ชัด 
องค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (ILO) คำดกำรณ์ว่ำจ ำนวนงำนใหม่



ในปีนี้จะน้อยกว่ำที่ประเมินไว้เดิมถึง 7 ล้ำนต ำแหน่ง โดยปัจจัยหลัก
มำจำกสงครำมกำรค้ำและมำตรกำรภำษีท่ีไม่แน่นอน

ยิ่งไปกว่ำนั้น มีงำนกว่ำ 84 ล้ำนต ำแหน่งใน 71 ประเทศ ที่ "ผูกโยง
โดยตรงหรือทำงอ้อมกับกำรบริโภคของชำวอเมริกัน" ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ควำมเปรำะบำงของตลำดแรงงำนโลกท่ียังคงพึ่งพำเศรษฐกิจมหภำค
มำกกว่ำที่คิด โดยเฉพำะในประเทศก ำลังพัฒนำที่รำยได้และกำรจ้ำงงำน
จ ำนวนไม่น้อยขึ้นอยู่กับค ำสั่งซื้อจำกต่ำงประเทศ เช่น อุตสำหกรรม
สิ่งทอ เครื่องใช้ไฟฟ้ำ และช้ินส่วนยำนยนต์ ซึ่งเป็นกลุ่มอุตสำหกรรมที่
เปรำะบำงต่อกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยภำษีและภำวะชะลอตัวของ
เศรษฐกิจโลก
   ควำมเชื่อมโยงนี้ท ำให้แรงงำนในหลำยประเทศต้องเผชิญกับควำม
เสี่ยงที่ไม่ได้มำจำกปัจจัยภำยในประเทศตนเองเพียงอย่ำงเดียว แต่กลับ
ได้รับผลกระทบจำกกำรตัดสินใจของประเทศมหำอ ำนำจ เช่น มำตรกำร
กีดกันทำงกำรค้ำ หรือกำรขึ้นภำษีน ำเข้ำแบบฉับพลัน ซึ่งสำมำรถท ำให้
โรงงำนต้องปิดตัว ลดก ำลังผลิต หรือแม้กระท่ังย้ำยฐำนกำรผลิตไปยังท่ีอ่ืน
ท่ีมีต้นทุนต่ ำกว่ำ
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ไม่เพียงแค่นั้น สภำพภูมิอำกำศที่เปลี่ยนแปลงยังกลำยเป็นอีกหนึ่ง
ควำมเสี่ยงซ้อนที่ส่งผลต่อควำมมั่นคงของแรงงำนโลก เช่น ภัยแล้งที่
กระทบผลผลิตภำคเกษตร น้ ำท่วมที่ท ำให้แรงงำนนอกระบบต้องหยุด
งำน หรือภัยพิบัติทำงธรรมชำติที่ท ำลำยโครงสร้ำงพื้นฐำนของ
อุตสำหกรรมกำรผลิต ทั้งหมดนี้สะท้อนถึงควำมเปรำะบำงของ "งำน" 
ในโลกยุคใหม่ ที่ไม่ได้ถูกก ำหนดแค่โดยตลำด แต่อยู่ภำยใต้แรงกดดัน
จำกหลำยปัจจัยพร้อมกัน

ดังนั้น อนำคตของแรงงำนโลกจึงไม่สำมำรถพึ่งพำเพียงนโยบำยด้ำน
ดิจิทัลหรือกำรพัฒนำเทคโนโลยีเท่ำนั้น แต่จ ำเป็นต้องมี "นโยบำยแบบ
องค์รวม “ที่รวมถึงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันให้ตลำดแรงงำนจำกปัจจัย
ภำยนอก กำรลงทุนในระบบสวัสดิกำรที่ยืดหยุ่น และกำรเสริมทักษะ
ให้แรงงำนสำมำรถปรับตัวได้ท่ำมกลำงโลกที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ

หำกเรำไม่เริ่มออกแบบระบบแรงงำนใหม่ตั้งแต่วันนี้ ค ำว่ำ “อนำคต
ของกำรท ำงำน” อำจกลำยเป็นภำพฝันที่ห่ำงไกลจำกควำมเป็นจริงยิ่ง
กว่ำเดิม

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก
ที่มา : https://www.thansettakij.com/general-

news/629426

Smart DOE
พิพัฒน์เผย JOB EXPO THAILAND 2025 ยอดร่วมงานทะลุ 1.1 แสนคน ! 

คนแห่สมัครงานพุ่งกว่า 8.1 หมื่นต าแหน่ง สร้างโอกาสใน-นอกพ้ืนท่ีอย่างเป็นรูปธรรม

นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ประกำศควำมส ำเร็จอย่ำงกึกก้องของงำน JOB EXPO THAILAND
2025 มหกรรมหำงำนที่ยิ่งใหญ่และมำกกว่ำกำรหำงำน ที่จัดขึ้นระหว่ำง
วันที่ 6 - 8 มิถุนำยน 2568 ณ ศูนย์กำรประชุมแห่งชำติสิริกิติ์ โดยตลอด
สำมวันของกำรจัดงำนได้สร้ำงปรำกฏกำรณ์ดึงดูดผู้สนใจเข้ำร่วมงำน
รวมกว่ำ 116,964 คน ซึ่งมำจำกทุกภำคส่วนของสังคม ไม่ว่ำจะเป็น
นักศึกษำจบใหม่ ผู้สูงวัย ผู้พิกำร และประชำชนทั่วไป ที่ต่ำงหลั่งไหลเข้ำ
ร่วมงำนอย่ำงต่อเนื่อง

ภำยในงำน โซน Job Matching จำกผู้ประกอบกำรชั้นน ำ และโซน
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรมีงำนท ำ ได้รับควำมสนใจอย่ำงล้นหลำมและ

คึกคักที่สุด โดยมียอดรับสมัครงำนรวมสูงถึงกว่ำ 81,111 คน
ซึ่งผู้ประกอบกำรจะเร่งพิจำรณำผู้สมัครอย่ำงต่อเนื่อง นี่คือบทพิสูจน์ที่
ชัดเจนถึงควำมส ำเร็จอันยิ่งใหญ่ของมหกรรมหำงำนครั้งนี้ ที่ไม่เพียง
สร้ำงรำยได้และโอกำส แต่ยังสร้ำงรอยยิ้มและควำมหวังให้กับผู้เข้ำร่วม
งำนทุกคนอย่ำงแท้จริง ตอกย้ ำควำมมุ่งมั่นของกระทรวงแรงงำนในกำร
เดินหน้ำสร้ำงงำนสร้ำงอำชีพที่มั่นคงให้กับคนไทยทั้งประเทศต่อไป

“ผมขอบคุ ณ บริ ษั ท  สถำนประกอบกำรกว่ ำ  172 แห่ ง
สถำบันกำรศึกษำ กลุ่มอำชีพอิสระ หน่วยงำนของกระทรวงแรงงำน และ
ทุกภำคส่วน ที่ได้ร่วมมือกันจัดงำน JOB EXPO THAILAND 2025 อย่ำง
เต็มก ำลังควำมสำมำรถ เพื่อมอบควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนอำชีพ และ
เตรียมควำมพร้อมอันแข็งแกร่ งให้กับประชำชนก่อนก้ำวเข้ำสู่
ตลำดแรงงำนในอนำคต นอกจำกนี้ เรำยังได้เห็นถึงพลังแห่งควำมร่วมมือ
ในกำรส่งเสริมโอกำสส ำหรับทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นกิจกรรมส่งเสริม
ผู้สูงอำยุให้มีทักษะและงำนท ำ เพื่อเตรียมควำมพร้อมในสังคมผู้สูงอำยุที่
สมบูรณ์ หรือกำรเปิดพื้นที่ให้กลุ่มผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
ผู้สูงอำยุที่มีภูมิปัญญำ และกลุ่มผู้พิกำรได้มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสรรค์
และสร้ำงรำยได้ ควำมส ำเร็จของกำรจัดงำนในครั้งนี้เป็นผลมำจำกกำร
ตอบรับอย่ำงท่วมท้น ของน้อง ๆ นิสิต นักศึกษำ บัณฑิตจบใหม่
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ผู้สูงอำยุ คนพิกำรผู้ว่ำงงำน หรือผู้ที่ต้องกำรเปลี่ยนงำน และผู้ที่สนใจ
อำชีพอิสระหรือกำรประกอบธุรกิจ ที่ได้ให้ควำมสนใจมำสมัครงำนและ
ร่วมกิจกรรมเป็นจ ำนวนมำก สิ่งนี้ท ำให้กำรจัดงำนบรรลุวัตถุประสงค์
หลักในกำรสร้ำงโอกำส

อันเท่ำเทียมให้คนไทยทุกคนสำมำรถประกอบอำชีพ ได้รับ
ผลตอบแทนและสวัสดิกำรที่ดี เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น
อย่ำงเป็นรูปธรรม และนี่คือบทพิสูจน์ว่ำ JOB EXPO THAILAND 2025 
เป็นมหกรรมหำงำนที่ยิ่งใหญ่กว่ำแค่กำรหำงำน แต่เป็นกำรสร้ำงรอยยิ้ม 
ควำมหวัง และอนำคตที่ดีกว่ำให้กับผู้เข้ำร่วมงำนทุกคนอย่ำงแท้จริง” 
นำยพิพัฒน์ กล่ำวเสริม

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำวว่ำ
JOB EXPO THAILAND 2025 ไม่เพียงเป็นเวทีหำงำนครั้งใหญ่ แต่ยังเป็น
โอกำสส ำคัญในกำรผลักดันให้ประชำชนทุกช่วงวัยเข้ำถึงอำชีพ และ
มีรำยได้ที่มั่นคง พร้อมท้ังเตรียมควำมพร้อม “ก ำลังแรงงำนในอนำคต” 
ด้วยควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นเพื่อตอบโจทย์ตลำดแรงงำนยุคใหม่ 
น ำมำสู่กำรยกระดับคุณภำพชีวิตที่ดี

พลำดงำนนี้ไม่ต้องเสียใจ ! กรมกำรจัดหำงำนยังคงเปิดโอกำสให้
ทุกคนสำมำรถสมัครงำนได้อย่ำงต่อเนื่อง โดยสำมำรถดูต ำแหน่งงำนที่
ยังว่ำงและเหลืออยู่ได้ที่เว็บไซต์ ไทยมีงำนท ำ.doe.go.th หรือสอบถำม
เพิ่มเติมได้ที่สำยด่วนกรมกำรจัดหำงำน โทร. 1694 และ สำยด่วน
กระทรวงแรงงำน โทร. 1506 กด 2

กรมการจัดหางานกวาดล้างแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ไลฟ์สดขายของกลางห้าง
ดัง ย้ า! วีซ่าท่องเที่ยวไม่ใช่ใบอนุญาตท างาน ฝ่าฝืนมีโทษ – ถูกส่งกลับประเทศ

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

กรมกำรจัดหำงำน กระทรวงแรงงำน เข้มตรวจสอบแรงงำน
ต่ำงชำติท ำงำนผิดกฎหมำย สำนต่อนโยบำย “พิพัฒน์ รัชกิจประการ” 
รัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงแรงงาน ที ่เน ้นคุ ้มครองโอกำส
แรงงำนไทยและจัดระเบียบแรงงำนต่ำงชำติอย่ำงจริงจัง ล่ำสุด
จ ับ ก ุม แ ร ง ง ำ น จ ีน  1 3 ร ำ ย  ขณ ะ ไ ล ฟ ์ส ด ข ำ ย ส ิน ค ้ำ ใ น
ห้ำงสรรพสินค้ำย่ำนรัชดำ ทั้งที่ถือเพียงวีซ่ำท่องเที่ยว และไม่มี
ใบอนุญำตท ำงำน

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยว่ำ 
กำรตรวจสอบครั้งนี้เป็นกำรบูรณำกำรร่วมกับส ำนักงำนต ำรวจตรวจ
คนเข้ำเมือง สถำนีต ำรวจนครบำลห้วยขวำง และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) ซึ่งพบว่ำมีกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว
โดยไม่มีใบอนุญำตอย่ำงชัดเจน พร้อมตรวจยึดผลิตภัณฑ์ที่ไม่มีฉลำก
ภำษำไทยและไม่มีเครื่องหมำย อย. มำด ำเนินกำรตำมกฎหมำย

ผู้กระท ำผิดประกอบด้วยนำยจ้ำง 1 รำย และแรงงำนจีน 13 รำย 
(ชำย 7 คน หญิง 6 คน) ซึ่งถูกแจ้งข้อหำและน ำตัวส่งด ำเนินคดีแล้ว 
โดยแรงงำนต่ำงชำติที่ไม่มีใบอนุญำตท ำงำน และเดินทำงเข้ำมำด้วย
วีซ่ำท่องเที่ยว หำกท ำงำนในประเทศไทย ถือว่ำผิดกฎหมำย มีโทษ
ปรับ 5,000–50,000 บำท และถูกส่งกลับประเทศทันที พร้อมถูก
ห้ำมยื่นขอใบอนุญำตท ำงำนในไทยเป็นเวลำ 2 ปี

“ด้ำนนำยจ้ำง หำกจ้ำงแรงงำนผิดกฎหมำย มีโทษปรับตั้งแต่ 
10,000–100,000 บำทต่อคนต่ำงด้ำวที่จ้ำงหนึ่งคน หำกท ำผิดซ้ ำ 
อำจถูกจ ำคุก และห้ำมจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 3 ปี กระทรวงแรงงำน 
โดยกรมกำรจัดหำงำน จะไม่ละเลยต่อกำรลักลอบท ำงำน
ผิดกฎหมำย ซึ่งอำจกระทบต่อควำมมั่นคงของตลำดแรงงำนไทย 
กำรเข้ำท ำงำนของแรงงำนต่ำงชำติในประเทศไทย ต้องได้รับ
ใบอนุญำตถูกต้องเท่ำนั้น วีซ่ำท่องเท่ียวไม่ได้หมำยควำมว่ำอนุญำต
ให้ท ำงำน” อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำวปิดท้ำย
   กรมกำรจัดหำงำนขอควำมร่วมมือประชำชนหำกพบเห็นกำรจ้ำง
แรงงำนต่ำงด้ำวผิดกฎหมำย หรือผู้ที่ท ำงำนโดยไม่มีใบอนุญำต 
สำมำรถแจ้งเบำะแสได้ที่ กองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและคุ้มครอง
คนหำงำน โทร .  02 354 1729 หรือที่ส ำนักงำนจัดหำงำน
กรุงเทพมหำนครพื้นที่  1-10 และส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด
ทุกจังหวัด หรือสำยด่วนกระทรวงแรงงำน โทร . 1506 กด 2 หรือ
สำยด่วนกรมกำรจัดหำงำน 1694



รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

Smart Job Magazine      09

ข่าวดี! กรมการจัดหางาน ชวนคนไทยท างานมาเก๊า กว่า 100 อัตรา กับ 5 บริษัท
ชั้นน า สร้างโอกาส สร้างรายได้ต่างประเทศ

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยถึง
ผลส ำเร็จจำกกำรเดินทำงไปยังเขตบริหำรพิเศษมำเก๊ำ ร่วมกับ
ปลัดกระทรวงแรงงำนและคณะผู้บริหำรในโครงกำร MOL Overseas
Matching ช่วงเดือนกุมภำพันธ์ 2568 ที่ผ่ำนมำว่ำกำรเดินทำงครั้งนี้เป็น
อีกก้ำวส ำคัญในกำรผลักดันนโยบำยส่งแรงงำนไทยไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
จ ำนวน 100,000 อัตรำ ภำยในปีงบประมำณ 2568 ซึ่งผลจำกกำรหำรือ
ดังกล่ำว รัฐบำลมำเก๊ำได้แสดงควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดี และยืนยันว่ำมี
ควำมต้องกำรแรงงำนไทยเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง เนื่องจำกมำเก๊ำ
ก ำลังขยำยกำรลงทุนในธุรกิจโรงแรม คำสิโน และมีแผนสร้ำงเขต
เศรษฐกิจพิเศษแห่งใหม่

อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่ำวเพ่ิมเติมว่ำ กรมกำรจัดหำงำน
ได้น ำผลจำกกำรหำรือดังกล่ำวมำขับเคลื่อนอย่ำงเป็นรูปธรรม เพื่อเปิด
ตลำดแรงงำนใหม่และเพิ่มโอกำสให้แรงงำนไทยได้ท ำงำนในต่ำงประเทศ
มำกขึ้น ซึ่งแรงงำนไทยเป็นที่ยอมรับในมำเก๊ำเป็นอย่ำงมำก ด้วยทักษะ
ควำมขยัน อัธยำศัยดี และควำมสำมำรถในกำรปรับตัวเข้ำกับสังคมมำเก๊ำ 
ท ำให้เป็นท่ีต้องกำรอย่ำงยิ่ง โดยเฉพำะในภำคบริกำร อำทิ โรงแรม 
ร้ำนอำหำร คำสิโน ธุรกิจสปำ และแรงงำนไทยที่มีทักษะด้ำนอำหำร 
(Food Designer) ซึ่งเป็นที่ต้องกำรอย่ำงมำก จำกกำรขับเคลื่อนเชิงรุก
ดังกล่ำว กรมกำรจัดหำงำนจึงได้ประสำนงำนกับส ำนักงำนแรงงำน ณ 
เมืองฮ่องกง เพ่ือเปิดรับสมัครคนหำงำนไปท ำงำนในมำเก๊ำกับ 5 บริษัท
ช้ันน ำ กว่ำ 100 อัตรำ ซึ่งเป็นโอกำสทองส ำหรับคนไทยที่ต้องกำร
สร้ำงรำยได้และประสบกำรณ์ในต่ำงประเทศ โดยมีรำยละเอียด
ต ำแหน่งงำนที่น่ำสนใจและค่ำตอบแทนสูง ดังนี้

1. บริษัท Wynn Macau Ltd. ประกอบกิจกำร โรงแรม ร้ำนอำหำร 
คำสิโน เปิดรับ 4 ต ำแหน่ง รวม 20 อัตรำ อำทิ พนักงำนต้อนรับ จ ำนวน 
5 อัตรำ เงินเดือน 16,580 เหรียญมำเก๊ำ หรือประมำณ 68,293 บำท 
และบัตเลอร์ จ ำนวน 5 อัตรำ เงินเดือน 18,140 เหรียญมำเก๊ำ หรือ
ประมำณ 74,719 บำท เปิดรับสมัครระหว่ำงวันท่ี 11 - 30 มิถุนำยน 2568

2. บริษัท COD Resorts Limited ประกอบกิจกำร โรงแรมรีสอร์ทครบ
วงจร คำสิโน ร้ำนค้ำ ร้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม สวนน้ ำ เปิดรับ 10 
ต ำแหน่ง 25 อัตรำ อำทิ บัตเลอร์ 3 อัตรำ เงินเดือน 17,000 เหรียญมำเก๊ำ
หรือประมำณ 70,000 บำท พนักงำนต้อนรับส่วนหน้ำ 16,000 เหรียญมำเก๊ำ

หรือประมำณ 65,904 บำท เปิดรับสมัครระหว่ำงวันที่ 11 - 30 มิถุนำยน 
2568

3. บริษัท Galaxy Entertainment Group ประกอบกิจกำร โรงแรม 
คำสิโน และร้ำนอำหำร เปิดรับ 11 ต ำแหน่ง 18 อัตรำ อำทิ พนักงำน
ต้อนรับลูกค้ำวีไอพี จ ำนวน 3 อัตรำ เงินเดือน 16,000 – 18,000
เหรียญมำเก๊ำ หรือประมำณ 65,904 – 74,142 บำท พนักงำนเสิร์ฟ 
3 อัตรำ เงินเดือน 11,000 เหรียญมำเก๊ำ หรือประมำณ 45,309 บำท 
เปิดรับสมัครระหว่ำงวันที่ 11 - 30 มิถุนำยน 2568

4. บริษัท MGM Grand Paradise Limited ประกอบกิจกำร คำสิโน 
ร้ำนอำหำร โรงแรม เปิดรับ 10 ต ำแหน่ง 30 อัตรำ อำทิ ช่ำงท ำผม
ระดับพรี เมียม เงินเดือน 22,200 เหรียญมำเก๊ำ หรือประมำณ 
91,442 บำท และโฮสต์กำรตลำดระหว่ำงประเทศ เงินเดือน 20,000
เหรียญมำเก๊ำ หรือประมำณ 82,380 บำท เปิดรับสมัครระหว่ำงวันท่ี 
11- 25 มิถุนำยน 2568

5. บริษัท Venetian Cotai Hotel Management Limited & Venetian 
Macau Limited ประกอบกิจกำร โรงแรมและคำสิโน เปิดรับ 4 ต ำแหน่ง 
25 อัตรำ อำทิ เจ้ำหน้ำที่อ ำนวยควำมสะดวก - บริกำรต้อนรับแขก 
4 อัตรำ เงินเดือน 11,852 - 14,233 เหรียญมำเก๊ำ หรือประมำณ 48,818 
- 58,626 บำท พนักงำนเสิร์ฟ 15 อัตรำ เงินเดือน 11,000 - 13,200
เหรียญมำเก๊ำ หรือประมำณ 45,309 - 54,371 บำท เปิดรับสมัครระหว่ำง
วันที่ 11 - 25 มิถุนำยน 2568
   “กำรรับสมัครคนหำงำนในครั้งนี้ เป็นกำรจัดส่งคนหำงำนไปท ำงำนโดย
วิธีรัฐจัดส่ง คนหำงำนไม่เสียค่ำสมัครหรือค่ำบริกำรใด ๆ ทั้งสิ้น ผู้ที่ได้รับ
กำรคัดเลือกให้ไปท ำงำนจ่ำยเพียงค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็น อำทิ ค่ำถ่ำยรูป 
ค่ำธรรมเนียมหนังสือเดินทำง (กรณีไม่มี) ค่ำตรวจสุขภำพ ค่ำตรวจประวัติ
อำชญำกรรม และค่ำสมำชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหำงำนไปท ำงำนใน
ต่ำงประเทศ รวมทั้งสิ้นประมำณ 4,000 บำท” อธิบดีกรมการจัดหางาน 
เน้นย้ ำ

ทั้งนี้ ผู้สนใจสำมำรถศึกษำรำยละเอียดกำรรับสมัครได้ที่เว็บไซต์ 
doe.go.th/overseas หัวข้อ “ข่ำวประกำศรับสมัคร” และยื่นใบสมัครได้
ผ่ำนเว็บไซต์ toea.doe.go.th หำกมีข้อสงสัยสำมำรถสอบถำมรำยละเอียด
เพิ่มเติมได้ที่ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดทุกจังหวัด ส ำนักงำนจัดหำงำน
กรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 1 - 10 หรือกองบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ 
หมำยเลขโทรศัพท์ 0 2245 1034 ในวันและเวลำรำชกำร หรือท่ีสำยด่วน
กระทรวงแรงงำน โทร. 1506 กด 2 กรมกำรจัดหำงำน หรือสำยด่วน
กรมกำรจัดหำงำน โทร. 1694
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เปิดอาชีพ "ชาวนาเกลือ" เปลี่ยนเกลือให้เป็นทอง
อาชีพมั่นคง

นาเกลือสมุทร จัดเป็นเกลือสมุทร (Sea Salt) เป็นเกลือที่
ผลิตขึ้นโดยพึ่งพาธรรมชาติ “ดิน น้ า ลม ไฟ” เริ่มจำกน ำน้ ำ
ทะเลขึ้น มำตำกแดดให้น้ ำระเหยไป หลอมรวมกันจนกลำยเป็น
ผลึกเกล ือส ีขำวสะอำด โดยทั ่วไป หำกสภำพลมฟ้ำอำกำศ
ไม่แปรปรวน เกษตรกรมีโอกำสท ำนำเกลือถึงปีละ 4 รอบ รำคำขำย
เกลือขึ้นอยู่กับฤดูกำล หำกปีใดแล้งจัด เกลือมำก ขำยได้รำคำถูก 
หำกปีไหน ฝนตกชุก เกลือขำดตลำด ขำยได้สูงถึงเกวียนละ 
4,000 บำท

ในอดีตจังหวัดสมุทรสาคร ได้ชื่อว่า เป็นแหล่งผลิตนาเกลือมาก
ที่สุดของประเทศไทย เส้นทำงสำยนำเกลือครอบคลุมตั้งแต่ ต ำบล
กำหลง ต ำบลนำโคก ต ำบลบ้ำนบ่อ ต ำบลบำงโทรัด ต ำบลโคกขำม 
ต ำบลพันท้ำยนรสิงห์ และบริเวณสองข้ำงทำงของถนนพระรำม 2
จนถึงเขตจังหวัดสมุทรสงครำม แต่กระแสควำมเจริญของสังคมเมือง
รุกขยำยเข้ำสู่พื้นท่ีกำรเกษตร ท ำให้ตัวเลขนำเกลือสมุทรสำครลดลง
เรื่อยๆ

สืบทอดวิถีนาเกลือร้อยปี
ลุงนง หรือ คุณทนง เพ็ชรพุ่ม หนึ่งในเกษตรกรชำวนำเกลือ 

ต ำบลนำโคก จังหวัดสมุทรสำคร ที่สืบทอดภูมิปัญญำกำรท ำนำเกลือ
แบบดั้งเดิมจำกบรรพบุรุษ ส่งต่อกันมำจำกรุ่นสู่รุ่นมำอย่ำงยำวนำน
กว่ำร้อยปี

ลุงนง กล่าวว่า นำเกลือแปลงนี้อยู่ในพื้นที่ต ำบลนำโคก อ ำเภอเมือง
จังหวัดสมุทรสำคร เป็นนำเกลือสมุทรสำครที่เหลืออยู่ไม่มำกแล้ว 
ครอบครัวสืบทอดอำชีพกำรท ำนำเกลือมำจำกรุ่นปู่ย่ำตำยำยนับเป็น 
100 ปีแล้ว รุ่นพ่อมีลูกหลำยคนแบ่งที่ดินกันไปคนละ 10-20 ไร่ 
อำชีพกำรท ำนำเกลือ หำกแยกกันท ำ ได้ผลน้อย ไม่คุ้มค่ำกับกำร
ลงทุน ท่ีดินแปลงนี้ 70-80 ไร่เป็นของพี่น้องหลำยคน หมุนเวียนกัน
ท ำนำเกลือคนละปี เรียกว่ำ นำเวร โดยทั่วไป ฤดูกำลกำรท ำนำเกลือ 
จะเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยนไปจนถึงเดือนพฤษภำคมของปีถัดไป

อ้ำงอิงข้อมูลจำกผลกำรศึกษำของ ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร 
(สศก.) เกี่ยวกับกำรผลิตเกลือทะเลในพื้นที่ภำคกลำงพบว่ำ มีต้นทุน
ผลิตประมำณ 13,000 บำทต่อไร่ต่อปี ซึ่งต้นทุนส่วนใหญ่ในกำรผลิต
เกลือทะเลจะเป็นค่ำแรงงำน (ร้อยละ 63.20) และค่ำเช่ำที่ดิน/ค่ำใช้
ท่ีดิน(ร้อยละ 17.20) ท่ีเหลือเป็นค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ (ร้อยละ 19.60) 
ทั้งนี้ เกษตรกรจะได้ผลผลิตเกลือทะเลประมำณ 8-10 เกวียนต่อไร่ 
(1 เกวียน เท่ำกับ 1.6 ตัน)

ด้านตลาด รำคำจ ำหน่ำยเกลือทะเลที่เกษตรกรขำยได้ (มกรำคม-
มิถุนำยน 2566) พบว่ำ เกลือขำว รำคำ 4,125 บำทต่อเกวียน
(2,578 บำทต่อตัน) เกลือกลำง รำคำ 3,352 บำทต่อเกวียน
(2,095 บำทต่อตัน) และเกลือเหมำยุ้ง รำคำ 2,430 บำทต่อเกวียน 
(1,518 บำทต่อตัน) ส่วนใหญ่เกษตรกรจ ำหน่ำยให้กับพ่อคำ้คนกลำง
ที่มำรับซื้อผลผลิต ณ ยุ้งฉำงเกลือ โดยกำรจ ำหน่ำยผลผลิต มี 2 แบบ 
คือ กำรจ ำหน่ำยแบบแยกเกรด (แบ่งเกรดเป็นเกลือขำว เกลือกลำง 
และเกลือด ำ) และกำรจ ำหน่ำยแบบเกลือคละ
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ปั้นแบรนด์ขายตรง
ลุงนง กล่ำวว่ำ ผลผลิตนำเกลือ แบ่งได้หลำยเกรด ชนิดเกลือเม็ดขำว

ขำยได้รำคำสูง ส่วนเกลือเม็ดกลำง รำคำถกูลงมำหน่อย ส่วนเกลือเม็ดด ำ 
นิยมใช้ในสวนเกษตร สวนมะพร้ำว โรงน้ ำแข็ง โรงงำนไอศกรีม 
สมัยก่อนเรือตังเกนิยมใช้เกลือเม็ดด ำไปแช่สินค้ำประมง แต่ละปี
จะมีรำยได้จำกกำรขำยผลผลิต ประมำณ 2 แสนบำท

“ปัจจุบันทำงร้ำนได้น ำเกลือมำใส่กล่องติดแบรนด์ สินค้ำขำยดีคือ 
ดอกเกลือ นิยมใช้ท ำอำหำร เพรำะรสเค็มไม่มำก อร่อยเข้ม ภำษำ
ชำวบ้ำนเรียกว่ำ เค็มอมหวำน กินแล้วชุ่มคอ นอกจำกนี้ ยังมีดอก
เกลือตัวผู้ ขำยกิโลกรัมละ 300 บำท ท ำยำกเพรำะคัดเลือกทีละเม็ด 
นิยมใช้ในต ำรับยำแผนโบรำณ และใช้ในพิธีปลุกเสกของขลัง” ลุงนง 
กล่ำว

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันตก
ที่มา : https://www.khaosod.co.th/technologychaoban/techno-

news/article_257195

นอกจำกนี ้ ล ุงนง และภรรยำ “ป้ำน้อง” รวมทั ้งล ูกชำย
“คุณนุ-คุณพิษณุ เพ็ชรพุ่ม” ร่วมกันวำงแผนพัฒนำตลำดเชิงรุก 
น ำเกลือมำใส่กล่องบรรจุภัณฑ์ให้ดูสวยงำม ติดฉลำก สร้ำงแบรนด์ 
“เจ๊น้องค้ำเกลือ” พร้อมใส่สโลแกน “เกลือทะนง พึงรักษำควำมดี
ดุจเกลือรักษำควำมเค็ม” เพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่มสินค้ำ พร้อมตอกย้ ำ
แบรนด์ให้เป็นที่จดจ ำของผู้บริโภคมำกขึ้น เมื่อต้องกำรสินค้ำเกลอื 
ขำยรำคำชำวนำ ต้องนึกถึง ร้ำนเจ๊น้องค้ำเกลือเป็นอันดับแรก

หำกใครสนใจวิถีชำวนำเกลือ สำมำรถแวะชมได้ที่ ร้ำนลุงนงป้ำน้อง
ค้ำเกลือ ถนนพระรำม 2 กิโลเมตรที่ 50+600 ขำออก เบอร์โทร. 
081-944-8289



ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล
เจาะวิสัยทัศน์เอ็มดีหญิง ‘แกร็บ’ ขยับกลยุทธ์ชิง ‘ดิลิเวอรี่’ 

สมรภูมิ “ดิลิเวอร่ี” ประเทศไทยยังมีควำมเคลื่อนไหวที่น่ำสนใจ 
น่ำจับตำมองว่ำผู้เล่นต่ำงๆ จะเดินเกมไปในทิศทำงใด ท่ำมกลำง
หลำยปัจจัยที่ท้ำทำย ทั้งด้ำนเศรษฐกิจ กำรแข่งขันที่ยังร้อนแรง 
และจุดเปลี่ยนของตลำดท่ีมีผู้ เล่นน้อยลง และมีโอกำส “ล้ม”
ได้เสมอหำกไม่ระมัดระวัง...

“แกร็บ” เดินหน้ำสู้ศึก “ดิลิเวอรี่” ครึ่งปีหลัง ปักธงกลยุทธ์ 
S.M.A.R.T เดินเกม “รำคำ” ใช้จุดแข็ง “เทคโนโลยี” สร้ำงจุดต่ำง 
ย้ ำภำพผู้น ำซูเปอร์แอปแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พร้อมพำ
แบรนด์สู่ “Top of mind” ผู้บริโภคไทย

จันต์สุดา ธนานิตยะอุดม กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ แกร็บ ประเทศไทย 
ให้สัมภำษณ์พิเศษ “กรุงเทพธุรกิจ” ว่ำครึ่งปีหลังปี 2568 ทิศทำง
ธุรกิจของแกร็บยังเดินหน้ำตำมวิสัยทัศน์ “Lead with Purpose”
มุ่งสร้ำงควำมได้เปรียบกำรแข่งขันในฐำนะผู้น ำซูเปอร์แอปภูมิภำค
เ อ เ ชี ย ต ะ วั น ออ ก เ ฉี ย ง ใ ต้  ภ ำ ย ใ ต้ ก ล ยุ ท ธ์  “ S.M.A.R.T” 
ประกอบด้วย 

S : Sustainability สร้ำงควำมยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้ำนธุรกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม

M : Market Expansion ขยำยบริกำรให้เข้ำถึงคนทุกเจเนอเรชัน
A :Affordability น ำเสนอทำงเลือกของบริกำรในรำคำที่เข้ำถึงได้
R : Retention รักษำฐำนลูกค้ำและมัดใจคนขับ-พำร์ตเนอร์ร้ำนค้ำ
T : Tech & Innovation พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้คน
เรำยังคงให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำเทคโนโลยีและผลักดันให้

แพลตฟอร์มดิจิทัลสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงเชิงบวกให้กับสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับกำรท ำงำนร่วมกับพันธมิตรและภำครัฐ
ในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลพร้อมสร้ำงชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
ให้กับคนไทย
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“คร่ึงปีหลัง” เข้มข้นยิ่งกว่าเดิม
   เอ็มดีแกร็บเผยว่ำ แม้แกนหลักจะยังคงเดิม ทว่ำจะมีกำรอัปเดท
อะไรใหม่ ๆ เข้ำมำต่อเนื่อง ท่ีจะโฟกัสอย่ำงมำกคือ “การท าราคาที่
เข้าถึงได้” และมีควำมคุ้มค่ำมำกที่สุด มำกกว่ำนั้นพยำยำมขยำย
ตลำดไปท่ัวประเทศ มีกำรขยำยควำมร่วมมือกับพันธมิตร ใช้จุดแข็ง
ด้ำนเทคโนโลยีมำยกระดับและสร้ำงจุดต่ำงกำรให้บริกำร
   แน่นอนว่าจะมีโปรโมชันที่จูงใจ แคมเปญการตลาดตามฤดูกาล
ฮอตดีล เมกะเซล เพ่ิมการโฟกัสตลาดลูกค้าระดับกลางถึงบน 
ส่วนของร้านค้าและคนขับมีโปรโปรชันลดค่าจีพีส าหรับร้านค้า
เข้าใหม่ โปรแกรมด้านการเงิน ฯลฯ และน าเทคโนโลยี AI มาช่วย
ในหลากหลายมิติ
   พร้อมกันนี้ ทยอยน ำร่องฟีเจอร์ใหม่ๆ ที่ประกำศในงำนเปิดตัว
นวัตกรรมและอัปเดทเทคโนโลยีครั้งใหญ่ของแกร็บ “Grab X” เช่น 
“Shared Saver” ฟีเจอร์ที่ช่วยให้ผู้ใช้บริกำรประหยัดค่ำส่งและไม่ต้อง
เสียค่ำธรรมเนียมเพิ่มเมื่อต้องกำรสั่งเมนูหรือออเดอร์ขนำดเล็ก
(Small Order Fee)
   บทบำทของเรำคือผู้ที่เช่ือมต่อกับผู้บริโภค พยำยำมสร้ำงสมดุล
ทั้งด้ำนคุณภำพ รำคำ ผลักดันให้เกิดกำรเติบโตอย่ำงมั่นคงไปทั้งอีโคซิสเท็ม 
เพรำะหำกตัวแกร็บเองท ำก ำไรไม่ได้ก็คงไม่สำมำรถไปช่วยคนอ่ืนได้
ถ้ำไม่สำมำรถคงอยู่ได้ด้วยตัวเองท้ำยที่สุดก็คงต้องออกจำกตลำดไป

ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ กำรท ำธุรกิจมุ่งสร้ำงควำมยั่งยืนทุกมิติ
ทั้งกำรเติบโตและกำรรักษำสิ่งแวดล้อม ส่วนของกำรขยำยฐำนลูกค้ำ 
นอกจำกรักษำฐำนตลำดเดิมและท ำให้แข็งแรงยิ่งขึ้น พยำยำมจับกลุ่ม
คนรุ่นใหม่ รวมถึงบุกเบิกธุรกิจไปยังตลำดใหม่ ๆ เช่น เมืองรอง
ซึ่งอีกทำงหนึ่งคำดว่ำน่ำจะส่งผลดีต่อกำรท่องเที่ยวของประเทศไทยด้วย



มั่นใจธุรกิจ ‘โต’ สวนกระแส
เอ็มดีแกร็บเผยว่ำ ไตรมำสแรกที่ผ่ำนมำทุกกลุ่มธุรกิจของแกร็บยังคง

เติบโตได้ดีในระดับตัวเลขสองหลัก ส่วนครึ่งปีหลังคำดว่ำยังคงมี
สัญญำณบวกและน่ำจะท ำได้ดีเช่นกัน ท่ำมกลำงควำมท้ำทำย
ทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สงครำมกำรค้ำ และกำรลงทุน แกร็บมีมุมมองว่ำ 
ภำพรวมตลำดดิลิเวอรีประเทศไทยยังเติบโตได้สูงมำก จำกสัดส่วน
กำรเข้ำถึงบริกำรที่ยังน้อย เมื่อเทียบกำรบริโภคสินค้ำอุปโภคบริโภค
โดยภำพรวม ทั้งมีปัจจัยบวกกำรเติบโตกำรเข้ำถึงอินเทอร์เน็ตและ
สมำร์ตโฟน รวมถึงบริกำรดิจิทัลต่ำงๆ ของคนไทย

ด้านความท้าทายที่ส าคัญคือ เร่ืองก าลังซ้ือและความเชื่อมั่น 
ทั้งยังมีความไม่แน่นอนที่ต้องจับตามองคือเร่ืองของนโยบายภาษี
ทรัมป์ ที่แม้ไม่ได้ส่งผลกระทบโดยตรงแต่อาจกระทบกับความ
เชื่อมั่นของผู้บริโภคได้

ส่วนกำรเปลี่ยนแปลงตลำดดิลิเวอรีไทยที่วันนี้ถึงจุดเปลี่ยนสู่ยุคที่
มีผู้เล่นน้อยลง ไม่น่ำจะมีนัยส ำคัญต่อกำรแข่งขันหรือกระทบต่อ
ธุรกิจของแกร็บมำกนัก เนื่องจำกในตลำดนี้ไม่มีร้ำนค้ำที่มีควำม
ร่วมมือกับแพลตฟอร์มแบบเอ็กซ์คลูซีฟอยู่แล้ว และแต่ละรำยก็มี
สนำมที่เล่นแตกต่ำงกันไป
ข้อมูลโดยโมเมนตัมเวิร์กระบุว่ำ ภำพรวมตลำดฟู้ดดิลิเวอรีไทย
มีมูลค่ำรำว 1.4 แสนล้ำนบำท เติบโต 12% และแกร็บครองอันดับ 
1 ด้วยส่วนแบ่งตลำด 46%
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ผลศึกษำของสถำบันวิจัยเพื่อกำรพัฒนำประเทศไทย (ทีดีอำร์ไอ) 
ระบุว่ำ กิจกรรมทำงธุรกิจต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นในวงจรธุรกิจของแกร็บ
ในปี 2566 ได้สร้ำงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจให้กับประเทศไทยสูงถึง 1.79 
แสนล้ำนบำท หรือคิดเป็น 1% ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP)

พาแบรนด์สู่ ‘Top of mind’ คนไทย
จันต์สุดำ เผยว่ำ ระยะเวลำรำวสองเดือนในฐำนะเอ็มดีของ

แกร็บต่ำงกับบทบำทเดิม ๆ ที่เคยท ำหน้ำที่ดูแลด้ำนกำรตลำด 
พันธมิตร คอมเมอร์เชียลอย่ำงมำก สิ่งท่ีต้องรับผิดชอบเพ่ิมเติมคือ 
กำรประสำนงำนต่ำง ๆ กับทำงภำครัฐและกำรสร้ำงควำมเข้ำใจ
ให้กับสังคมโดยรวม ยอมรับว่ำบิสิเนสโมเดลนี้ไม่ไดง่้ำย ต้องท ำควำม
เข้ำใจถึงบริบทต่ำง ๆ และค ำนึงถึงผู้ที่เกี่ยวข้องในหลำยภำคส่วน
แต่ถึงแม้ไม่ถึงกับยำก แต่เป็นอะไรที่ใหม่ ต้องปรับตัว มีควำม 
“People” มำกขึ้น เพื่อท ำให้ทีมรู้สึกสบำยใจที่จะท ำงำนร่วมกัน

เป้ำหมำยส ำคัญของแกร็บคือกำรเป็น “Top of mind” ของ
ผู้บริโภค เมื่อต้องกำรสั่งอำหำร หรือเดินทำง จำกนี้ยังคงเดินหน้ำ
พัฒนำแพลตฟอร์ม เทคโนโลยี ยกระดับบริกำร ร้ำนอำหำร คนขับ 
และท ำงำนร่วมกับพันธมิตร ไม่ใช่แค่กำรเพ่ิมยอดขำย แต่ต้องสร้ำง
ผลกระทบเชิงบวกและมีควำมหมำยส ำหรับสังคมในวงกว้ำงและ
ประเทศไทย
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา https://www.bangkokbiznews.com/tech/gadget
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