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คูม่ือส าหรบัประชาชน 
 

  

งานที่ใหบ้ริการ การขออนญุาตจดัส่งคนหางานไปท างานในต่างประเทศ 
:  กรณยีืน่ค าขอทีส่ านักงานจดัหางานจังหวดัทีผู่ร้ับอนุญาตตั้งส านักงานอยู ่

 

 

หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ ส านักงานจดัหางานจังหวดั กรมการจดัหางาน 
 

ประเภทของงานบริการ กระบวนงานบริการทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยงานเดียว 
 

หมวดหมู่กระบวนงาน การอนุญาต 
 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง  

 - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - กฎกระทรวง ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2538) ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
พ.ศ. 2528 
 - ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการขออนุญาตจัดส่งคนหางานไปท างานในต่างประเทศ พ.ศ. 2548 
 - ระเบียบกรมการจัดหางานวา่ดว้ยการขออนุญาตจดัส่งคนหางานไปท างานในต่างประเทศ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2553 
 

ระยะเวลาด าเนนิการที่ก าหนดในกฎหมาย  

 - 10 วันท าการ (ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการขออนุญาตจัดส่งคนหางานไปท างานในต่างประเทศ 
พ.ศ. 2548) 
 

ขอบเขตการใหบ้ริการ  
 

สถานที ่/ ช่องทางการใหบ้รกิาร ระยะเวลาเปดิใหบ้รกิาร 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดที่ผู้รับอนุญาตมีส านักงานตั้งอยู่ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์  
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด)  
ตั้งแต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพักเท่ียง) 
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หลักเกณฑ ์ วธิกีารและเงือ่นไขการยืน่ค าขอ  

 1. การขออนุญาตจัดส่งคนหางานฯ  พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางานฯ ก าหนดให้ต้อง
เป็นผู้ได้รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ ไม่ถูกลงโทษทางทะเบียนจัดหางานและต้องมีคุณสมบัติ  
ซึ่งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนดไว้  
 2. ผู้รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศที่ประสงค์จะจัดส่งคนหางานไปท างานในต่างประเทศ 
ต้องส่งสัญญาจัดหางาน เงื่อนไขการจ้างแรงงาน และหลักฐานอ่ืนที่อธิบดีกรมการจัดหางานก าหนด เพ่ืออธิบดี
กรมการจัดหางานพิจารณาอนุญาตก่อนส่งคนหางานไปท างานในต่างประเทศ 
 3. การยื่นค าขออนุญาตจัดส่งคนหางานไปท างานในต่างประเทศให้ผู้รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปท างาน
ในต่างประเทศ  ยื่นค าขอได้ ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดที่ผู้รับอนุญาตตั้งส านักงานอยู่ 
 4.  หนังสืออนุญาตมีอายุ 60 วัน นับแต่วันที่อนุญาต 

หมายเหตุ :  

  *  ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี ้ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน และ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์ เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสาร หรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้นจะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอ    
หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าว และจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอ
หรือผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 

  *   ทั้งนี้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน  7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสว่นงานทีร่บัผดิชอบ  
  

ขั้นตอน  หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบ 

1.  ผู้รับบริการยื่นค าขอพร้อมเอกสาร / เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร /  
นัดหมายสถานที่รับหนังสืออนุญาตให้จัดส่งคนหางาน
ไปท างานในต่างประเทศ 

      (ระยะเวลา 1 วันท าการ) 

 ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

2. เจ้าหน้าที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจารณา
สรุปความเห็น / จัดหางานจังหวัดเสนอความเห็น
อธิบดีหรือผู้ที่อธิบดีมอบหมาย / จัดส่งเอกสารทาง
ไปรษณีย์ให้อธิบดีหรือผู้ที่อธิบดีมอบหมาย 

        (ระยะเวลา 2 วันท าการ)   

 ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
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ขั้นตอน  หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบ 

3. ที่ท าการไปรษณีย์ด าเนินการจัดส่งเอกสาร 

 (ระยะเวลา 4 วันท าการ)   

  

4. เจ้าหน้าทีก่องบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ
ตรวจสอบข้อมูลและพิจารณาสรุปความเห็นเสนอ
อธิบดีหรือผู้ที่อธิบดีมอบหมาย  

      (ระยะเวลา 2 วันท าการ)   

 กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

5. อธิบดีหรือผู้ที่อธิบดีมอบหมายพิจารณา / ลงนาม  
ในหนังสืออนุญาตฯ หรือหนังสือแจ้งการไม่อนุญาตฯ 
/ จัดส่งเอกสารให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดผู้รับค าขอ 
(กรณีผู้ยื่นค าขอประสงค์รับหนังสืออนุญาตฯที่จังหวัด) 

 (ระยะเวลา 1 วันท าการ)   
หมายเหต ุ: ณ วันนดัหมาย ผูม้ารบัหนังสือต้องลงลายมือช่ือ
รับเอกสาร 

 กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

  ระยะเวลาด าเนนิการรวม 10 วนัท าการ    
 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ  

1.  ค าขออนุญาตส่งคนหางานไปท างานในต่างประเทศ (แบบ จง 27) จ านวน  1 ชุด 
2.  บัญชีรายชื่อที่อยู่คนหางานจากการรับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางานเป็นการล่วงหน้า (จง.50)     

(กรณีมี จต.2) จ านวน 1  ชุด 
3.  ส าเนาหนังสืออนุญาตให้รับสมัครคนหางาน  (กรณีมี จต.2) จ านวน  1  ชุด 
4.  บัญชีรายชื่อคนหางานที่คัดคนหางานจากศูนย์ทะเบียนคนหางาน (กรณีไม่มี จต.2) จ านวน  1  ชุด 
5.  ส าเนาหนังสือมอบอ านาจจากนายจ้าง (POWER OF ATTORNEY) พร้อมค าแปล จ านวน 1  ชุด 
6.  ส าเนาหนังสือแสดงความต้องการจ้างแรงงานของนายจ้าง (DEMAND LETTER)  พร้อมค าแปล    

  จ านวน  1 ชุด 
7.  ส าเนาหลักฐานการจดทะเบียนประกอบกิจการของนายจ้าง พร้อมค าแปล จ านวน 1 ชุด 
8.  ส าเนาหนังสือของส านักงานแรงงานไทยที่ประจ าอยู่ในประเทศที่คนหางานจะไปท างาน /สถานทูตไทย

หรือสถานกงสุลไทย/หรือผู้ที่รับผิดชอบในการดูแลคนไทยในประเทศนั้นรับรองความเหมาะสม       
ของสภาพการจ้างงาน จ านวน  1 ชุด 

9.  ส าเนาเอกสารเกี่ยวกับการอนุญาตให้นายจ้างในต่างประเทศน าคนงานเข้าไปท างาน(ถ้ามี) จ านวน  1 ชุด 
10. บัญชีรายชื่อคนหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ (จง 11) จ านวน  4  ชุด 
11. บัญชีรายชื่อคนหางานที่ผ่านการตรวจสุขภาพและทดสอบฝีมือ จ านวน 2  ชุด 
12. ตัวอย่างสัญญาจัดหางาน  (จง 33) (ต าแหน่งละ 2 ชุด) จ านวน 2   ชุด 
13. แบบแจ้งการเรียกรับเงินค่าบริการและค่าใช้จ่ายในการจัดหางานจากคนหางานเป็นรายบุคคล     

พร้อมส าเนาหลักฐานค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากคนหางานได้ตามกฎหมาย จ านวน 1 ชุด 
14. ส าเนาหนังสือเดินทางพร้อมเอกสารการอนุญาตให้เข้าไปท างานของคนหางานที่จัดส่งไปท างาน           

ในต่างประเทศทุกคน จ านวน  1 ชุด 
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15. ส าเนาหนังสือให้ความยินยอมจากบิดา มารดา (กรณีคนหางานอายุต่ ากว่า 20 ปี) จ านวน 1 ชุด 
16. ส าเนาหนังสือรับรองการเรียกเก็บค่าบริการและค่าใช้จ่ายของบริษัทจัดหางาน  (กรณีไต้หวัน)        

    จ านวน 1 ชุด 
17. ส าเนาสัญญาจ้างงาน  (พร้อมค าแปล) จ านวน 2  ชุด 
18. ส าเนาใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศ (แบบ จง 6) จ านวน 1 ชุด 
19. ใบรับรองแพทย์ตัวจริง  พร้อมส าเนา   (ไม่เกิน 90 วัน)                            จ านวน   1   ชุด 
20. ส าเนาวุฒิการศึกษาในระดับที่ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในหลักสูตรที่ใช้ภาษาท่ีปรากฏในเอกสาร                

(ฉบับภาษาอังกฤษนั้นเป็นภาษาในการสอนของผู้รับรองการแปล)  พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง        
 จ านวน 1 ชุด  

21. ใบทดสอบฝีมือแรงงาน กรณีจัดส่งต าแหน่งช่าง พร้อมส าเนา จ านวน    1  ชุด 
22. ส าเนาหนังสือแก้ไขเอกสารต่างๆ จากนายจ้าง (ถ้ามี) จ านวน   1 ชุด 

หมายเหตุ  1) ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้น าเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันที่ยื่นค าขอ 
 2) ส าเนาเอกสารตามรายการดังกล่าว ผู้รับอนุญาตจัดหางานต้องรับรองส าเนาว่าเป็นภาพถ่าย 
จากต้นฉบับจริง พร้อมแสดงต้นฉบับประกอบค าขออนุญาต 
 3) เอกสารค าแปล ต้องรับรองการแปลจากผู้จบการศึกษาในระดับไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในหลักสูตร
ที่ใช้ภาษาท่ีปรากฏในเอกสาร 
 4) เอกสารตามข้อ 5, 6, 7 ต้องได้รับการรับรองความถูกต้องจากโนตารีปับลิคหรือหอการค้า   
หรือหน่วยงานซึ่งมีหน้าที่รับรองของประเทศที่นายจ้างถือสัญชาติหรือของประเทศที่คนหางานจะไปท างาน   
โดยส านักงานแรงงานไทยที่ประจ าอยู่ในประเทศที่คนหางานจะไปท างานรับรองความถูกต้องของโนตารีปับลิค 
ในกรณีไม่มีส านักงานแรงงานไทยในประเทศดังกล่าว ให้สถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือผู้รับผิดชอบ     
ในการดูแลคนไทยในประเทศนั้นรับรองความถูกต้อง 
 5) กรมการจัดหางานอยู่ในระหว่างด าเนินการเพ่ือเชื่อมโยงฐานข้อมูลของทางราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงมีความจ าเป็นต้องใช้ส าเนาของเอกสารบางอย่างที่ออกโดยส่วนราชการ
ด้วย 
 

ค่าธรรมเนยีม  

 -  ค่าค าขอ   ไม่มี 
 -    ค่าธรรมเนียม   ไม่มี 
 

ช่องทางการร้องเรยีน  

 - กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ   
  โทรศัพท์ 0 2247 9423 , 0 2248 4743  

- สายด่วนกรมการจัดหางาน 1506 กด 2 
- เว็บไซต์กรมการจัดหางาน www.doe.go.th  

 

แบบฟอร์ม ตวัอยา่ง                                                                                                                                  
 
 
 
 

 - ค าขออนุญาตส่งคนหางานไปท างานในต่างประเทศ (แบบ จง 27)  

 


