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คูม่ือส าหรบัประชาชน 
 

 

งานที่ใหบ้ริการ 
การขออนญุาตรบัสมคัรคนหางานไปท างานในตา่งประเทศตามระบบโครงการ
ฝึกงานและฝึกปฏบิตัิงานทางด้านเทคนิค   
: กรณยีืน่ค าขอที่กองบรหิารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ กรมการจัดหางาน 

 

หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน 
 

ประเภทของงานบริการ กระบวนงานบริการทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยงานเดียว 
 

หมวดหมู่กระบวนงาน การอนุญาต 
 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง  

 - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 
 - ระเบียบกระทรวงแรงานและสวัสดิการสังคม ว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตรับสมัครคนหางาน
เพ่ือส่งไปท างานในต่างประเทศ ตามระบบโครงการฝึกงานและฝึกปฏิบัติงานทางด้านเทคนิค พ.ศ. 2542 
 

ระยะเวลาด าเนนิการที่ก าหนดในกฎหมาย  

 - 30 วัน (พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544) 

 

ขอบเขตการใหบ้ริการ  
 

สถานที ่/ ช่องทางการใหบ้รกิาร ระยะเวลาเปดิใหบ้รกิาร 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน 
อาคารส านักงานประกันสังคมเขตพ้ืนที่ 3 บริเวณภายใน
กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  
โทรศัพท์ 0 2245 6713   
โทรสาร 0 2245 6714  

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์  
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด)  
ตั้งแต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพักเที่ยง) 
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หลักเกณฑ ์ วธิกีารและเงือ่นไขการยืน่ค าขอ  

 ผู้ได้รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ ตามระบบโครงการฝึกงานและฝึกปฏิบัติงาน
ทางด้านเทคนิค ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ไม่ถูกลงโทษทางทะเบียน 
จัดหางาน และผู้รับอนุญาตต้องได้รับอนุญาตจากกรมการจัดหางานให้เป็นองค์กรผู้ส่ง 
 การยื่นค าขออนุญาตและการอนุญาตรับสมัครคนหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ ตามระบบ
โครงการฝึกงานและฝึกปฏิบัติงานทางด้านเทคนิค ผู้ยื่นท าการยื่นค าขอได้ ณ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
กรมการจัดหางาน หรือ ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดที่ผู้รับอนุญาตมีส านักงานตั้งอยู่ 
 ผู้รับอนุญาตจะเรียกหรือรับค่าบริการจากคนหางานที่จัดส่งไปท างานในต่างประเทศ ตามระบบโครงการ
ฝึกงานและปฏิบัติงานทางเทคนิคนี้ได้ไม่เกินจ านวนค่าจ้างหรือค่าตอบแทนรายเดือนที่คนหางานจะได้รับ       
จากองค์กรผู้รับในเดือนแรก หรือในระยะเวลา 30 วันแรกที่เข้าท างาน และจะเรียกหรือรับค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง
คนหางานไปท างานได้เท่าท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินค่าตอบแทนรายเดือนจ านวน 2 เดือน 

หมายเหต ุ:  

  *  ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
บริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี ้ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน และ/หรือมีความบกพร่อง
ไม่สมบูรณ์ เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสาร หรือ
เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้นจะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอ    
หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าว และจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ ผู้ยื่นค าขอ
หรอืผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 

  *   ทั้งนี้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสว่นงานทีร่บัผดิชอบ  
  

ขั้นตอน  หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบ 

1.  ผู้รับบริการยื่นค าขอพร้อมเอกสาร / เจ้าหน้าที่
 ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร 
 (ระยะเวลา 1 วันท าการ) 

 กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

2.  เจ้าหน้าทีพิ่จารณาสรุปความเห็นต่อนายทะเบียน
 จัดหางานกลาง 
          (ระยะเวลา 2 วันท าการ)  

 กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

3. นายทะเบียนจัดหางานกลางพิจารณา / ลงนาม     
    ในหนังสืออนุญาตให้รับสมัครฯ (แบบ จต.2 ข)  
         (ระยะเวลา 2 วันท าการ)      

 กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

   ระยะเวลาด าเนนิการรวม  5  วนัท าการ  
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบ  

 1. ค าขออนุญาตรับสมัครคนหางานเพ่ือส่งไปท างานในต่างประเทศตามระบบโครงการฝึกงาน       
และฝึกปฏิบัติงานทางด้านเทคนิค  (แบบจง.22 ข)  จ านวน 1 ชุด 
 2. ส าเนาหนังสือข้อตกลงการจัดส่งคนหางานไปท างานในต่างประเทศระหว่างผู้รับอนุญาตกับองค์กร
ผู้รับ จ านวน 2 ชุด 
 3. ส าเนาหนังสือขององค์กรผู้รับที่ขอให้ผู้รับอนุญาตจัดหาคนหางาน โดยต้องระบุประเภทลักษณะ  
ของงาน จ านวนคนงาน จ านวน 2 ชุด 
 4. ส าเนาหนังสือรับรองเป็นองค์กรผู้รับจากหน่วยงานตามกฎหมายของประเทศที่เก่ียวข้อง จ านวน 2 ชุด 
 5. ส าเนาสัญญาจ้างงานหรือสัญญาฝึกงานหรือสัญญาฝึกปฏิบัติงานที่องค์กรผู้รับท ากับคนงาน   
จ านวน 2 ชุด 
 6. ส าเนาเอกสารที่ทางการของประเทศนั้นอนุญาตให้จ้างแรงงานต่างชาติ (ถ้ามี) จ านวน 1 ชุด 
 7. ตัวอย่างประกาศรับสมัครคนหางานตามท่ีอธิบดีก าหนด จ านวน 2 ชุด 
 8. ตัวอย่างสัญญาจัดหางาน (แบบ จง.33 ก) จ านวน 2 ชุด        
 9. ส าเนาใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานไปท างานในต่างประเทศ (จง.6) จ านวน 1 ชุด   
 10. ส าเนาหนังสือรับรองเป็นองค์กรผู้ส่งคนหางานไปท างานในต่างประเทศตามระบบโครงการฝึกงาน
และฝึกปฏิบัติงานด้านเทคนิค จ านวน 1 ชุด 
 11. ส าเนาวุฒิการศึกษาในระดับที่ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในหลักสูตรที่ใช้ภาษาที่ปรากฏในเอกสาร
(ภาษาอังกฤษ) นั้นเป็นภาษาในการสอน ของผู้รับรองการแปล พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ชุด 
   12. ส าเนาหนังสือแก้ไขเอกสารต่างๆ จากนายจ้าง (ถ้ามี) จ านวน 1 ชุด 

หมายเหต ุ:  1) ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้น าเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันที่ยื่นค าขอ 
  2) ส าเนาเอกสารตามรายการดังกล่าว ผู้รับอนุญาตจัดหางานต้องรับรองส าเนาและผู้แปลรับรอง
การแปล 
  3) เอกสาร 2 , 3 , 4 และ 5 ต้องได้รับการรับรองความถูกต้องจากโนตารีปับลิคหรือส านักงาน
แรงงานไทยที่ประจ าอยู่ในประเทศที่คนหางานจะเดินทางไปท างาน ในกรณีที่ไม่มีส านักงานแรงงานไทย         
ในประเทศดังกล่าว ให้สถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยที่รับผิดชอบในการดูแลคนไทยในประเทศนั้น หรือ
หอการค้าของประเทศท่ีนายจ้างถือสัญชาติหรือของประเทศท่ีคนหางานจะไปท างานรับรองความถูกต้อง 
 

ค่าธรรมเนยีม  

 -  ค่าค าขอ   ไม่มี 
 -    ค่าธรรมเนียม   ไม่มี 
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ช่องทางการร้องเรยีน  

 - กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ   
  โทรศัพท์  0-22456713-14 และ 0-22456499 
  - สายด่วนกรมการจัดหางาน 1506 กด 2 

-  เว็บไซต์กรมการจัดหางาน www.doe.go.th  
 

แบบฟอร์ม ตวัอยา่ง  

- ค าขออนุญาตรับสมัครคนหางานเพื่อส่งไปท างานในต่างประเทศตามระบบโครงการฝึกงาน                
และฝึกปฏิบัติงานทางด้านเทคนิค  (แบบ จง.22 ข) 


