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ภาวะเศรษฐกิจอีสาน ‘หดตัว’จากไตรมาสก่อน
ตามการบริโภคภาคเอกชนที่กลับมาหดตัว
หลังเร่งใช้จ่ายไปในไตรมาสก่อน และกำลังซื้อที่ฟื้ นตัวช้า 

มีตำแหน่งงานว่าง 19,023 อัตรา 

มีการบรรจุงานสูงถึง 9,130 คน                     

ศููนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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บทความที่น่าสนใจ
‘เทรนด์การทำงาน Gig อิสระวัยทำงานยุคใหม่
เลือกทำสิ่งที่ชอบ’

ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต การขายส่งและขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร



“กำลังแรงงานมีงานทำอย่างมีศักยภาพถ้วนหน้า
ทุกช่วงวัยภายในปี 2570”

วิ สัยทัศน์กระทรวงแรงงาน
แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทำ 
และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี

วิ สัยทัศน์กรมการจัดหางาน
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สารบัญ บทบรรณาธิการ 
 

เศรษฐกิจอีสาน "หดตัว" จากไตรมาสก�อน ตามการบริโภคภาคเอกชน
ที่กลับมาหดตัวหลังเร�งใช"จ�ายไปในไตรมาสก�อนและกำลังซื ้อที ่ฟ, -นตัวช"า 
ประกอบกับรายได"เกษตรกรที่หดตัวจากป.จจัยด"านราคา ช�วยพยุงการบริโภค
ได"ลดลง อย�างไรก็ด ี ภาคบริการท�องเที ่ยวขยายตัวต�อเนื ่อง ตามการ                   
จัดกิจกรรมขนาดใหญ�เพื่อส�งเสริมการท�องเที่ยวในหลายพื้นที่ และการผลิต
ภาคอุตสาหกรรมท่ีขยายตัวตามการแปรรูปสินค"าเกษตร  

แนวโน"มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 2 ป8 2568 คาดว�า 
ทรงตัว โดยป.จจัยพิเศษ เช�น วันหยุดยาวและเทศกาลสงกรานต<ที่มีขนาดใหญ� 
และผู"ร�วมงานมากขึ้น ช�วยกระตุ"นการใช"จ�ายในหมวดสินค"าอุปโภคบริโภค
และสนับสนุนภาคบริการท�องเท่ียวให"ขยายตัว อย�างไรก็ตาม รายได"เกษตรกร
หดตัวต�อเน่ืองจากป.จจัยด"านราคา ช�วยพยุงการบริโภคโดยรวมได"ลดลง 

  สถานการณ<ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 1 
ป8 2568 จำนวนผู"มีงานทำ 8.79 ล"านคน ลดลงจากช�วงเดียวกันของป8ท่ีผ�านมา 
ร"อยละ 1.60  มีผู"ว�างงาน 4.47 หมื่นคน คิดเปFนอัตราว�างงานร"อยละ 0.5 
โดยจำนวนผู"ว�างงาน ลดลงร"อยละ 52.20   

จากข"อมูลการให"บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน พบว�า              
ในไตรมาสที่ 1 ป8 2568 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความต"องการแรงงาน 
จำนวน 19,023 อัตรา มีผู"สมัครงานมาใช"บริการ จำนวน 14,881 คน และ
ได"รับการบรรจุงาน จำนวน 9,130 คน เมื ่อเทียบกับช�วงเดียวกันของป8               
ที่ผ�านมา พบว�า ความต"องการแรงงาน ลดลงร"อยละ 36.54 ส�วนผู"สมัครงาน
มาใช"บริการ เพ่ิมข้ึนร"อยละ 12.79 และการบรรจุงาน เพ่ิมข้ึนร"อยละ 4.10 

ผู"ท่ีได"รับอนุญาตให"เดินทางไปทำงานต�างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
จำนวน 10,141 คน เพ่ิมข้ึนจากช�วงเดียวกันของป8ท่ีผ�านมา ร"อยละ 29.65 
ส�วนใหญ�เปFนแรงงานท่ีบริษัทจัดหางานจัดส�ง ร"อยละ 50.07 กรมการจัดหางาน
จัดส�ง ร"อยละ 33.87 และแจ"งการเดินทางด"วยตนเอง ร"อยละ 11.28 
สำหรับประเทศท่ีแรงงานไปทำงานมากท่ีสุด ได"แก� อิสราเอล  ไต"หวัน เกาหลีใต" 
ญี่ปุLน และแคนาดา 

จากข"อมูลของสำนักบริหารแรงงานต�างด"าว กรมการจัดหางาน              
ณ เดือนมีนาคม ป8 2568 พบว�า คนต�างด"าวท่ีได"รับอนุญาตทำงาน คงเหลือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจำนวนทั ้งส ิ ้น 80,910 คน เพิ ่มขึ ้นจาก                   
ช�วงเดียวกันของป8ก�อน ร"อยละ 14.71 โดยส�วนใหญ�เปFนแรงงานที่เข"ามา
ตาม MOU ร"อยละ 50.65  

โทรศัพท� 0-4323-9016, 0-4323-4752   
โทรสาร 0-4323-9016  

E-Mail : Im_kkn@doe.go.th    
เว็บไซต� http://www.doe.go.th/lmi-ne 
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สถานการณ�เศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจอีสาน "หดตัว" จากไตรมาสก�อน ตามการบริโภค

ภาคเอกชนท่ีกลับมาหดตัวหลังเร�งใช"จ�ายไปในไตรมาสก�อนและกำลังซ้ือ
ที่ฟ,-นตัวช"า ประกอบกับรายได"เกษตรกรที่หดตัวจากป.จจัยด"านราคา 
ช�วยพยุงการบริโภคได"ลดลง อย�างไรก็ดี ภาคบริการท�องเที่ยวขยายตัว
ต�อเนื ่อง ตามการจัดกิจกรรมขนาดใหญ�เพื ่อส�งเสริมการท�องเที ่ยว              
ในหลายพื้นที่ และการผลิตภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัวตามการแปรรูป
สินค"าเกษตร  

แนวโน"มเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 2 ป8 2568 
คาดว�า ทรงตัว โดยป.จจัยพิเศษ เช�น วันหยุดยาวและเทศกาล
สงกรานต<ที่มีขนาดใหญ�และผู"ร�วมงานมากขึ้น ช�วยกระตุ"นการใช"จ�าย
ในหมวดสินค"าอุปโภคบริโภคและสนับสนุนภาคบริการท�องเที ่ยว              
ให"ขยายตัว อย�างไรก็ตาม รายได"เกษตรกรหดตัวต�อเนื่องจากป.จจัย
ด"านราคา ช�วยพยุงการบริโภคโดยรวมได"ลดลง 
สถานการณ<ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสท่ี 1 ป8 2568 
 จากการสำรวจภาวะการมีงานทำของประชากรของสำนักงาน
สถิติแห�งชาติ พบว�า ในไตรมาสที ่ 1 ป8 2568 มีจำนวนผู "มีงานทำ                  
8.79 ล"านคน ลดลงจากช�วงเดียวกันของป8ที ่ผ �านมา ร"อยละ 1.60               
อยู�ในภาคเกษตรกรรม 3.94 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 44.86 ภาคบริการ
และการค"า 3.57 ล"านคน คิดเปFนร"อย 40.62 และภาคการผลิต 1.28 
ล"านคน  คิดเปFนร"อยละ 14.52 เมื่อเทียบกับช�วงเดียวกันของป8ท่ีผ�านมา 
ภาคเกษตรกรรม ลดลงร"อยละ 3.24 ภาคการผลิต ลดลงร"อยละ 9.28 
ส�วนภาคบริการและการค"า เพ่ิมข้ึนร"อยละ 3.48 ตามลำดับ 
 ผู"ว�างงานมีประมาณ 4.47 หมื่นคน คิดเปFนอัตราการว�างงาน 
ร"อยละ 0.5 ซึ่งจำนวนผู"ว�างงาน ลดลงจากป8ที่ผ�านมา 4.89 หมื่นคน 
หรือเพ่ิมข้ึนร"อยละ 52.20 
ความต"องการแรงงานผ�านบริษัทจัดหางานโดยรัฐ 
 จากข"อมูลการให"บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน 
พบว �า ในไตรมาสที ่  1 ป 8  2568 มีนายจ "าง/สถานประกอบการ                   
แจ"งความต"องการแรงงาน ผ�านกรมการจัดหางาน จำนวน 19,023 อัตรา 
ลดลงจากช�วงเด ียวก ันของป 8ท ี ่ผ �านมา ร "อยละ 36.54 โดยเปFน                    
ความต"องการแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ปวช.ปวส./
อนุปริญญา) มากท่ีสุด ร"อยละ 39.70 ระดับมัธยมศึกษา ร"อยละ 36.43 
ระดับปริญญาตรีขึ ้นไป ร"อยละ 12.31 และระดับประถมศึกษาและ               
ต่ำกว�า ร"อยละ 11.55 ตามลำดับ    

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต"องการแรงงานมากที่สุด คือ 
อุตสาหกรรมด"านการผลิต จำนวน 7,829 อัตรา คิดเปFนร"อยละ 41.16 
การขายส�งและขายปลีก การซ�อมยานยนต<และจักรยานยนต< จำนวน 
5,614 อัตรา คิดเปFนร"อยละ 29.51 สำหรับประเภทอาชีพที่มีความ
ต"องการแรงงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 7,544 อัตรา 
คิดเปFนร"อยละ 39.66 

 

 ผู "สมัครงานที่มาใช"บริการ ในไตรมาสที่ 1 ป8 2568                
มีจำนวน 14,881 คน เพิ่มขึ ้นจากช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา  
ร"อยละ 12.79 ส�วนใหญ�เปFนผู"ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากท่ีสุด ร"อยละ 51.70 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.ปวส./อนุปรญิญา) 
ร "อยละ 19.73 ระดับปริญญาตรีขึ ้นไป ร"อยละ 17.75 และ
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว�า ร "อยละ 10.82 ตามลำดับ                  
โดยอาชีพงานพื ้นฐานมีผู "สมัครงานมากที ่ส ุด ร"อยละ 34.62                  
ช�างเทคนิคฯ ร"อยละ 23.63 และประเภทอาชีพเสมียน เจ"าหน"าท่ี 
ร"อยละ 14.54 
 สำหรับผู"สมัครงานที่ได"รับการบรรจุงาน ในไตรมาสที่ 1 
ป8 2568 มีจำนวนทั ้งสิ ้น 9,130 คน เพิ่มขึ ้นจากป8ที ่ผ �านมา             
ร"อยละ 4.10 ส�วนใหญ�เปFนผู"ท่ีจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด ร"อยละ 56.70 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช. ปวส./อนุปริญญา)    
ร"อยละ 18.96 ระดับปริญญาตรีขึ ้นไป ร"อยละ 12.61 และ
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว�า ร"อยละ 11.73 

โดยอุตสาหกรรมท่ีได"รับการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ 
อุตสาหกรรมด"านการผลิต ร"อยละ 37.97 และด"านการขายส�ง
และขายปลีก การซ�อมยานยนต<และจักรยานยนต< ร"อยละ 
29.62 ตามลำดับ ส�วนประเภทอาชีพที่ได"รับการบรรจุงาน           
มากที่สุด ได"แก� อาชีพงานพื้นฐาน ช�างเทคนิคฯ และพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร"านค"าและตลาด 
การไปทำงานต�างประเทศ 
 จากข"อมูลของกองบริหารแรงงานไทยไปต�างประเทศ
พบว�า ในไตรมาสที ่ 1 ป8 2568 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                 
มีแรงงานที ่ได"ร ับอนุญาตให"เด ินทางไปทำงานต�างประเทศ 
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) มีจำนวน 10,141 คน เพิ่มขึ้นจาก           
ช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา ร"อยละ 29.65 เปFนแรงงานที่บริษัท
จัดหางานจัดส�ง ร"อยละ 50.07 กรมการจัดหางานจัดส�ง ร"อยละ 
33.87 และแจ"งการเดินทางด"วยตนเอง ร"อยละ 11.28 ตามลำดับ 

สำหรับประเทศที ่ม ีแรงงานไทยไปทำงานมากที ่สุด                
5 อันดับแรก ได"แก� อิสราเอล ไต"หวัน เกาหลีใต" ญี่ปุLน และแคนาดา 
ตามลำดับ 
การทำงานของคนต�างด"าว 

 แรงงานต�างด"าวที ่ได"ร ับอนุญาตทำงานคงเหลือ            
ณ เดือนมีนาคม ป8 2568 จำนวน 80,910 คน เพิ่มขึ้นจาก
ช�วงเดียวกันของป8ก�อน ร"อยละ 14.71  

จำนวนคนต�างด"าวคงเหลือ ได"แก� เข"ามาทำงานตาม 
MOU ร"อยละ 50.65 แรงงาน 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา และเวียดนาม) ที ่ได"ร ับอนุญาต ตามมติ ครม.              
ร"อยละ 40.89 และแรงงานต�างด"าวทั่วไป ร"อยละ 5.94  
โดยแรงงานส�วนใหญ�ทำงานอยู �ในจังหวัดนครราชสีมา 
ขอนแก�น อุดรธานี อุบลราชธานี และจังหวัดเลย  
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เศรษฐกิจอีสาน "หดตัว" จากไตรมาสกVอน ตามการบริโภคภาคเอกชนที่กลับมาหดตัวหลังเรVงใชIจVายไปในไตรมาสกVอนและ
กำลังซื้อที่ฟ\]นตัวชIา กอปรกับรายไดIเกษตรกรที่หดตัวจากป^จจัยดIานราคา ชVวยพยุงการบริโภคไดIลดลง อยVางไรก็ดี ภาคบริการ
ทVองเที่ยวขยายตัวตVอเนื่อง ตามการจัดกิจกรรมขนาดใหญVเพื่อสVงเสริมการทVองเท่ียวในหลายพื้นที่ และการผลิตภาคอุตสาหกรรม              
ท่ีขยายตัวตามการแปรรูปสินคIาเกษตร มีรายละเอียดสำคัญ ดังนี้ 
 

รายไดIเกษตรกร กลับมาหดตัว 
จากป.จจัยด"านราคาท่ีหดตัวต�อเน่ือง ท้ังราคามันสำปะหลัง

ที่หดตัวตามความต"องการซื้อของประเทศคู�ค"าที่ลดลง และราคา
อ"อยที ่หดตัว ตามราคาขั้นต"นที ่ปรับลดลง ขณะที่ด"านผลผลิต
ขยายตัว จากผลผลิตอ"อยและข"าวเปลือกนาปรังที ่เพิ ่มขึ ้นจาก 
สภาพภูมิอากาศท่ีเอ้ืออำนวย 
การอุตสาหกรรม กลับมาขยายตัว 

ตามการผลติแปรรูปสินค"าเกษตร โดยเฉพาะน้ำตาลทราย 
และยางพาราที่ขยายตัวจากผลผลิตและความต"องการของคู�ค"า                 
ที่เพิ่มขึ้น การผลิตเครื่องดื่มขยายตัวต�อเนื่อง ตามกิจกรรมด"าน                
การท�องเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน ขณะท่ีการผลิตหมวดช้ินส�วนอิเล็กทรอนิกส<
และเครื่องนุ�งห�มหดตัวตามคำสั่งซ้ือท่ีลดลง 
ภาคบริการทVองเท่ียว1 ขยายตัวตVอเนื่อง 

จากผู"เยี่ยมเยือนคนไทยที่เพิ่มขึ้น ตามการจัดกิจกรรม
ขนาดใหญ�ในหลายพื ้นที ่ เช�น งาน Moto GP งานมาราธอน
นานาชาติ และการท�องเที่ยวเพื่อสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ประกอบ
กับสภาพอากาศที่เอื้ออำนวย ช�วยสนับสนุนการท�องเที่ยว ส�งผล
ให"จำนวนผู "โดยสารขาเข"าผ�านท�าอากาศยานและอัตราการ               
เข"าพักแรมเพ่ิมข้ึน 
การบริโภคภาคเอกชน กลับมาหดตัว 

ตามการใช"จ�ายท่ีเร�งไปในไตรมาสก�อน กำลังซ้ือท่ีฟ,-นตัวช"า 
และผลของมาตรการเงินโอน 10,000 บาท (เฟส 2) ที่น"อยกว�า
ครั ้งก�อน ส�งผลให"การใช"จ�ายในหมวดสินค"าอุปโภคบริโภค                   
กึ่งคงทนและคงทนหดตัว ขณะที่หมวดบริการขยายตัวเล็กน"อย 
ตามการใช"จ�ายของผู"เยี่ยมเยือนคนไทยที่ท�องเที่ยวงานอีเวนท<
ขนาดใหญ�ในเมืองหลัก 

 

การลงทุนภาคเอกชน กลับมาหดตัว 
ตามการลงทุนด"านการก�อสร"างที่กลับมาหดตัว จากพื้นท่ี

ขออนุญาตก�อสร"าง ยอดจำหน�ายปูนซีเมนต<หดตัวตามการเบิกจ�าย
งบลงทุนจากภาครัฐท่ีลดลงจากไตรมาสก�อน เช�นเดียวกับการลงทุน
ด"านเครื่องจักรและอุปกรณ<ท่ีกลับมาหดตัวในทุกองค<ประกอบ 
การคIาผVานดVานศุลกากร กลับมาขยายตัว 

ตามการนำเข "าท ี ่ ขยายต ัว จาก สปป. ลาว ในหมวด                       
มันสำปะหลัง และชิ้นส�วนอิเล็กทรอนิกส< รวมถึงการนำเข"าจากกัมพชูา
ที่ขยายตัว ในหมวดมันสำปะหลัง เช�นเดียวกับการส�งออกขยายตัว               
จากการส�งออกไป สปป. ลาวที ่ขยายตัว ในหมวดปWโตรเลียมและ                
หมวดอาหารโดยเฉพาะน้ำตาลทราย เปFนสำคัญ 

อัตราเงินเฟ_อท่ัวไป เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกVอน ตามราคาอาหารสด
เปFนสำคัญ  

ตลาดแรงงาน  ปรับลดลง ตามการจ"างงานในภาคเกษตร การผลติ 
และก�อสร"างที่ปรับลดลง อย�างไรก็ดี การจ"างงานในภาคบริการ 
ปรับดีข้ึน ตามสถานการณ<การท�องเท่ียวท่ีขยายตัว 
แนวโนIมเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 2 ป! 2568  

คาดวVา ทรงตัว โดยป.จจัยพิเศษ เช�น วันหยุดยาวและ
เทศกาลสงกรานต<ที ่มีขนาดใหญ�และผู"ร�วมงานมากขึ้น ช�วยกระตุ"น             
การใช"จ�ายในหมวดสินค"าอุปโภคบริโภคและสนับสนุนภาคบริการ
ท�องเที ่ยวให"ขยายตัว อย�างไรก็ตาม รายได"เกษตรกรหดตัวต�อเนื่อง              
จากป.จจัยด"านราคา ช�วยพยุงการบริโภคโดยรวมได"ลดลง 

หมายเหตุ : สาขาเศรษฐกิจด"านอุปสงค<ที่มีความสำคัญ
ต�อภาคอีสาน ได"แก� การอุปโภคบริโภค การลงทุนภาคเอกชน              
การใช"จ�ายภาครัฐ และการค"าผ�านด�านศุลกากร ตามลำดับ 

ท่ีมา : ธนาคารแห�งประเทศไทย 

 
1 ภาคบริการท�องเท่ียวมีการเปลี่ยนแปลงเครื่องช้ีเพ่ือให"สะท"อน    
ภาวะมากยิ่งข้ึน 
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ภาวะการทำงานของประชากรและการวVางงาน  
  ผูIมีงานทำ 8.79 ลIานคน ลดลงจากช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา ร"อยละ 1.60 
  ผูIวVางงาน 4.47 หม่ืนคน ลดลงจากช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา ร"อยละ 52.20 
  อัตราการวVางงาน ร"อยละ 0.5 
 

ขIอมูลประชากรอายุ 15 ป!ข้ึนไป ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  ป! 2567-2568 รายไตรมาส 
หนVวย : คน 

 
สถานภาพแรงงาน 

ป! 2567 ป! 2568 การ
เปล่ียนแปลง 

(รIอยละ)
(5)(1) 

ไตรมาส 1 
(1) 

ไตรมาส 2 
(2) 

ไตรมาส 3 
(3) 

ไตรมาส 4 
(4) 

ไตรมาส 1 
(5) 

1) ประชากรอาย ุ15 ป!ขึ้นไป 14,976,011 14,972,147 14,966,942 14,957,882 14,949,888 -0.17 
2) ผูIอยูVในกำลังแรงงาน 9,196,813 9,279,421 9,667,129 9,558,193 9,071,743 -1.36 
    2.1 กำลังแรงงานป̂จจุบัน 9,027,043 9,136,876 9,650,810 9,517,552 8,835,498 -2.12 

- ผูIมีงานทำ 8,933,448 9,051,927 9,565,939 9,467,523 8,790,762 -1.60 
- ผูIวVางงาน 93,595 84,949 84,871 50,029 44,735 -52.20 

    2.2 ผูIท่ีรอฤดูกาล 169,770 142,544 16,319 40,641 236,245 39.16 
3) ผูIไมVอยูVในกำลังแรงงาน 5,779,198 5,692,726 5,299,813 5,399,689 5,878,145 1.71 

- ทำงานบIาน 1,385,309 1,200,450 1,025,762 1,102,342 1,295,494 -6.48 
- เรียนหนังสือ 1,447,944 1,403,072 1,417,436 1,423,054 1,458,628 0.74 
- เด็ก/ชรา/ปdวย/พิการ           

จนไมVสามารถทำงานไดI 
2,306,390 2,366,327 2,242,650 2,234,819 2,342,888 1.58 

- ผูIดูแลเด็ก/ผูIสูงอายุ ผูIปdวย/
ผูIพิการ 

183,506 232,615 215,533 215,759 233,676 27.34 

- อื่นๆ* 456,050 490,263 398,432 423,715 547,460 20.04 
4) อตัราการมีสVวนรVวม 
   ในกำลังแรงงาน (รIอยละ) 

61.41 61.98 64.59 63.90 60.68 - 

5) อตัราการวVางงาน (รIอยละ) 1.0 0.9 0.9 0.5 0.5 - 
ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแหVงชาติ 

หมายเหตุ :  อัตราการวVางงาน =  
ผู"ว�างงาน ×���

กำลังแรงงานรวม
   ,  อัตราการมีสVวนรVวมในกำลังแรงงาน = 

กำลังแรงงานรวม ×���

ประชากรอายุ �� ป8ข้ึนไป
 

 

สถานการณ�ตลาดแรงงาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาส 1 ป! 2568 
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 จากการสำรวจภาวะการมีงานทำของประชากรของสำนักงานสถิติแห�งชาติ พบว�า ในไตรมาสที่ 1 ป8 2568 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีประชากรอายุ 15 ป!ขึ้นไป 14.95 ล"านคน เปgนผูIที่อยูVในกำลังแรงงานหรือผูIที่พรIอมจะทำงาน 9.07 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 60.68 
ของประชากรอายุ 15 ป8ข้ึนไปทั้งหมด ซ่ึงประกอบด"วย ผูIมีงานทำ 8.79 ล"านคน ผูIวVางงาน 4.47 หม่ืนคน ผูIที่รอฤดูกาล 2.36 แสนคน  

ส�วนผูIที่อยูVนอกกำลังแรงงานหรือผูIที่ไมVพรIอมทำงาน 5.88 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 39.32 ของประชากรอายุ 15 ป8ข้ึนไป
ทั ้งหมด (ได"แก� ทำงานบ"าน 1.30 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 22.04 เรียนหนังสือ 1.46 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 24.81                
ยังเด็ก/ชรา ปLวย/พิการ จนไม�สามารถทำงานได" 2.34 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 39.86 ดูแลเด็ก/ผู"สูงอายุ ผู"ปLวย/ผู"พิการ               
2.34 แสนคน คิดเปFนร"อยละ 3.98 และอื่นๆ 5.47 แสนคน คิดเปFนร"อยละ 9.31  ของจำนวนผู"ที่อยู�นอกกำลังแรงงานหรือ                 
ผู"ที่ไม�พร"อมทำงานทั้งหมด)  

เมื่อเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา พบว�า จำนวนผู"มีงานทำ ลดลง 1.43 แสนคน หรือลดลงร"อยละ 1.60                  
ผู"ว�างงาน ลดลง 4.89 หมื่นคน หรือลดลงร"อยละ 52.20 ส�วนผู"ที่อยู�นอกกำลังแรงงานหรือผู"ที่ไม�พร"อมจะทำงาน เพิ่มข้ึน                 
9.89 หม่ืนคน หรือเพิ่มข้ึนร"อยละ 1.71 
 

ภาวะการมีงานทำ  
 

ผูIมีงานทำ2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม 
ป! 2567-2568 รายไตรมาส 

หนVวย: คน 
ภาคอุตสาหกรรม ป! 2567 ป! 2568 การ

เปลี่ยนแปลง 
(รIอยละ)  
(5)(1) 

ไตรมาส 1 
(1) 

ไตรมาส 2 
(2) 

ไตรมาส 3 
(3) 

ไตรมาส 4 
(4) 

ไตรมาส 1 
(5) 

- ภาคเกษตรกรรม 4,076,105 4,350,601 5,129,886 4,955,418 3,943,906 -3.24 

- ภาคการผลิต 1,406,530 1,293,526 1,127,475 1,164,151 1,275,982 -9.28 

- ภาคการบริการและการคIา 3,450,813 3,407,800 3,308,578 3,347,954 3,570,874 3.48 

รวม 8,933,448 9,051,927 9,565,939 9,467,523 8,790,762 -1.60 

          ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแหVงชาติ 

ในไตรมาสที่ 1 ป8 2568 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจำนวนผู"มีงานทำ ประมาณ 8.79 ล"านคน ลดลงจากช�วงเดียวกัน
ของป8ที่ผ�านมา 1.43 แสนคน หรือลดลงร"อยละ 1.60 จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม พบว�า ผู"มีงานทำในภาคเกษตรกรรม                
มีจำนวน 3.94 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 44.86 ภาคการผลิต จำนวน 1.28  ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 14.52 และภาคบริการและ
การค"า จำนวน 3.57 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 40.62 ของจำนวนผู"มีงานทำทั้งหมด  

และเมื่อเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา พบว�า ผู"มีงานทำในภาคเกษตรกรรม ลดลงจำนวน 1.32 แสนคน 
หรือลดลงร"อย 3.24 ภาคการผลิต ลดลง จำนวน 1.31 แสนคน หรือลดลงร"อยละ 9.28  ส�วนภาคบริการและการค"า มีจำนวน          
ผู"มีงานทำ เพิ่มข้ึน จำนวน 1.2 แสนคน หรือเพิ่มข้ึนร"อยละ 3.48

 

 
2 ผูIมีงานทำ บุคคลที่มีอายุ 15 ป8ข้ึนไป และในสัปดาห<แห�งการสำรวจ มีลักษณะอย�างหนึ่งอย�างใด ดังต�อไปนี้ 
1. ทำงานตั้งแต� 1 ชั่วโมงข้ึนไป ได"รับค�าจ"าง เงินเดือน ผลกำไร เงินป.นผล ค�าตอบแทนที่มีลักษณะอย�างอ่ืนสำหรับผลงานที่ทำ เปFนเงินสดหรือสิ่งของ 
2. ไม�ได"ทำงานหรือทำน"อยกว�า 1 ชั่วโมง แต�ยังได"รับค�าตอบแทน ค�าจ"าง หรือไม�ได"ระบค�าตอบแทน ค�าจ"าง แต�ยังมีงานหรือธุรกิจที่จะกลับไปทำ 
3. ทำงานอย�างน"อย 1 ชั่วโมง โดยไม�ได"รับค�าจ"างในธุรกิจหรือไร�นาเกษตรของหัวหน"าครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 
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ผูIมีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 และไตรมาสที่ 1 ป! 2568 

(หนVวย : คน) 

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 ไตรมาสที่ 1 ป! 2568 
การ

เปลี่ยนแปลง 
(รIอยละ) 

1) เกษตรกรรม การปLาไม"และการประมง 4,076,105  3,943,906  -3.24  

2) การขายส�งและการขายปลีกฯ 1,462,371  1,460,131  -0.15  

3) การก�อสร"าง 661,811  623,408  -5.80  

4) การผลิต 705,860  607,127  -13.99  

5) จกรรมโรงแรมและอาหาร 494,935  527,778  6.64  

6) การบริหารราชการและการป\องกันประเทศ 442,572  460,190  3.98  

7) กิจกรรมบริการด"านอ่ืนๆ 237,876  335,253  40.94  

8) การศึกษา 271,157  277,529  2.35  

9) สุขภาพและสังคมสงเคราะห< 184,241  167,701  -8.98  

10)  การขนส�งและสถานที่เก็บสนิค"า 121,510  117,347  -3.43  

11)  อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 275,010  270,393  -1.68  

รวม 8,933,448  8,790,762  -1.60 
ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห�งชาติ 

 

หมายเหตุ : อุตสาหกรรมอื่นๆ* ได"แก� กิจการทางการเงินและการประกันภัย, ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ,                   
การบริหารและการสนับสนุน, ลูกจ"างในครัวเรือนส�วนบุคคล, กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค, การทำเหมืองแร� เหมืองหิน, ข"อมูลข�าวสารและ              
การสื่อสาร, การไฟฟ\า ก]าซและไอน้ำ, การจัดหา น้ำ บำบัด น้ำเสีย และกิจกรรมอสังหาริมทรัพย< 

                  เมื่อพิจารณาผู"มีงานทำตามประเภทอุตสาหกรรม พบว�า อุตสาหกรรมที่มีจำนวนผู"มีทำงานมากที่สุด 3 อันดับ
แรก ได"แก� ผูIที่ทำงานดIานเกษตรกรรม การปdาไมI และการประมง จำนวน 3.94 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 44.86 ของจำนวน 
ผู"มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา 1.32 แสนคน หรือลดลงร"อยละ 3.24 รองลงมาคือการขายสVงและ
การขายปลีกฯ จำนวน 1.46 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 16.61 ลดลงจากช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา 2,240 คน หรือลดลง                
ร"อยละ 0.15 และการก�อสร"าง จำนวน 6.23แสนคน คิดเปFนร"อยละ 7.09 ลดลงจากช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา 3.84 หม่ืนคน 
หรือลดลงร"อยละ 5.80 ตามลำดับ 
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ผูIมีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอาชีพ  
ป! 2567-2568 รายไตรมาส 

(หนVวย : คน) 
 

ประเภทอาชีพ 
ป! 2567 ป! 2568 การ

เปลี่ยนแปลง 
(รIอยละ) 
(5)(1) 

ไตรมาส 1 
(1) 

ไตรมาส 2 
(2) 

ไตรมาส 3 
(3) 

ไตรมาส 4 
(4) 

ไตรมาส 1 
(5) 

1) ผูIจัดการ ขIาราชการอาวุโส               
และผูIบัญญัติกฎหมาย 

266,619 269,250 242,844 224,019 254,594 -4.51 

2) ผูIประกอบวิชาชีพดIานตVาง ๆ 378,074 372,368 356,509 340,177 384,329 1.65 

3) เจIาหนIาท่ีชVางเทคนิค  
    และผูIประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวขIอง 

215,443 204,973 197,432 195,642 214,679 -0.35 

4) เสมียน 231,230 242,129 231,747 252,361 234,814 1.55 

5) พนักงานบริการและผูIจำหนVาย
สินคIา 

1,661,205 1,676,204 1,646,685 1,661,657 1,725,645 3.88 

6) ผูIปฏิบัติงานท่ีมีฝ!มือในดIาน
การเกษตร ปdาไมI และการประมง 

3,692,061 4,132,449 4,998,772 4,774,938 3,546,820 -3.93 

7) ชVางฝ!มือและผูIปฏิบัติงาน                   
ท่ีเกี่ยวขIอง 

875,524 787,927 711,494 718,450 772,772 -11.74 

8) ผูIควบคุมเคร่ืองจักรโรงงาน                
และเคร่ืองจักรฯ 

455,071 417,269 387,834 403,314 438,471 -3.65 

9) ผูIประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 1,158,220 949,359 792,623 896,965 1,218,638 5.22 

รวม 8,933,448 9,051,927 9,565,939 9,467,523 8,790,762 -1.60 

ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห�งชาติ 

เม่ือจำแนกตามประเภทอาชีพ พบว�า ในไตรมาสที่ 1 ป8 2568 ประเภทอาชีพที่มีจำนวนผู"มีงานทำมากที่สุด 3 อันดับแรก 
ได"แก� ผู Iปฏิบัติงานที ่มีฝ!มือในดIานการเกษตร ปdาไมI และการประมง จำนวน 3.55 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 40.35              
ของผู"มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา จำนวน 1.45 แสนคน หรือลดลงร"อยละ 3.93 รองลงมาคือ 
พนักงานบริการและผูIจำหนVายสินคIา จำนวน 1.73 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 19.63 ของผู"มีงานทำทั้งหมด เพิ่มข้ึนจากช�วงเดียวกัน
ของป8ที่ผ�านมา 6.44 หมื่นคน หรือเพิ่มขึ้นร"อยละ 3.88 และผูIประกอบอาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 1.22 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 
13.86 ของผู"มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ ้นจากช�วงเดียวกันของป8ที ่ผ�านมา จำนวน 6.04 หมื่นคน หรือเพิ่มขึ ้นร"อยละ 5.22 
ตามลำดับ 
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จำนวนผูIมีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 และไตรมาสที่ 1 ป! 2568 
 

 

 

ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแหVงชาติ 
 

เม่ือพิจารณาผู"มีงานทำตามสถานภาพการทำงาน พบว�า ส�วนใหญ�ผู"มีงานทำมีสถานภาพการทำงานสVวนตัว จำนวน                 
3.85 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 43.75 ของผู"มีงานทำทั้งหมด เพิ่มข้ึนจากช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา 3.32 หม่ืนคน หรือเพิ่มข้ึน
ร"อยละ 0.87 รองลงมาคือลูกจIางเอกชน จำนวน 2.14 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 24.29 ของผู"มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากช�วง
เดียวกันของป8ที่ผ�านมา 1.12 แสนคน หรือลดลงร"อยละ 4.96 และชVวยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 1.73 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 
19.68 ของผู"มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา 4.31 หม่ืนคน หรือลดลงร"อยละ 2.43 
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ไตรมาสท่ี 1 ป! 2567 ไตรมาสท่ี 1 ป! 2568

%YoY -13.62 1.12 -4.96 0.87 -2.43 -38.29 

ผูIมีงานทำ (คน) 
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จำนวนผูIมีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จำแนกตามระดับการศึกษา  

เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 และไตรมาสที่ 1 ป! 2568 
 

 

 

ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแหVงชาติ 
 

เม่ือจำแนกตามระดับการศึกษา พบว�า ผู"มีงานทำส�วนมากจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 2.49 ล"านคน 
คิดเปFนร"อยละ 28.34 ของผู"มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา จำนวน 6.34 หมื่นคน หรือลดลงร"อยละ 
2.48 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1.85 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 21.03 ของผู"มีงานทำทั้งหมด เพิ่มข้ึน
จากช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา จำนวน 7.35 หมื่นคน หรือเพิ่มขึ้นร"อยละ 4.14 และระดับมัธยมศึกษาตอนตIน จำนวน             
1.68 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 19.11 ของผู"มีงานทำทั้งหมด เพิ่มข้ึนจากช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา จำนวน 3.37 หม่ืนคน หรือ
เพิ่มข้ึนร"อยละ 2.05 
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ไตรมาสท่ี 1 ป! 2567 ไตรมาสท่ี 1 ป! 2568

%YoY -9.52 -2.48 2.05 4.14 -3.01 189.92 

ผูIมีงานทำ (คน) 

และต่ำกวVาประถมศึกษา 
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จำนวนผูIมีงานทำ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานตVอสัปดาห� 
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 และไตรมาสที่ 1 ป! 2568 

 

 
 
 

ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห�งชาติ 
 
 

เมื่อจำแนกผู"มีงานทำตามชั่วโมงทำงาน พบว�า ผู"มีงานทำส�วนใหญ�ทำงาน 40-49 ชั่วโมง จำนวน 4.13 ล"านคน            
คิดเปFนร"อยละ 46.98 ของผู"มีงานทำทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา 3.56 หมื่นคน หรือเพิ่มขึ้นร"อยละ 0.87 
รองลงมาคือ 35-39 ชั่วโมง จำนวน 1.65 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 18.78 ของผู"มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป8ที่
ผ�านมา 4.22 หมื่นคน หรือลดลงร"อยละ 2.49 และผูIที่ทำงาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป จำนวน 1.05 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 11.90 
ของผู"มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา 7.45 หม่ืนคน หรือลดลงร"อยละ 6.65 

และหากพิจารณาผู"ที่ถือว�าทำงานเต็มที่ในเร่ืองชั่วโมงการทำงาน (ทำงาน 35 ชั่วโมงข้ึนไปต�อสัปดาห<) มีจำนวน 6.83 
ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 77.66 ของจำนวนผู"มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากช�วงเดียวกันของป8ที ่ผ�านมา ร"อยละ 1.17 และ                 
ผู"ที่ทำงาน 1-34 ชั่วโมงต�อสัปดาห< จำนวน 1.58 ล"านคน คิดเปFนร"อยละ 17.95 ของจำนวนผู"มีงานทำทั้งหมด ลดลงจาก            
ช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา ร"อยละ 5.79 และผู"ที่ทำงานน"อยกว�า 1 ชั ่วโมง จำนวน 3.87 แสนคน คิดเปFนร"อยละ 4.40                
ของจำนวนผู"ที่มีงานทำทั้งหมด เพิ่มข้ึนจากช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา ร"อยละ 10.08 
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ไตรมาสท่ี 1 ป! 2567 ไตรมาสท่ี 1 ป! 2568

%YoY 10.08 4.22 6.41 -9.90 -3.32 -2.49 0.87 -6.65 
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การวVางงาน 
 

จำนวนผู"ว�างงาน3  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 1 ป8 2568 มีจำนวนทั้งสิ้น 44,735 คน หรือคิดเปFน            
อัตราการว�างงาน ร"อยละ 0.5 

 

จำนวนผูIวVางงานและอัตราการวVางงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ป! 2567 – 2568 รายไตรมาส 
 

จำนวนผู"ว�างงาน (คน)/ อัตราการว�างงาน (ร"อยละ) 
 

ป! 2567 ป! 2568 การเปลี่ยนแปลง 
(รIอยละ)  
(5)(1) 

ไตรมาสท่ี 1 
(1) 

ไตรมาสท่ี 2 
(2) 

ไตรมาสท่ี 3 
(3) 

ไตรมาสท่ี 4 
(4) 

ไตรมาสท่ี 1 
(5) 

93,595 คน 
(รIอยละ 1.0) 

84,949 คน 
(รIอยละ 0.9) 

84,871 คน 
(รIอยละ 0.9) 

50,029 คน 
(รIอยละ 0.5) 

44,735 คน 
(รIอยละ 0.5 ) 

-52.20 

  

 ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห�งชาติ 
 

จำนวนผูIวVางงานและอัตราการวVางงาน ป! 2565 – 2568  
รายไตรมาส 

  

 

 
    ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห�งชาติ 
 

เม่ือเปรียบเทียบจำนวนผู"ว�างงาน ไตรมาสที่ 1 ป8 2568 กับช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา (ไตรมาสที่ 1 ป8 2567) พบว�า 
ผู"ว�างงาน ลดลง 48,860 คน (จาก 93,595 คน เปFน 44,735 คน) หรือลดลงร"อยละ 52.20 อัตราการว�างงาน ลดเปFนร"อยละ 
0.5 จากร"อยละ 1.0 ในไตรมาสที่ 1 ป8 2567 
 

 
3 ผู"ว�างงาน คือ บุคคลที่มีอายุ 15 ป8ข้ึนไป และในสัปดาห<แห�งการสำรวจ มีลักษณะอย�างหนึ่งอย�างใดดังต�อไปนี ้

1. ไม�ได"ทำงานและไม�มีงานประจำ แต�ได"หางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุในระหว�าง 30 วัน ก�อนวันสัมภาษณ< 
2. ไม�ได"ทำงานและไม�มีงานประจำ และไม�ได"หางานทำในระหว�าง 30 วันก�อนวันสัมภาษณ< แต�พร"อมที่จะทำงาน 
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ความตIองการแรงงาน ผูIสมัครงานมาใชIบริการ และการบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 และไตรมาสที่ 1 ป! 2568 

 

 
 

 
 

ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน, สำนักงานคณะกรรมการข"าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห�ง (ไตรมาสท่ี 1 ป8 2567); 
ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน (ไตรมาสท่ี 1 ป8 2568) 
 

จากข"อมูลการให"บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน พบว�า ไตรมาสที่ 1 ป8 2568 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีนายจ"าง/ 
สถานประกอบการแจ"งความต"องการแรงงาน ผ�านกรมการจัดหางาน จำนวน 19,023 อัตรา มีผู"สมัครงานมาใช"บริการ จำนวน 
14,881 คน และมีการบรรจุงาน จำนวน 9,130 คน  

เมื่อเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา พบว�า ความต"องการแรงงาน ลดลง จำนวน 10,955 อัตรา หรือลดลง
ร"อยละ 36.54 ส�วนผู"สมัครงานมาใช"บริการ เพิ่มขึ้น จำนวน 1,687 คน หรือเพิ่มขึ้นร"อยละ 12.79 และการบรรจุงาน เพิ่มขึ้น จำนวน 
360 คน หรือเพิ่มข้ึนร"อยละ 4.10 
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ตําแหนVงงาน (อัตรา) ผูIสมัครงานมาใชIบริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)

ไตรมาสท่ี 1 ป! 2567 ไตรมาสท่ี 1 ป! 2568

%YoY -36.54 12.79 4.10 

(จำนวน) 
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ความตIองการแรงงาน  
 
 

ไตรมาสที่ 1 ป8 2568 นายจ"าง/สถานประกอบการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แจ"งความต"องการแรงงาน ผ�านกรมการจัดหางาน 
จำนวน 19,023 อัตรา จำแนกเปFนเพศชาย จำนวน 2,575 อัตรา คิดเปFนร"อยละ 13.54 เพศหญิง จำนวน 985 อัตรา คิดเปFน            
ร"อยละ 5.18 และไม�ระบุเพศ จำนวน 15,463 อัตรา คิดเปFนร"อยละ 81.29 

 

ความตIองการแรงงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามระดับการศึกษา  
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 และไตรมาสที่ 1 ป! 2568 

 

 
  

 
 

ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน, สำนักงานคณะกรรมการข"าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห�ง (ไตรมาสท่ี 1 ป8 2567);  
 ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน (ไตรมาสท่ี 1 ป8 2568) 

 

จำแนกตามระดับการศึกษา พบว�า นายจ"างมีความต"องการแรงงานที่จบการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา (ปวช. ปวส./
อนุปริญญา) มากที่สุด ร"อยละ 39.70 ระดับมัธยมศึกษา ร"อยละ 36.43 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร"อยละ 12.31 และระดับประถม
ศึกษาและต่ำกว�าร"อยละ 11.55   

เมื่อเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา พบว�า ระดับการศึกษาที่มีความต"องการแรงงานเพิ่มขึ้น ได"แก� ระดับ
อาชีวศึกษา (ปวช.ปวส./อนุปริญญา) เพิ่มข้ึน 1.52 เท�า ระดับปริญญาตรีข้ึนไป เพิ่มข้ึนร"อยละ 74.52 ส�วนระดับประถมศึกษาและ
ต่ำกว�า ลดลงร"อยละ 82.52 และระดับมัธยมศึกษา ลดลงร"อยละ 46.99 ตามลำดับ 
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ไตรมาสท่ี 1 ป! 2567 ไตรมาสท่ี 1 ป! 2568

%YoY -82.52 -46.99 152.52 74.52 

จำนวน (อัตรา) 
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ความตIองการแรงงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามชVวงอายุ  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 ป! 2567 และไตรมาสที่ 1 ป! 2568 

 

 
 

 
 

ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน, สำนักงานคณะกรรมการข"าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห�ง (ไตรมาสท่ี 1 ป8 2567);  
 ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน (ไตรมาสท่ี 1 ป8 2568) 

 
พิจารณาตามช�วงอายุ พบว�า นายจ"างส�วนใหญ�มีความต"องการแรงงานที่มีอายุระหว�าง 18-24 ป8 มากที่สุด ร"อยละ 32.61 

รองลงมาคือผู"มีอายุระหว�าง 25-29 ป8 ร"อยละ 27.54 และผู"มีอายุระหว�าง 30-39 ป8 ร"อยละ 20.93 ตามลำดับ  
เมื่อเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา พบว�า ช�วงอายุที่มีความต"องการแรงงานเพิ่มขึ้น ได"แก� ผู"มีอายุ 50 ป8ขึ้นไป 

เพิ่มขึ้น 12 เท�า อายุระหว�าง 40-49 ป8 เพิ่มขึ้น 3.7 เท�า และอายุระหว�าง 18-24 ป8 เพิ่มขึ้น 3.28 เท�า ส�วนช�วงอายุที่มี            
ความต"องการแรงงานลดลง ได"แก� ผู"มีอายุระหว�าง 30-39 ป8 ลดลงร"อยละ 81.75 ผู"มีอายุระหว�าง 25-29 ป8 ลดลงร"อยละ 
13.32 ตามลำดับ 
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ไตรมาสท่ี 1 ป! 2567 ไตรมาสท่ี 1 ป! 2568

%YoY - 327.79 -13.32 -81.75 369.50 1,200.00 

จำนวน (อัตรา) 
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ความตIองการแรงงาน 10 ลำดับแรก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
ไตรมาสที่ 1 ป! 2568 

 

ลำดับที ่ ประเภทอุตสาหกรรม 
ความตIองการแรงงาน  

(อัตรา) 
รIอยละ 

1 การผลิต 7,829 41.16 

 2 การขายส�งและการขายปลีก การซ�อมยานยนต<และจักรยานยนต< 5,614 29.51 

3 ที่พักแรมและบริการด"านอาหาร 1,419 7.46 

4 การก�อสร"าง 728 3.83 

5 การขนส�งและสถานที่เก็บสนิค"า   694 3.65 

6 เกษตรกรรม การปLาไม"และการประมง   572 3.01 

7 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 499 2.62 

8 กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย<   405 2.13 

9 การบริหารราชการการป\องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 308 1.62 

10 กิจกรรมด"านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห< 279 1.47 

11 อุตสาหกรรมอ่ืนๆ* 679 3.55 

รวม 19,023 100.00 
 

ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : อุตสาหกรรมอื่นๆ* ได"แก� กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร<และกิจกรรมทางวิชาการ, ข"อมูลข�าวสารและการสื่อสาร, การทำเหมืองแร�

และเหมืองหิน, กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน, ไฟฟ\า ก]าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ, การศึกษา, กิจกรรม               
การบริการด"านอื ่นๆ, กิจกรรมการจ"างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค"า และบริการที ่ทำขึ ้นเองเพื ่อใช"ในครัวเร ือน                   
ซึ่งไม�สามารถจำแนกกิจกรรมได"อย�างชัดเจน, การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข"อง, ศิลปะ                
ความบันเทิงและนันทนาการ และกิจกรรมขององค<การระหว�างประเทศและภาคีสมาชิก 

 

สำหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต"องแรงงานสูงสุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 ลำดับแรก คือ  
1) การผลิต จำนวน 7,829 อัตรา คิดเปFนร"อยละ 41.61 ได"แก� การตัดเย็บเสื้อผ"าตามคำสั่งของลูกค"า 935 อัตรา 

การผลิตชุดชั้นในและชุดนอน 885 อัตรา การผลิตน้ำดื่มบริสุทธิ์และน้ำแร�บรรจุขวด 803 อัตรา การผลิตอุปกรณ<ไฟฟ\าสำหรับ
ยานยนต<  500 อัตรา การผลิตส�วนประกอบอิเล็กทรอนิกส<อ่ืนๆ 442 อัตรา เปFนต"น  

2) การขายสVงและขายปลีก การซVอมยานยนต�และจักรยานยนต� จำนวน 5,614 อัตรา คิดเปFนร"อยละ 29.51 ได"แก�                   
การขายปลีกสินค"าอื ่นๆ ในร"านค"าทั่วไป 969 อัตรา ร"านขายปลีกวัสดุก�อสร"างอื่นๆ 754 อัตรา การขายยานยนต<ใหม�                  
ชนิดรถยนต<นั่งส�วนบุคคล รถกระบะ รถตู" และรถขนาดเล็กที่คล"ายกัน 459 อัตรา การขายวัสดุก�อสร"างอื่นๆ 376 อัตรา                  
การขายส�งสินค"าทั่วไป  313 อัตรา เปFนต"น  

3) ที่พักแรมและบริการดIานอาหาร จำนวน 1,419 อัตรา คิดเปFนร"อยละ 7.46 ได"แก� การบริการด"านอาหาร                      
ในภัตตาคาร/ร"านอาหาร 943 อัตรา โรงแรม รีสอร<ท และห"องชุด 260 อัตรา การบริการด"านอาหารอ่ืนๆ 171 อัตรา เปFนต"น 
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ความตIองการแรงงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอาชีพ 
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 และไตรมาสที่ 1 ป! 2568 

 

 
 
 

 

ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน, สำนักงานคณะกรรมการข"าราชการพลเรือน และบริษัทจัดหางาน 12 แห�ง (ไตรมาสท่ี 1 ป8 2567);  
 ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน (ไตรมาสท่ี 1 ป8 2568) 

 

ประเภทอาชีพที่สถานประกอบการมีความต"องการแรงงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก ได"แก�  
1) อาชีพงานพื้นฐาน มีความต"องการแรงงาน จำนวน 7,544 อัตรา คิดเปFนร"อยละ 39.66 ได"แก� แรงงานในด"านการผลิต 

แรงงานทั่วไป 5,455 อัตรา พนักงานจัดส�งสินค"า 687 อัตรา แรงงานด"านการประกอบ 563 อัตรา เปFนต"น 
2) ชVางเทคนิคและผูIปฏิบัติงานที่เกี่ยวขIอง จำนวน 3,389 อัตรา คิดเปFนร"อยละ 17.82 ได"แก� พนักงานบริการลูกค"า 

968 อัตรา ตัวแทนนายหน"าขายบริการธุรกิจอ่ืนๆ 912  อัตรา ตัวแทนขายผลิตภัณฑ< 388 อัตรา เปFนต"น 
3) พนักงานบริการ พนักงานขายในรIานคIาและตลาด จำนวน 2,551 อัตรา คิดเปFนร"อยละ 13.41 ได"แก� พนักงานขาย

และผู"นำเสนอสินค"า 646 อัตรา พนักงานขายสินค"า (ประจำร"าน) พนักงานขายของหน"าร"าน 534 อัตรา พนักงานขายในสถานประกอบการ
ค"าปลีก 526 อัตรา 

เมื่อเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา พบว�า ประเภทอาชีพที่มีความต"องการเพิ่มขึ้น คือ ผู"ปฏิบัติงานฝ8มือ           
ด"านการเกษตรและประมง เพิ่มข้ึนร"อยละ 7.41 ส�วนในประเภทอาชีพอ่ืนๆ มีความต"องการแรงงานลดลง 
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ผู"บัญญัติ
กฎหมาย             

ข"าราชการฯ 

ผู"ประกอบ
วิชาชีพฯ 

ช�าง   
เทคนิคฯ 

เสมียน 
เจ"าหน"าที่ 

พนง. บริการ 
พนง.ขายฯ 

ผู"ปฏิบัติงาน
ฝ8มือด"าน

การเกษตรฯ 

ผู"ปฏิบัติงาน
โดยใช"ฝ8มือ
ในธุรกิจฯ 

ผู"ปฏิบัติงาน 
ในโรงงานฯ 

อาชีพงาน
พ้ืนฐาน 

แรงงานไทย 
ไรIฝ!มือ 

(แรงงานตVาง
ดIาว) 

%YoY -46.75 -58.96 -16.30 -34.08 -34.62 7.41 -32.39 -60.55 -37.83 - 

 

จำนวน (อัตรา) 
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ผูIสมัครงานมาใชIบริการ 
 

 

ผูIสมัครงานมาใชIบริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามระดับการศึกษา  
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 และไตรมาสที่ 1 ป! 2568 

 

 
 

 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

ไตรมาสที่ 1 ป8 2568 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผู"สมัครงานมาใช"บริการ ผ�านกรมการจัดหางาน มีจำนวน 14,881 คน 
เปFนเพศชาย จำนวน 6,949 คน คิดเปFนร"อยละ 46.70 เพศหญิง จำนวน 7,932 คน คิดเปFนร"อยละ 53.30 โดยผู"สมัครงาน             
ส�วนใหญ�เปFนผู"ที ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 7,693 คน คิดเปFนร"อยละ 51.70 รองลงมาคือระดับ
อาชีวศึกษา (ปวช.ปวส./อนุปริญญา) จำนวน 2,936 คน คิดเปFนร"อยละ 19.73 ระดับปริญญาตรี จำนวน 2,642 คน คิดเปFนร"อยละ 
17.75 และระดับประถมศึกษาและต่ำกว�า จำนวน 1,610 คน คิดเปFนร"อยละ 10.82 

เมื ่อเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป8ที ่ผ�านมา พบว�า มีผู "สมัครงานมาใช"บริการเพิ่มขึ ้นในระดับอาชีวศึกษา                 
(ปวช. ปวส./อนุปริญญา) เพิ่มขึ้นร"อยละ 20.82 ระดับมัธยมศึกษา เพิ่มขึ้นร"อยละ 16.56 ระดับประถมศึกษาและต่ำกว�า 
เพิ่มข้ึนร"อยละ 8.71 ส�วนในระดับปริญญาตรีข้ึนไป ลดลงร"อยละ 1.53 ตามลำดับ  
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ไตรมาสท่ี 1 ป! 2567 ไตรมาสท่ี 1 ป! 2568

%YoY 8.71 16.56 20.82 -1.53 

จำนวน (คน) 
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ผูIสมัครงานมาใชIบริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามชVวงอายุ  
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 และไตรมาสที่ 1 ป! 2568 

 
 

 
 
 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
 

พิจารณาผู"สมัครงานที่มาใช"บริการตามช�วงอายุ พบว�า ผู"สมัครงานมาใช"บริการเปFนผู"ที่มีอายุระหว�าง 30-39 ป8 มากที่สุด 
จำนวน 4,786 คน คิดเปFนร"อยละ 32.16 รองลงมาคือ อายุระหว�าง 18-24 ป8 จำนวน 3,535 คน คิดเปFนร"อยละ 23.76                    
อายุระหว�าง 25-29 ป8 จำนวน 2,933 คน คิดเปFนร"อยละ 19.71 ตามลำดับ  

เม่ือเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา พบว�า มีผู"สมัครงานมาใช"บริการเพิ่มข้ึน ได"แก� ผู"มีอายุระหว�าง 15-17 ป8 
เพิ่มขึ้นร"อยละ 73.86  อายุ 50 ป8ขึ้นไป เพิ่มขึ้นร"อยละ 31.97 อายุระหว�าง 18-24 ป8 เพิ่มขึ้นร"อยละ 28.59 ผู"มีอายุระหว�าง               
40-49 ป8 เพิ่มข้ึนร"อยละ 24.77 ผู"มีอายุระหว�าง 30-39 ป8 เพิ่มข้ึนร"อยละ 7.38 ส�วนช�วงอายุระหว�าง 25-29 ป8 ลดลงร"อยละ 6.92 
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%YoY 73.86 28.59 -6.92 7.38 24.77 31.97 

จำนวน (คน) 
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ผูIสมัครงานมาใชIบริการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอาชีพ  
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 และไตรมาสที่ 1 ป! 2568 

 

 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
 

สำหรับประเภทอาชีพที่มีผู"สมัครงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ 
1) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 5,152 คน คิดเปFนร"อยละ 34.62 ได"แก� แรงงานในด"านการผลิตต�างๆ แรงงานทั่วไป 

3,641 คน แรงงานด"านการประกอบ 770 คน พนักงานจัดส�งสินค"าอ่ืนๆ 444 คน เปFนต"น 
2) ชVางเทคนิคและผูIปฏิบัติงานที่เกี่ยวขIอง จำนวน 3,517 คน คิดเปFนร"อยละ 23.63 ได"แก� พนักงานบริการลูกค"า 

1,017 คน ตัวแทนนายหน"าของบริการธุรกิจอ่ืนๆ 1,015 คน พนักงานบัญชี 386 คน เปFนต"น 
3) เสมียน เจIาหนIาที่ จำนวน 2,163 คน คิดเปFนร"อยละ 14.54 ได"แก� เสมียน พนักงานทั่วไป พนักงานธุรการ 706 คน 

เจ"าหน"าที่บันทึกสินค"าคงคลัง 350 คน เจ"าหน"าที่เก็บเงิน แคชเชียร< 315 คน เปFนต"น 

เมื่อเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา พบว�า ประเภทอาชีพที่มีผู"สมัครงานเพิ่มขึ้น ได"แก� อาชีพงานพื้นฐาน 
เพิ่มข้ึนร"อยละ 27.87 ช�างเทคนิคและผู"ปฏิบัติงานที่เก่ียวข"อง เพิ่มข้ึนร"อยละ 24.80 พนักงานบริการ พนักงานขายในร"านค"าและตลาด 
เพิ่มข้ึนร"อยละ 24.24 ผู"ปฏิบัติงานโดยใช"ฝ8มือในธุรกิจต�างๆ เพิ่มข้ึนร"อยละ 20.86 ส�วนประเภทอาชีพอ่ืนๆ มีผู"สมัครงานลดลง 
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ผู"บญัญัติ
กฎหมาย             

ข"าราชการฯ 

ผู"ประกอบ
วิชาชีพฯ 

ช�าง          
เทคนิคฯ 

เสมียน 
เจ"าหน"าที ่

พนง. บริการ 
พนง.ขายฯ 

ผู"ปฏิบัติงาน
ฝ8มือด"าน

การเกษตรฯ 

ผู"ปฏิบัติงาน
โดยใช"ฝ8มือ
ในธุรกิจฯ 

ผู"ปฏิบัติงาน 
ในโรงงานฯ 

อาชีพงาน
พ้ืนฐาน 

%YoY -38.60 -3.54 24.80 -1.50 24.24 -54.72 20.86 -28.01 27.87 

จำนวน (คน) 
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การบรรจุงาน 
 

การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามระดับการศึกษา  
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 และไตรมาสที่ 1 ป! 2568 

 

 
 
 
 

ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 

ผู"สมัครงานที่ได"รับการบรรจุงาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 1 ป8 2568 มีจำนวน 9,130 คน เปFนเพศชาย 
จำนวน 4,236 คน คิดเปFนร"อยละ 46.40 เพศหญิง 4,894 คน คิดเปFนร"อยละ 53.60 เม่ือเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา 
พบว�า การบรรจุงาน เพิ่มข้ึน จำนวน 360 คน หรือเพิ่มข้ึนร"อยละ 4.10  

ระดับการศึกษาที่ได"รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 5,177 คน คิดเปFนร"อยละ 56.70 รองลงมา
คือ ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) จำนวน 1,731 คน คิดเปFนร"อยละ 18.96 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 1,151 คน 
คิดเปFนร"อยละ 12.61 และระดับประถมศึกษาและต่ำกว�า จำนวน 1,071 คน คิดเปFนร"อยละ 11.73 ตามลำดับ 
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ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 ไตรมาสที่ 1 ป! 2568

%YoY -4.63 9.40 9.90 -14.10 

จำนวน (คน) 
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การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามชVวงอายุ  
เปรียบเทียบ ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 และไตรมาสที่ 1 ป! 2568 

 

 
 
 

ที่มา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
 

เมื่อพิจารณาตามช�วงอายุ พบว�า ผู"สมัครงานที่ได"รับการบรรจุมากที่สุด เปFนผู"ที่มีอายุระหว�าง 30-39 ป8 จำนวน 
3,135 คน คิดเปFนร"อยละ 34.34 รองลงมาคือ ผู"มีอายุระหว�าง 18-24 ป8 จำนวน 2,056 คน คิดเปFนร"อยละ 22.52 และ               
ผู"มีอายุระหว�าง 40-49 ป8 จำนวน 1,722 คน คิดเปFนร"อยละ 18.86 ตามลำดับ 

การบรรจุงาน 10 ลำดับแรก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 ป! 2568 
ลำดับที ่ ประเภทอุตสาหกรรม การบรรจุงาน (คน) รIอยละ 

1 การผลิต 3,467 37.97 
2 การขายส�งและการขายปลีก การซ�อมยานยนต<และจักรยานยนต< 2,704 29.62 
3 ที่พักแรมและบริการด"านอาหาร 1,049 11.49 
4 เกษตรกรรม การปLาไม"และการประมง 367 4.02 
5 การบริหารราชการการป\องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 300 3.29 
6 การขนส�งและสถานที่เก็บสนิค"า 205 2.25 
7 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 205 3.25 
8 กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร<และกิจกรรมทางวิชาการ 176 1.93 
9 การก�อสร"าง 162 1.77 
10 กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย< 140 1.53 
11 อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 355 3.89 

รวม 9,130 100.00 
ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : อุตสาหกรรมอ่ืนๆ* ได"แก� กิจกรรมด"านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห<, ไฟฟ\า ก]าซ  ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ, ข"อมูลข�าวสารและการส่ือสาร, 

กิจกรรมการบริการด"านอื ่นๆ, การทำเหมืองแร�และเหมืองหิน, กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน, การศึกษา, กิจกรรมการจ"างงาน                      
ในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค"า และบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช"ในครัวเรือน ซึ่งไม�สามารถจำแนกกิจกรรมได"อย�างชัดเจน, การจัดหาน้ำ การจัดการ 
น้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวข"อง, ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ และกิจกรรมขององค<การระหว�างประเทศและภาคีสมาชิก 
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จำนวน (คน) 



 

สถานการณ�ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 1 ป! 2568                                 -22- 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ในไตรมาสที่ 1 ป8 2568 คือ 
1) การผลิต มีการบรรจุงาน 3,467 คน คิดเปFนร"อยละ 37.97 ได"แก� การตัดเย็บเสื้อผ"าตามคำสั่งของลูกค"า 343 คน 

การผลิตชุดชั้นในและชุดนอน 331 คน การผลิตน้ำตาลดิบจากอ"อย 243 คน การผลิตอาหารปรุงสำเร็จแช�แข็ง 205 คน                
การผลิตน้ำตาลบริสุทธิ์ 197 คน เปFนต"น 

2) การขายสVงและขายปลีก การซVอมยานยนต�และจักรยานยนต� มีการบรรจุงาน 2,704 คน คิดเปFนร"อยละ 29.62 
ได"แก� การขายปลีกสินค"าอ่ืนๆ ในร"านค"าทั่วไป 453 คน การขายส�งสินค"าทั่วไป 274 คน การขายส�งวัสดุก�อสร"างอ่ืนๆ 171 คน 
ร"านสะดวกซ้ือ/มินิมาร<ท 166 คน การขายยานยนต<ใหม�ชนิดรถยนต<นั่งส�วนบุคคล รถกระบะ รถตู" และรถขนาดเล็กที่คล"ายกัน 
144 คน เปFนต"น 

3) ที่พักแรมและบริการดIานอาหาร 1,049 คน คิดเปFนร"อยละ 11.49 ได"แก� การบริการด"านอาหารในภัตตาคาร/
ร"านอาหาร 726 คน การบริการด"านอ่ืนๆ 159 คน โรงแรม รีสอร<ท ห"องชุด 133 คน เปFนต"น 

 

การบรรจุงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามประเภทอาชีพ  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 ป! 2567 และไตรมาสที่ 1 ป! 2568 

 

 
 
 
 

ท่ีมา : ระบบไทยมีงานทำ กรมการจัดหางาน 
 

ประเภทอาชีพที่ผู"สมัครงานได"รับการบรรจุมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ  
1) อาชีพงานพื้นฐาน ได"รับการบรรจุงาน 3,672 คน คิดเปFนร"อยละ 40.22 ได"แก� แรงงานในด"านการผลิตต�างๆ, 

แรงงานทั่วไป 2,615 คน แรงงานด"านการประกอบ 451 คน พนักงานจัดส�งสินค"าอ่ืนๆ 352 คน เปFนต"น 
2) ชVางเทคนิคและผูIปฏิบัติงานที่เกี่ยวขIอง ได"รับการบรรจุงาน 1,739 คน คิดเปFนร"อยละ 19.05 ได"แก� พนักงาน

บริการลูกค"า 788 คน ตัวแทนนายหน"าขายบริการธุรกิจอื่นๆ 563 คน พนักงานบัญชี 85 คน ตัวแทนขายผลิตภัณฑ< 83 คน                    
ผู"ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ<สินค"า (เส"นใย เสื้อผ"า และผลิตภัณฑ<อ่ืนๆ) 63 คน เปFนต"น 

3) พนักงานบริการ พนักงานขายในรIานคIาและตลาด ได"รับการบรรจุงาน 1,189 คน คิดเปFนร"อยละ 13.02 ได"แก� 
พนักงานขายสินค"า (ประจำร"าน) พนักงานขายของหน"าร"าน 299 คน พนักงานขายในสถานประกอบการค"าปลกี 203 คน พนักงานขาย
และผู"นำเสนอสินค"าอ่ืนๆ 203 คน บริกร พนักงานเสิร<ฟ 138 คน เปFนต"น 
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ไตรมาสท่ี 1 ป! 2567 ไตรมาสท่ี 1 ป! 2568
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%YoY -56.07 -34.22 12.19 -1.78 1.36 -44.00 32.10 -31.93 17.32 - 

17.32- 

จำนวน (คน) 
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 ผูIที่ไดIรับอนุญาตใหIเดินทางไปทำงานตVางประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จำนวน 10,141 คน  
เพ่ิมขึ้นรIอยละ 29.65 เม่ือเทียบกับชVวงเดียวกันของป!ที่ผVานมา 

 คนงานที่ไดIรับการตVอสัญญา และไดIรับอนุญาตใหIเดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) จำนวน 6,626 คน  
เพ่ิมขึ้น รIอยละ 22.70 เม่ือเทียบกับชVวงเดียวกันของป!ที่ผVานมา   

  

จากข"อมูลของกองบริหารแรงงานไทยไปต�างประเทศ กรมการจัดหางาน พบว�า ไตรมาสที ่ 1 ป8 2568 มีคนงาน                                  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ได"รับอนุญาตให"เดินทางไปทำงานต�างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จำนวน 10,141 คน เปFนเพศ
ชาย จำนวน 8,416 คน คิดเปFนร"อยละ 82.99 เพศหญิง จำนวน 1,725 คน คิดเปFนร"อยละ 17.01 และเปFนคนงานทีไ่ด"รับการต�อสญัญา
และได"รับอนญุาตให"เดินทางกลับไปทำงาน (Re-entry VISA) จำนวน 6,626 คน เปFนเพศชาย จำนวน  5,268 คน คิดเปFนร"อยละ 79.50 
และเพศหญิง จำนวน 1,358 คน คิดเปFนร"อยละ 20.50  

เมื่อเปรียบเทียบกับป8ที่ผ�านมา พบว�า มีจำนวนผู"ที่ได"รับอนุญาตให"เดินทางไปทำงานต�างประเทศ  (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
เพิ่มขึ้น 2,319 คน หรือเพิ่มขึ้นร"อยละ 29.65 ส�วนคนงานที่ได"รับการต�อสัญญาและได"รับอนุญาตให"เดินทางกลับไปทำงาน 
(Re-entry VISA) เพ่ิมขึ้นจำนวน 1,226 คน หรือเพ่ิมขึ้น ร"อยละ 22.70 

 

จำนวนแรงงานไทยท่ีไดIรับอนุญาตใหIเดินทางไปทำงานตVางประเทศ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จำแนกตามวิธีการเดินทาง เปรียบเทียบไตรมาสท่ี 1 ป! 2566 และไตรมาสท่ี 1 ป! 2568 

 

 
 
 

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต�างประเทศ 
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แจIงการเดินทางดIวยตนเอง กรมการจัดหางานจัดสVง นายจIางพาลูกจIางไปทํางานนายจIางพาลูกจIางไปฝvกงาน บริษัทจัดหางานจัดสVง Re-entry VISA

ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 ไตรมาสที่ 1 ป! 2568

%YoY 60.90 156.92 22.76 -12.93 -5.01 22.70 

จำนวน (คน) 

การไปทำงานตVางประเทศ 

แจIงการเดนิทาง
ดIวยตนเอง 

กรมการจัดหางาน
จัดสVง 
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คนงานที่ได"รับอนุญาตให"เดินทางไปทำงานต�างประเทศ จำแนกตาม
วิธีการเดินทาง 3 อันดับแรก ได"แก� บริษัทจัดหางานจัดส�ง จำนวน 5,078 คน 
คิดเปFนร"อยละ 50.07 กรมการจัดหางานจัดส�ง จำนวน 3,435 คน คิดเปFน 
ร"อยละ 33.87 และแจ"งการเดินทางด"วยตนเอง จำนวน 1,144 คน คิดเปFน
ร"อยละ 11.28 ตามลำดับ 

โดยจังหวัดที ่แรงงานไทยได"ร ับอน ุญาตให"เด ินทางไปทำงาน
ต�างประเทศมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ จังหวัดอุดรธานี จำนวน 1,894 คน            
คิดเปFนร"อยละ 18.68 จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 1,186 คน คิดเปFนร"อยละ 
11.70 จังหวัดสกลนคร จำนวน 791 คน คิดเปFนร"อยละ 7.80 จังหวัด
ขอนแก�น จำนวน 743 คน คิดเปFนร"อยละ 7.33 และจังหวัดนครพนม จำนวน 
726 คน คิดเปFนร"อยละ 7.16 ตามลำดับ  

สำหรับประเทศที ่ม ีแรงงานไทย                
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปทำงาน                 
มากที่สุด 5 อันดับแรก ได"แก� อิสราเอล 
จำนวน 3,348 คน คิดเปFน ร"อยละ 33.01 
ไต"หวัน จำนวน 3,269 คน คิดเปFนร"อยละ  
32.24 เกาหลีใต" จำนวน 945 คน คิดเปFน
ร"อยละ 9.32 ญี ่ป ุ Lน จำนวน 907 คน                 
คิดเปFนร"อยละ 8.94 และแคนาดา จำนวน 
259 คน คิดเปFนร"อยละ 2.55 ตามลำดับ 

 
 

 

จำนวนแรงงานไทยที่ไดIรับอนุญาตใหIเดินทางไปทำงานตVางประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  
จำแนกตามระดับการศึกษา  

เปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 ป! 2567 และไตรมาสที่ 1 ป! 2568 
 

 
 
 
 

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต�างประเทศ 
 

จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว�า ส�วนใหญ�เปFนผู"ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 6,223 คน คิดเปFนร"อยละ 
61.36 รองลงมาคือระดับอาชีวศึกษา (ปวช.,ปวส./อนุปริญญา) จำนวน 2,213 คน คิดเปFนร"อยละ 21.82 ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 876 คน ร"อยละ 8.64 และระดับปริญญาตรี จำนวน 827 คน คิดเปFนร"อยละ 8.16 และอื่นๆ จำนวน 2 คน คิดเปFน
ร"อยละ 0.02 ตามลำดับ 

และเมื่อเปรียบเทียบกับช�วงเดียวกันของป8ที่ผ�านมา พบว�า แรงงานไทยที่ได"รับอนุญาตให"เดินทางไปทำงานต�างประเทศ 
(เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) เพิ่มขึ้นในระดับประถมศึกษามากที่สุด ร"อยละ 66.86 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.ปวส./อนุปริญญา) 
เพิ่มขึ้นร"อยละ 34.28 ระดับมัธยมศึกษา เพิ่มขึ้นร"อยละ 26.36 ระดับปริญญาตรี เพิ่มขึ้นร"อยละ 14.70 ส�วนวุฒิการศึกษาอื่นๆ 
ลดลงร"อยละ 33.33  
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ไตรมาสที่ 1 ป! 2567 ไตรมาสที่ 1 ป! 2568จำนวน (คน) 

%YoY 66.86 26.36 34.28 14.70 -33.33 
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จากข"อมูลของสำนักบริหารแรงงานต�างด"าว กรมการจัดหางาน ณ เดือนมีนาคม ป8 2568 พบว�า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มีจำนวนคนต�างด"าวที่ได"รับอนุญาตทำงานคงเหลือ ทั้งสิ้น 80,910 คน เพิ่มขึ้นจากช�วงเดียวกันของป8ก�อน ร"อยละ 14.71 
จำนวนคนต�างด"าวคงเหลือ ได"แก� เข"ามาทำงานตาม MOU ร"อยละ 50.65 แรงงาน 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และ
เวียดนาม) ที่ได"รับอนุญาต ตามมติ ครม. ร"อยละ 40.89 และแรงงานต�างด"าวทั่วไป ร"อยละ 5.94 

โดยทำงานอยู�ในจังหวัดนครราชสีมามากที่สุด จำนวน 30,565 คน รองลงมา ได"แก� จังหวัดขอนแก�น จำนวน 8,793 คน 
จังหวัดอุดรธานี จำนวน 4,215 คน จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 3,920 คน และจังหวัดเลย จำนวน 3,324 คน เปFนต"น 

 

 จำนวนแรงงานตVางดIาวที่ไดIรับอนุญาตทำงานคงเหลือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ เดือนมีนาคม ป! 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต�างด"าว 

แรงงานตVางดIาว 
80,910 คน 

แรงงานกลุVมมีทักษะ 
5,097 คน 

ตลอดชีพ 
1 คน 

ชนกลุVมนIอย 
862 คน 

แรงงานประเภทท่ัวไป 
74,950 คน 

กลุVมท่ัวไป 
4,806 คน 

กลุVมท่ีไดIรับการสVงเสริมการลงทุน 
291 คน 

แรงงานตVางดIาว ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 
888 คน 

 

มติคณะรัฐมนตรี 7 ก.พ.2566 
21,753 คน 

ไดIรับอนุญาตใหIเขIาทำงานตาม MOU 
40,981 คน 

มติคณะรัฐมนตรี 3 ต.ค. 2566 
11,328 คน 
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เทรนด�การทำงาน Gig อิสระวัยทำงานยุคใหมV เลือกทำส่ิงท่ีชอบ 
 อาชีพ Gig Worker มีไดIหลากหลายตามระดับอายุ รายไดI และการศึกษา แตVอาชีพที่มาแรงคืองานรับจIางทั่วไป ธุรกิจสVวนตัว 

และขายสินคIาผVานชVองทางออนไลน� 
 Gig Economy เทรนด�ใหมVมาแรงของแรงงานในตลาดตอนนี้ พบวVาทั่วโลกเติบโต 455,000 ลIานดอลลาร� ในป! 2023                

โดยมีอัตราการเติบโตตVอป!แบบทบตIน (CAGR) 17.4% 
 แพลตฟอร�มยอดนิยมที่จะชVวยใหI Gig worker มีรายไดI ทำงานไดIอยVางอิสระ ไดIแกV Fastwork Upwork Fiverr 

 

การทำงานของคนรุ�นใหม�ต"องการความอิสระ
และความก"าวหน"าในการทำงาน หรือไม�ก็อยากเปFน          
นายตัวเองมีธุรกิจที่ไม�ต"องใหญ�โต แต�สามารถควบคุมเอง
ทั้งหมดหรือเลือกเฉพาะโปรเจกต<ที่เราสนใจได" ซ่ึงหากใคร
สนใจงานอาชีพอิสระต�างๆ คงต"องทำความรู "จ ักกับ                
"Gig worker" 

Gig เป Fนคำแสลงหมายถึง ร ูปแบบชั ่วคราว 
ดังนั้น Gig Worker คือ คนที่ทำงานในรูปแบบงานชั่วคราว 
งานที่รับจ"างเปFนระยะเวลาสั้นจบเปFนครั้งๆ ไป ไม�ยึดติด
ก ับท ี ่ ใดท ี ่หน ึ ่ ง เช �น งานพาร <ทไทม<  งานฟร ีแลนซ<                        
โดยจุดเด�นของรูปแบบการทำงานนี้คือ มีอิสระ ทั้งการเลือก
รับงานหรือเวลาทำงาน มีค�าตอบแทนขึ้นอยู�กับจำนวน
งานและความยากง�ายของงานที่ทำ 

ในประเทศไทยจะเห็นหลายรูปแบบ ทั้งพนกังาน
สัญญาระยะสั้น 3 เดือนพนักงานสัญญาระยะยาว 1 ป8             
ฟรีแลนซ<ที่เลือกทำงานตามความถนัดจบงานเปFนจ]อบๆ 
หรือการเปWดธุรกิจของตัวเองที ่ไม�มีลูกน"องก็เข"าข�าย
เหมือนกัน  Pew Research Center อธิบายถึง ช�วงอายุ 
Gig worker คือ 18-29 ป8 ทั ้งวัยรุ �น วัยเรียน วัยทำงาน               
ซ ึ ่ งล "วนเปFนเจเนอเรช ันท ี ่ร ักความอิสระและขี ้ เบื่อ                 
อยากทำงานที่หลากหลาย 

มาดูเหตุผลซัพพอร<ตเพิ่มเติมกับอาชีพอิสระที่เหล�า Gen Z , Gen Y  
ใฝLฝ.นมีอะไรมากกว�าความอิสระ 
 83% เผยอยากได"เงนิเพิ่มเพราะสามารถรับงานได"หลายทีไ่ม�มีสงักัด 
 73% เลือกเวลาทำงานได"ตามใจชอบ 
 72% ต"องการบริหารจัดการเงินเองไม�ต"องมีบริษัทมาวางแผนให" 
 70% ได"เปFนนายตัวเอง 
 69% ทำงานที่ไหนก็ได"บนโลกนี ้
 67% ทำตามแพชชั่นอยากหาความหมายของชีวิต 
อาชีพยอดฮิต และ ขIอดี-ขIอเสีย Gig worker   

อาช ีพ Gig Worker ม ีได "หลากหลายตามระด ับอายุ 
รายได" และการศึกษา แต�อาชีพที่มาแรง คือ งานรับจ"างทั่วไป 
ธุรกิจส�วนตัว และขายสินค"าผ�านช�องทางออนไลน< อย�างงานรับจ"าง
ทั่วไปที่เราเห็นว�ามาแรงในช�วงนี้คงหนีไม�พ"น คนขับรถส�งอาหาร
ตามแอปพลิเคชันสั่งอาหาร 

ขIอดี Gig Worker : มีความยืดหยุ�น ไม�ผูกมัดกับองค<กรใด
องค<กรหนึ่ง รักษาสมดุลระหว�างงานกับชีวิตได"ดีมากขึ้น นอกจากนี้ 
ยังช�วยลดรายจ�ายในธุรกิจเกี่ยวกับแรงงานได"มากกว�าจ"างพนักงาน
แบบประจำ 

ข Iอเส ีย Gig Worker : ย ังขาดการด ูแลและค ุ "มครอง
สวัสดิการ เช�น วันลา ประกันสุขภาพ หรือแผนการออมเงินสำหรับ
เกษียณอายุ เม่ือไม�มีนโยบายคุ"มครองเลยอาจทำให"ได"รับผลกระทบได" 
หากไม�จัดการเร่ืองเงินและการดูแลสวัสดิการด"วยตัวเองให"ดีมากพอ 

บทความท่ีนVาสนใจ 
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การทำงานในล ักษณะ Gig Worker ก ็ เปFน              
อีกตัวอย�างที่ทำให"เห็นว�ามีการเปลี ่ยนแปลงเกิดข้ึน
ตลอดเวลา ไปตามเทรนด<การใช"ชีวิต รวมถึงสถานการณ<
อื ่นที ่เกิดขึ ้นตามกระแสโลกด"วย แต�ถ"ายอมรับและ
ปรับตัวทันต�อการเปลี่ยนแปลงอยู�เสมอ คุณก็ไม�ตกขบวน
รถไฟในเร่ืองการทำงานแน�นอน 
รูIจักGig Economy ระบบเศรษฐกิจกบัการทำงาน 

Gig Economy คือ ระบบเศรษฐกิจที่ถูกขับเคลื่อน
ด"วยการทำงานในลักษณะชั่วคราว ที่ไม�ได"มีการจ"างงาน
พน ักงานประจำและจ �ายเง ินเด ือนตามที ่ตกลงไว"                     
ตอนสิ้นเดือน แต�เปFนการจ"างเงินค�าจ"างตามปริมาณงาน
และค�าจ"างที่ได"ตกลงกันไว"เปFนงานๆ ไป โดยเม่ือจบสัญญา
ที่ตกลงกันไว"ตั้งแต�แรก ก็จะไม�ข"อผูกมัดใด ๆ เก่ียวพันกัน
อีกระหว�างคู�สัญญา ซึ่งคนที่ทำงานแบบนี้จะถูกเรียกว�า 
Gig Worker 

จะเห็นได"ว �าการทำงานในระบบของ Gig 
Economy จะมีความคล"ายคลึงกับการทำงานระบบ 
Freelance ที่เราคุ"นเคยกันเปFนอย�างดี แต�ความเปFน
จริงแล"วก็จะมีความแตกต�างกันอยู�บ"าง โดยสามารถ
อธิบายได"สั้นๆ ให"เข"าใจง�ายได"ดังนี้ 

ชาวฟรีแลนซ< หรือ Freelancer คือ คนทำงาน 
ที ่เหมือนเปFนบริษัทขนาดย�อยที ่ด ูแลตัวเอง เปFนทั้ง
ผู "บริหารและเปFนพนักงานในคนๆ เดียว เพราะต"อง              
ตั้งราคาค�างานเอง คิดแผนการตลาดเพื่อโปรโมทตัวเอง 
หรือขายงานให"ได"ด"วยตัวเอง ดีลงาน คุยกับลูกค"าเอง           
เลยไปจนถึงการทำบัญชีและดูแลสัญญาต�างๆ ด"วยตัวเอง 
เรียกได"ว�าการเปFน ฟรีแลนซ< สามารถเลือกรับงานและ
ทำงานได"อย�างเปFนอิสระด"วยตัวเอง 

แต �งานของ Gig Worker ค ือ การร ับงาน            
แบบที่มีคนคอยดูแลให"ส�วนหนึ่ง เช�น จะมีผู"ว�าจ"างหรือ
บริษัทเอเจนซีทำหน"าที่หางานมาแมทช<ให"กับคนทำงาน
แบบ Gig Worker โดยที่คนกลางเหล�านี้จะดูแลตั้งแต�
เร่ืองสัญญาว�าจ"าง ตกลงราคางาน ช�วยทำตลาดโปรโมท
ผู"รับจ"าง เลยไปจนถึงการทำบัญชีและอื่นๆ เรียกได"ว�า 
Gig Worker ส�วนใหญ�มีหน"าที ่เพียงแค�รับงานและ
ทำงานให"เสร็จตามที่ตกลงกันไว"เท�านั้น 

นอกจากต ัวอย �างจากบร ิษ ัทสตาร <ทอัพ             
อย�าง Line Man ที่ยกมาให"ดูกันแล"ว บริษัทใหญ�ๆ เอง 
ก็นิยมจ"างทีมงาน Outsource เข"ามาทำงานในโปรเจค 
ที่ต"องอาศัยคนที่เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นจริงๆ หรือแม"แต�
งานบางงานที่บริษัทเล็งเห็นว�า ถ"าจ"างทีมข"างนอกทำ               
จะช�วยให"ประหยัดต"นทุนค�าใช"จ�ายมากกว�าการจ"าง

พนักงานประจำ เพราะการจ"างทีมข"างนอกบริษัทสามารถคำนวน
ต"นทุนที่ได"เสียไปได"อย�างแน�นอนมากกว�า และเม่ือจบโปรเจคแล"วก็ไม�
จำเปFนต"องจ"างต�อ แต�ถ"ามีความจำเปFนที่จะต"องพัฒนาโปรเจคใหม�ๆ 
ก็สามารถจ"างทีมข"างนอกกลับเข"ามาทำงานได"เปFนคร้ังๆ ไป 

ในมุมมองของแรงงานในตลาดงานเอง หลายคนก็ชอบ            
ที ่จะผันตัวเองมาเปFน Gig Worker กันมากขึ้น เพราะนอกจาก               
จะบริหารเวลาการทำงานได"แล"ว ยังสามารถเลือกรับงานที่อยาก
ทำได"ด"วย รับงานได"เท�าที่ต"องการ ทำมากได"เงินมาก เลยทำให"             
การทำงานแบบ Gig Economy เปFนอีกหนึ่งเทรนด<ที่น�าจับตามอง 
หากคุณยังไม�คุ"นเคยกับการทำงานแบบนี้ ไม�ว�าคุณจะเปFนบริษัท              
ที่ต"องการจ"าง Gig Worker หรือ ชาวฟรีแลนซ<ที ่เริ ่มเหนื่อยกับ 
การบริหารตัวเองทุกอย�าง และอยากผันตัวมาเปFน Gig Worker 
กับเขาบ"าง ก็สามารถพัฒนาปรับปรุงตัวเองได"เลย เพราะตลาดงานของ 
Gig Economy ยังคงมีแนวโน"มที่จะเติบโตอย�างต�อเนื่องในระยะ
หลายป8ต�อจากนี้ 

หากคุณเปFนคนหนึ่งที่กำลังมองหางานแบบ Gig Economy 
หรือเปFนบริษัทที่อยากได" Gig Worker มาร�วมงานด"วย ลองฝากเรซูเม�
ของคุณไว"ที่แอปพลิเคชั่น Jobsdb แอปที่ทำหน"าที่เปFนตัวกลางหางาน
ให"กับทั้งคนที่อยากได"งานและนายจ"างที่ต"องการจ"างงานได"มาเจอกัน 
ผ�านระบบที่ใช"งานง�ายและมีฟ.งก<ชันครบวงจรสะดวกทั้งการค"นหางาน 
ค"นหาแรงงานให"ตรงกับใจคุณ 
การทำงาน Gig ที่ไดIรับความนิยม สรIางรายไดIจริง 

แพลตฟอร<มยอดนิยมที่จะช�วยให" Gig worker มีรายได" 
ทำงานได"อย�างอิสระ   

1.Fastwork 
แพลตฟอร <มยอดน ิยมของฟร ีแลนซ < ใน เม ือง ไทย 

Fastwork ไม�ว�าน"องจะอยากได"งานหรือหาคนมาช�วยงานเขามี
พร"อมให"บริการอัดแน�นเต็มๆ 7 ประเภท Graphic & Design, 
การตลาดและโฆษณา, เขียนและแปลภาษา, ภาพและเสียง, Web 
& Programming, ปรึกษาและแนะนำ, จัดการร"านค"าออนไลน<
ว ิธ ีการสมัครง�ายมาก แค�เข"าไปที ่เว ็บไซต<กรอกรายละเอียด
แสดงผลงานและรออนุมัติ ถ"าไม�มีผลงานแนะนำให"สร"างขึ้นมาเอง 
ให"คนรอบข"างช�วยคอมเมนต<ก�อนได"บน Fastwork มีบริษัทระดับ
เล็ก กลาง ใหญ� เข"ามาเลือกใช"ทั้ง BETAGO, NocNoc, Colgate, 
Google ช�วยเปWดโอกาสเติบโตในสายงานที่ตัวเองชอบได"หรือนิติ
บุคคลเอง เขาก็เข"ามาหาฟรีแลนซ<ไปช�วยงานเหมือนกัน 

จุดเดVน: มีหมวดหมู�หลากหลายเหมาะกับคนไทยใช"ผ�าน
เว็บไซต<และแอปพลิเคชันได" 

ขIอดี : ผู "ว�าจ"างต"องจ�ายเงินเข"าระบบก�อนฟรีแลนซ<จึงเร่ิม
ทำงาน Fastwork Guarantee คุ"มครองทั้งผู"ว�าจ"างและฟรีแลนซ<เปFนไป
ตามเงื่อนไขที่กำหนด 
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2. Upwork 
น"อง ๆ  Gig worker ที่อยากทำงาน worldwide 

ใช"ภาษาอังกฤษและภาษาอื่นๆ ต"องที่นี่เลย Upwork 
ในเว็บไซต<ล้ำมาก มี AI chatbot ช�วยตอบคำถามว�า
เรากำลังหางาน หรือเปFนผู"ว�าจ"างพร"อมแนะนำ step 
by step ไม�ต"องกลัวทำผิดสักขั้นตอน ส�วนประเภท
งานที่มีแบ�งออกเปFน 8 ประเภท ไอที, ป.ญญาประดิษฐ< (AI), 
ครีเอทีฟ, เซลส<และการตลาด, เขียนและแปลภาษา, 
แอดมิน, บัญชี, วิศวกร, สถาปนิก, ฝLายบุคคลและ 
การเทรนนิ ่ง, กฎหมาย ถ"าอยากหางานกดสมัคร          
ผ�านเว็บไซต<ได" เขาจะมีข"อสอบให"ทำเกี่ยวกับทักษะ 
ที่น"องถนัดด"วยเพื่อเพิ่มอัตราการจ"างงานให"นายจ"างเห็น 
บร ิษ ัทระด ับโลกอย �าง Microsoft, Airbnb และ     
อีกหลากหลายแห�ง ไว"วางใจจ"างงานผ�าน Upwork 

จุดเดVน: มีงานทั่วโลกรวมถึงเฉพาะเจาะจง
ในสหรัฐฯ ใช"งานสนุกเหมือนกำลังเล�นเฟสบุ]กไถฟ8ด
หางานจะทำผ�านเว็บไซต<หรือแอปพลิเคชันก็ได" 

ขIอดี: มีสรุปรีพอร<ตว�าเรารับงานอะไรบ"าง             
ม ีรายได "ก ี ่บาทสามารถเห ็น payment verified             
ของผู"ว�าจ"างแต�ละคนม่ันใจได"เร่ืองการจ�ายเงิน 

3. Fiverr 
อีกหนึ ่งแพลตฟอร<มสำหรับน"องๆ ที ่อยากทำงานกับ

ชาวต�างชาติ Fiverr บนเว็บไซต<แบ�งเปFนสัดส�วนชัดเจน มีหลาย Jobs  
ให"น"องเลือกทำทั ้งกราฟWก ไอที, ดิจิทัลมาร<เก็ตติ ้ง, แอนิเมชัน, 
เขียนและแปลภาษา, ร"องเพลง, พากย<เสียง ผู"ช�วยส�วนตัวออนไลน<, 
ถ�ายภาพ, นายแบบและนางแบบ และบริการที่เกี่ยวกับ AI วาดรูป 
สร"างแอปพลิเคชัน วิเคราะห<ข"อมูล รวมถึงอื่นๆ เปFนอีกช�องทางที่
งานน�าทำทั้งนั้นเลย 

ความ variety จัดเต็มบนเว็บไซต<เขาเคลมว�ามีงานมากถึง 
600 categories ให"เลือกวิธีการสมัครก็ง�ายจะเชื่อมผ�าน Google, 
Facebook หรือใช" email ก็ได" บริษัทที่พวกเรารู"จักกันดี Meta, 
Google, Netflix, P&G, PayPal และอ่ืนๆ เขาก็หาคนผ�านช�องทาง
นี้โอกาสร�วมงานกับบริษัทระดับโลก ขนาดเล็ก กลางใหญ� รออยู� 

จุดเดVน: งานกว�า 600 หมวดที่น�าสนใจ เช�น AI ถ"าเรา 
เก�งด"านนี้ก็ใช"หาเงินได" และ Photo Preset Creation อาชีพสร"าง
เซตการปรับแต�งรูปเพื่อใช"คุมโทนสำหรับโปรแกรม Lightroom 

ขIอดี: เลือกค�าจ"างเปFนสกุลเง ินบาท (THB) ได"ง �ายต�อ                 
การคำนวณมี virtual event และ onsite ให"น"องไปสร"าง community 
พบปะผู"คนได"พูดคุยแลกเปลี่ยนความรู"ในแต�ละสายงาน 

 
สำหรับใครที่สนใจรีบกดสมัครได"เลย และถ"าจะให"ดีต"องเติมความรู"จากคอร<สออนไลน<เอาเกียรติบัตรไปใส�ใน 

Portfolio เพิ่มความน�าดึงดูดจากผู"จ"างงาน พวกเราทุกคนมีอิสระที่จะเลือกใช"ชีวิต การทำงาน และทุกอย�างได" ถ"าสุดท"าย            
มันไม�สร"างความเดือดร"อนให"คนอ่ืนขอให"สนุกกับเส"นทางที่เราตัดสินใจพวกเราวัยรุ�นทำได" 

 

ที่มา : กรุงเทพธุรกิจออนไลน< 
 
 



ที่ปรึกษา

นางสาวสุจิตรา ขจรกิดาการ
ผู้อำนวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

คณะผู้จัดทำ

                 นางสุวรินทร์ มีดา               
หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

        นายอำมฤต แสนเมือง          นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

        นางสาวผ่องพรรณ หนุนนัด   นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

        นางวรรษมน เค้าสิม             เจ้าพนักงานแรงงานชำนาญงาน

        นางณัฏฐ์ธนินษา ภูสรัญญ์ริช  นักวิชาการแรงงาน

        นางสาวสุพิชชา บุญศรี          นักสถิติ

        นายอภิชาติ นาหนองตูม         นักวิชาการแรงงาน (ด้านการวิจัย)

        นางสาวณัฐยา ช่วงฤทธิ์         นักวิชาการแรงงาน

        นายสลัด สุจันทร์                  พนักงานขับรถยนต์



ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น (หลังเก่า) ชั้น 3 ถนนศูนย์ราชการ 

ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังฟวัดขอนแก่น 40000
โทร. : 0-4323-9016, 0-4323-4752

โทรสาร : 0-4323-9016




