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เมษายน 68 พฤษภาคม 68

ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน รายงานตัวผู้ประกันตน
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เมษายน 68 พฤษภาคม 68

เลิกจ้าง ลาออกและอื่นๆ
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จำนวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำแนกตามสาเหตุการออกจากงานเปรียบเทียบกับเดือนที่ผ่านมา

จำนวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำแนกตามสาเหตุการออกจากงานเปรียบเทียบกับเดือนที่ผ่านมา

การปฏิบัติงานและกิจกรรมเดือน พฤษภาคม 2568การปฏิบัติงานและกิจกรรมเดือน พฤษภาคม 2568
การให้บริการจัดหางานในประเทศการให้บริการจัดหางานในประเทศ

11..   สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้างสถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง

837

2,309

894

2,028

          การให้บริการผู้ขึ้นทะเบียนว่างงาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 เดือนพฤษภาคม 2568 จำนวน 894 คน และรับรายงานตัว
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จำนวน 2,309 คน เมื่อเปรียบเทียบจำนวนกับเดือนเมษายน 2568
พบว่ามีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานเพิ่มขึ้น จำนวน 57 คน และมีผู้รายงานตัว
ผู้ประกันตนกรณีว่างงานเพิ่มขึ้น จำนวน 281 คน

การเลิกจ้าง ในเดือน พฤษภาคม 
ลดลงจากเดือนเมษายน จำนวน 10 คน

      

การลาออกและอื่นๆ ในเดือน พฤษภาคม
เพิ่มขึ้นจากเดือนเมษายน จำนวน 67 คน144154

750
683



อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 0 0.00

18-24 115 23.37

25-29 109 22.15

30-39 103 20.94

40-49 73 14.84

50-59 50 10.16

60 ขึ้นไป 42 8.54

 

 

ปริ
ญญาต

รี ขึ้
นไป

อนุ
ปริ

ญญา

ปว
ช. 

- ป
วส

.

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปร
ะถม

ศึก
ษา

0

50

100

150

200

อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาตรี ขึ้นไป 75 15.24

อนุปริญญา 82 16.67

ปวช.- ปวส. 165 33.54

มัธยมศึกษา 120 24.39

ประถมศึกษา และต่ำกว่าประถมฯ 50 10.16
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จำนวน 169 คน
5.28 %

2. ภาวะความต้องการแรงงาน2. ภาวะความต้องการแรงงาน

อัตราตำแหน่งงานว่างอัตราตำแหน่งงานว่าง
จำแนกตามเพศจำแนกตามเพศ

จำแนกตามอายุจำแนกตามอายุ

ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามช่วงอายุ ดังนี้

              การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 

เดือน พฤษภาคม 2568  มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 1,273 อัตรา สามารถจำแนกได้ ดังนี้

จำนวน 39 คน
5.66 %

จำนวน 1,065 คน
 91.06 %

จำแนกตามวุฒิการศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา
ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้
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อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 0 0.00

18-24 28 6.81

25-29 72 17.52

30-39 111 27.01

40-49 115 27.98

50-59 77 18.73

60 ขึ้นไป 8 1.95

อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาตรี ขึ้นไป 133 32.36

อนุปริญญา 0 0.00

ปวช.- ปวส. 61 14.84

มัธยมศึกษา 186 45.26

ประถมศึกษา และต่ำกว่าประถมฯ 31 7.54
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          การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4
 เดือน เมษายน 2568 มีผู้ใช้บริการ จำนวน 411 คน สามารถจำแนกได้ ดังนี้
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จำนวน 174 คน
42.34 %

จำแนกตามอายุจำแนกตามอายุ
ผู้ใช้บริการ จำแนกตามช่วงอายุ ดังนี้

จำนวน 237 คน
 57.66 %

จำแนกตามวุฒิการศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา

ผู้ใช้บริการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ผู้ใช้บริการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้

ผู้มาใช้บริการ ณ สำนักงานผู้มาใช้บริการ ณ สำนักงาน
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จำแนกตามเพศจำแนกตามเพศ



อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 0 0.00

18-24 19 6.29

25-29 38 12.58

30-39 101 33.44

40-49 76 25.17

50-59 63 20.86

60 ขึ้นไป 5 1.66

อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาตรี ขึ้นไป 50 16.56

อนุปริญญา 1 0.33

ปวช.- ปวส. 50 16.56

มัธยมศึกษา 181 59.93

ประถมศึกษา และต่ำกว่าประถมฯ 20 6.62
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จำแนกตามเพศจำแนกตามเพศ

จำแนกตามอายุจำแนกตามอายุ
การบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ ดังนี้

จำนวน 82 คน
 27.15 %

จำนวน 220 คน
72.85 %

จำแนกตามวุฒิการศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา

ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้

           การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4
 เดือน เมษายน 2568 มีผู้ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 302 คน สามารถจำแนกได้ ดังนี้

การบรรจุงานการบรรจุงาน
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ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี

ต ํ า แหน  ง ง านว  า งต ํ า แหน  ง ง านว  า ง

เดือน  พฤษภาคม  2568เดือน  พฤษภาคม  2568
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ปวช. - ปวส.

มธัยมศึกษา

ตํ�ากวา่ประถม-ประถมศึกษา
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งานต่างประเทศ
ประชาส ัมพันธ ์



งานคนต่างด้าว
ประชาส ัมพันธ ์
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สาระนารูสาระนารู

แตงโมปลาแห้ง
ส�วนผสม

วธิทีาํ

ปลาชอนแดดเดียว 200 กรัม
หอมเจียว 100 กรัม
น้ําตาลทราย 90 กรัม
แตงโม

นําปลามายางจนสุก พักไว
หัน่แตงโมเป็นช้ินส่ีเหล่ียม
นําปลายางมาแกะเน้ือ ไมเอาหนังและกาง
โขลกใหละเอียด และนําไปคัว่จนแหง
ใสหอมเจียว และน้ําตาลทรายลงไป คนใหเขากัน
เรียงแตงโมบนจาน แลวโรยปลาแหง พรอมเสิรฟ

ที�มา:https://food.trueid.net
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สาระนารูสาระนารู
นํ้าวุ้นใบเตยนํ้าวุ้นใบเตย

ใบเตย 500 กรมั
นํ�าสะอาด 5 ลิตร
นํ�าตาลทรายขาว 400 กรมั
นํ�าใบเตยคั�นเขม้ขน้ 2-3 ชอ้นโต๊ะ
เกลือ 1 ชอ้นชา
ผงวุน้ 1.5 ชอ้นโต๊ะ
นํ�าตาลทรายขาว 100 กรมั
นํ�า 1 ลิตร

ส�วนผสม

วธิทีาํ

1.นาํใบเตยมาล้างให้สะอาดหั�นเป�นชิ�นเล็ก นาํไปป�� นกับนํ�าต้มสกุ1ถ้วยตวง
2.นาํมากรองผา่นผา้ขาวบาง จะได้นํ�าใบเตยเขม้ขน้
3.นําผงวุ้น 2 ชอ้นโต๊ะ มาผสมลงในนํ�าต้มสุก 600 มิล คนให้เข้ากัน จากนั�นทิ�งไว ้15 นาที
นําไปตั�งไฟต้มจนนํ�าเดือด คนให้เข้ากันจนผงวุน้ละลาย ใส่นํ�าตาลโตนสดลงไป 2 ชอ้นโต๊ะ
4.คนจนนํ�าตาลละลาย จากนั�นนาํนํ�าใบเตยเขม้ขน้มาผสม 4 ชอ้นโต๊ะ
5.นาํมาพกัไวจ้นเยน็ และวุน้เซทตัว
6.นาํวุน้มาตัดเป�นชิ�นเล็กๆ
7.ตั�งนํ�า 2 ลิตร จนนํ�าเดือน แล้วนาํใบเตยใบหั�นชิ�นเล็กแล้วใสล่งไปต้มทิ�งไวส้บิกวา่นาที
จนมกีลิ�นหอมสเีริ�มเปลี�ยน จากนั�นใสน่ํ�าตาล 200 กรมั คนจนนํ�าตาลละลาย
8.ป�ดเตาดับไฟ แล้วนาํนํ�าใบเตยเขม้ขน้มาผสม 4 ชอ้นโต๊ะ แล้วกรองผา่นผา้ขาวบาง
9.ตั�งพักนํ�าใบเตยให้เย็น แล้วนําวุ้นกรอกใส่ขวดแล้วเทนํ�าใบเตยที�พักให้เย็นใส่พร้อมเสิร์ฟ

ที�มา:https://www.micronware.co.th
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สาระนารูสาระนารู
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สาระนารูสาระนารู
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ภาพกิจกรรม
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นางสาวนวพรรษ  รัตนพร             นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นายศุภณัฏฐ์  พรมใต้                    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นางสาวนิภาพร ชะดาเม็ก              นักวิชาการคอมพิวเตอร์
นายลิขิต  สว่าง                             นักแนะแนวอาชีพ
นายบัณฑิต ลักษณลม้าย              เจ้าพนักงานแรงงาน
นางสาวอัญชลี อุ่นเมืองอินทร์      นักวิชาการแรงงาน (ด้านจิตวิทยาการแนะแนว) 
                                                     ผู้รวบรวม

คณะผู้จัดทำวารสาร ประจำเดือนเมษายน 2568

นางสาวพอหทัย  วงศ์สวัสดิ์
 ผู้อำนวยการสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 
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