
การขอรับใบอนุญาตจดัหางานให้คนหางานเพื่อไปท างานเป็นคนประจ าเรือ 
ระบบบริการออกใบอนุญาตจัดหางานอิเล็กทรอนิกส์ (DOE e-License) 

 

 ภาคเอกชนรายใดท่ีประสงค์ประกอบธุรกิจจัดหางานให้คนหางานเพื่อไปท างานเป็น      
คนประจ าเรือต้องยื่นค าขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพื่อไปท างานเป็นคนประจ าเรือกับ
นายทะเบียน ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 

 คุณสมบัติของผู้ยื่นค าขอ 
 ผู้ขออนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปท างานเป็นคนประจ าเรือต้องมีคุณสมบัติ และไม่
มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ (พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 มาตรา 21)  

(1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าย่ีสิบปีบริบูรณ ์
 (3) ไม่เป็นผู้รับอนุญาตจัดหางาน ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักใช้ใบอนุญาตจัดหางาน ไม่เคย   
ถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน ไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคล ซึ่งเป็นผู้รับ
ใบอนุญาตจัดหางาน และไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคลอยู่ในขณะท่ีนิติบุคคล
นั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางานตามพระราชบัญญัตินี้ 
    (4) ไม่เป็นผู้รับใบอนุญาต ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักใช้ใบอนุญาต ไม่เคยถูกเพิกถอน
ใบอนุญาต ไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้รับใบอนุญาต และไม่เป็น
กรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคลอยู่ในขณะท่ีนิติบุคคลนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาต       
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
 (5) ไม่เปน็คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (6) ไม่เป็นผู้มีหรือเคยมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 (7) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดในความผิดท่ีกฎหมายบัญญัติให้ถือเอา
การกระท าผิดโดยทุจริตเป็นองค์ประกอบหรือในความผิดตามพระราชบัญญัตินี้หรือในความผิด
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
 ในกรณีท่ีผู้ขออนุญาตจัดหางานเป็นนิติบุคคล นิติบุคคลนั้นต้องมีสัญชาติไทยโดยมีสัดส่วน
การถือหุ้นโดยบุคคลผู้มีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของทุนท้ังหมดในนิติบุคคลนั้น 
ต้องมีกรรมการท่ีมีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการท้ังหมดและมีผู้จัดการ    
ซึ่งเป็นผู้แทนนิติบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 1 – ข้อ 7 

   ต้องวางหลักประกัน จ านวน 5 ล้านบาทไว้กับนายทะเบียน (พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล     
พ.ศ. 2558 มาตรา 28 วรรคแรก)  
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ผู้ขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพื่อไปท างานเป็นคนประจ าเรือ 
สมัครเข้าใช้งาน DOE e-License ที่ (https://e-license.doe.go.th/login)  

และด าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 

 

https://e-license.doe.go.th/login
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ยื่นค าขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปท างานเป็นคนประจ าเรือ 
เข้ามาในระบบ  DOE e-License  

พร้อมสแกนแนบเอกสารประกอบค าขอตามที่ก าหนด ดังนี้ 
 

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ 
 1. ค าขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปท างานเป็นคนประจ าเรือ (แบบ จร.1)  

จ านวน 1 ฉบับ 
 2. หนังสือแจ้งผลการตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือจากหน่วยงานของส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ   
 3. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (รับรองไม่เกิน 6 เดือน) ซึ่งต้องมีสัญชาติไทย

โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นโดยบุคคลผู้มีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของทุนท้ังหมด      
ในนิติบุคคลนั้น ต้องมีกรรมการท่ีมีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท้ังหมด 

 4. หนังสือมอบอ านาจให้กรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รับอนุญาตมีอ านาจลงนามใน
เอกสารท่ีเกี่ยวกับการจัดหางานให้คนหางานไปท างานเป็นคนประจ าเรือ ติดอากรแสตมป์ 30 บาท 
พร้อมรายงานการประชุมกรรมการผู้มีอ านาจแต่งตั้งให้เป็นผู้รับอนุญาต จ านวน 1 ชุด (กรณีท่ี    
นิติบุคคล  มีกรรมการผู้มีอ านาจลงนามมากกว่า 1 คนขึ้นไป)   

 5. หนังสือแต่งตั้งผู้จัดการ (กรณีกรรมการมรมากกว่า 1 คน) 
 6. หนังสือรับรองว่าไม่เป็นผู้รับอนุญาต กรรมการและหุ้นส่วนเกี่ยวกับการจัดหางานอื่น 
 7. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้านของผู้มีอ านาจลงชื่อแทนนิติบุคคล 

ผู้ขออนุญาตจ านวน 1 ชุด 
 8. ส าเนาทะเบียนบ้านหรือส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาพาสปอร์ตหน้าแรก (กรณีเป็น

ต่างด้าว) ของกรรมการหุ้นส่วนทุกคนจ านวน 1 ชุด (ประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล) 
 9. ใบรับรองแพทย์ (ไม่เกิน 1 เดือน)  จ านวน 1 ฉบับ 
 10. รูปถ่ายครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด 4x6 ซม. ของผู้มีอ านาจลงชื่อแทนนิติบุคคล  

ผู้ขออนุญาต (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) จ านวน 3 รูป (เฉพาะใบอนุญาตฉบับภาษาไทย ถ้าต้องการ
ภาษาอังกฤษเพิ่มฉบับละ 1 ใบ) 

 11. ส าเนาเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองสถานท่ีตั้งส านักงาน    
 12. หนังสือยินยอมให้ใช้สถานประกอบการ 
 13. ส าเนาสัญญาเช่าพร้อมปิดอากรแสตมป์ 
 14. แผนท่ีสังเขปแสดงที่ตั้งพร้อมท้ังภาพถ่ายท้ังภายใน ภายนอกส านักงานฯ จ านวน 1 ชุด 
 15. หลักประกันการจัดหางาน  (เงินสด หรือ พันธบัตรรัฐบาลไทย หรือสัญญาค้ าประกัน

ธนาคาร) (กรณีสัญญาค้ าประกันธนาคาร ต้องมีข้อความตามท่ีก าหนดไว้ตาม แบบ จร.6) จ านวน   
5 ล้านบาท 
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 - กรณีใช้เงินสดให้จัดท าเป็นแคชเชียร์เช็คธนาคารกรุงไทย สั่งจ่าย " กรมการจัดหางานเพ่ือ
การรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส์" กรณีแคชเชียร์เช็คธนาคารอื่นๆ สั่งจ่าย "กรมการจัดหางานเพื่อเงิน
นอกงบประมาณ" หรือ สแกนคิวอาร์โค้ด ผ่านเครื่อง Electronic Data Capture : EDC 
  16. หนังสือขอใบรับรองใบอนุญาตฉบับภาษาอังกฤษ (พร้อมระบุจ านวน) 
  17. หนังสือมอบอ านาจพร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบ และผู้รับมอบ
จ านวน 1 ชุด พร้อมปิดอากรแสตมป์ 10 บาท (กรณีมอบอ านาจยื่นค าขอ) 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1. ผู้รับบริการยื่นค าขอพร้อมเอกสาร / เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร 
 2. เจ้าหน้าท่ีออกหนังสือถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติ/พฤติการณ์

ผู้ยื่นขอ (กองนิติการ, กลุ่มตรวจและวินิจฉัยค าร้องทุกข์,ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี    
ท่ีผู้ขออนุญาตตั้งส านักงานอยู่) และยืนยันสัญญาค้ าประกัน (กรณีหลักประกันเป็นสัญญาค้ าประกัน
ของธนาคาร) 

 3. เจ้าหน้าท่ีออกตรวจสถานท่ีตั้งส านักงาน 
 4. รวบรวมเอกสารหลักฐานผลการตรวจสอบเสนอความเห็นต่อนายทะเบียน 
 5. นายทะเบียนพิจารณาลงนาในใบอนุญาต 
 6. ผู้รับบริการช าระค่าธรรมเนียมและรับใบอนุญาต 

ระยะเวลาการด าเนินการตามกฎหมาย 60 วัน   
 

ข้อกฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 

มาตรา 21 ผู้ขออนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพื่อไปท างานเป็นคนประจ า เรือต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าย่ีสิบปีบริบูรณ ์
(3) ไม่เป็นผู้รับอนุญาตจัดหางาน ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักใช้ใบอนุญาตจัดหางาน     

ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน ไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคล ซึ่งเป็น
ผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน และไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคลอยู่ในขณะท่ี   
นิติบุคคลนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางานตามพระราชบัญญัตินี้ 

(4) ไม่เป็นผู้รับใบอนุญาต ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักใช้ใบอนุญาต ไม่เคยถูกเพิกถอน
ใบอนุญาต ไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้รับใบอนุญาต และไม่เป็น
กรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคลอยู่ในขณะท่ีนิติบุคคลนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาต   
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 

(5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(6) ไม่เป็นผู้มีหรือเคยมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
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(7) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดในความผิดที่กฎหมายบัญญัติให้ถือเอา
การกระท าผิดโดยทุจริตเป็นองค์ประกอบหรือในความผิดตามพระราชบัญญัตินี้หรือในความผิด
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 

ในกรณีท่ีผู้ขออนุญาตจัดหางานเป็นนิติบุคคล นิติบุคคลนั้นต้องมีสัญชาติไทยโดยมี
สัดส่วนการถือหุ้นโดยบุคคลผู้มีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของทุนท้ังหมดในนิติบุคคล
นั้น ต้องมีกรรมการท่ีมีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการท้ังหมดและมีผู้จัดการ
ซึ่งเป็นผู้แทนนิติบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่งด้วยมาตรา  

มาตรา 22 วรรคแรก ใบอนุญาตจัดหางานให้มีอายุสองปีนับแต่วันท่ีออกใบอนุญาต
จัดหางาน 

มาตรา 25 ส านักงานจะต้องอยู่ในท่ีตั้งที่เป็นสัดส่วน เปิดเผย มีหลักแหล่งท่ีแน่นอนและ
ไม่เป็นสถานท่ีต้องห้ามตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานก าหนด 

มาตรา 28 วรรคแรก ก่อนท่ีจะออกใบอนุญาตจัดหางาน ผู้ขออนุญาตต้องวาง
หลักประกัน อันสมควรเพื่อประกันความเสียหายท่ีอาจเกิดจากการด าเนินการของผู้ขออนุญาต 
เป็นจ านวนเงินตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานก าหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่น้อยกว่า
ห้าล้านบาทวางไว้กับนายทะเบียน เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 2. กฎกระทรวง  

2.1 กฎกระทรวง การขออนุญาต การออกใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานเพื่อไป
ท างานเป็นคนประจ าเรือ การด าเนินการเกี่ยวกับหลักประกัน และการจดทะเบียนตัวแทนจัดหางาน
และลูกจ้างซึ่งท าหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดหางาน พ.ศ. 2560 

หมวด 1 การขออนุญาต การอนุญาต และการออกใบอนุญาตจัดหางาน (ข้อ 2 ถึง ข้อ 6) 
3. ระเบียบกระทรวงแรงงาน 

ระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยการก าหนดสถานท่ีต้องห้ามตั้งส านักงาน การขอ
อนุญาตและการอนุญาตให้ย้ายส านักงานหรือตั้งส านักงานชั่วคราว พ.ศ. 2560 

ข้อ 5 ก าหนดให้สถานท่ีดังต่อไปนี้เป็นสถานท่ีต้องห้ามตั้งส านักงาน ส าหรับผู้รับใบอนุญาต
จัดหางานให้คนหางานเพ่ือไปท างานเป็นคนประจ าเรือ 

(1) โรงแรม หอพัก สถานบริการ โรงรับจ าน า สถานท่ีท่ีจัดให้มีการเล่นการพนันเป็นปกติธุระ 
(2) สถานท่ีท่ีมีพื้นท่ีทับซ้อนกับส านักงานจัดหางานตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมาย

ว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน ตั้งอยู่แล้ว 
(3) ศาสนสถาน สถานพยาบาล สถานสงเคราะห์ สถานรับเลี้ยงเด็ก สถานพักฟื้น 

สมาคม สหกรณ์ สโมสร ร้านค้าของเก่า สถานท่ีประกอบธุรกิจท่องเท่ียว สถานท่ีซึ่งมีพื้นท่ีน้อย
กวา่สิบหกตารางเมตร หรือสถานท่ีประกอบกิจการอื่นซึ่งไม่อาจแยกเป็นสัดส่วนได้ 
  

ค่าธรรมเนียม 
(1) ใบอนุญาตจัดหางาน (แบบ จร.2) ฉบับละ 10,000 บาท 
(2) การออกหนังสือรับรองภาษาอังกฤษ 400 บาท 


