
การขอรับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 
ระบบบริการออกใบอนุญาตจัดหางานอิเล็กทรอนิกส์ (DOE e-License) 

 

คุณสมบัติของผู้ยื่นค าขอ 
1. ต้องเป็นบริษัทจ ากัดหรือบริษัทจ ากัด (มหาชน)  

 2. มีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่าหนึ่งล้านบาท  
 3. มีทุนเป็นของผู้ถือหุ้นท่ีมีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนทุนท้ังหมด และจะต้องม ี 
              จ านวนผู้ถือหุ้นท่ีมีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด  
 4. มีส านักงานอยู่ในท่ีตั้งที่เป็นสัดส่วน เปิดเผย มีหลักแหล่งท่ีแน่นอน  
 5. ไม่เป็นผู้รับอนุญาต ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาต    
             ตามพระราชก าหนดนี้หรือกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางานหรือกฎหมาย  
             ว่าด้วยแรงงานทางทะเล  
 6. มีผู้จัดการซึ่งเป็นกรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ  
             ต้องห้ามดังต่อไปนี้  
  (1) มีสัญชาติไทย  
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าย่ีสิบปีบริบูรณ์  
  (3) ไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคล ซึ่งเป็นผู้รับอนุญาต            
  หรือในขณะที่นิติบุคคลนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาตตามพระราชก าหนดนี้ หรือกฎหมาย 
  ว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางานหรือกฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล  
  (4) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
  (5) ไม่เป็นผู้มีหรือเคยมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
  (6) ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดที่กฎหมายบัญญัติให้ถือเอา  
         การกระท าโดยทุจริตเป็นองค์ประกอบ หรือในความผิดตามพระราชก าหนดนี้หรือกฎหมาย 
  ว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน หรือกฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล  
 7. ต้องวางหลักประกันไม่น้อยกว่าห้าล้านบาทกับอธิบดีกรมการจัดหางาน เพื่อประกันความเสียหาย  
               ท่ีอาจเกิดจากการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ เป็นเงินสด พันธบัตรของรัฐบาลไทย  
             หรือ สัญญาค้ าประกันของธนาคาร 
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ผู้ขอรับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 
สมัครเข้าใช้งาน DOE e-License ที่ (https://e-license.doe.go.th/login)  

และด าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
  

 

https://e-license.doe.go.th/login
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ยื่นค าขอรับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 
เข้ามาในระบบ  DOE e-License  

พร้อมสแกนแนบเอกสารประกอบค าขอตามที่ก าหนด ดังนี ้
 

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ 
 1. ค าขอรับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ (แบบ 
บต.2) ขอรับได้ที่กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน หรือสามารถดาวน์โหลดได้ในเว็บไซต์     
    (www.doe.go.th/ipd) หัวข้อดาวน์โหลด       เกี่ยวกับบริษัทจัดหางาน (ราคาชุดละ 100 บาท)  
 2. หลักประกันไม่น้อยกว่าห้าล้านบาท เป็นเงินสด พันธบัตรรัฐบาล หรือสัญญาค้ าประกันของ
ธนาคารอย่างใดอย่างหนึ่ง  
 เงินสด หรือแคชเชียร์เช็ค แต่ถ้าเงินอยู่ท่ีธนาคารต่างจังหวัด ให้ใช้ดร๊าฟ แทน แคชเชียร์เช็ค     

กรณีใช้เงินสดให้จัดท าเป็นแคชเชียร์เช็คธนาคารกรุงไทย สั่งจ่าย "กรมการจัดหางานเพื่อการรับเงิน
ทางอิเล็กทรอนิกส์" กรณีแคชเชียร์เช็คธนาคารอื่นๆ สั่งจ่าย "กรมการจัดหางาน เพื่อเงินนอก
งบประมาณ" หรือ สแกนคิวอาร์โค้ด ผ่านเครื่อง Electronic Data Capture : EDC 

 พันธบัตรรัฐบาลไทย ต้องมีข้อความด้านหลังพันธบัตร “โอนกรรมสิทธิ์ให้อธิบดี  
กรมการจัดหางานในฐานะนายทะเบียน” 

 สัญญาค้ าประกันจากธนาคาร (แบบ บต.8)  
 3. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล และส าเนาบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (บอจ.5)  
ซึ่งรับรองไว้ไม่เกิน 6 เดือน  
 4. ผู้ท่ีขอรับอนุญาต (ผู้จัดการ) ต้องเป็นกรรมการ และมีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคล  
 5. กรณีกรรมการมีอ านาจลงนามมากกว่า 1 คนขึ้นไป ให้ท าหนังสือมอบอ านาจให้กรรมการคนใด 
คนหนึ่ง เป็นผู้รับอนุญาต (ผู้จัดการ) มีหนังสือลงนามในเอกสารท่ีเกี่ยวกับประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าว      
มาท างานกับนายจ้างในประเทศ  
 6. ส าเนาหรือรูปถ่ายเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองสถานท่ีตั้งส านักงานจัดหางาน 
เช่น โฉนดท่ีดิน หนังสือสัญญาซื้อขายอาคารหรือท่ีดิน หนังสืออนุญาตให้ก่อสร้างอาคาร หนังสือรับรอง 
นิติบุคคลของเจ้าของสถานท่ี ฯลฯ อย่างใดอย่างหนึ่ง  
 7. ส าเนาหรือรูปถ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวของบุคคลซึ่งได้รับยกเว้นไม่ต้อง
มีบัตรประจ าตัวประชาชน  
 8. ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ขอรับใบอนุญาต (ผู้จัดการ) 
 9. ใบรับรองแพทย์ (ไม่เกิน 1 เดือน)  
 10. หนังสือรับรองว่าไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของผู้รับอนุญาตจัดหางานอื่น  
 11. รูปถ่ายหน้าตรง แต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวก ขนาด 4×6 ซม.จ านวน 3 รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน       
ของผู้ขอรับใบอนุญาต (ผู้จัดการ)  
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 12. แผนที่แสดงท่ีตั้งส านักงานจัดหางานพอสังเขป  
 13. รูปถ่ายท้ังภายในและภายนอกของสถานท่ีตั้งส านักงานจัดหางาน 
 14. กรณีเช่าท่ีตั้งส านักงาน ต้องมีสัญญาเช่า และหนังสือยินยอมให้ใช้สถานท่ีตั้งส านักงานจาก
เจ้าของกรรมสิทธิ์ (ตัวอย่างตามแนบ)  
 15. รายงานการประชุมต้องมีวาระการแต่งตั้งให้กรรมการ 1 คน เป็นผู้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ
การน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ  
 16. ผลการตรวจสอบประวัติและพฤตกิารณ์ จากสถานีต ารวจหรือกองทะเบียนประวัติอาชญากร
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

 
กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
กลุ่มงานทะเบียนจัดหางานกลาง 
โทร. 0 2245 0964 , 0 2248 2278 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ บต. ๒ 

 
 
 
 

 
 
 

ค าขอรับใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 
    

 เขียนที่.............................................................. 
วันที่..........เดือน.........................พ.ศ. .............. 

 ๑. ข้าพเจ้า.....................................(ชื่อนิติบุคคลผู้ขออนุญาต).........................................ผู้ขออนุญาต 
เป็นนิติบุคคลประเภท.......................................................................................................... .................................. 
มีชื่อภาษาต่างประเทศว่า...................................................................................................... .................................  
จดทะเบียนเมื่อ.............................................................. เลขทะเบียนนิติบุคคล.................................................... 
ส านักงานตั้งอยู่เลขท่ี............................. หมู่ที่.................. ตรอก/ซอย.................................................................. 
ถนน................................................................ ต าบล/แขวง.................................................................................. 
อ าเภอ/เขต................................................................... จังหวัด............................................................................. 
รหัสไปรษณีย.์.................................................... หมายเลขโทรศัพท์.....................................................................  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์........................................................... ................ 
 1.๑ กรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลผู้ขออนุญาต ได้แก่ ............................... 
..............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................  
 1.2 ผู้จัดการซึ่งเป็นกรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลผู้ขออนุญาต ชื่อ ........... 
.......................................................................................................................................................................... 
อายุ......................ปี สัญชาติ................................... เลขประจ าตัวประชาชน........................................................ 
วันออกบัตร................................................................. วันบัตรหมดอายุ............................................................... 
ออกให้ ณ อ าเภอ/เขต........................................................ จังหวัด....................................... ............................... 
อยู่บ้านเลขท่ี.................................... หมู่ที่......................... ตรอก/ซอย................................................................. 
ถนน................................................................................. ต าบล/แขวง............................. .................................... 
อ าเภอ/เขต...................................................................... จังหวดั..................................................................... 
รหัสไปรษณีย์.............................................................. หมายเลขโทรศัพท์............................................................ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์...........................................................................  
 โดย………………….……….……..…………..(ระบุชื่อผู้จัดการ)……………......…..….…………………...
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการเป็นผู้จัดการซึ่งเป็นกรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล
ตามมาตรา 27 (7) แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และจะปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ก าหนดในพระราชก าหนดดังกล่าว 
 

เลขรับที่.................................................... 
วันที่.......................................................... 
ลายมือชื่อ..................................ผู้รับค าขอ 
หลักฐานครบถ้วนและถูกต้อง 
วันที่.......................................................... 
  
....................................................................
....... 



๒ 
 

 ๒. มีความประสงค์จะขอรับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้าง
ในประเทศ ชื่อ............................................................................................................................................ ........... 
มีชื่อภาษาต่างประเทศว่า........................................................................................................................... ............ 
ส านักงานตั้งอยู่เลขท่ี............................. หมู่ที่.................. ตรอก/ซอย.................................................................. 
ถนน................................................................ ต าบล/แขวง.................................................................................. 
อ าเภอ/เขต................................................................... จังหวัด............................................................................. 
รหัสไปรษณีย์..................................................... หมายเลขโทรศัพท์..................................................................... 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์...........................................................................  

 ๓. พร้อมค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ มาด้วยแล้ว ดังนี้ 
   ๓.๑ ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลและวัตถุประสงค์ พร้อมส าเนา
บัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (บอจ. ๕) ซึ่งรับรองไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
   ๓.๒ ส าเนาเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองสถานที่ตั้งส านักงาน 
   ๓.3 แผนที่แสดงที่ตั้งส านักงาน พร้อมทั้งรูปถ่ายทั้งภายในและภายนอก 
   ๓.4 หนังสือแต่งตั้งผู้จัดการ (เฉพาะกรณีกรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล
มากกว่า 1 คน) 
   ๓.5 บัตรประจ าตัวประชาชนหรือเอกสารที่ทางราชการออกให้เพ่ือใช้ยืนยันตัวตน
ของผู้จดัการ  
   ๓.6 รูปถ่ายครึ่งตัวของผู้จัดการ โดยให้ถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม 
ขนาด ๔ x ๖ เซนติเมตร ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ านวน ๓ รูป 
   ๓.7 ผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของผู้จดัการจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
     ๓.8 อ่ืน ๆ ................................................................................................................  

 ๔. ข้าพเจ้าขอวางหลักประกันตามจ านวนเงินที่ก าหนดในกฎกระทรวงการอนุญาตประกอบธุรกิจ
การน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ และหลักประกันในการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้าง 
ในประเทศ พ.ศ. 2564 ไว้กับอธิบดีกรมการจัดหางาน เพ่ือประกันความเสียหายที่อาจเกิดจากการน าคนต่างด้าว
มาท างานกับนายจ้างในประเทศ ดังนี้ 
   ๔.๑ เงินสด จ านวน......................................บาท (.....................................................) 
   ๔.๒ พันธบัตรของรัฐบาลไทย ราคา.....................บาท (.............................................) 
   ๔.๓ สัญญาค้ าประกันของธนาคาร.............................................. ................................. 
สาขา........................................................ เลขที่................................... ลงวันที่.............. ...................................... 
จ านวนเงิน............................................บาท (......................................................................................................) 
  รวมเป็นเงิน...................................บาท (.............................................................................)  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ 
 
 
   (ลายมือชื่อ)..............................................ผู้ยื่นค าขอ 

                                  (..............................................) 
                  ประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 

 
 



๑ 

แบบ บต. 8 
 

สัญญาค ้าประกันของธนาคาร 
(กรณีผู้รับอนุญาตให้น้าคนต่างด้าวมาท้างานเป็นผู้วางหลักประกัน) 

    

 ธนาคาร............................................................... 
 วันที่............เดือน..........................พ.ศ. .............. 

ที่......................................... 

 ข้าพเจ้าธนาคาร................................................................................................ .......................... 
ส านักงานตั้งอยู่เลขท่ี……..…....................…...… หมู่ที่....................... ถนน............................................................. 
ต าบล/แขวง............................................................... อ าเภอ/เขต........................................................................ 
จังหวัด............................................................................ รหัสไปรษณีย์............................................. ................... 
หมายเลขโทรศัพท์........................................ โดย..............................................................................................
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันธนาคาร ขอท าสัญญาค้ าประกันฉบับนี้ไว้ต่ออธิบดีกรมการจัดหางาน ดังมีข้อความต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ตามท่ี...............................................................................................................................
ซึ่งต่อไปในสัญญาค้ าประกันนี้จะเรียกว่า “บริษัท” ได้ยื่นค าขอรับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าว
มาท างานกับนายจ้างในประเทศต่ออธิบดีกรมการจัดหางานตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างาน
ของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งจะต้องวางหลักประกันไว้กับอธิบดีกรมการจัดหางาน 
เพ่ือประกันความเสียหายที่อาจเกิดจากการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศตามพระราชก าหนดดังกล่าว 

เป็นจ านวนเงิน...............................................บาท (.......................................................................................) นั้น 
 โดยสัญญาค้ าประกันฉบับนี้ข้าพเจ้าธนาคาร.............................................................................. 
ยอมผูกพันตนโดยไม่มีเงื่อนไขที่จะค้ าประกันชนิดเพิกถอนไม่ได้เช่นเดียวกับลูกหนี้ชั้นต้นต่ออธิบดีกรมการจัดหางาน 

ในความเสียหายที่อาจเกิดจากการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศตามพระราช ก าหนด 
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงกฎหรือระเบียบหรือประกาศ
ซึ่งออกตามพระราชก าหนดนี้ ของบริษัทซึ่งเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าวมาท างาน
กับนายจ้างในประเทศ เป็นจ านวนเงิน..................................... บาท (..................................................................) 
โดยในกรณีที่บริษัทไม่ช าระค่าเสียหายที่อาจเกิดจากการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 
ตามพระราชก าหนดดังกล่าว รวมถึงกฎหรือระเบียบหรือประกาศซึ่งออกตามพระราชก าหนดนี้ จนอธิบดีกรมการจัดหางาน
ได้มีค าสั่งให้หักหลักประกันที่บริษัทได้วางไว้แล้ว ข้าพเจ้ายอมช าระเงินรวมทั้งดอกเบี้ยตามกฎหมายแทนให้ภายใน
เจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากอธิบดีกรมการจัดหางานโดยจะไม่อ้างข้อโต้แย้งใด ๆ และโดยมิต้อง
เรียกร้องใหบ้ริษัทช าระก่อน 
 
 
 



๒ 

๒ 
 
 ข้อ ๒ ข้าพเจ้ายอมรับรู้และยินยอมในกรณีท่ีอธิบดีกรมการจัดหางานได้ยินยอมให้ผัดหรือผ่อนเวลา 

หรือผ่อนผันการปฏิบัติตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

รวมถึงกฎหรือระเบียบหรือประกาศซึ่งออกตามพระราชก าหนดนี้ให้แก่บริษัท โดยเพียงแต่อธิบดีกรมการจัดหางาน
แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบโดยไม่ชักช้าเท่านั้น 

 ข้อ ๓ สัญญาค้ าประกันนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่บริษัทได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ 
การน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ และข้าพเจ้าจะไม่เพิกถอนการค้ าประกันในระหว่างเวลา 
ที่บริษัทยังมีความรับผิดที่ต้องชดใช้ตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงกฎหรือระเบียบหรือประกาศซึ่งออกตามพระราชก าหนดนี้ 

 ข้อ ๔ ในกรณีที่บริษัทได้ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าว 
มาท างานกับนายจ้างในประเทศ และอธิบดีกรมการจัดหางานได้อนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ
การน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศแล้ว ให้ถือว่าข้าพเจ้ายอมผูกพันตนเป็นผู้ค้ าประกันของบริษัท
ตามสัญญาค้ าประกันนี้ต่อไป 

 เพ่ือเป็นหลักฐาน ข้าพเจ้าธนาคาร..............................................................................................
โดยผู้มีนามข้างท้ายนี้ เป็นผู้มีอ านาจลงนามท านิติกรรมซึ่งมีผลผูกพันธนาคาร ได้ลงลายมือชื่อและได้ประทับตรา
ธนาคาร (ถ้ามี) ให้ไว้เป็นส าคัญตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของธนาคาร 
 
 
 ลายมือชื่อ.........................................................ผู้ค้ าประกัน 
 (..........................................................) 

 ต ำแหน่ง............................................................. 

 
 
 ลายมือชื่อ..........................................................พยาน 
  (...........................................................) 

 
 

 ลายมือชื่อ..........................................................พยาน 
 (...........................................................) 

 



 
ตัวอย่างหนังสือ 

บริษัท…………………..…………........……….. 
                วันที่………………………………………………..…...……  

เรื่อง ขอความร่วมมือตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์ 

เรียน ผู้ก ากับการฝ่ายทะเบียนประวัติอาชญากร 5 กองทะเบียนประวัติอาชญากร 

  ข้าพเจ้าบริษัท................................................................ได้ยื่นค าขอรับใบอนุญาตให้
ประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ ตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชก าหนด 
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ใบอนุญาตเลขท่ี นจ. ..........
ส านักงานตั้งอยู่เลขที.่................................................................................................................................. 
โทรศัพท์............................................... 

  ทางบริษัทฯ มีความประสงค์ขอตรวจสอบประวัติ (พิมพ์ลายนิ้วมือ) ของผู้ถือใบอนุญาต
ของบริษัทฯ เพื่อน าไปประกอบธุรกิจกิจการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ เป็นผู้รับ
อนุญาตของบริษัทฯดังกล่าวข้างต้นต่อกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน จ านวน ........ราย 
คือ นาย/นาง/นางสาว.................................................................อายุ.............................. ................
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่.............................................................อยู่บ้านเลขท่ี................. 
................................................................................................................................................................. 
ท้ังนี้ บริษัทฯ ขอรับผลการตรวจสอบประวัติด้วยตนเอง เพื่อจะได้ใช้ประกอบการยื่นค าขอและน าส่ง    
กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานต่อไป จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี้ 
 
 

     ขอแสดงความนับถือ 
 
 

   (..........................................................) 
กรรมการผู้จัดการบริษัท.................................................. 

 

 

 

 

 

 









 
หนังสือมอบอ านาจ (กรรมการ) 

 
            เขียนที…่………………..…………........……….. 
                   วันที่……….……เดือน………….….………พ.ศ…….…….… 
 โดยหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้าบริษัท………………………………………………………….……….............................…………… 
โดย………………………………………………………….……………………………………………………………….……….................…………… 
กรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัทฯ ส านักงานตั้งอยู่เลขท่ี……………..…ตรอก/ซอย……………………………....……
ถนน………………………………..……..………หมู่ที่...........แขวง/ต าบล…………………..………เขต/อ าเภอ……….……………………
จังหวัด…………………..………………หมายเลขโทรศัพท์............................................. 
ขอมอบอ านาจให้นาย/นาง/นางสาว.........................................................อยู่บ้านเลขที่……………………………..…………….
ตรอก/ซอย………………… ถนน……………….หมู่ที…่……..แขวง/ต าบล..............................เขต/อ าเภอ……………………………
จังหวัด………………...…………… 
เป็นผู้รับมอบอ านาจโดยชอบด้วยกฎหมายมีอ านาจในการขออนุญาตให้ประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าวมาท างานกับ
นายจ้างในประเทศ และด าเนินการใดๆ เกี่ยวกับการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ รวมถึงการรับเงิน 
เอกสารติดต่อราชการที่เกี่ยวข้อง และมีอ านาจในการรับผิดชอบด้านการน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานกับนายจ้าง          
ในประเทศ อันมีผลผูกพันกับบริษัทได้เพียงผู้เดียว 

 การใดที่ผู้รับมอบอ านาจได้กระท าในขอบเขตอ านาจที่ได้รับมอบหมายข้างต้น ให้ถือเสมือนหนึ่งบริษัทฯ          
ได้กระท าด้วยตนเอง และข้าพเจ้ายินดีรับผิดชอบทุกประการ 

 ข้าพเจ้าและผู้รับมอบอ านาจได้อ่านข้อความข้างต้นแล้ว เห็นว่าถูกต้อง เพ่ือเป็นหลักฐาน จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็น
ส าคัญต่อหน้าพยานสองคน ณ วัน เดือน ปี ดังระบุข้างต้น 
 
           ลงชื่อ………………………..…………….ผู้มอบอ านาจ (ประทับตรา) 
             (……………………………………..) 
 
       ลงชื่อ………………....……....………….ผู้มอบอ านาจ 
              (…………..………………….……..) 
 
       ลงชื่อ……………………………………….ผู้รับมอบอ านาจ 
             (……………………………………..) 
 
       ลงชื่อ………………………..………..…….พยาน 
             (…………..………………….……..) 
             
       ลงชื่อ………………………..………..…….พยาน 
             (…………..………………….……..) 
 

 

 

ปิดอากร
แสตมป์    
30 บาท 
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