
ขั้นตอนการขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานท างานในประเทศ 
ระบบบริการออกใบอนุญาตจัดหางานอิเล็กทรอนิกส์ (DOE e-License) 

 

 การจัดหางานโดยเอกชน กรมการจัดหางานตระหนักดีว่า การให้บริการจัดหางานโดยรัฐ          
มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณและอัตราก าลัง ดังนั้นจึงส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามาด าเนินการโดย    
มีเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ภายใต้การควบคุม 
ก ากับ ดูแลของกรมการจัดหางาน ซึ่งผู้ประสงค์จะขออนุญาตจัดตั้งส านักงานจัดหางานหรือบริษัท
จัดหางานจะต้องมายื่นค าขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานท างานในประเทศ รายละเอียด
ดังนี้ 
 
 คุณสมบัติของผู้ยื่นค าขอ 
 ผู้ขออนุญาตจัดหางานในประเทศ มีอยู่ 2 กรณี คือ เป็นนิติบุคคล และบุคคลธรรมดา     
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังนี้ 
 1. มีสัญชาติไทย 
 2. มีอายุไม่ต่ ากว่าย่ีสิบปีบริบูรณ์ 
 3. ไม่เป็นผู้รับอนุญาตจัดหางาน 
 4. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตจัดหางาน 
 5. ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน 
 6. ไม่เป็นไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 7. ไม่เป็นผู้มีหรือเคยมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 8. ไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้รับอนุญาตจัดหางานอื่น 
 9. ไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคลซึ่งถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน
ระหว่างใช้สิทธิอุทธรณ์ค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน 
 10.ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดหรือค าสั่งท่ีชอบด้วยกฎหมายให้จ าคุก 
ในความผิดที่กฎหมายบัญญัติให้ถือเอาการกระท าโดยทุจริตเป็นองค์ประกอบ หรือในความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 11. มีหลักประกันเป็นจ านวนเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งแสนบาท 
วางไว้กับนายทะเบียน เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
 ในกรณีท่ีผู้ขออนุญาตจัดหางานดังกล่าวเป็นนิติบุคคล นิติบุคคลนั้นต้องมีสัญชาติไทยและ    
มีผู้จัดการ (ผู้รับอนุญาต) ต้องเป็นคนไทย และเป็นหนึ่งในกรรมการผู้มีสิทธิ์ลงนามผูกพันบริษัทด้วย 
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ผู้ขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานท างานในประเทศสมัครเข้าใช้งาน 
DOE e-License ที่ (https://e-license.doe.go.th/login)  

และด าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  

 

https://e-license.doe.go.th/login
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ยื่นค าขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานท างานในประเทศ  
เข้ามาในระบบ  DOE e-License  

พร้อมสแกนแนบเอกสารประกอบค าขอตามที่ก าหนด ดังนี้ 
 
 เอกสารประกอบการยื่นค าขอ 
 1. ค าขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานท างานในประเทศ (แบบ จง. 1) สามารถ
ดาวน์โหลดได้ในเว็บไซต์กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน www.doe.go.th/ipd 
หัวข้อดาวน์โหลด  

 2. หลักประกัน จ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาท) จะเป็น เงินสด หรือ พันธบัตร
รัฐบาล หรือ สัญญาค้ าประกันจากธนาคาร อย่างใดอย่างหนึ่ง 

  - กรณีใช้เงินสดให้จัดท าเป็นแคชเชียร์เช็คธนาคารกรุงไทย สั่งจ่าย "กรมการจัดหางาน
เพื่อการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส์" กรณีแคชเชียร์เช็คธนาคารอื่นๆ สั่งจ่าย "กรมการจัดหางาน 
เพื่อเงินนอกงบประมาณ" หรือ สแกนคิวอาร์โค้ด ผ่านเครื่อง Electronic Data Capture : EDC  

- กรณีเป็นพันธบัตรรัฐบาลไทย ต้องมีข้อความด้านหลังพันธบัตร โอนกรรมสิทธิ์ให้
อธิบดีกรมการจัดหางานในฐานะนายทะเบียนจัดหางานกลาง หรือจังหวัดในฐานะนายทะเบียน    
จัดหางานจังหวัด 
  - กรณีเป็นสัญญาค้ าประกันจากธนาคาร (ตามแบบฟอร์มแนบท้าย) 

 3. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล และส าเนาบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (บอจ. 5)
ซึ่งรับรองไว้ไม่เกิน 6 เดือน ผู้ท่ีจะเป็นผู้ถือใบอนุญาตฯ จะต้องเป็นหนึ่งในกรรมการ และมีอ านาจ
ลงนามผูกพันนิติบุคคล 

 4. รายงานการประชุมแต่งตั้งให้กรรมการผู้มีสัญชาติไทย 1 คน ซึ่งมีอ านาจลงนามผูกพัน
บริษัทเป็นผู้จัดการ 

 5. กรณีกรรมการตาม (3) มีอ านาจลงนามเกิน 1 คนขึ้นไป ให้มีหนังสือมอบอ านาจให้
กรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รับมอบอ านาจในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหางานฯ ในประเทศ
ติดอากรแสตมป์ 30 บาท (ตามแบบฟอร์มแนบท้าย) 

 6. หนังสือรับรองว่าไม่เป็น กรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการ ของผู้รับอนุญาตจัดหางานอื่น 

 7. เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองสถานท่ีตั้งส านักงาน เช่น โฉนดท่ีดิน 
หนังสือสัญญาซื้อขาย หนังสืออนุญาตให้ก่อสร้างอาคาร เปน็ต้น 

 8. หนังสือให้ความยินยอมให้ใช้สถานท่ีตั้งเป็นส านักงานจัดหางาน จากเจ้าของกรรมสิทธิ์ 

 9. สัญญาเช่า (ถ้ามี) 

 10. แผนที่ตั้งส านักงานจัดหางาน พอสังเขป 

http://www.doe.go.th/ipd
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 11. รูปถ่ายอาคารท่ีตั้งส านักงานท้ังภายในและภายนอก 

 12. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ยื่นค าขอ 

 13. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาทะเบียนบ้าน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง
หน้าแรก อย่างใดอย่างหนึ่ง ของกรรมการ และหุ้นสว่น 

 14. ใบรับรองแพทย์ (ไม่เกิน 1 เดือน)  จ านวน 1 ฉบับ 

 15. รูปถ่ายคร่ึงตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด 4x6 เซ็นติเมตร ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกินหกเดือน 
จ านวน 3 รูป (รูปชุดสุภาพ) 

 16. ส าหรับกรณีท่ีเป็นบุคคลธรรมดา แนบเอกสารเช่นเดียวกับนิติบุคคล แต่ยกเว้นเอกสาร
ในข้อ 3-5 

หมายเหตุ ให้ไปตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือท่ีสถานีต ารวจพร้อมน าผลการตรวจสอบ   
มายื่น พร้อมเอกสารประกอบค าขอ (ท าหนังสือเป็นทางการออกจากบริษัท โดยระบุเพื่อใช้
ประกอบการขอรับใบอนุญาตจัดหางาน) ตัวอย่างหนังสือตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์ 
สามารถดูได้ท่ี www.doe.go.th/ipd หัวข้อดาวน์โหลด  

***หนังสือพิมพ์ลายนิ้วมือไม่เกิน 1 เดือน*** 

 

 

กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
กลุ่มงานทะเบียนจัดหางานกลาง 
โทร. 0 2245 0964 
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 การด าเนินการ เมื่อค าขอพร้อมหลักฐานถูกต้องครบถ้วน พนักงานเจ้าหน้าท่ีด าเนินการ
ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์ผู้จัดการ โดยมีหนังสือน าส่งไปพิมพ์ลายนิ้วมือ         
ณ สถานีต ารวจตามส าเนาทะเบียนบ้าน หรือท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติ (กรณีขอเป็นบุคคล
ธรรมดา) 
 2. ตรวจสอบพฤติการณ์จากหน่วยงานภายในท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้จัดการ 
 4. ตรวจสอบความถูกต้องของหลักประกัน กรณีท่ีเป็นเงินสด สั่งจ่ายในนาม “กรมการจัดหางาน
เพื่อเงินนอกงบประมาณ” กรณีเป็นสัญญาค้ าประกันของธนาคาร ให้ธนาคารออกหนังสือรับรอง
สัญญาค้ าประกัน 
 5. ตรวจสอบสถานท่ีตั้งส านักงานจัดหางาน การก าหนดสถานท่ีซึ่งห้ามจัดตั้งส านักงาน
จัดหางานในประเทศ ดังนี้ สถานท่ีตั้งจะต้องไม่เป็นท่ีตั้งของโรงแรม หอพัก สถานบริการ โรงรับจ าน า 
สถานท่ีจัดให้มีการเล่นพนันเป็นปกติธุระ สถานท่ีท่ีส านักงานจัดหางานตั้งอยู่แล้ว สถานศึกษา 
ศาสนสถาน สถานพยาบาล สถานสงเคราะห์ สถานรับเลี้ยงเด็ก สถานพักฟื้น มูลนิธิ สมาคม 
สหกรณ์ สโมสร ร้านค้าของเก่า สถานท่ีประกอบธุรกิจท่องเท่ียว สถานท่ีซึ่งมีพื้นท่ีน้อยกว่า        
16 ตารางเมตร สถานประกอบกิจการอื่น ซึ่งไม่อาจแยกเป็นสัดส่วนได้ หรือสถานท่ีอื่นตามท่ี
รัฐมนตรีประกาศก าหนดมิได้ 
 6. สรุปความเห็นเสนอนายทะเบียน 
 - คุณสมบัติครบถ้วน สถานท่ีตั้งเป็นไปตามกฎหมายก าหนด หลักประกันถูกต้อง เสนอนาย
ทะเบียนพิจารณาอนุญาต ภายใน 60 วัน นับแต่วันท่ีเอกสารถูกต้องครบถ้วน 
 - คุณสมบัติไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือสถานท่ีไม่เหมาะสมหรือธนาคารไม่ออก
หนังสือรับรองสัญญาค้ าประกัน เสนอนายทะเบียนพิจารณาไม่อนุญาตภายใน 60 วัน ซึ่งผู้ยื่น    
ค าขอสามารถอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีฯ ได้ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้หนังสือแจ้งไม่อนุญาต 
 

 การรับใบอนุญาต เมื่อนายทะเบียนพิจารณาให้เป็นผู้รับอนุญาตจัดหางานให้คนหางาน
ท างานในประเทศ ผู้จัดการจักต้องมารับใบอนุญาตด้วยตนเอง 
 - ในกรณีเป็นนิติบุคคล ผู้รับอนุญาตต้องจัดเตรียมตราประทับของนิติบุคคล ซึ่งมีค าว่า 
“จัดหางาน”มาในวันรับใบอนุญาต หากประสงค์จะระบุภาษาอังกฤษด้วย ต้องใช้ค าท่ีมี
ความหมายจัดหางาน เช่น Placement / Manpower / Recruitment และกรณีเป็นนิติบุคคล     
ให้น าหนังสือท่ีออกจากกรมการจัดหางานถึงอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เพื่อไปเปลี่ยนชื่อบริษัท 
เป็นค าว่า “บริษัทจัดหางาน........” “ห้างหุ้นส่วนจ ากัดจัดหางาน...........” และเพิ่มวัตถุประสงค์
ในการด าเนินธุรกิจด้านการจัดหางานในประเทศ 
 - ช าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานท างานในประเทศ จ านวนเงิน 
5,000 บาท ใบอนุญาตฯ มีอายุคราวละ 2 ปี (การขอต่ออายุใบอนุญาตให้ยื่นค าขอต่ออายุ
ใบอนุญาตจัดหางาน ก่อนใบอนุญาตสิ้นอายุ ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน) 
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 ข้อมูลอื่น ๆ เมื่อได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการจัดหางานแล้ว 
 1. แสดงใบอนุญาตจัดหางาน (แบบ จง.3) ทะเบียนลูกจ้างจัดหางาน (แบบ จง.28) ไว้ใน
สถานท่ีเปิดเผยและสามารถเห็นได้ชัดเจน 
 2. ต้องติดตั้งป้ายชื่อบริษัท (เป็นภาษาไทย) ไว้ด้านหน้าส านักงานจัดหางานให้เห็นได้อย่าง
ชัดเจน เช่น บริษัทจัดหางาน…………….จ ากัด หรือ ส านักงานจัดหางาน…………(กรณีบุคคล
ธรรมดา) 
 3. ลูกจ้างท่ีจะท าหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดหางาน จะต้องมาขอจดทะเบียนลูกจ้างตามแบบ  
ค าขอที่ก าหนด 
 4. หากประสงค์จะโฆษณาการจัดหางานตามสื่อต่าง ๆ จะต้องยื่นค าขออนุญาตโฆษณา
จัดหางานจากนายทะเบียนจัดหางานตามแบบท่ีก าหนดล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน 
 5. จัดส่งแบบรายงานประจ าเดือนเกี่ยวกับการจัดหางาน (แบบ จง. 40) ภายในวันท่ี10 
ของเดือนถัดไปเป็นประจ าทุกเดือน 
 6. หากประสงค์จะเก็บค่าบริการหรือค่าใช่จ่ายจากคนหางาน จะสามารถเก็บได้ตามท่ี
กฎหมายก าหนดไว้ คือ ไม่เกิน 25 % ของค่าจ้างในเดือนแรกท่ีคนหางานได้รับจากการท างาน    
จะไม่มีการเก็บค่าธรรมเนียมอื่นใดนอกเหนือจากนี้ และออกใบเสร็จรับเงินตามท่ีกฎหมายก าหนด
ให้แก่คนหางาน 
 7. จัดท าแบบใบส่งตัวคนหางาน (แบบ จง.42) และสัญญาจัดหางานให้คนหางานท างาน 
ในประเทศ (แบบ จง.32) เมื่อมีการบรรจุงาน 
 

 การก าหนดสถานที่ซึ่งห้ามจัดตั้งส านักงานจัดหางาน สถานท่ีตั้งส านักงานจัดหางาน
จะต้องไม่เป็นท่ีตั้งของสถานท่ีดังต่อไปนี้ โรงแรม หอพัก สถานบริการ โรงรับจ าน าสถานท่ีจัดให้มี
การเล่นการพนันเป็นปกติธุระ สถานท่ีท่ีส านักงานจัดหางานตั้งอยู่แล้ว สถานท่ีศึกษา ศาสนสถาน 
สถานพยาบาล สถานสงเคราะห์สถานรับเลี้ยงเด็ก สถานพักฟื้น มูลนิธิ สมาคม สหกรณ์ สโมสร 
ร้านค้าของเก่า สถานท่ีประกอบธุรกิจท่องเท่ียว สถานท่ีซึ่งมีพื้นที่น้อยกว่า 16 ตารางเมตร สถานท่ี
ประกอบกิจการอื่นซึ่งไม่อาจแยกเป็นสัดส่วนได้ หรือสถานท่ีอื่นตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดมิได้ 
 
 บทลงโทษ 
 ผู้ใดกระท าการฝ่าฝืนจัดหางานในประเทศโดยไม่ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน ต้องระวาง 
โทษจ าคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ 

 
 
 
 



15 
 

หนังสือให้ความยินยอมให้ใช้สถานที่ตั้งส านักงาน 
 
 
      วันที่……..……เดือน………..………………พ.ศ………..........…… 
 ข้าพเจ้า……………………………….……………..……..…..……………..……เป็นเจ้าของอาคารซึ่งตั้งอยู่เลขท่ี 
..................................................................................................................................................................... 
ตามเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์  ซึ่งแนบมาพร้อมนี้ ขอท าหนังสือฉบับนี้ไว้เพ่ือแสดงว่าข้าพเจ้ายินยอมให้
...................……………………………….…...........………………………ใช้อาคารดังกล่าวเป็นสถานที่ตั้งส านักงาน / 
บริษัทจัดหางานได ้และได้ลงลายมือไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
     ลงชื่อ…………………………….……………………เจ้าของอาคาร 
           (……………………………….……….……….) 
 
     ลงชื่อ…………………………………….……………พยาน 
           (……………………………….……….……….) 
 
     ลงชื่อ…………………………………………………พยาน 
           (……………………………….……….……….) 
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หนังสือรับรอง 
 
             
                                                                          เขียนที่……………………....…………………… 
           วันที…่……….เดือน……………..……..…….พ.ศ………….…. 
 
 ข้อ 1. ข้าพเจ้า……………………………….….......…......……………..เมือ่วันที่…………………………....……………… 
ได้ยื่นค าขออนุญาต............................................................................................................................. .................. 
โดยใช้ชื่อบริษัท/ส านักงาน....................................................................................... ............................................. 
ตั้งอยู่ ณ เลขที่………………หมู่ที่..........ซอย……………...……..ถนน……………..…….ต าบล/แขวง…..…............……….. 
อ าเภอ/เขต………………..………..จังหวัด………………..…….……….หมายเลขโทรศัพท์……………...........…...……………. 
 
 ข้อ 2. ข้าพเจ้า ขอรับรองว่า ข้าพเจ้าไม่ได้เป็นกรรมการ หุ้นส่วน ลูกจ้างจดทะเบียน หรือผู้จัดการ  
ของนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้รับอนุญาตจัดหางานอ่ืนและไม่ได้เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผู้จัดการของนิติบุคคล     
ซึ่งถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน หรืออยู่ในระหว่างใช้สิทธิอุทธรณ์ค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน หรือตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของ      
คนต่างด้าว พ.ศ.๒๕๖๐ หรือกฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล 
 
 ข้อ 3. หากปรากฏว่าค ารับรองตามข้อความดังกล่าวข้างต้นของข้าพเจ้าไม่เป็นการถูกต้องหรือ       
เป็นการกล่าวเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ด าเนินคดีอาญาฐานแจ้งความอันเป็นเท็จแก่พนักงาน     
ซึ่งอาจท าให้ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย ตามประมวลกฎหมาย มาตรา 137 
 
 เพ่ือเป็นหลักฐานจึงได้ลงลายมือชื่อเป็นส าคัญ 
 
 
     ลงชื่อ…………………………………………..ผู้ขอรับใบอนุญาต 

            (………………..……………………….) 
        ประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 
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ตัวอย่างหนังสือ 

 
บริษัท………..……..……………………. 

วันท่ี………………………..…………….. 
 
เรื่อง ขอความร่วมมือตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์ 
 

เรียน ผู้ก ากับการฝ่ายทะเบียนประวัติอาชญากร ๕ กองทะเบียนประวัติอาชญากร 
 
  ข้าพเจ้าบริษัท........................................................................................................... 
โดย....................................................................... เป็นผู้ขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางาน
ท างานในประเทศ ตามความในมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
พ.ศ.๒๕๒๘ มีส านักงานตั้งอยู่เลขท่ี................................................................................................ 
โทรศัพท์....................................... 

  ทางบริษัทฯ มีความประสงค์ขอตรวจสอบประวัติ (พิมพ์ลายนิ้วมือ) ของผู้ขอรับ
ใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานท างานในประเทศ เพื่อน าไปประกอบการขอรับใบอนุญาต    
จัดหางานให้คนหางานท างานในประเทศของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้นต่อกองทะเบียนจัดหางานกลาง
และคุ้มครองคนหางาน คือ นาย/นาง/นางสาว.............................. ................. อายุ...........ปี 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี..................................อยู่บ้านเลขท่ี................................... 

......................................................................................................................................................... 

ท้ังนี้ บริษัทฯ ขอรับผลการตรวจสอบประวัติด้วยตนเอง เพื่อจะได้ใช้ประกอบการยื่นค าขอและ
น าส่งกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

   (..............................................) 

                                      กรรมการผู้จัดการบริษัท........................................................ 
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หนังสือมอบอ านาจ (กรรมการ) 
 
 
               เขียนที่…………………..…………........……….. 
                  วันที…่…….……เดือน………….….………พ.ศ…….…….……… 
 โดยหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้าบริษัท/ห้างหุ้นส่วนจ ากัดจัดหางาน………………….……….................…………… 
โดย……………………………………………………........………………..กรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัท /     
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ส านักงานตั้งอยู่เลขที่…………..…ตรอก/ซอย………………....……ถนน……………..…………    
แขว ง /ต า บล………….………เขต /อ า เภ อ…………………………จั ง หวั ด ………………………ขอมอบอ านาจ ให้         
น า ย /น า ง /น า ง ส า ว ...............................................อ ยู่ บ้ า น เ ล ข ที่ ………….ห มู่ ที่ ………..ถ น น ……………….       
ต ร อก /ซ อ ย …………………แ ข ว ง /ต า บ ล ....................เ ข ต /อ า เ ภ อ …………..………จั ง ห วั ด ……...……………           
เป็นผู้รับมอบอ านาจ โดยชอบด้วยกฎหมายมีอ านาจในการขออนุญาตจัดหางานเพ่ือประกอบกิจการ       
จัดหางานให้คนหางานท างานในประเทศ และด าเนินการใดๆ เกี่ยวกับการจัดส่งคนหางาน รวมถึงการรับเงิน 
เอกสารติดต่อราชการที่เกี่ยวข้อง และมีอ านาจในการรับผิดชอบจัดหางาน อันมีผลผูกพันกับบริษัทได้เพียงผู้เดียว 

 การใดที่ผู้รับมอบอ านาจได้กระท าในขอบเขตอ านาจที่ได้รับมอบหมายข้างต้น  ให้ถือเสมือนหนึ่ง
บริษัท/ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ได้กระท าด้วยตนเอง และข้าพเจ้ายินดีรับผิดชอบทุกประการ 

 ข้าพเจ้าและผู้รับมอบอ านาจได้อ่านข้อความข้างต้นแล้ว เห็นว่าถูกต้อง เพ่ือเป็นหลักฐาน จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยานสองคน ณ วัน เดือน ปี ดังระบุข้างต้น 
 
 
         ลงชื่อ………………………..…………….ผู้มอบอ านาจ (ประทับตรา) 
       (……………………………………..) 
 
         ลงชื่อ………………....……....………….ผู้มอบอ านาจ 
       (…………..………………….……..) 
 
         ลงชื่อ……………………………………….ผู้รับมอบอ านาจ 
       (……………………………………..) 
 
         ลงชื่อ………………………..………..…….พยาน 
       (…………..………………….……..) 
             
         ลงชื่อ………………………..………..…….พยาน 
       (…………..………………….……..) 
 

ปิดอากร
แสตมป์    
30 บาท 
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สัญญาค้ าประกันของธนาคาร 
 
      ธนาคาร…………………..…………สาขา………........……………… 
      วันที่…….………เดือน………..………………พ.ศ…….......……….. 

ที…่………......……. 

 ข้าพเจ้าธนาคาร……………………………........……….………สาขา……………..……….………….มีส านักงานตั้งอยู่ 
เลขที่…………….หมู่ที…่………ถนน……………………..ต าบล/แขวง………………………อ าเภอ/เขต………………………….. 
จังหวัด……………………..……………. รหัสไปรษณีย์…………………………… เลขหมายโทรศัพท์…………..………………... 
โดย…………………….…………………….………..ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันธนาคาร ขอท าสัญญาค้ าประกันให้ไว้ต่อ 
นายทะเบียนจัดหางาน……………………. ดังมีข้อความต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ตามท่ี…...............…..ชื่อบุคคลธรรมดา หรือชื่อนิติบุคคล…….........….….ได้ยื่นค าขอรับใบอนุญาต 
จัดหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ ซึ่งจะต้องวางหลักประกัน      
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกล่าวต่อนายทะเบียนจัดหางาน……………… เป็นเงินจ านวน ……………..บาท 
(หนึ่งแสนบาทถ้วน) นั้น 
 โดยสัญญาค้ าประกันฉบับนี้ข้าพเจ้าธนาคาร………………………………..…......................……………..………… 
ยอมผูกพันตนเป็นผู้ค้ าประกัน…......……..ชื่อบุคคลธรรมดา หรือชื่อนิติบุคคล………………..………….ซึ่งเป็นผู้ได้รับ 
ใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานท างานในประเทศ โดยไม่มีเงื่อนไขที่จะค้ าประกันชนิดเพิกถอนไม่ได้
เช่นเดียวกับลูกหนี้ชั้นต้นต่อนายทะเบียนจัดหางาน……..……… เป็นจ านวนเงิน…………….……….……………บาท 
(……………………………….) กล่าวคือ หาก……………ชื่อบุคคลธรรมดา หรือชื่อนิติบุคคล…………………………..……. 
ไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ และกฎหรือระเบียบ
ซึ่งออกตามพระราชบัญญัตินี้  จนนายทะเบียนจัดหางาน……...……….ได้มีค าสั่งให้หักหลักประกันจาก 
…………..……….……ชื่อบุคคลธรรมดา หรือชื่อนิติบุคคล……..................…ได้แล้ว ข้าพเจ้ายอมช าระเงินรวมทั้ง 
ดอกเบี้ยตามกฎหมายแทนให้ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากนายทะเบียนจัดหางาน 
……….…………. โดยจะไม่อ้างข้อโต้แย้งใดๆ และโดยมิต้องเรียกร้องให้…….................ชื่อบุคคลธรรมดาหรือชื่อ 
นิติบุคคล………….....….ช าระก่อน 
 ข้อ ๒ ข้าพเจ้ายอมรับรู้และยินยอมในกรณีที่นายทะเบียนจัดหางาน...................................ได้ยินยอม
ให้ผัดหรือผ่อนเวลา หรือผ่อนผันการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน            
พ.ศ. ๒๕๒๘ และกฎหรือระเบียบซึ่งออกตามพระราชบัญญัตินี้ให้แก่...................…ชื่อบุคคลธรรมดา หรือชื่อ
นิติบุคคล………...……โดยเพียงแต่นายทะเบียนจัดหางานกลางแจ้งให้ข้าพเจ้าทราบโดยไม่ชักช้าเท่านั้น 
 ข้อ ๓ สัญญาค้ าประกันนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่……….................………ชื่อบุคคลธรรมดา หรือชื่อ
นิติบุคคล………............…..….ได้รับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานท างานในประเทศ และข้าพเจ้าจะไม่เพิกถอน
การค้ าประกันในระหว่างเวลาที่………...………….ชื่อบุคคลธรรมดา หรือชื่อนิติบุคคล……....…........……………….
ต้องรับผิดชอบอยู่ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528 และกฎหรือระเบียบ       
ซึ่งออกตามพระราชบัญญัตินี้ 
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 เพ่ือเป็นหลักฐาน ข้าพเจ้าธนาคาร…………….……………………………สาขา………………………….....….…. 
โดยผู้มีนามข้างท้ายนี้ เป็นผู้มีอ านาจลงนามท านิติกรรมซึ่งมีผลผูกพันธนาคาร ได้ลงลายมือชื่อและ              
ได้ประทับตราธนาคาร (ถ้ามี) ให้ไว้เป็นส าคัญตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ     
ของธนาคาร 
 

      ลายมือชื่อ………………………………………..ผู้ค้ าประกัน 
       (……………….……..…………………) 
 
      ลายมือชื่อ………………..……………………..พยาน 
       (…………....……………………………) 
 
      ลายมือชื่อ………………………………………..พยาน 
       (……………..……………………….… ) 


