รายงานผลการดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมการจัดหางาน
(ด้านการบริหารงานบุคคล) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

เป้าประสงค์ที่ ๑ การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ จำนวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานด้านการบริหารงานบุคคล
ค่าเป้าหมาย		ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ	กองบริหารทรัพยากรบุคคล (ทุกกลุ่มงาน)
ผลการดำเนินงาน	กองบริหารทรัพยากรบุคคลมีการจัดทำข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน โดยเผยแพร่ทางช่องทางดังต่อไปนี้			
                     	1) 
			2)  
			3) 
                               4) 
			5) 

เป้าประสงค์ที่ ๓ บุคลากรรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ระดับความสำเร็จในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ค่าเป้าหมาย		๓ ขั้นตอน	
หน่วยงานที่รับผิดชอบ	กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กลุ่มงานทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ)
ผลการดำเนินงาน	กรมการจัดหางานดำเนินการขอพระราชทานเครื่องราชฯ ให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ จำนวน ........ ราย ซึ่งเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ ๓ ขั้นตอน ดังนี้
			ขั้นตอนที่ ๑  ดำเนินการตรวจสอบประวัติข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ
ในสังกัดที่มีคุณสมบัติและมีสิทธิในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และแจ้งให้ผู้มีสิทธิทุกคนจัดส่ง
แบบรับรองคุณสมบัติฯ 
			ขั้นตอนที่ ๒  ดำเนินการจัดทำข้อมูลประกอบคำขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ของผู้มีสิทธิในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เพื่อนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเสนอ
ขอพระราชทานอิสริยาภรณ์ของกรมการจัดหางาน
			ขั้นตอนที่ ๓  นำเข้าข้อมูลผู้มีสิทธิขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เข้าระบบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี (RDENS) ของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และจัดทำคำขอพระราชทานเครื่องราชฯ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ เพื่อนำเสนอปลัดกระทรวงแรงงานต่อไป






ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ร้อยละของบุคลากรจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ค่าเป้าหมาย		ร้อยละ ๑๐๐
หน่วยงานที่รับผิดชอบ	กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กลุ่มงานทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ)
ผลการดำเนินงาน	ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการในสังกัดกรมการจัดหางาน ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ รอบ คือ รอบที่ ๑ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕67 - เดือนมีนาคม ๒๕๖8 และรอบที่ ๒ ตั้งแต่เดือนเมษายน - เดือนกันยายน ๒๕๖8 คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด
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