
ขั้นตอนการขอรับใบอนุญาตจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ

การจัดหางานโดยเอกชน  กรมการจัดหางานตระหนักดีวา การใหบริการจัดหางานโดยรัฐ    

มีขอจํากัดดานงบประมาณและอัตรากําลัง ดังนั้นจึงสงเสริมใหภาคเอกชนเขามาดําเนินการโดยมีเกณฑ

ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ภายใตการควบคุม  กํากับ ดูแลของ

กรมการจัดหางาน ซึ่งผูประสงคจะขออนุญาตจัดตั้งสํานักงานจัดหางานหรือบริษัทจัดหางานจะตองมา

ยื่นคําขอรับใบอนุญาตจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ  รายละเอียดดังนี้

คุณสมบัติของผูยื่นคําขอ

ผูขออนุญาตจัดหางานในประเทศ  มีอยู 2 กรณี คือ  เปนนิติบุคคล  และบุคคลธรรมดา มีคุณสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหามดังนี้

1. มีสัญชาติไทย

2. มีอายุไมต่ํากวายี่สิบปบริบูรณ

3. ไมเปนผูรับอนุญาตจัดหางาน

4. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตจัดหางาน

5. ไมเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน

6. ไมเปนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ

7. ไมเปนผูมีหรือเคยมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี

8. ไมเปนกรรมการ หุนสวน หรือผูจัดการของนิติบุคคลซึ่งเปนผูรับอนุญาตจัดหางานอื่น

9. ไมเปนกรรมการ หุนสวน หรือผูจัดการของนิติบุคคลซึ่งถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน

ระหวางใชสิทธิอุทธรณคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน

10.ไมเคยไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดหรือคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมายใหจําคุก       

ในความผิดที่กฎหมายบัญญัติใหถือเอาการกระทําโดยทุจริตเปนองคประกอบ หรือใน

ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้

11. มีหลักประกันเปนจํานวนเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมนอยกวาหนึ่งแสนบาท

วางไวกับนายทะเบียน เพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้

ในกรณีที่ผูขออนุญาตจัดหางานดังกลาวเปนนิติบุคคล นิติบุคคลนั้นตองมีสัญชาติไทยและ

มีผูจัดการ (ผูรับอนุญาต) ตองเปนคนไทย และเปนหนึ่งในกรรมการผูมีสิทธิ์ลงนามผูกพันบริษัทดวย

สํานักงานตั้งอยูในจังหวดใดใหยื่น ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัดนั้น ในกรุงเทพมหานคร

สามารถยื่นไดที่ กองตรวจและคุมครองคนหางาน กรมการจัดหางาน ชั้น 4 ถ.มิตรไมตรี แขวงดินแดง

เขตดินแดง  กรุงเทพฯ   โทร. 0-2245-0964 , 0-2248-2278 
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          เอกสารประกอบการยื่นคําขอ

1. คําขอรับใบอนุญาตจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ (แบบ จง. 1) สามารถดาวน

โหลดไดในเว็บไซตกองตรวจและคุมครองคนหางาน www.ipd-doe.com  หรือซื้อไดที่ กองตรวจและ

คุมครองคนหางาน ชุดละ 10 บาท

2. หลักประกัน จํานวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาท) จะเปน เงินสด หรือ พันธบัตรรัฐบาล

หรือ สัญญาค้ําประกันจากธนาคาร  อยางใดอยางหนึ่ง   

     กรณีใชเงินสดใหจัดทําเปนแคชเชียรเช็คสั่งจาย “เงินหลักประกันเพื่อจายคืนคนหางาน

ในประเทศ” 

     กรณีเปนพันธบัตรรัฐบาลไทย  ตองมีขอความดานหลังพันธบัตร   โอนกรรมสิทธิ์ใหอธิบดี

กรมการจัดหางานในฐานะนายทะเบียนจัดหางานกลาง  หรือจังหวัดในฐานะนายทะเบียนจัดหางานจังหวัด 

     กรณีเปนสัญญาค้ําประกันจากธนาคาร (ตามแบบฟอรมแนบทาย)

3. สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล และสําเนาบัญชีรายชื่อผูถือหุน (บอจ. 5) ซึ่ง

รับรองไวไมเกิน 6 เดือน ผูที่จะเปนผูถือใบอนุญาตฯ จะตองเปนหนึ่งในกรรมการ และมีอํานาจลงนาม

ผูกพันนิติบุคคล

4. รายงานการประชุมแตงตั้งใหกรรมการผูมีสัญชาติไทย 1 คน ซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทเปนผูจัดการ

5. กรณีกรรมการตาม (3) มีอํานาจลงนามเกิน 1 คนขึ้นไป ใหมีหนังสือมอบอํานาจให

กรรมการคนใดคนหนึ่งเปนผูรับมอบอํานาจในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหางานฯ ในประเทศ     

ติดอากรแสตมป 30 บาท (ตามแบบฟอรมแนบทาย)

6. หนังสือรับรองวาไมเปน กรรมการ  หุนสวน หรือผูจัดการ  ของผูรับอนุญาตจัดหางานอื่น

7. เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิครอบครองสถานที่ตั้งสํานักงาน เชน  โฉนดที่ดิน หนังสือ

สัญญาซื้อขาย หนังสืออนุญาตใหกอสรางอาคาร เปนตน

8.  หนังสือใหความยินยอมใหใชสถานที่ตั้งเปนสํานักงานจัดหางาน จากเจาของกรรมสิทธิ์

9.  สัญญาเชา (ถาม)ี 

10. แผนที่ตั้งสํานักงานจัดหางาน พอสังเขป

11. รูปถายอาคารที่ตั้งสํานักงานทั้งภายในและภายนอก

12. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบานของผูยื่นคําขอ

13. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาทะเบียนบาน หรือสําเนาหนังสือเดินทางหนาแรก 

อยางใดอยางหนึ่ง ของกรรมการ และหุนสวน

14. ใบรับรองแพทย

15. รูปถายหนาตรงของผูยื่นคําขอ ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 3 ใบ

15. สําหรับกรณีที่เปนบุคคลธรรมดา แนบเอกสารเชนเดียวกับนิติบุคคล แตยกเวนเอกสารในขอ 3-5 
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การดําเนินการ  เมื่อคําขอพรอมหลักฐานถูกตองครบถวน พนักงานเจาหนาที่ดําเนินการดังนี้

1. ตรวจสอบประวัติและพฤติการณผูจัดการ โดยมีหนังสือนําสงไปพิมพลายนิ้วมือ ณ สถานี

ตํารวจตามสําเนาทะเบียนบาน หรือที่สํานักงานตํารวจแหงชาติ

2. ตรวจสอบพฤติการณจากหนวยงานภายในที่เกี่ยวของ

3. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูจัดการ

4. ตรวจสอบความถูกตองของหลักประกัน กรณีที่เปนเงินสด สั่งจายในนาม “เงินหลักประกัน

เพื่อจายคืนคนหางานในประเทศ”  กรณีเปนสัญญาค้ําประกันของธนาคาร   ใหธนาคารออกหนังสือ

รับรองสัญญาค้ําประกัน

5. ตรวจสอบสถานที่ตั้งสํานักงานจัดหางาน การกําหนดสถานที่ซึ่งหามจัดตั้งสํานักงานจัดหางาน

ในประเทศ  ดังนี้   สถานที่ตั้งจะตองไมเปนที่ตั้งของโรงแรม หอพัก สถานบริการ โรงรับจํานํา สถานที่จัดให

มีการเลนพนันเปนปกติธุระ  สถานที่ที่สํานักงานจัดหางานตั้งอยูแลว สถานศึกษา ศาสนสถาน สถานพยาบาล

สถานสงเคราะห  สถานรับเลี้ยงเด็ก  สถานพักฟน  มูลนิธิ  สมาคม สหกรณ สโมสร  รานคาของเกา  

สถานที่ประกอบธุรกิจทองเที่ยว  สถานที่ซึ่งมีพื้นที่นอยกวา 16 ตารางเมตร สถานประกอบกิจการอื่น ซึ่งไม

อาจแยกเปนสัดสวนได หรือสถานที่อื่นตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดมิได

6. สรุปความเห็นเสนอนายทะเบียน

    - คุณสมบัติครบถวน สถานที่ตั้งเปนไปตามกฎหมายกําหนด หลักประกันถูกตอง เสนอ   

นายทะเบียนพิจารณาอนุญาต ภายใน 60 วัน  นับแตวันที่เอกสารถูกตองครบถวน

    - คุณสมบัติไมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด หรือสถานที่ไมเหมาะสมหรือธนาคารไมออก

หนังสือรับรองสัญญาค้ําประกัน เสนอนายทะเบียนพิจารณาไมอนุญาตภายใน 60 วัน ซึ่งผูยื่นคําขอ

สามารถอุทธรณตอรัฐมนตรีฯ ไดภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ไดหนังสือแจงไมอนุญาต

การรับใบอนุญาต   เมื่อนายทะเบียนพิจารณาใหเปนผูรับอนุญาตจัดหางาน.ใหคนหางานทํางาน

ในประเทศ ผูจัดการจักตองมารับใบอนุญาตดวยตนเอง

- ในกรณีเปนนิติบุคคล ผูรับอนุญาตตองจัดเตรียมตราประทับของนิติบุคคล ซึ่งมีคําวา “จัดหางาน”

มาในวันรับใบอนุญาต หากประสงคจะระบุภาษาอังกฤษดวย ตองใชคําที่มีความหมายจัดหางาน เชน 

Placement Manpower Recruitment  และกรณีเปนนิติบุคคลใหนําหนังสือที่ออกจากกรมการจัดหางาน

ถึงอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการคา เพื่อไปเปลี่ยนชื่อบริษัท  เปนคําวา “บริษัทจัดหางาน........”           

“หางหุนสวนจํากัดจัดหางาน...........” และเพิ่มวัตถุประสงคในการดําเนินธุรกิจดานการจัดหางาน

ในประเทศ

- ชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ จํานวนเงิน  5,000 

บาท ใบอนุญาตฯ มีอายุคราวละ 2 ป
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ขอมูลอื่น ๆ เมื่อไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการจัดหางานแลว

  1. แสดงใบอนุญาตจัดหางาน  (แบบ จง.3)   ทะเบียนลูกจางจัดหางาน (แบบ จง.28)  ไวใน

สถานที่เปดเผยและสามารถเห็นไดชัดเจน

  2. ตองติดตั้งปายชื่อบริษัท (เปนภาษาไทย) ไวดานหนาสํานักงานจัดหางานใหเห็นไดอยาง

ชัดเจน เชน บริษัทจัดหางาน……….จํากัด หรือ สํานักงานจัดหางาน…………………(กรณีบุคคลธรรมดา) 

  3. ลูกจางที่จะทําหนาที่เกี่ยวกับการจัดหางาน จะตองมาขอจดทะเบียนลูกจางตามแบบคําขอ 

ที่กําหนด

  4. หากประสงคจะโฆษณาการจัดหางานตามสื่อตาง ๆ จะตองยื่นคําขออนุญาตโฆษณาจัดหางาน

จากนายทะเบียนจัดหางานตามแบบที่กําหนดลวงหนาอยางนอย 3 วัน

  5. จัดสงแบบรายงานประจําเดือนเกี่ยวกับการจัดหางาน (แบบ จง. 40) ภายในวันที่ 10 ของ

เดือนถัดไปเปนประจําทุกเดือน

  6. หากประสงคจะเก็บคาบริการหรือคาใชจายจากคนหางาน จะสามารถเก็บไดตามที่

กฎหมายกําหนดไว คือ ไมเกิน 25 % ของคาจางในเดือนแรกที่คนหางานไดรับจากการทํางาน จะไมมี

การเก็บคาธรรมเนียมอื่นใดนอกเหนือจากนี้ และออกใบเสร็จรับเงินตามที่กฎหมายกําหนดใหแก

คนหางาน

  7. จัดทําแบบใบสงตัวคนหางาน (แบบ จง.42) และสัญญาจัดหางานใหคนหางานทํางานใน

ประเทศ (แบบ จง.32) เมื่อมีการบรรจุงาน

การกําหนดสถานที่ซึ่งหามจัดตั้งสํานักงานจัดหางาน สถานที่ตั้งสํานักงานจัดหางานจะตองไมเปน

ที่ตั้งของสถานที่ดังตอไปนี้

             โรงแรม หอพัก สถานบริการ โรงรับจํานํา สถานที่จัดใหมีการเลนการพนันเปนปกติธุระ

สถานที่ที่สํานักงานจัดหางานตั้งอยูแลว สถานที่ศึกษา ศาสนสถาน สถานพยาบาล สถานสงเคราะห

สถานรับเลี้ยงเด็ก สถานพักฟน มูลนิธิ สมาคม สหกรณ สโมสร รานคาของเกา สถานที่ประกอบธุรกิจ

ทองเที่ยว สถานที่ซึ่งมีพื้นที่นอยกวา 16 ตารางเมตร สถานที่ประกอบกิจการอื่นซึ่งไมอาจแยกเปน

สัดสวนได หรือสถานที่อื่นตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดมิได

         บทลงโทษ

           ผูใดกระทําการฝาฝนจัดหางานในประเทศโดยไมไดรับอนุญาตจากนายทะเบียน  ตองระวาง

โทษจําคุกไมเกิน  3  ป  หรือปรับไมเกิน 60,000  บาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ

 



หนังสือใหความยินยอมใหใชสถานที่ตั้งสํานักงาน

วันที่……………………เดือน………………………พ.ศ…………… 

ขาพเจา……………………………….………………………..…………………………..……เปนเจาของอาคารซึ่งตั้งอยูเลขที่ 

...........................................................................................................................................................

ตามเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ ซึ่งแนบมาพรอมนี้   ขอทําหนังสือฉบับนี้ไวเพื่อแสดงวาขาพเจายินยอมให

...................……………………………………………………ใชอาคารดังกลาวเปนสถานที่ตั้งสํานักงาน / บริษัทจัดหางาน

ได และไดลงลายมือไวเปนหลักฐาน

                                                          ลงชื่อ…………………………….……………………เจาของอาคาร

                                                                   (……………………………….……….……….) 

                                                             ลงชื่อ…………………………………….……………พยาน

                                                                    (……………………….……………………….) 

                                                              ลงชื่อ…………………………………………………พยาน

                                                                     (………………………..…………………….) 



หนังสือรับรอง

เขียนที่………………………………………… 

วันที่………….เดือน……………………….พ.ศ……………. 

               ขอ 1. ขาพเจา………………………………………………………..เมื่อวันที่……………………………..….………………

ไดยื่นคําขออนุญาตจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ โดยใชชื่อสํานักงาน................................... 

ตั้งอยู ณ เลขที่………………หมูที่........ซอย…………………..ถนน………………….ตําบล/แขวง………………………………..

อําเภอ/เขต…………………….………..จังหวัด…………………………………….หมายเลขโทรศัพท……………………………… . 

               ขอ 2. ขาพเจา ขอรับรองวา ขาพเจาไมไดเปนกรรมการ หุนสวน ลูกจางจดทะเบียน หรือ

ผูจัดการของนิติบุคคลซึ่งเปนผูรับอนุญาตจัดหางานอื่นและไมไดเปนกรรมการ หุนสวน หรือผูจัดการ

ของนิติบุคคล ซึ่งถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน หรืออยูในระหวางใชสิทธิอุทธรณคําสั่งเพิกถอน

ใบอนุญาตจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศและตางประเทศ

               ขอ 3. หากปรากฏวาคํารับรองตามขอความดังกลาวขางตนของขาพเจาไมเปนการถูกตอง

หรือเปนการกลาวเท็จ ขาพเจายินยอมใหพนักงานเจาหนาที่ดําเนินคดีอาญาฐานแจงความอันเปนเท็จ

แกพนักงานซึ่งอาจทําใหผูอื่นหรือประชาชนเสียหาย ตามประมวลกฎหมาย มาตรา 137 

                เพื่อเปนหลักฐานจึงไดลงลายมือชื่อเปนสําคัญ

                                                           ลงชื่อ…………………………………………..ผูขอรับใบอนุญาต

                                                                    (………………..……………………….) 

                                                                  ประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี)  



หนังสือมอบอํานาจ   (กรรมการ)

เขียนที่……………………………………….. 

วันที่……………เดือน……………………พ.ศ………………… 

                 โดยหนังสือฉบับนี้ ขาพเจาบริษัท/หางหุนสวนจํากัดจัดหางาน…………………………………………… 

โดย…………………………………………………………………..กรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนบริษัท / หางหุนสวน

จํากัด สํานักงานตั้งอยูเลขที่………ตรอก/ซอย………………..……ถนน………………………แขวง/ตําบล………….……… 

เขต/อําเภอ…………………………จังหวัด………………………ขอมอบอํานาจใหนาย/นาง/นางสาว.............................. 

อยูบานเลขที่………….หมูที…่……..ถนน………………………….ตรอก/ซอย……………………แขวง/ตําบล....................

เขต/อําเภอ…………………………….จังหวัด……………………เปนผูรับมอบอํานาจ โดยชอบดวยกฎหมายมีอํานาจ

ในการยื่นขออนุญาตจัดหางานเพื่อประกอบกิจการจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ และดําเนินการ

ใดๆ เกี่ยวกับการจัดสงคนหางาน รวมถึงการรับเงิน เอกสารติดตอราชการที่เกี่ยวของ และมีอํานาจใน

การรับผิดชอบจัดหางานอันมีผลผูกพันกับบริษัทไดเพียงผูเดียว

                 การใดที่ผูรับมอบอํานาจไดกระทําในขอบเขตอํานาจที่ไดรับมอบหมายขางตน ใหถือเสมือน

หนึ่งบริษัท/หางหุนสวนจํากัด ไดกระทําดวยตนเอง และขาพเจายินดีรับผิดชอบทุกประการ

                 ขาพเจาและผูรับมอบอํานาจไดอานขอความขางตนแลว เห็นวาถูกตอง เพื่อเปนหลักฐาน

จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยานสองคน ณ วัน เดือน ป ดังระบุขางตน

ลงชื่อ………………………..…………….ผูมอบอํานาจ (ประทับตรา) 

                                                              (……………………………………..) 

                                                        ลงชื่อ…………………………..………….ผูมอบอํานาจ

           (…………..………………….……..) 

                                                        ลงชื่อ……………………………………….ผูรับมอบอํานาจ

        (……………………………………..) 

                                                        ลงชื่อ………………………………..…….พยาน

                                                              (…………..………………….……..) 

                                                        ลงชื่อ……………………………………….พยาน

                                                              (………………………….…..……..) 

  ปดอากร    

  แสตมป

  30 บาท



สัญญาค้ําประกันของธนาคาร

                                                                   ธนาคาร…………………..…………สาขา……………………… 

                                                                   วันที่……………เดือน………..………………พ.ศ…………….. 

ที่………………. 

                ขาพเจาธนาคาร…………………………………….………สาขา……………..………………….มีสํานักงานตั้งอยู

เลขที่…………….หมูที…่………ถนน………………………..ตําบล/แขวง………………………อําเภอ/เขต…………………………..

จังหวัด……………………..……………. รหัสไปรษณีย…………………………… เลขหมายโทรศัพท…………..………………...

โดย…………………….…………………….………..ผูมีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร ขอทําสัญญาค้ําประกันใหไวตอ

นายทะเบียนจัดหางาน……………………. ดังมีขอความตอไปนี้

                ขอ ๑ ตามที…่…..ชื่อบุคคลธรรมดา หรือชื่อนิติบุคคล………… ….….ไดยื่นคําขอรับใบอนุญาต

จัดหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ ซึ่งจะตองวาง

หลักประกันการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกลาวตอนายทะเบียนจัดหางาน………………  เปนเงิน

จํานวน ……………..บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) นั้น

                โดยสัญญาค้ําประกันฉบับนี้ขาพเจาธนาคาร………………………………..….........……………..………… 

ยอมผูกพันตนเปนผูค้ําประกัน………..ชื่อบุคคลธรรมดา หรือชื่อนิติบุคคล………………………….ซึ่งเปนผูไดรับ

ใบอนุญาตจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ   โดยไมมีเงื่อนไขที่จะค้ําประกันชนิดเพิกถอนไมได

เชนเดียวกับลูกหนี้ชั้นตนตอนายทะเบียนจัดหางาน…………… เปนจํานวนเงิน…………….……….……………บาท

(……………………………….) กลาวคือ หาก……………ชื่อบุคคลธรรมดา หรือชื่อนิติบุคคล…………………………..…….

ไมปฏิบัติตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ และกฎหรือ

ระเบียบซึ่งออกตามพระราชบัญญัตินี้ จนนายทะเบียนจัดหางาน…………….ไดมีคําสั่งใหหักหลักประกัน

จาก …………..……….……ชื่อบุคคลธรรมดา หรือชื่อนิติบุคคล………ไดแลว ขาพเจายอมชําระเงินรวมทั้ง

ดอกเบี้ยตามกฎหมายแทนใหภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากนายทะเบียนจัดหางาน

…………………. โดยจะไมอางขอโตแยงใดๆ และโดยมิตองเรียกรองให…… …ชื่อบุคคลธรรมดาหรือชื่อ    

นิติบุคคล…………….ชําระกอน

                ขอ ๒ ขาพเจายอมรับรูและยินยอมในกรณีที่นายทะเบียนจัดหางาน.................ไดยินยอม

ใหผัดหรือผอนเวลา หรือผอนผันการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน        

พ.ศ. ๒๕๒๘ และกฎหรือระเบียบซึ่งออกตามพระราชบัญญัตินี้ใหแก… …ชื่อบุคคลธรรมดา หรือชื่อ   

นิติบุคคล……………โดยเพียงแตนายทะเบียนจัดหางานกลางแจงใหขาพเจาทราบโดยไมชักชาเทานั้น

                ขอ ๓ สัญญาค้ําประกันนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่………..………ชื่อบุคคลธรรมดา หรือชื่อ

นิติบุคคล…………..….ไดรับใบอนุญาตจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ  และขาพเจาจะไมเพิก

ถอนการค้ําประกันในระหวางเวลาที่………………….ชื่อบุคคลธรรมดา หรือชื่อนิติบุคคล……………………….



ตองรับผิดชอบอยูตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ.2528 และกฎหรือ

ระเบียบซึ่งออกตามพระราชบัญญัตินี้

                เพื่อเปนหลักฐาน ขาพเจาธนาคาร…………………………………………สาขา…………………………….…. 

โดยผูมีนามขางทายนี้ เปนผูมีอํานาจลงนามทํานิติกรรมซึ่งมีผลผูกพันธนาคาร ไดลงลายมือชื่อและได

ประทับตราธนาคาร (ถาม)ี ใหไวเปนสําคัญตามวิธีการที่กําหนดไวในหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ

ของธนาคาร

                                                                  ลายมือชื่อ………………………………………..ผูค้ําประกัน

                                                                               (……………….………………………) 

                                                                    ลายมือชื่อ………………..……………………..พยาน

                                                                               ( ………………………………………) 

                                                                    ลายมือชื่อ………………………………………..พยาน

                (…………………………………….… ) 



 


