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หลักการทํางานของขาราชการยุคใหม
(Modern civil servants working principles)

โดย นายศักดิ์สกล  จินดาสวัสดิ์
หัวหนาผูตรวจราชการกรมการจัดหางาน

1

ขอใหยึดกระแสพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9

          การปฏิบัติงานทุกอยางของขาราชการ มีผลเกี่ยวเนื่องถึง
ประโยชนสวนรวมของบานเมือง และประชาชนทุกคน. ขาราชการ
ทุกฝายทุกระดับจึงตองทําความเขาใจในความสําคัญขอนี้ใหถองแท 
แลวเพียรพยามยามปฏิบัติงานของตนดวยความตั้งใจ จริงใจ และ
ดวยความรับผิดชอบอยางสูง เพื่อใหงานที่ทําบังเกิดผลเปนประโยชน
เปนความเจริญมั่นคงแกประเทศชาติและประชาชนอยางแทจริง

พระตําหนักจติรลดารโหฐาน
วันที่ 31 มีนาคม 2552
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วีดีทัศนของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9
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ประเภทตําแหนงของขาราชการ
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หลักการทํางาน

1. ครองตน

2. ครองคน

3. ครองงาน

5

หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง รัชกาลที่ 9

พอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุมกัน มีความรูคู
คุณธรรม

ครองตน
แบบอยางที่ดี / 
มีคุณธรรม

- ครองคน
  พรหมวิหาร 4
- ครองงาน
  ตองมีหลัก  
  ในการบริหาร
  องคกร

วิเคราะห
ความเสี่ยง / 
ปรับปรุง / 
แกไข / มีคิด
วิเคราะห / 
หาหนทาง
แกไข

ความรู /
คุณธรรม
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ครองตน : ตองเปนตนแบบที่ดี

1. ตองเปนแบบอยางที่ดี  ทาน ศีล สมาธิ ปญญา
2. มีความซื่อสัตยสุจริต
3. ยึดระเบียบแบบแผนการทํางาน
4. ตองมีความกลาตัดสินใจ
5. มีความคดิริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหม / มีวิสัยทัศน
6. มีนวัตกรรม / คิดนอกกรอบ 

7

ครองงาน : P D C A

1. Plan
2. Do
3. Check
4. Action

8
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ครองคน : ตองมีพรหมวิหาร 4 (ธรรมของผูเปนใหญ)

ธรรมะสําหรับผูบริหาร
1. มีเมตตา = ความรัก ความปรารถนาดี / ใหผูอืน่เปนสุข ให 
                    คําแนะนําสั่งสอนทั้งในเรื่องงานและเรื่องสวนตัว
2. มีกรุณา = ความสงสาร ความปรารถนาใหผูอื่นพนทุกข  
                    ชวยเหลือ แบงปนและสงเคราะห
3. มีมุทิตา    = ความยินดี เมื่อมีผูซึ่งไดดี
4. มีอุเบกขา = ความวางเฉย / เปนกลางมีความยุตธิรรม /
                    ไมลําเอียง
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ครองคน : ตองมีอิทธิบาท4 (ธรรมของผูปฏบิัติงาน)

ธรรมะสําหรับผูปฏิบัติงาน
1. ฉันทะ = ความพอใจในงาน
2. วิริยะ = ความพากเพียร
3. จิตตะ   = ความเอาใจใส
4. วิมังสา  = สอดคลองในเหตุผล / วิเคราะหดวยปญญา
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คานิยมองคกร : ตองเปนผูใหมากกวาเปนผูรับ

คนในกรมการจัดหางานจะตองเปนผูใหมากกวาผูรับ
กับตนเอง
เพื่อนรวมงาน

ใหอะไร ผูบังคับบัญชา
ผูมาใชบรกิาร
องคกร / หนวยงาน

11

องคกร : กรมการจดัหางาน                                       
          กําเนิด : ป 2536

อธบิด ี: นายวรานนท  ปตวิรรณ

รองอธบิดี 2 ทาน : 
     นายสมบตัิ  นิเวศรัตน , นายสชุาติ  พรชัยวิเศษกุล
ผูตรวจราชการกรม 6 ทาน : 
     นายศักดิส์กล  จนิดาสวสัดิ์ , นายอาณาจักร  สุทธายน , นางอิงอร  ชวยจวน

      นางพิไรสรร  จนิดาสวสัดิ์ , นางสาวสุมล  ถาวรวส ุ, นายพิชติ  นลิทองคํา
ขาราชการ : 1,236 คน

พนักงานราชการ : 659 คน     
ลูกจางประจํา : 233 คน

          องคกรมีวิสัยทัศน (Vision) 
     “เปนองคกรหลักที่มีประสิทธิภาพในการสงเสริมการมีงานทําคุมครองคนหางาน   

                และใหบริการขอมลูขาวสารตลาดแรงงาน”
       พันธกิจ (Mission) 

       (1) พัฒนาระบบและใหบริการจัดหางานทั้งในประเทศและตางประเทศ
                 (2) สงเสริมพฒันาใหบริการแนะแนวแรงงานและสถานประกอบการ
                 (3) สงเสริม กาํกบั ดแูล การจัดหางานและคุมครองคนหางาน
                 (4) พัฒนาระบบการสรางเครือขาย และบริการขอมลูขาวสารตลาดแรงงาน 12
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องคกร มีลกัษณะงานเปนทั้ง

Service Provider (งานบริการ)           Regulator (งานบังคับใชกฎหมาย)

สวนกลาง - กองพฒันาระบบบรกิารจัดหางาน (กบ.)            - กองนิตกิาร (กน.)

                  - กองสงเสริมการมงีานทาํ (กส.)                       - กองทะเบียนจัดหางานกลาง
                  - กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน (กบต.)              และคุมครองแรงงาน (กทค.) 
                  - กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ (กรต.)
      - สํานักบริหารแรงงานตางดาว (สบต.)

สวนภูมภิาค สํานักงานจัดหางานจังหวัด (76 แหง) เปนทั้ง 2 อยาง

* นอกจากนี้ – ยังมีสาํนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร อีก 10 เขต
   - ศูนยขาวสารตลาดแรงงานในภมูิภาค 5 แหง

 - ดานตรวจคนหางาน 19 แหง
ดังนั้น คนในองคกร กรมการจัดหางานจะตองมี Service Mild

13

(Career Path)
เสนทางชีวิตของขาราชการใหม

ทุกคนอยูในแทงนักวชิาการ

ผูทรงคุณวุฒิ

นักวิชาการแรงงานเช่ียวชาญ

นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ

นักวิชาการแรงงานชํานาญการ

นักวิชาการแรงงานชํานาญการปฏิบัติการ

(9)

(8)

(6 - 7)

(3 - 5)

(10 - 11)

14
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ความกาวหนาในชีวิต

1. ความรูกฎหมาย - พระราชบัญญตัิการทํางานของคนตางดาว
      - พระราชบัญญตัิจัดหางานและคุมครองคนหางาน

- กฎหมายที่เกี่ยวของ   
  

2. ทักษะ - ภาษา
 - IT

3. คิดนอกกรอบ / สรางนวัตกรรมใหมๆ

4. นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน

15

สรุปทานจะตอง
S M A R T

S = Skill - ความรูความสามารถ / ทักษะ

M = Management - การบริหารจัดการทีด่ี

A = Analyze - มีคิดวิเคราะห

R = Report - รายงาน / นําเสนอ

T = Technology (IT) 

16
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สิ่งที่ทานจะเจอในชีวิตการทํางาน

(1) เจานาย 9 ประเภทที่ลูกนองรังเกียจ เมื่อเราเปน
1. รับแตความดีความชอบ โยนความผิดใหลูกนองตลอด
2. เจาอารมณ หงุดหงดิ ขี้โมโห เอาแตใจตนเอง
3. รักลูกนองไมเทากัน อคติ เลือกทีร่ักมักที่ชัง
4. ขี้โม โออวด ตัวเองเกง ดูถกูลูกนอง No Action Talk Only
5. เอาแตจับผิดไมเคยจับถูก ไมเคยชมลูกนอง
6. เอาแนนอนไมได เปลี่ยนความคดิ ชอบเปลี่ยนใจ
7. ไมรับฟงความคิดตาง คิดวาความคิดตนเองถูกเสมอ
8. ชอบสั่งงานตอนใกลเวลาเลกิงาน
9. เจานายไมเกง ดีแตประจบหัวหนาตัวเอง

17

(2) เพื่อนรวมงาน
1. กลุมทํางานดี - มีความกระตอืรือรนสูง

- มีความตั้งใจ / อุทศิเวลาสูง
- ความสามคัคี / ทํางานเปนทมี
- มีความซื่อสัตยสุจรติ

2. กลุมทํางานปานกลาง - มีความกระตอืรือรนนอย
- มีความตั้งใจ / อุทศิเวลานอย
- ความสามคัคี / ทํางานเปนทมีนอย
- มีความซื่อสัตยสุจรติ

3. กลุมที่ทํางานเฉือ่ยชา - ไมมีความกระตอืรอืรน / เฉือ่ยชา
- ไมมีความตั้งใจ / ไมอทุิศเวลา
- เรื่องมาก / มีขอแมเยอะ
- ไมสนใจในการทํางาน

 18
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(3) ตัวเอง
1. เจอเจานายดี - ใหความรวมมอืทุกดานอยางเต็มที่

2. เจอเจานายไมดี - ทํางานยึดตามระเบียบกฎหมาย
- หลีกเลี่ยงการทํางานที่ไมถูกตอง
- จําเปนจะตองทําใหเปนลายลักษณอักษร
- มีความซื่อสัตยสุจรติเปนทีต่ัง้

3. เพื่อนรวมงานที่ดี - ใหความรวมมอื / สนับสนุนอยางสดุกําลัง

4. เพื่อนรวมงานเฉือ่ยชา - หาหนทางแกไข 
- หลีกเลี่ยงการใชกําลัง
- แจงหัวหนาดําเนินการ

 19

การเตรียมตัวในการทํางาน

สวนกลาง     งานสวนกลาง กองตางๆ และสจก.เขต
        - เปนงานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เจาะลึกในแตละดานการทํางาน    

                   ทานจะตองรูลึกและรูจริง
        * ศึกษาในแตละงานที่ไดรับมอบหมายอยางละเอียด / ลึกซึ้ง

สวนภูมิภาค   สํานักงานจัดหางานจังหวัด / ศูนยขาวสาร / ดานตรวจคนหางาน
        - เปนงานที่ทานจะรูงานทุกอยางของกรม สามารถทํางานไดทุกดาน   

                   และทํางานอื่นๆ ที่ไดรับมอบ เชน พิธีกร / วิทยากรอบรม / 
        นักแนะแนว / นักจัดรายการโฆษก / ไปประชุมแทนหัวหนา
        * ศึกษางานของกรมในทุกดานอยางละเอียด รวมทั้งงานของจังหวัด  

                   เพราะภารกิจของกรม และภารกิจของจังหวัดที่ไดรับมอบหมาย     
                   อาจจะมีภารกิจ 50 : 50

20
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สิ่งที่ควรรู

1. วาระปฏิรูปเรงดวนของกระทรวง 8 + 1
1) การปรับบทบาทของกระทรวงแรงงาน
2) Zero corruption
3) Information Technology
4) Safety Thailand
5) การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและ

              แรงงานผิดกฎหมาย
6) การเพิ่มผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับ Thailand 4.0 
7) มิติใหมของการสงเสริมการมีงานทํา
8) การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
9) แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย

21

ร่างกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนากาํลังคนร่างกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนากาํลังคน
ของประเทศ ระยะของประเทศ ระยะ20 20 ปี ปี ((พพ..ศศ..25612561--25802580))

WorkerWorker

ปัจจุบันปัจจุบัน

Productive ManpowerProductive Manpower

ปี ปี 25652565

Innovative WorkforceInnovative Workforce
ปี ปี 25702570

Creative WorkforceCreative Workforce

ปี ปี 25752575

Brain PowerBrain Power
ปี ปี 25802580

High ProductivityHigh Productivity
High IncomeHigh Income

ก้าวพ้น ก้าวพ้น MITMIT

SustainSustain
ableable

ปฏิรูปปฏิรูป
ระยะที� ระยะที� 11

ReRe--skillskill  / / MultiMulti--skillskill  / / 
KnowledgeKnowledge  / / STEMSTEM

STEM STEM / / InnovationInnovation

STEM /STEM /  CreativeCreative

STEM/TalentSTEM/Talent

ที่มา : สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน
22
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23

...ในบ้านเมืองนั�น มีทั �งคนดีและคนไม่ดี ไม่มีใครทาํทุกคน
ให้เป็นคนดีได้ทั �งหมด การทาํให้บ้านเมืองมีความปกตสุิขเรียบร้อย
จึงไม่ใช่อยู่ที�การทาํให้ทุกคนเป็นคนดี หากอยู่ที�การส่งเสริมคนดี
ได้ปกครองบ้านเมือง และควบคุมคนไม่ดีไม่ให้ก่อความเดอืดร้อน
วุ่นวายได้

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั

จบการนําเสนอ

24
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กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งในการปฏิบตังิาน
ของกรมการจดัหางาน

กฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการกรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน
พ.ศ. ๒๕๕๙
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กฎหมายที�อยูใ่นความรบัผิดชอบ
ของกรมการจดัหางาน

มีจาํนวน ๔  ฉบบั

 

พระราชบญัญตัิ
จดัหางานและคุม้ครอง
คนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘

พระราชบญัญตัิ
การทาํงานของ

คนตา่งดา้ว 
พ.ศ. ๒๕๕๑

พระราชกาํหนด
การนาํคนตา่งดา้ว

มาทาํงานกบันายจา้ง
ในประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๕๙

พระราชบญัญตัิ
แรงงานทางทะเล 

พ.ศ. ๒๕๕๘
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พระราชบญัญตัจิดัหางาน
และคุม้ครองคนหางาน 

พ.ศ. ๒๕๒๘

จดัหางาน
โดยรฐั

จดัหางาน
โดยภาคเอกชน

ลกัษณะของการจดัหางาน
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จดัหางาน
ในประเทศ

จดัหางาน
ตา่งประเทศ

ประเภทของการขออนุญาตจดัหางาน

นายจา้ง คนหางาน

ตวักลางตวักลาง
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ความหมายของการจดัหางานความหมายของการจดัหางาน

              ๑๑..ประกอบธุรกิจจดัหางานใหแ้ก่คนหางานประกอบธุรกิจจดัหางานใหแ้ก่คนหางาน

          ๒๒..ประกอบธุรกิจจดัหาลกูจา้งใหแ้ก่นายจา้งประกอบธุรกิจจดัหาลกูจา้งใหแ้ก่นายจา้ง
  
            โดยจะเรียกโดยจะเรียก//รบัค่าบริการตอบแทนหรือไม่    รบัค่าบริการตอบแทนหรือไม่    
ก็ตามก็ตาม

หา้มหา้ม

ผูใ้ดจดัหางานใหค้นหางาน ผูใ้ดจดัหางานใหค้นหางาน 

เวน้แต่เวน้แต่

จะไดร้บัใบอนุญาต

จากนายทะเบียนจดัหางาน
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๑. ตอ้ง

จดัหางานในประเทศ
โทษจาํคกุไม่เกิน ๓ ปี 

หรือปรบัไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท 
หรือทั�งจาํทั�งปรบั

จดัหางานตา่งประเทศ
โทษจาํคกุตั�งแต ่๓ - ๑๐ ปี 

หรือปรบัตั�งแต ่๖๐,๐๐๐ – ๒๐๐,๐๐๐ บาท
หรือทั�งจาํทั�งปรบั

     

ผูใ้ดหลอกลวงผูอื้�นว่าสามารถหางาน/

สามารถสง่ไปฝึกงานในตา่งประเทศได ้

และโดยการหลอกลวงดงัว่านั�น

ไดไ้ปซึ�งเงินหรือทรพัยส์ิน/ประโยชนอื์�นใด

จากผูถู้กหลอกลวง

ตอ้งระวางโทษจาํคุกตั�งแต ่๓ – ๑๐ ปี หรือ
ปรบัตั�งแต ่๖๐,๐๐๐ บาท ถึง ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

หรือทั�งจาํทั�งปรบั
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  กรมการจดัหางานเป็นผูจ้ดัส่งคนหางานกรมการจดัหางานเป็นผูจ้ดัส่งคนหางาน

  บริษทัจดัหางานเป็นผูจ้ดัส่งคนหางานบริษทัจดัหางานเป็นผูจ้ดัส่งคนหางาน

  คนหางานเดินทางไปทาํงานดว้ยตนเองคนหางานเดินทางไปทาํงานดว้ยตนเอง

  นายจา้งพาลกูจา้งไปทาํงานตา่งประเทศนายจา้งพาลกูจา้งไปทาํงานตา่งประเทศ

  นายจา้งส่งลกูจา้งไปฝึกงานในตา่งประเทศนายจา้งส่งลกูจา้งไปฝึกงานในตา่งประเทศ

การเดินทางไปทาํงานตา่งประเทศ มี ๕ วิธี

อาํนาจหนา้ที�
ของพนกังานเจา้หนา้ที�
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คาํสั �งกระทรวงแรงงานคาํสั �งกระทรวงแรงงาน
ที� ที� ๖๖๖๖//๒๕๕๕๒๕๕๕

เรื�องแตง่ตั�งนายทะเบียนและพนักงานเจา้หนา้ที�เพื�อเรื�องแตง่ตั�งนายทะเบียนและพนักงานเจา้หนา้ที�เพื�อ
ปฏิบตัิการตามพระราชบญัญตัิจดัหางานปฏิบตัิการตามพระราชบญัญตัิจดัหางาน

และคุม้ครองคนหางาน พและคุม้ครองคนหางาน พ..ศศ. . ๒๕๒๘ ๒๕๒๘ 
ลงวนัที�  ลงวนัที�  ๒๙ ๒๙ มีนาคม พมีนาคม พ..ศศ. . ๒๕๕๕๒๕๕๕

ขา้ราชการพลเรอืนสามญั

ตาํแหน่งประเภทวิชาการระดบัปฏิบตักิาร/

ตาํแหน่งประเภททั �วไประดบัปฏิบตังิานขึ� นไป

(ที�ดาํรงตาํแหน่งมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๔ ปี) 

  เขา้ไปในสาํนกังานในเวลากลางวนัเขา้ไปในสาํนกังานในเวลากลางวนั//ในขณะทําการ ในขณะทําการ 
เพื�อตรวจสอบเพื�อตรวจสอบ

  ยึดหรืออายดัเอกสารหรือหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้ง     ยึดหรืออายดัเอกสารหรือหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้ง     
ในกรณีมีเหตุอนัควรเชื�อว่ามีการทําความผิดในกรณีมีเหตุอนัควรเชื�อว่ามีการทําความผิด

  เรียกหรือสั �งใหบุ้คคลซึ�งเกี�ยวขอ้งมาใหถ้อ้ยคาํเรียกหรือสั �งใหบุ้คคลซึ�งเกี�ยวขอ้งมาใหถ้อ้ยคาํ
หรือขอ้เท็จจริง หรอืส่งเอกสารหรือหลกัฐานอื�นใด หรือขอ้เท็จจริง หรอืส่งเอกสารหรือหลกัฐานอื�นใด 
เพื�อประกอบการพิจารณาได้เพื�อประกอบการพิจารณาได้
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พระราชบญัญตัแิรงงานทางทะเล
พ.ศ. ๒๕๕๘

หมวด ๓ 
การจดัหางานใหค้นหางานเพื�อไปทาํงานเป็นคนประจาํเรือ

เพื�อควบคุมการประกอบธุรกิจจดัหางานใหแ้ก่คนหางานเพื�อควบคุมการประกอบธุรกิจจดัหางานใหแ้ก่คนหางาน
เพื�อคดัเลือกและบรรจุคนประจาํเรือ เพื�อคดัเลือกและบรรจุคนประจาํเรือ 
หรือหาคนประจาํเรือใหเ้จา้ของเรือ หรือหาคนประจาํเรือใหเ้จา้ของเรือ 

ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล
ตามอนุสญัญาวา่ดว้ยแรงงานทางทะเล พตามอนุสญัญาวา่ดว้ยแรงงานทางทะเล พ..ศศ. . ๒๕๔๙ ๒๕๔๙ 
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เจา้ของเรอื คนประจาํ
เรอื

ตวักลางตวักลาง

หา้มเรียกเก็บค่าบริการหา้มเรียกเก็บค่าบริการ//ค่าใชจ้า่ย    ค่าใชจ้า่ย    
จากคนประจาํเรือจากคนประจาํเรือ

เวน้แตค่่าใชจ้า่ย ดงันี�

(๑) ค่าใชจ้า่ยในการออกใบรบัรองแพทย์

(๒) ค่าหนังสือคนประจาํเรือ 

(๓) ค่าหนังสือเดินทาง/เอกสารที�ใชส้าํหรบัการ
เดินทาง  ทั�งนี�  ไม่รวมถึงค่าตรวจลงตราเขา้ประเทศ
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พระราชกาํหนด
การนาํคนตา่งดา้วเขา้มาทาํงาน

กบันายจา้งในประเทศ
พ.ศ. ๒๕๕๘

การนาํคนตา่งดา้วมาทาํงาน

การดาํเนินการใดๆ เพื�อนําคนต่างดา้วที�ไดร้บั
อนุญาตใหเ้ขา้มาในราชอาณาจกัรตามกฎหมาย
วา่ดว้ยคนเขา้เมืองภายใตบ้นัทึกความตกลงหรือ
บนัทึกความเขา้ใจที�รฐับาลไทยทาํไวก้บัรฐับาล
ต่างประเทศ (Memorandum of Understanding: 
MOU)
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ผูร้บัใบอนุญาต
นาํคนตา่งดา้ว

มาทาํงานกบันายจา้ง
ในประเทศ

นายจา้ง

วิธีการนาํคนตา่งดา้วมาทาํงานวิธีการนาํคนตา่งดา้วมาทาํงาน

นายจา้ง คนตา่งดา้ว

ตวักลางตวักลาง
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อาํนาจหนา้ที�
ของพนกังานเจา้หนา้ที�

คาํสั �งกระทรวงแรงงานคาํสั �งกระทรวงแรงงาน
ที� ที� ๒๖๙๒๖๙//๒๕๕๙๒๕๕๙

เรื�อง แตง่ตั�งพนักงานเจา้หนา้ที�เพื�อปฏิบตัิการตามเรื�อง แตง่ตั�งพนักงานเจา้หนา้ที�เพื�อปฏิบตัิการตาม
พระราชกาํหนดการนาํคนตา่งดา้วมาทาํงานพระราชกาํหนดการนาํคนตา่งดา้วมาทาํงาน

กบันายจา้งในประเทศ พกบันายจา้งในประเทศ พ..ศศ. . ๒๕๕๙ ๒๕๕๙ 
ลงวนัที� ลงวนัที� ๗ ๗ พฤศจกิายน พพฤศจกิายน พ..ศศ. . ๒๕๕๙๒๕๕๙

ขา้ราชการพลเรอืนสามญั

ตาํแหน่งประเภทวิชาการระดบัปฏิบตักิาร/

ตาํแหน่งประเภททั �วไประดบัปฏิบตังิานขึ� นไป 
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  มีหนงัสือเรียกใหส้ง่เอกสารหรือหลกัฐานมีหนงัสือเรียกใหส้ง่เอกสารหรือหลกัฐาน

  เขา้ไปในสถานที�ประกอบธุรกิจฯ ในเวลาทาํการเขา้ไปในสถานที�ประกอบธุรกิจฯ ในเวลาทาํการ

  เขา้ไปในเคหสถานโดยไม่ตอ้งมีหมายคน้เขา้ไปในเคหสถานโดยไม่ตอ้งมีหมายคน้

  ยึดหรืออายดัเอกสารหรือหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้ง     ยึดหรืออายดัเอกสารหรือหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้ง     
ในกรณีมีเหตุอนัควรเชื�อว่ามีการทําความผิดในกรณีมีเหตุอนัควรเชื�อว่ามีการทําความผิด

พระราชบญัญตัิ
การทาํงานของคนตา่งดา้ว

พ.ศ. ๒๕๕๑



25/05/60

15

หลกัการสาํคญั

 

คนตา่งดา้วจะคนตา่งดา้วจะทาํงานในประเทศไทยทาํงานในประเทศไทย

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

เมื�อไดร้บัอนุญาตจากนายทะเบียนเมื�อไดร้บัอนุญาตจากนายทะเบียน

การทาํงานของคนตา่งดา้ว

แบ่งตามลกัษณะ
การเขา้มาหรอื

อยูใ่นราชอาณาจกัรของคนตา่งดา้ว
ได ้ ๔  กลุม่
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ประเภทของคนตางดาวที่ขอรับใบอนุญาตทํางาน

มีถิ่นที่อยู/
เขาเมือง

ถูกกฎหมาย

ไดรับการ
สงเสริมการ
ลงทุน (BOI)

ไดรับการ
ผอนผันให

อยูชั่วคราว/
ไมไดรับ

สัญชาติไทย

เปนคนสัญชาติ       
ของประเทศ 

ที่มีชายแดนติด
กับประเทศไทย

หลกัหลกั

(๑) คนตา่งดา้วยื�นขอรบัใบอนุญาตทาํงานดว้ยตนเอง

(๒)นายจา้งยื�นคาํขอรบัใบอนุญาตทาํงานแทนคนตา่งดา้ว

คนตา่งดา้วตอ้งไดร้บัใบอนุญาตทาํงาน
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 คณุสมบตัใินการขอรบั                คณุสมบตัใินการขอรบั                
ใบอนุญาตทาํงานของคนตา่งดา้วใบอนุญาตทาํงานของคนตา่งดา้ว

๑. มีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร  หรือ               
ไดร้บัวีซ่าประเภทคนอยูช่ั �วคราวที�ไม่ใช่
นกัทอ่งเที�ยว หรือผูเ้ดินทางผ่าน

 ๒. ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที�กาํหนดใน     
กฎกระทรวง

ทาํงาน

โดยไม่ไดร้บั

ใบทาํงาน

คนตา่งดา้ว

จาํคกุ ๕ ปี/ 
ปรบั๒,๐๐๐-๑๐๐,๐๐๐บาท/ 

จาํ+ปรบั
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ระยะเวลาการอนุญาตทาํงาน

อายุใบอนุญาตทาํงาน

  การออกใบอนุญาตใหค้นตา่งดา้ว

ตามพระราชบญัญตันีิ�

   มีอายุไม่เกิน  ๒  ปี
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      การตอ่อายุใหค้นตา่งดา้วตามพระราชบญัญตัินี�

      - ต่อไดเ้ท่าที�จาํเป็นครั�งละไม่เกิน ๒ ปี

      - กรณีใบอนุญาตที�ออกใหค้นต่างดา้วถกูเนรเทศ 
หรืออยูร่ะหวา่งรอการส่งกลบั ต่อไดค้รั�งละ ๒ ปี     
ไม่เกิน ๔ ปี

การตอ่อายุใบอนุญาตทาํงาน

หนา้ที�ตามกฎหมาย
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หนา้ที�ของคนตา่งดา้วหนา้ที�ของคนตา่งดา้ว

๑.  ตอ้งมีใบอนุญาตอยูก่บัตวัหรอือยู ่

     ณ สถานที�ทาํงานในระหว่างทาํงาน

ไม่พกใบอนุญาต
ในเวลาทาํงาน

คนตา่งดา้ว

ปรบัไม่เกิน  
๑๐,๐๐๐ บาท
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หนา้ที�ของคนตา่งดา้วหนา้ที�ของคนตา่งดา้ว

๒. หากใบอนุญาตสูญหายหรอืเสียหาย 

  ตอ้งยื�นคาํขอรบัใบแทนใบอนุญาตตอ่
นายทะเบียน ภายใน ๑๕ วนั นับแต่
วนัที�ทราบการสูญหายหรอืเสียหาย 

ไม่พกใบอนุญาต
ในเวลาทาํงาน

คนตา่งดา้ว

ปรบัไม่เกิน  
๑๐,๐๐๐ บาท
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หนา้ที�ของคนตา่งดา้วหนา้ที�ของคนตา่งดา้ว

๓๓. . ตอ้งทาํงานตามรายการที�ระบุไวใ้นตอ้งทาํงานตามรายการที�ระบุไวใ้น
        ใบอนุญาต ดงันี�  ใบอนุญาต ดงันี�  
              --    ประเภทงาน     ประเภทงาน     --    ทอ้งที�ทาํงานทอ้งที�ทาํงาน

  --    ลกัษณะงาน      ลกัษณะงาน      --    สถานที�ทาํงานสถานที�ทาํงาน
  --    นายจา้ง           นายจา้ง           --    เงื�อนไขเงื�อนไข

ทาํงานฝ่าฝืน
เงื�อนไขและรายการ

ในใบอนุญาต

คนตา่งดา้ว

ปรบัไม่เกิน  
๒๐,๐๐๐ บาท



25/05/60

23

หนา้ที�ของนายจา้งหนา้ที�ของนายจา้ง

รบัคนตา่งดา้วที�ใบอนุญาตทาํงานกบัตน  

       

รบัคนตา่งดา้ว

ที�ไม่มีใบอนุญาตทาํงาน

นายจา้ง

ปรบั 
๑๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐บาท

ตอ่การจา้ง ๑ คน
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หนา้ที�ของนายจา้งหนา้ที�ของนายจา้ง

          ใหท้าํงานตรงตามรายละเอียด

                ที�ระบุไวใ้นใบอนุญาต

รบัคนตา่งดา้ว
ที�มีใบอนุญาต 

แตไ่ม่ไดร้บัอนุญาต
ใหท้าํงานกบัตน

นายจา้ง

ปรบัไม่เกิน  
๑๐,๐๐๐ บาท
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ใหค้นตา่งดา้ว
ทาํงานไม่ตรงตาม
รายการที�ระบุไวใ้น

ใบอนุญาต

นายจา้ง

ปรบัไม่เกิน  
๑๐,๐๐๐ บาท

อาํนาจหนา้ที�
ของพนกังานเจา้หนา้ที�
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คาํสั �งกระทรวงแรงงานคาํสั �งกระทรวงแรงงาน
ที� ที� ๑๓๔๑๓๔//๒๕๕๕๒๕๕๕

เรื�อง แตง่ตั�งพนักงานเจา้หนา้ที�เพื�อปฏิบตัิการตามเรื�อง แตง่ตั�งพนักงานเจา้หนา้ที�เพื�อปฏิบตัิการตาม
พระราชบญัญตัิการทาํงานของคนตา่งดา้วพระราชบญัญตัิการทาํงานของคนตา่งดา้ว

พพ..ศศ. . ๒๕๕๑ ๒๕๕๑ 
ลงวนัที�  ลงวนัที�  ๑๕ ๑๕ มิถุนายน พมิถุนายน พ..ศศ. . ๒๕๕๕๒๕๕๕

ขา้ราชการพลเรอืนสามญั

ตาํแหน่งประเภทวิชาการระดบัปฏิบตักิาร/

ตาํแหน่งประเภททั �วไประดบัปฏิบตังิานขึ� นไป

(ที�ดาํรงตาํแหน่งมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๔ ปี) 

  มีหนงัสือสอบถามมีหนงัสือสอบถาม//เรียกมาชี� แจงขอ้เท็จจริงเรียกมาชี� แจงขอ้เท็จจริง

  มีหนงัสือเรียกใหส้ง่เอกสารหรือหลกัฐานมีหนงัสือเรียกใหส้ง่เอกสารหรือหลกัฐาน

  เขา้ไปในสถานที�โดยไม่ตอ้งมีหมายคน้ เวน้กลางคืนเขา้ไปในสถานที�โดยไม่ตอ้งมีหมายคน้ เวน้กลางคืน

  จบัคนตา่งดา้วโดยไม่ตอ้งมีหมายจบัจบัคนตา่งดา้วโดยไม่ตอ้งมีหมายจบั
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ปรบัไม่เกิน  
๑๐,๐๐๐ บาท

• ไม่ปฏิบตัิตามหนงัสือสอบถาม/

• ไม่ยอมใหข้อ้เท็จจริง/ 

• ไม่สง่เอกสารหลกัฐาน

นายจา้ง-คนตา่งดา้ว

รา่งพระราชกาํหนดการบริหารรา่งพระราชกาํหนดการบริหารจดัการ        จดัการ        
การการทาํงานของคนตา่งดา้ว พทาํงานของคนตา่งดา้ว พ..ศศ. .... . .... 

พระราชกาํหนด
การนาํคนตา่งดา้ว

มาทาํงานกบันายจา้ง
ในประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๕๙

พระราชบญัญตัิ
การทาํงานของ

คนตา่งดา้ว 
พ.ศ. ๒๕๕๑

ยกเลิก
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จบการบรรยาย
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การจัดหางานตางประเทศ
(กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ)

โดย  นางสาวสุกัญญา   ภูพัฒนากุล
ผูอํานวยการกองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ

 พัฒนาระบบ กลไก และการบริหารจัดการ

    เก่ียวกับการไปทํางานในตางประเทศ

 ดําเนินการเก่ียวกับการเปนศูนยขอมูลระบบ

    บริหารแรงงานไทยไปทํางานในตางประเทศ

    และทะเบียนคนหางานท่ีจะไปและกลับจาก

    การไปทํางานในตางประเทศ

อํานาจหนาทีข่อง กรต.



25/05/60

2

(ตอ)
 บริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางาน
    ในตางประเทศ
 ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการ
    กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ
    คณะกรรมการพัฒนาการจัดหางานและคุมครองคนหางาน
       และคณะกรรมการตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ
    

อํานาจหนาทีข่อง กรต.

(ตอ)

 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

    ของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

    มอบหมาย

    

    

    

อํานาจหนาทีข่อง กรต.
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แผนยุทธศาสตรการบริหารแรงงานไทย
ไปตางประเทศ

 การพัฒนาระบบบริหารแรงงานไทยไปทํางาน
    ตางประเทศแบบบูรณาการ
 การรักษาและขยายตลาดแรงงานในตางประเทศ
 การพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพรอม
    แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ
 การสงเสริมการกลับคืนถ่ิน (Reintegration)
    เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางย่ังยืน

 คนหางานเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยตนเอง

 กรมการจัดหางานจัดสง

 บริษัทจัดหางานจัดสง

 นายจางพาลูกจางไปทํางานตางประเทศ

 นายจางสงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศ

กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ
ควบคุม กํากับ ดูแล

5 วิธีการเดินทางไปทํางานตางประเทศ
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 เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับคนหางาน

 เขาใจข้ันตอนการไปทํางานตางประเทศ
 เขาใจสิทธิและหนาท่ีตามเง่ือนไขในสัญญาจาง
    และสภาพการจาง
 ทราบขอมูลเก่ียวกับขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม
    ประเพณี

การอบรมคนหางาน
กอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ

การใหความคุมครองดูแลชวยเหลือแรงงานไทย

 1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางาน
        ในตางประเทศ
 2. สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ
       ปจจุบันมี  13  แหง  12  ประเทศ
 3. การรับเร่ืองรองทุกขจากการถูกหลอกลวง
       และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย รองทุกข
       ไดท่ี - สวนกลาง : กองตรวจและคุมครองคนหางาน
             - สวนภมิูภาค : สํานักงานจัดหางานจังหวัด
                                ทุกจังหวัด
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วัตถุประสงคกองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานฯ

 จัดการใหคนหางานซ่ึงถูกทอดท้ิงอยูในตางประเทศ
    ไดเดินทางกลับประเทศไทย
 ใหการสงเคราะหแกคนหางานซ่ึงไปหรือจะไปทํางาน
    ในตางประเทศหรือใหแกทายาทคนหางาน
 การคัดเลือก ทดสอบฝมือ และการฝกอบรมคนหางาน
    กอนเดินทางไปทํางานในตางประเทศ
 การชวยเหลือกรณีประสบอุบัติเหตุหรือประสบอันตราย

 คนหางานท่ีสมัครเปนสมาชิกกองทุน  จะตองจายเงินเขา

    กองทุนในอัตราคนละ 300 - 500 บาท

    โดยกําหนดแตกตางกันตามกลุมประเทศ  ดังน้ี

    

 

อัตราคาสมัครสมาชิกกองทนุ

 กลุมท่ี 1 อัตราคนละ 500 บาท

               ทวีปยุโรป  ทวีปอเมริกาเหนือ    

               ทวีปออสเตรเลีย  ญ่ีปุน ไตหวัน เกาหลี



25/05/60

6

 (ตอ)
 กลุมท่ี 2 อัตราคนละ 400 บาท

               กลุมประเทศตะวันออกกลาง ทวีปแอฟริกา    
               และเอเชียบางประเทศ               
 กลุมท่ี 3 อัตราคนละ 300 บาท
               ประเทศอ่ืน ๆ นอกจากกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2

ภารกิจการจัดสงแรงงานไทยไปทํางาน             
ในตางประเทศ โดยกรมการจัดหางาน

 กรมการจัดหางานไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

    ในการจัดสงแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ (MOU)

 ประเทศไตหวัน

 ประเทศมาเลเซีย

 ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส

  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี

  ประเทศญ่ีปุน
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สถิติแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาต      
ใหเดินทางไปทํางานในตางประเทศ 

ประจําป 2557 - 2559

ป

เดินทาง

กรมจัดสง

นายจาง นายจาง

บริษัทจดัสง รวม 5 วิธี รวม RE-ENTRY

รวมทั้งสิ้นดวยตนเอง พาลูกจางไปทํางาน สงลูกจางไปฝกงาน

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

2557 7,315 3,810 8,918 1,246 6,086 752 3,091 1,824 29,942 5,818 55,352 13,450 68,802 41,147 9,580 50,727 119,529

2558 7,964 3,801 9,576 1,294 7,462 957 2,922 2,053 28,263 5,372 56,187 13,477 69,664 38,245 9,382 47,627 117,291

2559 7,130 3,510 11,564 1,367 6,535 741 2,722 1,724 27,204 5,920 55,155 13,262 68,417 36,369 9,651 46,020 114,437

สถิติแรงงานไทยที่ไดรบัอนุญาต                
ใหเดินทางไปทํางานในตางประเทศ                    

โดยกรมการจัดหางานจัดสง ป 2557 - 2559

ประเทศ
2557 2558 2559

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

กาตาร 71 - 71 - - - - - -

ญ่ีปุน 263 106 369 243 33 276 216 56 272

ไตหวัน 299 178 477 270 144 414 67 32 99

บรูไน - - - 1 - 1 2 - 2

มาเกา - - - - 3 3 - - -

มาเลเซีย 4 65 69 3 14 17 2 10 12

สหรฐัอาหรับเอมิเรตส - 5 5 - - - - - -

สาธารณรัฐเกาหลี 3,506 715 4,221 4,203 913 5,116 5,233 1,045 6,278

สิงคโปร - 26 26 - 72 72 - 41 41

อิสราเอล 4,775 151 4,926 4,856 115 4,971 6,044 183 6,227

รวมท้ังสิ้น 8,918 1,246 10,164 9,576 1,294 10,870 11,564 1,367 12,931
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ถาม - ตอบ
สอบถามปญหา - ขอสงสัย

ขอบคุณ
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กองทะเบียนกลางจัดกลางและคุมครองคนหางานกองทะเบียนกลางจัดกลางและคุมครองคนหางาน
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  การบังคับใช พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองการบังคับใช พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครอง
คนหางาน พคนหางาน พ..ศศ. . 2528 2528 แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติ

จัดหางานและคุมครองคนหางาน พจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ..ศศ. . 25372537
    

หนาที่ความรับผิดชอบหนาที่ความรับผิดชอบ

- พิจารณา , ตรวจสอบและควบคุมบริษัทจัดหางาน / สํานักงานจัดหางาน , ใหปฏิบัติตามกฎหมาย 

- รับเรื่องและวินิจฉัยคํารองทุกขของคนหางานเกี่ยวกับการจัดหางาน

- พิจารณาดําเนินการลงโทษทางทะเบียนและดําเนินคดีทางอาญาผูฝาฝนกฎหมายวาดวยการจัดหางาน     
และคุมครองคนหางาน

 - สืบเบาะแส/ ติดตามความเคลื่อนไหวและพฤติการณการหลอกลวงคนหางานของสาย/

   นายหนาจัดหางานเถื่อน

- ตรวจสอบคนหางานหรือลูกจางที่เดินทางไปทํางานหรือฝกงานในตางประเทศ ณ บริเวณดานตรวจ
คนหางาน เพื่อคุมครองและปองกันการหลอกลวงคนหางานและขบวนการคามนุษย
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 การบังคับใชพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว การบังคับใชพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว 
พพ..ศศ. . 2551 2551 
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คําจํากดัความคําจํากดัความ

- คนต่างดา้ว  (มาตรา ๕)
หมายถงึ  บุคคลธรรมดาซึ�งไม่มี              
สญัชาติไทย

- ทํางาน  (มาตรา ๕)
หมายถงึ  การทํางานโดยใชก้าํลงักายหรือ
ความรู ้ ดว้ยประสงคค่์าจา้งหรือประโยชนอื์�น
ใดหรือไม่ก็ตาม

ขอ้ยกเวน้การใชบ้งัคบักฎหมาย ขอ้ยกเวน้การใชบ้งัคบักฎหมาย ((มาตรา มาตรา ๔๔))

๑.  บุคคลในคณะผูแ้ทนทางทูต

๒.  บุคคลในคณะผูแ้ทนทางกงสุล

๓. ผูแ้ทนของประเทศสมาชิกและพนกังานของ

องคก์ารสหประชาชาติและทบวงการชํานญัพิเศษ

๔. คนรบัใชส่้วนตวัซึ�งเดินทางจากต่างประเทศ

เพื�อมาทํางานประจําอยู่กบับุคคลในขอ้ ๑, ๒ และ ๓
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๕. บุคคลซึ�งปฏิบติัหนา้ที�หรือภารกิจตามความตกลง  

ที�รฐับาลไทยทําไวก้บัรฐับาลต่างประเทศหรือองคก์าร

ระหว่างประเทศ

๖. บุคคลซึ�งปฏิบติัหนา้ที�หรือภารกิจเพื�อประโยชนท์าง

การศึกษา วฒันธรรม ศิลปะ การกีฬา หรือกิจการอื�น 

ทั�งนี� ตามที�จะไดก้ําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา

๗. บุคคลซึ�งรฐับาลอนุญาตใหเ้ขา้มาปฏิบติัหนา้ที�หรือ

ภารกิจอย่างหนึ�งอย่างใด

 กล ุม่ 1    
เขา้มาทํางาน โดยไดร้บั Visa ประเภทคนอย ู่
ชั�วคราวสามารถทํางานไดท้กุประเภท 

       ยกเวน้งานหา้ม 39 อาชีพ

คนต่างดา้วทํางาน ตามมาตรา คนต่างดา้วทํางาน ตามมาตรา 99

1) ช่างฝีมือ/ผ ูชํ้านาญการ/นกัลงทนุ   
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งานหา้มคนตา่งดา้วทาํ (นายทะเบียนไม่อนุญาตใหค้นตา่งดา้ว 
ตามมาตรา ๙ ทาํงาน ๓๙ งาน)

1. งานกรรมกร

2. งานกสกิรรม งานเลี�ยงสตัว์ งานป่าไม ้หรืองาน
ประมง ยกเวน้งานที�ใชค้วามชาํนาญงานเฉพาะ
สาขา หรืองานควบคุมดแูลฟารม์

3. งานก่ออฐิ งานช่างไม ้หรืองานก่อสรา้งอื�น

4. งานแกะสลกัไม ้

5. งานขบัขี�ยานยนต ์หรืองานขบัขี�ยานพาหนะที�ไม่
ใชเ้ครื�องจกัรหรือเครื�องกลยกเวน้งานขบัขี�

เครื�องบินระหว่างประเทศ

6. งานขายของหนา้รา้น

7. งานขายทอดตลาด

8. งานควบคุม ตรวจสอบ หรือใหบ้ริการทางบญัชี 
ยกเวน้งานตรวจสอบภายในเป็นคร ั�งคราว

9. งานเจยีระไนหรือขดัเพชรหรือพลอย

10. งานตดัผม งานดดัผม หรืองานเสริมสวย

11. งานทอผา้ดว้ยมือ

12. งานทอเสื�อ หรืองานทาํเครื�องใชด้ว้ยกกหวาย ปอ 
ฟาง หรือเยื�อไมไ้ผ่

งานหา้มคนตา่งดา้วทาํ  (ตอ่)
13. งานทาํกระดาษสาดว้ยมือ

14. งานทาํเครื�องเขิน

15. งานงานทาํเครื�องดนตรีไทย

16. งานทาํเครื�องถม

17. งานทาํเครื�องทอง เครื�องเงนิ หรือเครื�องนาก

18. งานทาํเครื�องลงหิน

19. งานทาํตุก๊ตาไทย

20. งานทาํที�นอนหรือผา้ห่มนวม

21. งานทาํบาตร

22. งานทาํผลติภณัฑจ์ากผา้ไหมดว้ยมือ

23. งานทาํพระพุทธรปู

24. งานทาํมีด

25. งานทาํร่มกระดาษหรือผา้

26. งานทาํรองเทา้

27. งานทาํหมวก

28. งานนายหนา้ หรืองานตวัแทน ยกเวน้งานนายหนา้
หรืองานตวัแทนในธุรกิจ

29. งานในวิชาชพีวิศวกรรมสาขาวิศวกรรมโยธาที�

เกี�ยวกบังานออกแบบและคาํนวณ จดัระบบ วิจยั 
วางโครงการ ทดสอบ ควบคุมการก่อสรา้ง หรือให ้
คาํแนะนาํ ท ั�งนี�ไม่รวมงานที�ตอ้งใชค้วามชาํนาญ
พเิศษ
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งานหา้มคนตา่งดา้วทาํ  (ตอ่)
13. งานทาํกระดาษสาดว้ยมือ

14. งานทาํเครื�องเขิน

15. งานงานทาํเครื�องดนตรีไทย

16. งานทาํเครื�องถม

17. งานทาํเครื�องทอง เครื�องเงนิ หรือเครื�องนาก

18. งานทาํเครื�องลงหิน

19. งานทาํตุก๊ตาไทย

20. งานทาํที�นอนหรือผา้ห่มนวม

21. งานทาํบาตร

22. งานทาํผลติภณัฑจ์ากผา้ไหมดว้ยมือ

23. งานทาํพระพุทธรปู

24. งานทาํมีด

25. งานทาํร่มกระดาษหรือผา้

26. งานทาํรองเทา้

27. งานทาํหมวก

28. งานนายหนา้ หรืองานตวัแทน ยกเวน้งานนายหนา้
หรืองานตวัแทนในธุรกิจ

29. งานในวิชาชพีวิศวกรรมสาขาวิศวกรรมโยธาที�

เกี�ยวกบังานออกแบบและคาํนวณ จดัระบบ วิจยั 
วางโครงการ ทดสอบ ควบคุมการก่อสรา้ง หรือให ้
คาํแนะนาํ ท ั�งนี�ไม่รวมงานที�ตอ้งใชค้วามชาํนาญ
พเิศษ

งานหา้มคนตา่งดา้วทาํ  (ตอ่)
30. งานในวิชาชพีสถาปัตยกรรมที�เกี�ยวกบังาน

ออกแบบ  เขียนแบบ ประมาณราคา 
อาํนวยการก่อสรา้ง หรือใหค้าํแนะนาํ

31. งานประดิษฐเ์ครื�องแต่งกาย

32. งานปั�นหรือทาํเครื�องปั� นดินเผา

33. งานมวนบุหรี�ดว้ยมือ

34. งานมคัคุเทศก ์หรืองานจดันาํเที�ยว

35. งานเร่ขายสนิคา้

36. งานเรียงตวัพมิพอ์กัษรไทยดว้ยมือ

37. งานสาวและปิดเกลยีวไหมดว้ยมือ

38. งานเสมียนพนกังานหรืองานเลขานกุาร

39. งานใหบ้ริการทางกฎหมายหรืออรรถคดี
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  2) ไดร้บัใบอนญุาตทํางานตลอดชีพ

  3) เขา้มาทํางานจําเป็น
และเรง่ด่วน ไม่เกนิ 15 วนั  

 คนต่างดา้วที�ไดร้บัอนญุาต
ทํางานตลอดชีพ ตามประกาศ
คณะปฏิวติั ฉบบัที� 322 ลง
วนัที� 13 ธนัวาคม 2515
    ปัจจบุนัเหลืออย ูป่ระมาณ  
               983  คน

คนต่างดา้ว ไม่ตอ้งขอ
อนญุาตทํางาน เมื�อเขา้
มาแลว้ใหแ้จง้
การทํางานเป็นหนงัสือ                          

  

4) แรงงานต่างดา้วที�เขา้มา
ทํางานตามขอ้ตกลง

ว่าดว้ยการจา้งแรงงาน
ระหว่างประเทศไทยกบั
ประเทศค ู่ภาคี (MOU)
แรงงานต่างดา้วเดิน

ทางเขา้มาทํางานตาม 

MOU               

งาน
กรรมกร 

รบัใชใ้นบา้น
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                   คนต่างดา้วเขา้มาทํางานในราชอาณาจกัรตาม  
                   กฎหมายพิเศษ ( มาตรา 12 )

          1) กฎหมายว่าดว้ยการสง่เสรมิการลงทนุ 
                   2) กฎหมายว่าดว้ยการนิคมอตุสาหกรรม 
                   3) และกฎหมายอื�น   

           สามารถทํางานไดต้ามที�ไดร้บัการอนมุติั

คนต่างดา้วทํางาน ตามมาตรา คนต่างดา้วทํางาน ตามมาตรา 1212

4 ) แรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมืองสญัชาติเมียนมา ลาว และกมัพชูา 
ที�ไดร้บัการพิสจูนส์ญัชาติ

    เป็นการแกไ้ขปัญหาแรงงานต่างดา้ว ในระยะต่อไป

หลงัจากการจดทะเบียน โดยใหป้ระเทศตน้ทางเขา้มามีสว่นรว่ม
ในการแกปั้ญหา ดว้ยการพิสจูนส์ญัชาติ และออกหนงัสือเดินทาง
หรอืเอกสารใชแ้ทนหนงัสือเดินทางใหก้บัแรงงาน 

     - สตม.ตรวจลงตรา Visa non LA
                - กกจ. อนญุาตทํางาน 
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 คนต่างดา้วทํางานตามมาตรา 13

กล ุม่ 1         
       ถกูเนรเทศตาม

กฎหมายว่าดว้ยการ
เนรเทศและไดร้บัการ
ผอ่นผนัใหไ้ปประกอบ
อาชีพ ณ ที�แห่งใด 
แทนการเนรเทศ
หรอือย ูใ่นระหว่างรอ
การเนรเทศ

      กล ุม่ 2  
        ไดร้บัอนญุาตใหอ้ย ูใ่น
       ราชอาณาจกัรเป็นการ 
       ชั�วคราวเพื�อรอการ
       สง่กลบัออกไปนอก
       ราชอาณาจกัรตาม
      กฎหมายว่าดว้ยคน
     เขา้เมือง (แรงงานต่าง    
      ดา้ว ที�เปิดจดทะเบียน) 

   กลุม 3         
ถกูถอนสญัชาติตาม
ประกาศของคณะปฏิวติั 
ฉบบัที� 337 ลงวนัที� 13 
ธนัวาคม พ.ศ. 2515 
หรอืตามกฎหมายอื�น

      กลุม 4         
เกดิในราชอาณาจกัรแต่
ไม่ไดร้บัสญัชาติไทย ตาม
ประกาศของคณะปฏิวติั 
ฉบบัที� 337 ลงวนัที� 
13 ธนัวาคม พ.ศ. 2515

      กล ุม่ 5        
     เกดิในราชอาณาจกัรแต่ไม่ไดร้บั
สญัชาติไทยตามกฎหมายว่าดว้ยสญัชาติ  
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     งานใหค้นต่างดา้วตามมาตรา 13 ทาํได ้

-    คนต่างดา้วชนกลุ่มนอ้ย

     (ทาํงานไดทุ้กงาน)

-    คนต่างดา้วหลบหนเีขา้เมืองสญัชาติ                  

      เมียนมา ลาว และกมัพชูา

     (ทาํงานกรรมกร/ผูร้บัใชใ้นบา้น)
              

ปัจจบุนัสามารถดําเนินการไดแ้ลว้กบัแรงงานกมัพชูา
สําหรบัแรงงานเมียนมา และแรงงานลาว อย ูร่ะหว่าง

ดําเนินการ

 คนต่างดา้วทํางานตามมาตรา 14

 หมายถึง คนต่างดา้วของประเทศที�มีชายแดนติด
กบัประเทศไทยเขา้มาทํางานในลกัษณะ ไป - กลบั 
และทํางานตามฤดกูาล
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การตรวจสอบการทาํงานของคนตา่งดา้ว และนายจา้ง/สถานประกอบการ
ตาม พ.ร.บ.การทาํงานของคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2551

อาํนาจของพนกังานเจา้หนา้ที� ตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ทาํงานของคนตา่งดา้ว

มาตรา ๔๘
  (๑) มีหนังสือสอบถาม หรือเรียกบุคคลใดมาชี� แจง                
ขอ้เท็จจริง รวมทั�งใหส้ง่เอกสาร หรือ หลกัฐาน
  (๒) เขา้ไปในสถานที�ใดในระหวา่งเวลาที�มีหรือเชื�อไดว้า่มี
การทํางาน ในกรณีที�มีเหตุอนัควรสงสยัว่ามีคนต่างดา้ว
ทาํงานโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย เพื�อตรวจสอบ โดยไม่ตอ้ง
มีหมายศาล ระหวา่งพระอาทิตยข์ึ�น ถึงเวลาพระอาทิตยต์ก
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มาตรา ๕๐ พนกังานเจา้หนา้ที� นายทะเบียน เป็น
เจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา  

   มีอาํนาจในการจบักุมคนต่างดา้ว ในกรณีที�

พนกังานเจา้หนา้ที�พบคนต่างดา้วทํางานโดย
ไมไ่ดร้บัอนุญาตโดยไมต่อ้งมีหมายจบั

   มีอาํนาจคน้ตวัผูต้อ้งหา และยึดสิ�งของต่างๆ
ที�อาจใชเ้ป็นพยานหลกัฐานได ้    

มาตรา ๔๙ พนกังานเจา้หนา้ที�ตอ้งมบีตัรประจาํตวั 
ตามแบบที�รฐัมนตรกีาํหนด

ในการปฏิบตัิหนา้ที� ตามพระราชบญัญตัินี�  
พนกังานเจา้หนา้ที�ตอ้งแสดงบตัรประจาํตวั
ตอ่บุคคลซึ�งเกี�ยวขอ้ง
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ความผิดตาม พ.ร.บ.การทาํงานของตนตา่งดา้ว พ.ศ.๒๕๕๑

ความผิดตาม พ.ร.บ.การทาํงานของตนตา่งดา้ว พ.ศ.๒๕๕๑

ผูก้ระทาํ
ความผดิ

..................
คนต่างดา้ว

คนต่างดา้ว

          ลกัษณะกระทาํความผดิ

.....................................................
-ไม่มีใบอนุญาตทาํงานอยู่กบัตวั หรอือยู่ 
ณ สถานที�ทาํงานในระหว่างเวลาทาํงาน 
เพื�อแสดงต่อพนกังาน                  
เจา้หนา้ที�หรือนายทะเบียน

-ไม่ทาํงานตามประเภทหรือลกัษณะงาน
และกบันายจา้ง ณ ทอ้งที�หรือสถานที�                
และเงื�อนไขตามที�ไดร้บัอนุญาต

มาตรา               
ฝ่าฝืน

...............
มาครา ๒๔

มาตรา ๒๖

มาตรา/โทษ

.............................
มาตรา ๕๓ ปรบัไม่เกนิ 
๑๐,๐๐๐ บาท

มาตรา ๕๒ ปรบัไม่เกิน 
๒๐,๐๐๐ บาท
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ความผิดตาม พ.ร.บ.การทาํงานของตนตา่งดา้ว พ.ศ.๒๕๕๑

ผูก้ระทาํ
ความผดิ

..................
คนต่างดา้ว

          ลกัษณะกระทาํความผดิ

.....................................................
-คนต่างดา้วทาํงานโดยไม่ไดร้บัอนญุาต

มาตรา               
ฝ่าฝืน

...............
มาตรา ๕๑

มาตรา/โทษ

.............................
มาตรา ๕๑ จาํคุก                    
ไม่เกนิ ๕ ปี หรอืปรบั 
๒,๐๐๐ – ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท หรอืท ั�งจาํท ั�งปรบั

ความผิดตาม พ.ร.บ.การทาํงานของตนตา่งดา้ว พ.ศ.๒๕๕๑

ผูก้ระทาํ
ความผดิ

..................
ผูใ้ด

ลกัษณะกระทาํความผิด

.....................................................
-รบัคนต่างดา้วที�ไม่มีใบอนุญาตทาํงาน
เขา้ทาํงาน

-รบัคนต่างดา้วที�มีใบอนุญาตทาํงานแต่
ไม่ไดร้บัอนุญาตใหท้าํงานกบัตนทาํงาน

มาตรา 
ฝ่าฝืน

...............
มาตรา ๒๗

มาตรา/โทษ

...............................
มาตรา ๕๔ ปรบั 
๑๐,๐๐๐ -๑๐๐,๐๐๐ 
บาท ต่อคนต่างดา้ว   
ที�จา้ง ๑ คน

มาตรา ๕๔ ปรบั                    
ไม่เกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ต่อคนต่างดา้วที�จา้ง
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ความผิดตาม พ.ร.บ.การทาํงานของตนตา่งดา้ว พ.ศ.๒๕๕๑

ผูก้ระทาํ
ความผดิ

..................
ผูใ้ด

ลกัษณะกระทาํความผิด

.....................................................
-ใหค้นต่างดา้วที�มีใบอนุญาตทาํงานกบั
ตนทาํงานนอกเหนือจากประเภทหรอื
ลกัษณะงานที�ระบไุวใ้นใบอนุญาต ณ 
ทอ้งที�หรอืสถานที� ที�ระบไุวใ้นใบอนญุาต

มาตรา 
ฝ่าฝืน

...............
มาตรา ๒๗

มาตรา/โทษ

..............................
มาตรา ๕๔ ปรบัไม่เกนิ 
๑๐.๐๐๐ บาท ต่อคน
ต่างดา้วที�จา้ง ๑ คน

ความผิดตาม พ.ร.บ.การทาํงานของตนตา่งดา้ว พ.ศ.๒๕๕๑

ผูก้ระทาํ
ความผดิ
..................
ผูใ้ด

ลกัษณะกระทาํความผิด

....................................................
-ไม่ปฏบิตัิตามหนงัสอืสอบถาม หรอื
หนงัสอืเรียก หรอืไม่ยอมใหข้อ้เท็จจริง 
หรือไม่ส่งเอกสารหรอืหลกัฐานแก่                  
นายทะเบียน หรอืพนกังานเจา้หนา้ที� ซึ�ง
ปฏบิตัิหนา้ที�ตามมาตรา ๔๘ โดยไม่มีเหตุ
อนัสมควร

มาตรา 
ฝ่าฝืน

...............
มาครา ๔๘

มาตรา/โทษ

...............................
มาตรา ๕๕ ปรบัไม่เกนิ 
๑๐,๐๐๐ บาท ต่อคน
ต่างดา้วที�จา้ง ๑ คน
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การเปรยีบเทียบปรบั
ตาม พรบ. การทาํงานของคนต่างดา้ว พ.ศ. ๒๕๕๑

ปรบัโดยคณะกรรมการ
เปรยีบเทียบ                

ซึ�ง รมว. แต่งต ั�ง

ปรบัโดยศาล

กระบวนวิธีพจิารณาตาม 
ป.วิ.อ.

เฉพาะความผดิ ม. ๕๒ - ๕๕

อาํนาจการเปรยีบเทยีบปรบั

มาตรา ๕๖ ความผิดตามพระราชบญัญตัินี�  นอกจาก
คว ามผิ ดต ามมาตร า  ๕๑ ให ้คณ ะ ก ร รมก า ร
เปรยีบเทยีบซึ�งรฐัมนตรแีตง่ต ั�งมีอาํนาจเปรบีเทยีบได ้

ผูต้อ้งหาไดช้ําระค่าปรบัตามจํานวนที�เปรียบเทียบ
ภายใน ๓๐ ว ัน ให ้ถือว่าคดีอาญาเลิกกัน ตาม 
ป ร ะ ม ว ล กฎ ห ม า ย วิ ธี พิ จ า ร ณ า ค ว า ม อ า ญ า
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ผูม้ีอาํนาจเปรียบเทียบปรบั                                       
โดยคณะกรรมการเปรียบเทียบ  ซึ�ง รมว. แตง่ต ั�ง     

ตาม พรบ. การทาํงานของคนตา่งดา้ว พ.ศ. ๒๕๕๑

คาํส ั�งกระทรวงแรงงาน ที� ๗๖/ ๒๕๕๑ ลว. ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๑

คณะกรรมการเปรียบเทียบ
กรงุเทพมหานคร

คณะกรรมการเปรียบเทียบ
จงัหวดั

คณะกรรมการเปรยีบเทยีบ ซึ�งรฐัมนตรแีตง่ตั�ง        ตาม 
พรบ. การทาํงานของคนตา่งดา้ว พ.ศ. ๒๕๕๑

คกก. เปรียบเทียบ
กรงุเทพมหานคร

๑.  อธิบดกีรมการจดัหางาน
๒. ผบ. ตร. / พนกังานสอบสวน
ที�ไดร้บัมอบหมาย
๓. ผอ. กองนติิการ / นติิกร ๗ 
ที�ไดร้บัมอบหมาย

คกก. เปรียบเทียบจงัหวดั
๑.  ผูว่้าราชการจงัหวดั
๒. ผูบ้งัคบัการตาํรวจภูธร / 
พนกังานสอบสวนที�ไดร้บั
มอบหมาย
๓. จดัหางานจงัหวดั / ขา้ราชการ
ระดบั ๖ ที�ไดร้บัมอบหมาย
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 การบังคับใชพระราชกําหนดการบังคับใชพระราชกําหนด
การนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ

พพ..ศศ. . ๒๕๕๙๒๕๕๙                            
  

เจตนารมณ์

          เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชกําหนดฉบบันี�  คือ จากการที�ประเทศไทยไดป้ระสบ
ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคสว่นตา่งๆทาํใหก้ารประกอบธุรกิจจดัหาคนต่างดา้วมาทาํงาน
กบันายจา้งในประเทศเกิดขึ�นอย่างรวดเร็วและเป็นจาํนวนมากส่งผลใหม้าตรการทางกฎหมาย
เกี�ยวกบัการประกอบธุรกิจดงักล่าวที�มีอยู่ในปัจจุบนั ไม่สามารถควบคุมหรือป้องกนัการลกัลอบ
นาํคนต่างดา้วเขา้มาทาํงานกบันายจา้งในประเทศไดอ้ย่างทนัทว่งที รฐับาลจึงจาํเป็นตอ้งกาํหนด
เป็นนโยบายเรง่ดว่นในการลดความเหลื�อมลํ �าของสงัคมและกาสรา้งโอกาสในการเขา้ถึงบริการของ
รฐั โดยเฉพาะการแกไ้ขปัญหาแรงงานต่างดา้ว อนันําไปสู่การจดัระเบียบแรงงานต่างดา้วใน
ประเทศ รวมทั�งมาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย์เพื�อขจดัการบงัคบัใช ้
แรงงานหรือการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากแรงงานต่างดา้วท ั�งนี� เพื�อใหม้าตรฐานในการ
ทาํงานของแรงงานตา่งดา้วของประเทศไทยมีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลเป็นที�ยอมรบัของ
นานาประเทศและสามารถรองรบัการเคลื�อนยา้ยแรงงานอาเซียนเพื�อสรา้งความมั�นคงทางดา้น
แรงงาน เศรษฐกิจ และความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศต่อไป อนัเป็นกรณีฉุกเฉินที�มีความจาํเป็น
รีบดว่น เพื�อประโยชนใ์นอนัที�จะรกัษาความมั�นคงทางเศรษฐกิจของประเทศ จึงจาํเป็นตอ้งตราพระ
ราชกาํหนดนี�
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การบงัคบัใชก้ฎหมาย

- ตรวจสอบผูร้บัอนุญาตใหน้าํคนตา่งดา้วมาทาํงานกบันายจา้งในประเทศ ใหป้ฏิบตัติามกฎหมาย
- ตรวจสอบนายจา้งนาํคนตา่งดา้วมาทาํงานกบัตนประเทศ ใหป้ฏิบตัติามกฎหมาย
-   ตรวจสอบ ปราบปราม จบักุม ดาํเนินคด ีนายจา้ง/ผูท้ี�ไม่ไดร้บั
    อนุญาตใหน้าํคนตา่งดา้วมาทาํงานกบันายจา้งในประเทศ
- ตรวจสอบ ปราบปราม จบักุม ดาํเนินคด ีผูท้ี�หลอกลวงผูอ้ื�นวา่สมารถนาํคนตา่งดา้วมาทาํงานกบั

นายจา้งในประเทศ 
- ตรวจสอบการทาํงานของคนตา่งดา้วที�เขา้มาทาํงานตามขอ้ตกลง MOU ใหป้ฏิบตัติามกฎหมาย  
- รบัเรื�องรอ้งเรยีน กรณี การนาํคนตา่งดา้วมาทาํงานกบันายจา้งในประเทศ 

 

                                          นยิาม

         มาตรา 4 ในพระราชกาํหนดนี�

        “การนาํคนตา่งดา้วมาทาํงาน” หมายความวา่ การดาํเนินการใดๆ เพื�อ
นาํคนตา่งดา้วที�ไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้มาในราชอาณาจกัรตามกฎหมายวา่ดว้ยคน
เขา้เมือง ภายใตบ้นัทึกความตกลงหรือบนัทึกความเขา้ใจที�รฐับาลไทยทาํไวก้บั
รฐับาลต่างประเทศ หรือตามนโยบายของรฐับาลว่าดว้ยการจา้งแรงงานมา
ทาํงานกบันายจา้งในประเทศ โดยจะมีคา่บริการหรือคา่ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

       “คนตา่งดา้ว” หมายความวา่ บุคคลธรรมดาซึ�งไม่มีสญัชาติไทย
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         “นายจา้ง” หมายความว่า นายจา้งตามกฎหมายว่าดว้ยการ
คุม้ครองแรงงาน และใหห้มายความรวมถึงบุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคลที�

ประสงคจ์ะนาํคนตา่งดา้วมาทาํงานในประเทศกบัตนดว้ย

         “ค่าบริการ” หมายความวา่ เงินหรือประโยชน์อย่างอื�นที�ใหเ้ป็น
การตอบแทนการนําคนต่างดา้วมาทาํงาน“ค่าใชจ้่าย” หมายความว่า 
คา่ใชจ้า่ยในการนาํคนตา่งดา้วมาทาํงาน

         “ใบอนุญาต” หมายความวา่ ใบอนุญาตนาํคนต่างดา้วมาทาํงาน
กบันายจา้งในประเทศ

     “ผู ้ร ับ อ นุญาต”  หมายคว ามว่ า  ผู ้ไ ด ้ร ับ ใบอ นุญาตนํ า                
คนตา่งดา้วมาทาํงานกบันายจา้งในประเทศ

     “สาํนกังาน” หมายความวา่ สาํนกังานของผูร้บัอนุญาต

     “พนักงานเจา้หนา้ที�” หมายความว่า ผูซ้ึ�งรฐัมนตรีแต่งตั�งให ้
ปฏิบตัิการตามพระราชกาํหนดนี�

     “อธิบดี” หมายความวา่ อธิบดีกรมการจดัหางาน

     “รฐัมนตรี” หมายความว่า รฐัมนตรีผูร้กัษาการตามพระราช
กาํหนดนี�
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อาํนาจหนา้ที�ของอธิบด ี/ พนกังานเจา้หนา้ที�

       มาตรา 37 ในการปฏิบตัิหนา้ที�ตามพระราชกําหนดนี�  ใหอ้ธิบดีและพนกังานเจา้หนา้ที�มี
อาํนาจดงัตอ่ไปนี�

        (1)มีหนงัสือเรียกหรือส ั�งใหบุ้คคลใดที�เกี�ยวขอ้งมาชี�แจงขอ้เทจ็จริงรวมทั�งใหส้ง่เอกสารหรือ
หลกัฐานอื�นใดเพื�อประกอบการพิจารณาได ้

        (2)เขา้ไปในสถานที�ประกอบธุรกิจการนาํคนตา่งดา้วมาทาํงานในประเทศในระหวา่งเวลาทาํ
การเพื�อตรวจสอบควบคมุใหก้ารเป็นไปตามพระราชกาํหนดนี�

         (3) เขา้ไปในเคหสถานหรือสถานที�ใดๆ เพื�อตรวจคน้ ยึด หรืออายดั เมื�อมีเหตุอนัควร
เชื�อไดว้า่มีพยานหลกัฐานในการนาํคนต่างดา้วมาทาํงานในประเทศโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือ
เพื�อพบและชว่ยคนต่างดา้วที�ตกเป็นผูเ้สียหายจากการนาํคนต่างดา้วมาทาํงานในประเทศโดยไม่
ชอบดว้ยกฎหมาย และหากเนิ�นชา้กว่าจะเอาหมายคน้มาได ้พยานหลกัฐานนั�นอาจถูกโยกยา้ย 
ซอ่นเรน้ หรือทาํลายไปเสียก่อน หรือคนตา่งดา้วนั�นอาจถูกประทษุรา้ย โยกยา้ย หรือซอ่นเรน้
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         (4) ยึดหรืออายดั เอกสารหรือหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัการนาํคน
ต่างดา้วมาทาํงานในประเทศในกรณีที�มีเหตุอนัควรเชื�อว่ามีการกระทาํ
ความผิดตามพระราชกาํหนดนี�

          ในการใชอ้าํนาจตาม (3) อธิบดีหรือพนกังานเจา้หนา้ที�ตอ้งแสดง
ความบริสุทธิ�กอ่นการเขา้คน้ในกรณีที�พนกังานเจา้หนา้ที�เขา้คน้ใหร้ายงาน
เหตุผลที�ทาํใหส้ามารถเขา้คน้ได ้รวมทั�งผลการตรวจคน้เป็นหนงัสือต่อ
อธิบดี และใหอ้ธิบดีหรือพนกังานเจา้หนา้ที�ซึ�งเขา้คน้จดัทาํสาํเนารายงาน
ดังกล่าวให ้ไวแ้ก่ผู ้ครอบครองเคหสถานหรือสถานที�ค ้น ถ้าไม่มีผู ้
ครอบครองอยู่ ณ ที�นั�น ใหส้่งมอบสาํเนารายงานนั�นใหแ้ก่ผูค้รอบครอง
ดงักล่าวในทนัททีี�กระทาํได ้

และหากเป็นการเขา้คน้ในเวลาระหวา่งพระอาทิตยต์กและขึ�นพนกังานเจา้หนา้ที�ผูเ้ป็น
หวัหนา้ในการเขา้คน้ตอ้งดาํรงตาํแหน่งนายอาํเภอหรือเป็นขา้ราชการตาํรวจตั�งแต่
ระดบัรองผูก้าํกบัการหรือขา้ราชการพลเรือนตั�งแต่ระดบัชาํนาญการขึ�นไป ท ั�งนี�  ให ้
อธิบดีหรือพนกังานเจา้หนา้ที�ซึ�งเขา้คน้ส่งสาํเนารายงานเหตุผลและผลการตรวจคน้ 
บญัชีพยานหลกัฐานหรือคนต่างดา้วที�ตกเป็นผูเ้สียหายจากการนําคนต่างดา้วมา
ทาํงานในประเทศโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย และบญัชทีรพัยท์ี�ไดย้ดึหรอือายดัไวต้อ่ศาล
จงัหวดัที�มีเขตอาํนาจเหนือทอ้งที�ที�ทาํการคน้หรือศาลอาญา ภายในสี�สิบแปดช ั�วโมง
หลงัจากสิ�นสุดการตรวจคน้เพื�อเป็นหลกัฐาน

          ในการปฏิบตัหินา้ที�ตาม (๒) ใหผู้ซ้ึ�งเกี�ยวขอ้งอาํนวยความสะดวกตามสมควร
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          มาตรา 39 ในการปฏิบตัิหนา้ที�ตามพระราชกาํหนดนี�  ใหอ้ธิบดี
และพนกังานเจา้หนา้ที�เป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา

        เพื�อประโยชน์ในการจบักุมและปราบปรามผูก้ระทาํความผิด
ตามพระราชกําหนดนี� ให ้อธิบดีหรือผู ้ซึ�งอธิบดีมอบหมาย หรือ
พนกังานเจา้หนา้ที�มีอาํนาจหนา้ที�เช่นเดียวกบัพนกังานฝ่ายปกครอง
หรอืตาํรวจตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา

     มาตรา 56 ผู ใ้ดไม่มาชี� แจงขอ้เท็จจริง ไม่ส่งเอกสารหรือ
หลกัฐานตามมาตรา 37 (1)ไม่อาํนวยความสะดวกตามมาตรา 
37 (2) หรือขดัขวางการปฏิบตัิหนา้ที�ตามมาตรา 37 (3) และ 
(4)ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหนึ�งปี หรือปรบัไม่เกินสองหมื�น
บาท หรอืท ั�งจาํท ั�งปรบั
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    บทกาํหนดโทษ

ความผิดตามพระราชกําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับความผิดตามพระราชกําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับ
นายจางในประเทศ พนายจางในประเทศ พ..ศศ. . ๒๕๕๙๒๕๕๙

ลําดบัที่ลําดบัที่ ลกัษณะความผดิลกัษณะความผดิ
โทษโทษ

มาตราฝาฝนมาตราฝาฝน ระวางโทษระวางโทษ มาตรามาตรา

๑๑ ผูใดนําคนตางดาวมาทาํงานกบันายจาง
ในประเทศโดยไมไดรบัอนญุาต ๖ วรรคสอง

จําคกุไมเกนิ ๖ เดือน
หรือปรบัไมเกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท
หรือทั้งจําทั้งปรบั

๔๔

๒๒
นายจางผูใดนาํคนตางดาวมาทํางาน
ใหกบัตนเองในประเทศโดยไมไดรบั
อนญุาต

๘
จําคกุไมเกนิ ๑ ป หรือปรบั
ไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท
หรือทั้งจําทั้งปรบั

๔๕

๓๓
ผูใดประกอบธุรกิจนาํคนตางดาวมา
ทํางานกบันายจางในประเทศโดยไมไดรบั
อนญุาต

๙ วรรค 
จําคกุตั้งแต ๑ – ๓ ป หรือปรบั
ตั้งแต ๒๐,๐๐๐ – ๖๐,๐๐๐ 
บาท

๔๖

๔๔
ลกูจางผูใด ทาํหนาที่เกี่ยวกบัการนํา      
คนตางดาวมาทํางานกบันายจางใน
ประเทศ โดยทีต่นเองมลีกัษณะตองหาม

๑๐ (๕) ,๑๙ ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๔๗

๕๕
ผูรบัอนญุาตไมยื่นคาํขอใบแทน
ใบอนญุาตกรณทีีใ่บอนญุาตชาํรุด     
สญูหาย หรือถกูทําลายภายใน ๑๕ วนั

๑๓ วรรคหนึ่ง ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๔๘
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ความผิดตามพระราชกําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับความผิดตามพระราชกําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับ
นายจางในประเทศ พนายจางในประเทศ พ..ศศ. . ๒๕๕๙๒๕๕๙

ลําดบัที่ลําดบัที่ ลกัษณะความผดิลกัษณะความผดิ
โทษโทษ

มาตราฝาฝนมาตราฝาฝน ระวางโทษระวางโทษ มาตรามาตรา

๖ ผูรบัอนญุาตไมแสดงใบอนญุาตไวในที่
เปดเผยและเห็นไดงาย ๑๔ ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๔๘

๗ ผูรบัอนญุาตยายสาํนกังานหรือตั้ง
สํานกังานชั่วคราวโดยไมไดรบัอนญุาต ๑๕ วรรคหนึ่ง ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๔๘

๘ ผูรบัอนญุาตเปลีย่นผูจดัการโดยไมไดรบั
อนญุาต ๑๖ วรรคหนึ่ง ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๔๘

๙
ผูรบัอนญุาตไมจดทะเบยีนไมจดทะเบยีน
ลกูจางซึ่งทําหนาที่เกีย่วกบัการนํา         
คนตางดาวมาทํางานกบันายจางในประเทศ

๑๘ วรรคหนึ่ง ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๔๘

๑๐
ผูรบัอนญุาตใชบคุคลอื่นซึ่งมิใชลกูจางที่ได
จดทะเบียนใหทําหนาที่เกี่ยวกบัการนาํ    
คนตางดาวมาทํางานกบันายจางในประเทศ

๑๘ วรรคสอง ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๔๘

ความผิดตามพระราชกําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับความผิดตามพระราชกําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับ
นายจางในประเทศ พนายจางในประเทศ พ..ศศ. . ๒๕๕๙๒๕๕๙

ลําดบัที่ลําดบัที่ ลกัษณะความผดิลกัษณะความผดิ
โทษโทษ

มาตราฝาฝนมาตราฝาฝน ระวางโทษระวางโทษ มาตรามาตรา

๑๑ ผูรบัอนญุาตไมแจงตอนายจางหรือไม
แจงตออธบิดหีรือไมสงใบอนญุาตคนื

๒๐ วรรคสอง
หรือ วรรคสาม ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๔๘

๑๒

ผูรบัอนญุาต ผูจดัการ หรือลกูจาง     
ไมยื่นคําขอรับใบแทนบตัรประจําตัว 
กรณีชํารดุ สญูหาย หรือถกูทําลาย 
ภายใน ๑๕ วัน

๒๒ วรรคสาม ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๔๘

๑๓
ผูรบัอนญุาตไมสงบตัรประจําตัวที่ไดรบั
จากผูจดัการหรือลกูจางแกอธบิด ี
ภายใน ๗ วนั

๒๓ วรรคสอง ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๔๘

๑๔ ผูรบัอนญุาตไมทาํสญัญาหรือทําสญัญา
โดยฝาฝน ๒๔ วรรคหนึ่ง ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๔๘

๑๕ ผูอนญุาตไมออกใบรบัคาบรกิารหรือ
คาใชจายใหแกนายจาง ๒๕ วรรคสอง ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๔๘
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ความผิดตามพระราชกําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับความผิดตามพระราชกําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับ
นายจางในประเทศ พนายจางในประเทศ พ..ศศ. . ๒๕๕๙๒๕๕๙

ลําดบัที่ลําดบัที่ ลกัษณะความผดิลกัษณะความผดิ
โทษโทษ

มาตราฝาฝนมาตราฝาฝน ระวางโทษระวางโทษ มาตรามาตรา

๑๖
ผูรบัอนญุาตไมสงรายงานหรือสง
รายงานไมเปนไปตามแบบรายงานที่
กําหนด

๒๖ ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๔๘

๑๗ ผูรบัอนญุาตไมสงคนตางดาวกลบัไปยัง
ประเทศตนทาง ๒๙ ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๔๘

๑๘ ผูรบัอนญุาตใชชื่อในการประกอบธุรกิจ
โดยฝาฝน ๓๔ ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๔๘

๑๙
ผูรบัอนญุาตไมแสดงทะเบยีนลกูจางซึ่ง
ทําหนาที่เกีย่วกบัการนําคนตางดาวมา
ทํางานกบันายจางในประเทศ

๑๘ วรรคสาม ปรบัไมเกนิ ๕,๐๐๐ บาท ๔๙

๒๐

ผูจดัการหรือลกูจางไมแสดงบตัร
ประจําตัวตอผูซึ่งเกีย่วของเม่ือออกไป
ปฏบิตังิานนอกสาํนกังานหรือไมยื่นคาํ
ขอรับใบแทนบตัรประจําตวั

๒๒วรรคหนึ่ง หรือ
วรรคสาม ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๕๐

ความผิดตามพระราชกําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับความผิดตามพระราชกําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับ
นายจางในประเทศ พนายจางในประเทศ พ..ศศ. . ๒๕๕๙๒๕๕๙

ลําดบัที่ลําดบัที่ ลกัษณะความผดิลกัษณะความผดิ
โทษโทษ

มาตราฝาฝนมาตราฝาฝน ระวางโทษระวางโทษ มาตรามาตรา

๒๑
ผูจดัการหรือลกูจางไมสงคนืบตัร
ประจําตัวเมื่อพนจากความเปน
ผูจดัการหรือลกูจาง ภายใน ๗ วนั

๒๓ วรรคหนึ่ง ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๕๐

๒๒
ผูใดแสดงตนวามหีนาที่เกี่ยวกบัการนํา
คนตางดาวมาทํางานกบันายจางใน
ประเทศของผูรบัอนญุาตอันเปนเท็จ

๕๑
จําคกุไมเกนิ ๓ ป หรือปรบั
ไมเกิน ๖๐,๐๐๐ บาท หรือ
ทั้งจําทั้งปรบั

๕๑

๒๓
ผูรบัอนญุาตเรียกหรือรบัเงินหรือ
ทรัพยสินอื่นใดที่ไมใชคาบรกิารหรือ
คาใชจายจากนายจางและคนตางดาว

๒๕ (๑) , (๒)

จําคกุไมเกนิ ๑ ป และปรบั 
๕ เทาของเงินหรือทรัพย
อยางอื่นที่รบัไวจากนายจาง
หรือคนตางดาว

๕๒

๒๔
ผูรบัอนญุาตเรียกหรือรบัคาบรกิารหรือ
คาใชจายจากนายจางเกนิกวาอตัราที่
กําหนด

๒๕ (๑)

จําคกุไมเกนิ ๖ เดือน และ
ปรบั ๕ เทาของคาบรกิาร
หรือคาใชจายที่เรียกเกนิ
กวาอตัราทีก่าํหนด

๕๒

๒๕ นายจางไมแจงตออธบิดหีรือไมจดัสง
คนตางดาวกลบัไปยังประเทศตนทาง ๒๘ วรรคหนึ่ง ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๕๓
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ความผิดตามพระราชกําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับความผิดตามพระราชกําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับ
นายจางในประเทศ พนายจางในประเทศ พ..ศศ. . ๒๕๕๙๒๕๕๙

ลําดบัที่ลําดบัที่ ลกัษณะความผดิลกัษณะความผดิ
โทษโทษ

มาตราฝาฝนมาตราฝาฝน ระวางโทษระวางโทษ มาตรามาตรา

๒๖

หามผูใดใชชื่อ คาํแสดงชื่อ หรือคําอื่นใดวา 
“บรษิัทนําคนตางดาวมาทาํงานในประเทศ” 
หรือถอยคาํหรืออกัษรตางประเทศอื่นที่มี
ความหมายเชนเดยีวกัน

๓๕ ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ๕๔

๒๗
ผูใดไมมาชี้แจงขอเท็จจริง ไมสงเอกสารหรือ
หลกัฐาน ไมอํานวยความสะดวก หรือขดัขวาง
การปฏบิตัหินาที่ของพนกังานเจาหนาที่

๓๗ ปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท
หรือทั้งจําทั้งปรบั ๕๖

๒๙

ผูใดหลอกลวงผูอื่นวาสามารถนําคนตางดาวมา
ทํางานกบันายจางในประเทศและการหลอกลวง
ดังวานั้น ไดไปซึ่งเงินหรือทรัพยสนิหรือ
ประโยชนอื่นใดจากผูหลอกลวง

๕๗

จําคกุตั้งแต ๓ – ๑๐ ป
ปรบัตั้งแต ๖๐,๐๐๐ -
๒๐๐,๐๐๐ บาท
หรือทั้งจําทั้งปรบั

๕๗

๓๐ ผูใดสนบัสนุนการกระทําความผดิตามมาตรา 
๕๗ ๕๗

จําคกุตั้งแต ๑ – ๓ ป
ปรบัตั้งแต ๒๐,๐๐๐ –
๖๐,๐๐๐ บาท
หรือทั้งจําทั้งปรบั

๕๘

              มาตรา 61 บรรดาความผิดตามพระราชกาํหนดนี�ที�มีโทษปรบัสถานเดียว ให ้
อธิบดีหรือผูว้า่ราชการจงัหวดัมีอาํนาจเปรียบเทยีบ ดงันี�

             (1) อธิบดีสาํหรบัความผิดที�เกิดขึ�นในกรุงเทพมหานคร

             (2) ผูว้า่ราชการจงัหวดัสาํหรบัความผิดที�เกิดขึ�นในจงัหวดันั�น

             ในกรณีที�มีการสอบสวน ถา้พนกังานสอบสวนพบวา่บุคคลใดกระทาํความผิด
ตามพระราชกาํหนดนี�ที�มีโทษอยูใ่นเกณฑท์ี�จะทาํการเปรียบเทียบได ้และบุคคลนั�นยินยอม
ใหเ้ปรียบเทียบ ใหพ้นกังานสอบสวนส่งเรื�องใหอ้ธิบดีหรือผูว้า่ราชการจงัหวดั แลว้แตก่รณี 
ภายในเจด็วนันบัแตว่นัที�บุคคลนั�นยินยอมใหเ้ปรียบเทียบ

             เมื�อผูก้ระทาํผิดไดช้าํระเงินคา่ปรบัตามจาํนวนที�เปรียบเทียบภายในเวลาที�

กาํหนดแตไ่ม่เกินสามสิบวนัแลว้ ใหถื้อวา่คดีเลิกกนัตามประมวลกฎหมายวธิีพิจารณา
ความอาญา

อาํนาจเปรยีบเทยีบปรบั
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1

1

การจัดหางานในประเทศ

โดย 

กองพฒันาระบบบริการจัดหางาน 

2

เป็นองค์กรหลกัที�มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการมีงานทํา
คุ้มครองคนหางาน และให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานที�
ทันสมัย

     

วสัิยทัศน์
กรมการจัดหางาน

วสัิยทัศน์
กรมการจัดหางาน



2

3

เป็นหน่วยงานหลกัในการพฒันาระบบบริการจดัหางานในประเทศ
ที�ทันสมยั ทั�วถงึ มีประสิทธิภาพ เพื�อสร้างความพงึพอใจให้กบั
ผู้ใช้บริการ

     

วสัิยทัศน์
กองพฒันาระบบบริการจัดหางาน

วสัิยทัศน์
กองพฒันาระบบบริการจัดหางาน

4

1.  พฒันาระบบบริการจัดหางานในประเทศให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และเอกชนด้านการจ้างงานและ

   การมีงานทาํ

3. ปรับปรุงข้อมูลตําแหน่งงานว่างและทะเบียนคนหางานให้ทนัสมัย     

พนัธกจิกองพฒันาระบบบริการจดัหางานพนัธกจิกองพฒันาระบบบริการจดัหางาน



3

5

-       พฒันาระบบ กลไก และกระบวนการจัดหางานในประเทศให้ทนัสมัยและมี
ประสิทธิภาพ

-       ดําเนินการส่งเสริมสนับสนุน และหามาตรการในการบริการจัดหางานให้แก่
        ประชาชนอย่างทั�วถึงและมีประสิทธิภาพ
- ส่งเสริม สนับสนุนการบริการจัดหางานร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชน รวม

ตลอดถึงสนับสนุนให้มีการจ้างงานมั�นคงต่อเนื�องตลอดวยัทาํงาน

     

อาํนาจหน้าที�
กองพฒันาระบบบริการจัดหางาน

อาํนาจหน้าที�
กองพฒันาระบบบริการจัดหางาน

6

-       เป็นศูนย์ข้อมูลตําแหน่งงานและทะเบียนคนหางานในประเทศ
-       กาํหนดหลกัเกณฑ์เงื�อนไขการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพเิศษ และการ

ประกนัการมีงานทาํ
- ภารกจิอื�นๆ ที�กฎหมายกาํหนด

     

อาํนาจหน้าที�
กองพฒันาระบบบริการจัดหางาน

(ต่อ)



4

7

ประกอบด้วย 
1. ผู้เชี�ยวชาญเฉพาะด้านพฒันาระบบบริการจัดหางาน
2. ฝ่ายบริหารทั�วไป
3. กลุ่มงานพฒันาระบบบริการจัดหางาน
4. กลุ่มงานยุทธศาสตร์การจัดหางานในประเทศ
5. กลุ่มงานส่งเสริมการจ้างงานคนพกิาร ผู้สูงอายุและกลุ่มคนพเิศษ

     

โครงสร้าง
กองพฒันาระบบบริการจัดหางาน

8

ยุทธศาสตร์ที� 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ

                               แข่งขนัของประเทศ

     ยุทธศาสตร์ที� 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาและเสริมสร้าง   

                               ศักยภาพคน
     

ประเดน็ยุทธศาสตร์ประเดน็ยุทธศาสตร์



5

9

งบประมาณปี 2560     จาํนวน 203,971,700  บาท
เป้าหมาย   จาํนวน  671,200  คน

     

งบประมาณ

10

1. โครงการนัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ
2. โครงการพฒันาระบบบริการจดัหางานอย่างยั�งยื�น
3. โครงการให้บริการจดัหางานแก่กลุ่มคนพเิศษ
4. โครงการ ๓ ม. (มีงาน มีเงนิ มีวุฒิการศึกษาเพิ�ม)     

ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถในการ

แข่งขนัของประเทศ



6

11

โครงการนัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ
        เป้าหมาย  12,700  คน
        ดาํเนินการ 10 จงัหวดั และในกรุงเทพมหานคร

     

ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถในการ

แข่งขนัของประเทศ

12

  โครงการพฒันาระบบบริการจดัหางานอย่างยั�งยนื
        ประกอบด้วย 7 กจิกรรม

1. กจิกรรมให้บริการจัดหางานแก่ผู้ประกนัตนกรณว่ีางงาน
     เป้าหมาย  310,800  คน     

ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถในการ

แข่งขนัของประเทศ



7

13

2.  กจิกรรมมีงานทํานําชุมชนเข้มแขง็
     เป้าหมาย  100,000  คน  
3.  กจิกรรมนัดพบแรงงาน
     เป้าหมาย 43,300  คน
4.  กจิกรรมบริการจดัหางานและคุ้มครองคนหางานตลอด 24 ชม.
     เป้าหมาย 16,700 คน

     

(ต่อ)

14

(ต่อ)

5. กจิกรรมเคลื�อนย้ายแรงงานอย่างเป็นระบบ
    เป้าหมาย  จํานวน 7,900 คน
6.  กจิกรรมพฒันาระบบบริการจัดหางานในประเทศ
      เป้าหมาย  จํานวน  87  แห่ง

7.  กจิกรรมยกระดับคุณภาพบริการจัดหางานสู่ความเป็นเลศิ
      เป้าหมาย  จํานวน  76  คน
 



8

15

โครงการให้บริการจัดหางานแก่โครงการให้บริการจัดหางานแก่
กลุ่มคนพเิศษ

      ประกอบด้วย  5 กจิกรรม
1. กจิกรรมจัดหางานพเิศษสําหรับผู้พ้นโทษ
 เป้าหมาย จํานวน  800  คน
2. กจิกรรมจัดหางานพเิศษสําหรับนักเรียน นักศึกษา

เป้าหมาย  จํานวน  12,000  คน
3. กจิกรรมจัดหางานให้คนพกิารมงีานทาํ

เป้าหมาย  2,893  คน  

16

กจิกรรมจัดหางานให้คนพกิารกจิกรรมจัดหางานให้คนพกิาร
มีงานทํา

      
      คนพกิารทั�วประเทศ  จํานวน 1,756,849  คน
      คนพกิารอยู่ในวยักาํลงัแรงงาน จํานวน     818,749  คน
      คนพกิารว่างงาน จํานวน     526,602  คน

 



9

17

การให้บริการจัดหางานแก่การให้บริการจัดหางานแก่
คนพกิาร

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคน

พกิาร พ.ศ. 2550
-  มาตรา 33  นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการ 

หน่วยงานของรัฐที�มลูีกจ้างตั�งแต่ 100 คนขึ�นไป ต้องรับคน
พกิารที�สามารถทาํงานได้ จํานวน 1 คน 

 

18

กลุ่มคนพเิศษกลุ่มคนพเิศษ
คนพกิาร ผู้สูงอายุ ฯลฯ

-  มาตรา 34  กรณไีม่รับคนพกิารเข้าทาํงานต้องส่ง
เงินเข้ากองทุน 

-  มาตรา 35 การให้สัมปทานจัดสถานที�จําหน่าย
สินค้าหรือบริการ หรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน 
หรือให้การช่วยเหลอือื�นใดแก่คนพกิารหรือผู้ดูแลคนพกิารฯ
 



10

19

โครงการให้บริการจัดหางานแก่โครงการให้บริการจัดหางานแก่
กลุ่มคนพเิศษ (ต่อ)

4.  กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ
เปาหมาย  จํานวน  87  คน

5.  กิจกรรมสรางโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุเพื่อเพ่ิม
      ประสิทธิภาพการบรรจุงาน
      เปาหมาย จํานวน  20  คน
 

20

โครงการ 3 ม. โครงการ 3 ม. 
(มีงาน มีเงนิ มีวุฒิการศึกษาเพิ�ม)

เป้าหมาย  จาํนวน  4,000  คน

 



11

21

โครงการก้าวสู่งานที�ด ีคนมีคุณภาพ
Smart Jobs Smart worker

เป้าหมาย  จาํนวน  160,000 คน
แบ่งเป็น 2 กจิกรรม
1. กจิกรรมขยายศูนย์บริการจดัหางานเพื�อคนไทย 
         (Smart Jobs Center) จาํนวน 43 แห่ง
2. กจิกรรมสร้างระบบและเครื�องมือในการ Recruitment

จาํนวน  1  ระบบงาน

22

ตวัชี�วดั
การให้บริการจัดหางานในประเทศ

ตวัชี�วดั 2 แบบ
1. ตวัชี�วดัตามงบประมาณรายจ่าย
2. ตวัชี�วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการของกรมการจดัหางาน



12

23

ตวัชี�วดั
ตามงบประมาณรายจ่าย

แผนงานสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ

1. ร้อยละของประชาชนผู้รับบริการส่งเสริมการมีงานทําได้
ทํางานไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 78 โดยเทยีบกบัจาํนวนผู้สมัคร
งานที�มาใช้บริการได้รับการส่งตวัและไปพบนายจ้าง

24

ตวัชี�วดั
ตามงบประมาณรายจ่าย (ต่อ)

2. ร้อยละของผู้สูงอายุและคนพกิารที�มารับบริการส่งเสริมการมี  
    งานทําได้ทํางานไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 34 โดยเทยีบกบัจาํนวน
    ผู้สมัครงานที�มาใช้บริการได้รับการส่งตวัและไปพบนายจ้าง
3. ร้อยละของผู้สมัครงานมาใช้บริการจดัหางานในประเทศ
    ได้รับการบรรจุงานไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 73 เทียบกบัผู้สมัครงาน  
    มาใช้บริการทั�งหมด
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25

ตวัชี�วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ

1. ร้อยละของแรงงานที�ได้รับการบรรจุงานในประเทศ
แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 รอบ

การประเมินรอบที� 1 (ตค.59-กพ.60) ร้อยละ 55
การประเมินรอบที� 2 (มีค.60-กค.60) ร้อยละ 65
การประเมินรอบที� 3 (ตค.59-ตค.60) ร้อยละ 71.78

26

ตวัชี�วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ (ต่อ)

2.  ร้อยละของคนพกิารได้รับการบรรจุงานในประเทศ
     แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 รอบ 
การประเมินรอบที� 1(ตค.59-กพ.60) ร้อยละ 51.89
การประเมินรอบที� 2(มีค.60-กค.60) ร้อยละ 51.89
การประเมินรอบที� 3(ตค.59-ตค.60) ร้อยละ 51.89
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27

ตวัชี�วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ (ต่อ)

3.  ร้อยละของผู้สูงอายุที�ได้รับบริการจดัหางานและได้รับการ
บรรจุงาน
     แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 รอบ
การประเมินรอบที� 1 ร้อยละ 50
การประเมินรอบที� 2 ร้อยละ 50
การประเมินรอบที� 3 ร้อยละ 50

28

ตวัชี�วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ (ต่อ)

คาํอธิบาย  
1) ร้อยละของแรงงานที�ได้รับการบรรจุงานในประเทศ
                  หมายถงึ จาํนวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจดัหางาน
และได้รับการบรรจุงาน เปรียบเทียบกบัจาํนวนผู้สมัครงานมา
ใช้บริการจดัหางานทั�งหมด 
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29

ตวัชี�วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ (ต่อ)

คาํอธิบาย  
2) ผู้สมัครงานมาใช้บริการ
                  หมายถงึ ผู้ที�ต้องการหางานทําและมาสมัครงานไว้ 
กบักรมการจดัหางาน

30

ตวัชี�วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ (ต่อ)

คาํอธิบาย  
3) ผู้ที�ได้รับการบรรจุงาน 
                  หมายถงึ ผู้สมัครงานที�ได้รับการบรรจุเข้าทํางานใน
สถานประกอบการ โดยบริการของกรมการจดัหางาน โดยได้
ทํางานตั�งแต่ ๑ เดอืนขึ�นไป
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31

ตวัชี�วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ (ต่อ)

คาํอธิบาย  
4) ผู้สูงอายุ
                  หมายถงึ บุคคลที�มีอายุ 60 ปีขึ�นไป

32

การปฏิบัตงิานตามตัวชี�วดั
สภาพปัญหา

1. การนําเข้าข้อมูล ในระบบสารสนเทศ 
1.1  การ Matching  งาน จากข้อมูลของ สปส.
1.2  การนับผลผู้ใช้บริการและผลการบรรจุงาน

           1.3  การบันทึกข้อมูลผลการให้บริการจดัหางานแก่
                  ผู้สูงอายุ
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33

การปฏิบัตงิานที�เกี�ยวข้องตาม
1. นโยบายรัฐบาล
2. นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
3.      นโยบายกระทรวงแรงงาน
4.      นโยบายกรมการจดัหางาน

34

แผนปฏิรูปปี 2560
ต่อเนื�อง ปี 2561 - 2565

แผนปฏิรูปปี 2560
ต่อเนื�อง ปี 2561 - 2565

1. ยุทธศาสตร์การแก้ไขและป้องกนัปัญหาขาดแคลนแรงงาน
2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและบูรณาการให้เกดิการมีงานทําในพื�นที�
    พเิศษ
3. สร้างโอกาสการหางานทําให้กบัทุกกลุ่มอายุ
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35

แผนปฏิรูปปี 2560
ต่อเนื�อง ปี 2561 - 2565

แผนปฏิรูปปี 2560
ต่อเนื�อง ปี 2561 - 2565

4. Smart Job Smart Workers งานที�ดคีนมคุีณภาพ Smart 
Start up (คนไทยยุคใหม่ สู่งานทันสมยั ใช้ความคดิ       

    สร้างสรรค์งาน นําทางอาชีพด้วยนวตักรรม
5. ศึกษา/ปรับและพฒันาระบบประกนัการว่างงานเป็นการ  
    ประกนัการจ้างงาน 

36

1. การแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
2. การแก้ไขปัญหายาเสพตดิ
3.  การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
4. การแก้ไขปัญหา อุทุกภยั ภยัแล้ง ผลกระทบจาก

               การเมือง วกิฤตเิศรษฐกจิ ภยัอื�นๆ 
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37

ไทยแลนด์ 4.0 

คนไทย Generation 4.0  ต้องเป็นทั�งคนด ีเก่ง และ
แขง็แรง  ดงันั�น ภารกจิที�ต้องเร่งดาํเนินการ คอืการ สร้าง เสริม 
ซ่อม คนในทุกช่วงวยั ตั�งแต่การพฒันาการทารกในครรภ์ จนถงึ
การเตรียม Road Map ที�เหมาะสมตามความถนัด และ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

หม่อมหลวงปุณทริก  สมิติ
ปลดักระทรวงแรงงาน

38

ไทยแลนด์ 4.0 

ไทยแลนด์ 4.0 จาํเป็นต้องใช้นวตักรรมเพื�อเพิ�ม Value 
ให้กบัประเทศ ภาครัฐกเ็ช่นกนั เราต้องนํานวตักรรมมาเพิ�ม
ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน เพื�อเพิ�มความสะดวกและ
รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของประชาชน

นายทศพร  ศิริสัมพนัธ์
เลขาธิการ ก.พ.ร.



20

39

ไทยแลนด์ 4.0 

การปรับ Mindset การเชื�อมโยงและบริหารจดัการภาครัฐ 
จาํเป็นต้องบูรณาการฐานข้อมูลและบุคลากรภาครัฐ พฒันา
กรอบความคดิให้เป็นรูปธรรม สร้างผู้นําในภาคราชการ และ
สร้างระบบดจิทิัลในการให้บริการประชาชน

นายจริชัย  มูลทองโร่ย
ปลดัสํานักนายกรัฐมนตรี



1

นายวชิิต  นายวชิิต  อนิทรอนิทรเจริญเจริญ
นิติกรชํานาญการ รักษาราชการแทนนิติกรชํานาญการ รักษาราชการแทน

ผู้อาํนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลผู้อาํนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมการจัดหางานกรมการจัดหางาน

การบริหารทรัพยากรบุคคล
  ของกรมการจดัหางาน

โดย

วสิยัทศัน์วสิยัทศัน์
เป็นองคก์รหลกัที�มีประสิทธิภาพ 

ในการส่งเสริมการมีงานทํา 
คุม้ครองคนหางาน  และใหบ้ริการ

ขอ้มูลข่าวสารตลาดแรงงานที�ทนัสมยั
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1. ใหบ้ริการจดัหางาน ส่งเสริมการจดัหางาน และ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพ

2. จดัระบบการทาํงานของคนต่างดา้ว
3. ใหบ้ริการแนะแนวอาชีพ
4. ส่งเสริม กาํกบั ดแูล คุม้ครองคนหางาน
5. พฒันาระบบ และสรา้งเครือข่ายขอ้มลูข่าวสาร 

ตลาดแรงงาน

พนัธกจิพนัธกจิ

ค่านิยมขององคก์รค่านิยมขององคก์ร

มีคุณธรรม
มุ่งมั �นบริการ
ทํางานเป็นทีม

 มุ่งผลสมัฤทธิ�ของงาน
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ศูนย์บริการจัดหางาน
เพื�อคนไทย

กองยทุธศาสตร์และแผนงานกองยทุธศาสตร์และแผนงาน

กรมการจัดหางาน สาํนักงานจัดหางานจังหวัด

ไม่สังกัดกอง

กองทะเบียนจัดหางานกลาง
และคุ้มครองคนหางาน

สาํนักจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื�นที� 6-10

กองนิติการ กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

กองพัฒนาระบบ
บริการจัดหางาน

กองบริหารทรัพยากรบคุคล กองบริหารแรงงานไทย
ไปต่างประเทศ

สาํนักงานเลขานุการกรม

กองตามกฎกระทรวง

- สาํนักผู้ตรวจราชการกรม
โครงสรา้งกรมการจดัหางานโครงสรา้งกรมการจดัหางาน

สาํนักงานกองทุนเพื�อการส่งคนต่างด้าว
กลับออกไปนอกราชอาณาจักร

หน่วยงานภายใน

กองส่งสริมการมีงานทาํกองส่งสริมการมีงานทาํ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื�อสาร

สาํนักงานจัดหางานสาํนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื�นที� 1 -5

สาํนักบริหารสาํนักบริหาร
แรงงานต่างด้าว

-กลุ่มตรวจสอบภายใน

-กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

564 517

75
157

237
304 346

843

0

100
200

300
400

500

600
700

800
900

จํานวน (คน)

ขา้ราชการ ลูกจ้างประจํา พนกังานราชการ ลูกจ้างชั�วคราว

ประเภทบุคลากร

อัตรากําลังบุคลากรกรมการจัดหางาน 

ณ เดือน พฤษภาคม 2560

สวนกลาง

สวนภูมิภาค

1081 232 541 1189



4

การพฒันาบุคลกร
ตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาบุคลากร

ของกรมการจัดหางาน ปี ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐

วิสัยทัศน์ (การพฒันาบุคลากรกรมการจัดหางาน)

บุคลากรของกรมการจัดหางาน มีสมรรถนะพร้อม
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ บนพื�นฐานธรรมาภิบาล
สร้างสรรค์การบริการที�ทันสมัย สู่ความเป็นเลศิ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ประเดน็ยทุธศาสตร์

๑. พฒันาสมรรถนะบุคลากรทุกระดบัใหเ้ป็นมืออาชีพ
๒. พฒันาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลกัธรรมาภิบาล  

ในการปฏิบติังาน
๓. การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื�อง    

และย ั�งยนื
๔. การพฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพชีวติที�ดี
๕. การพฒันาบุคลากรใหมี้ความพร้อมในการปฏิบติังานระดบัสากล
๖. การพฒันาระบบเทศโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนกระบวนการ    

และวธีิการเรียนรู้ที�หลากหลายเพื�อพฒันาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ   
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องคป์ระกอบ องคป์ระกอบ : : สดัสว่นคะแนนสดัสว่นคะแนนองคป์ระกอบ องคป์ระกอบ : : สดัสว่นคะแนนสดัสว่นคะแนน

ขา้ราชการท ั�วไป

กรณี สดัสว่นองค์ประกอบการประเมนิ

ผลสมัฤทธิ �ของงานตอ้งไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๗๐

เชน่ ๗๐:๓๐ หรือ ๘๐:๒๐ หรือ ๙๐:๑๐ หรือ

สดัสว่นอื�นที�ผลสมัฤทธิ �ของงานไมน้่อยกวา่

รอ้ยละ ๗๐ ก็ได้

ขา้ราชการผูอ้ยู่ใน

ระหวา่งทดลองปฏบิตัิ

หน้าที�ราชการ

ขา้ราชการท ั�วไป

ขา้ราชการผูอ้ยู่ใน

ระหวา่งทดลองปฏบิตัิ

หน้าที�ราชการ

สดัสว่นผลสมัฤทธิ �ของงานตอ่พฤตกิรรม

การปฏบิตัริาชการรอ้ยละ ๕๐:๕๐
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องคป์ระกอบ องคป์ระกอบ : : ระดบัผลการประเมนิ อยา่งน้อย ระดบัผลการประเมนิ อยา่งน้อย ๕ ๕ ระดบัระดบัองคป์ระกอบ องคป์ระกอบ : : ระดบัผลการประเมนิ อยา่งน้อย ระดบัผลการประเมนิ อยา่งน้อย ๕ ๕ ระดบัระดบั

กรณี ระดับผลฯ คะแนนในแตละระดับ หมายเหตุ

ขาราชการทั่วไป

ดีเดน สวนราชการสามารถกําหนดชวงคะแนน ตองประกาศ

ดีมาก ของแตละระดับไดตามความเหมาะสม ใหทราบทั่วกัน

ดี

พอใช ไมต่ํากวารอยละ ๖๐  -

ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐   -

ผานการประเมิน

ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ในแตละ

 -
ขาราชการผูอยู องคประกอบ คือ ผลสัมฤทธิ์ของงาน

ระหวางการทดลอง และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ปฏิบัติหนาที่

ราชการ

ไมผานการประเมิน

ต่ํากวารอยละ ๖๐ ในองคประกอบใด

 -หรือทั้งสององคประกอบ

เครื�องมือที�ใชใ้นการประเมนิเครื�องมือที�ใชใ้นการประเมนิ

 แบบสรุปการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ             
ที�สาํนกังาน ก.พ. จดัทาํขึ�น หรือ

 จดัทาํแบบสรุปการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ      
ที�สอดคลอ้งกบัลกัษณะงานและวธิีที�สว่นราชการ
เลือกใชป้ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการ

รอบการประเมนิรอบการประเมนิ

 ปีละ ๒ คร ั�ง  

 คร ั�งที� ๑  (๑ ตุลาคม-๓๐ มนีาคมของปีถดัไป)

 คร ั�งที� ๒ (๑ เมษายน-๓๐ กนัยายนของปีเดยีวกนั)
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การกาํหนดระดบัผลการประเมนิการกาํหนดระดบัผลการประเมนิ

 ดีเดน่
 ดีมาก
 ดี
 พอใช ้(คะแนนตํ�าสดุไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๖๐)
 ตอ้งปรบัปรุง

กาํหนดเป็น ๕ ระดบั  คอื

ท ั�งนี� ช่วงคะแนนแต่ละระดบัให้เป็นดุลพินิจของ
ส่วนราชการ แต่คะแนนตํ�าสุดของระดบัพอใช้ ต้องไม่
น้อยกวา่รอ้ยละ ๖๐

การนําผลการประเมนิไปใชฯ้การนําผลการประเมนิไปใชฯ้

การเลื�อนเงนิเดือน การใหร้างวลัประจาํปี 

รางวลัจูงใจ และคา่ตอบแทนตา่งๆ

การพฒันาและการแกไ้ขผลการปฏบิตัิ

ราชการ

การแตง่ต ั�งขา้ราชการ

การใหอ้อกจากราชการ
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พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา มาตรา ๗๘๗๘    ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งรกัษาจรรยาขา้ราชการ

ตามที�ส่วนราชการกาํหนดไว ้ โดยมุ่งประสงคใ์หเ้ป็นขา้ราชการที�ดี  

มีเกียรติและศกัดิ�ศรีความเป็นขา้ราชการโดยเฉพาะในเรื�องดงัต่อไปนี�
๑. การยึดมั �นและยืนหยดัทําในสิ�งที�ถูกตอ้ง
๒. ความซื�อสตัยแ์ละความรบัผิดชอบ
๓. การปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
๔. ปฏิบติัหนา้ที�โดยไม่เลือปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรม
๕. การมุ่งผลสมัฤทธิ�ของาน
ใหส่้วนราชการกาํหนดขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการ เพื�อให ้

สอดคลอ้งกบัลกัษณะของงานในส่วนราชการนั�น ตามหลกัวิชาและจรรยาวิชาชีพ
ในการกาํหนดขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการตามวรรคสอง

ใหจ้ดัใหมี้การรบัฟังความคิดเห็นของขา้ราชการและประกาศใหป้ระชาชน
ทราบดว้ย
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มาตรา มาตรา ๗๙๗๙    ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดไม่ปฏิบติั
ตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่เป็นความผิดวินัยให้
ผู ้บ ังคับบัญชาตักเตือนนําไปประกอบการพิจารณา
แต่งตั�งเลื�อนเงินเดือนหรือสั �งใหข้า้ราชการผูน้ั�นไดร้บั
การพฒันา

ขอ้บงัคบักรมการจดัหางาน 
ว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการ

กรมการจดัหางาน พ.ศ. ๒๕๕๒
ลงวนัที� ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๒
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จรรยาขา้ราชการกรมการจดัหางาน...
ขอ้ ๑ ยึดมั �นและยืนหยดัทาํในสิ�งที�ถกูตอ้ง
ขอ้ ๒ ซื�อสตัยส์ุจริตและรบัผิดชอบ
ขอ้ ๓ ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้
ขอ้ ๔ การมุ่งผลสมัฤทธิ�ของงาน
ขอ้ ๕ มีความเป็นมิตรและจิตบริการที�ดี
ขอ้ ๖ ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม
ขอ้ ๗ การดํารงชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมี

         ความสุข

การลาของขา้ราชการ ๑๑ ประเภท
๑. การลาป่วย

๒. การลาคลอดบุตร 

๓. การลาไปช่วยเหลือภริยาที�คลอดบุตร

๔. การลากิจส่วนตวั 

   ๕. การลาพกัผ่อน

๖. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย์

๗. การลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล

   ๘. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบติังานวิจยั หรือดงูาน

   ๙. การลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ

๑๐. การลาติดตามคู่สมรส

๑๑. การลาไปฟื� นฟสูมรรถภาพดา้นอาชีพ
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การนบัวนัลา
 ใหน้บัตามปีงบประมาณ (๑ ต.ค. – ๓๐ ก.ย. ของปีถดัไป)

  อนุญาตใหล้า และคํานวณวนัลาใหน้บัต่อเนื�องกนัโดยนบัวนัหยุดราชการที�อยู่ใน
     ระหว่างวนัลาประเภทเดียวกนัรวมเป็นวนัลาดว้ย

  เวน้แต่การนบัเพื�อประโยชนใ์นการคํานาณวนัลาสําหรบัวนัลาป่วย วนัลาไปช่วยเหลือ
     ภริยาที�คลอดบุตร วนัลากิจส่วนตวั และวนัลาพกัผ่อน ใหน้บัเฉพาะวนัทําการ

     การลาป่วยหรือลากิจส่วนตวัซึ�งมีระยะเวลาต่อเนื�องกนั จะเป็นในปีงบประมาณเดียวกนั
     หรือไม่ก็ตาม ใหน้บัเป็นการลาครั�งหนึ�ง

  การลาครึ�งวนัในตอนเชา้หรือตอนบ่าย ใหน้บัเป็นการลาครึ�งวนัตามประเภทของ
     การลานั�น ๆ

  ผูที้�ไดร้บัอนุญาตใหล้าถา้มีราชการจําเป็นเกิดขึ�น ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อํานาจอนุญาต 
     จะเรียกตวัมาปฏิบติัราชการระหว่างการลาก็ได ้การลาที�ถกูเรียกกลบัมาปฏิบติัราชการ
     ระหว่างการลา ใหถื้อว่าสิ�นสุดก่อนวนัมาปฏิบติัราชการ

การนบัวนัลา

เครื�องราชอสิริยาภรณ์ 

         คอื  เหรียญ และตราอนัเป็นเครื�องประดบัยศ เกดิขึ�น 
ครั�งแรกในรัชสมัยพระบาทสมเดจ็พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โดย
ทรงเรียก “เครื�องราชอสิริยยศ ” ต่อมาเปลี�ยนเป็นคาํว่า 
“เครื�องราชอสิริยาภรณ์”

การขอรับพระราชทานเครื�องราชอสิริยาภรณ์การขอรับพระราชทานเครื�องราชอสิริยาภรณ์
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ชนิดของเครื�องราชอสิริยาภรณ์และเหรียญราชอสิริยาภรณ์

1.  เครื�องราชอสิริยาภรณ์อนัเป็นที�เชิดชูยิ�งช้างเผอืก

2.  เครื�องราชอสิริยาภรณ์อนัเป็นเกยีรตยิศยิ�งมงกฎุไทย  

3.  เครื�องราชอสิริยาภรณ์อนัเป็นที�สรรเสริญยิ�งดเิรก

   คุณาภรณ์

4.  เหรียญจกัรพรรดมิาลา 

        ลาํดบัชั�นตราของเครื�องราชอสิริยาภรณ์
ที� ชั�น ชั�นตรา

1 ชั�น 7 เหรียญเงินมงกุฎไทย

2 ชั�น 7 เหรียญเงินชา้งเผอืก

3 ชั�น 6 เหรียญทองมงกุฎไทย

4 ชั�น 6 เหรียญทองชา้งเผอืก

5 ชั�น 5 เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย

6 ชั�น 5 เบญจมาภรณ์ชา้งเผอืก

7 ชั�น 4 จตุัรถาภรณ์มงกุฎไทย

8 ชั�น 4 จตุัรถาภรณ์ชา้งเผอืก

9 ชั�น 3 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย

10 ชั�น 3 ตริตาภรณ์ชา้งเผอืก

11 ชั�น 2 เทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย

12 ชั�น 2 ทวีติยาภรณ์ชา้งเผอืก

13 ชั�น 1 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย

14 ชั�น 1 ประถมาภรณ์ชา้งเผอืก

15 ชั�นสูงสุด มหาวชิรมงกุฎ 

16 ชั�นสูงสุด มหาปรมาภรณ์ชา้งเผอืก



19

    การเสนอขอพระราชทานเครื�องราชอสิริยาภรณ์ประจําปี

ให้พจิารณาโดยรอบคอบว่าบุคคลนั�นได้กระทาํความดี  
ความชอบอนัเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ ฯ การเสนอขอ
เครื�องราชอสิริยาภรณ์ใด ชั�นตราใด แก่บุคคลใดให้เป็นไป       ตาม
หลกัเกณฑ์ที�กาํหนดในบัญชีท้ายระเบียบว่าด้วยการขอ
พระราชทานเครื�องราชอสิริยาภรณ์ฯ พ.ศ.2536 และแก้ไขเพิ�มเติม
โดยประกาศคณะปฏรูิปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข ฉบับที� 33 และฉบับที� 2 พ.ศ.2552 
และจะต้องมคุีณสมบัติ ดงัต่อไปนี�ด้วย

• มสัีญชาตไิทย

• เป็นผู้ประพฤตดิแีละปฏิบัตงิานราชการด้วยความอุตสาหะ ซื�อสัตย์  และเอาใจใส่
ต่อหน้าที�อย่างดยีิ�ง

• ไม่เคยมพีระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื�องราชฯ หรือต้องโทษจําคุกโดยคํา
พพิากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เว้นแต่เป็นความผดิที�ได้กระทําโดยประมาท หรือ
ความผดิลหุโทษ

• จะเสนอขอพระราชทานปีติดกันมไิด้ เว้นแต่เป็นการขอตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดไว้
ในบัญชีท้ายระเบียบฯ ต่างบัญชีกนั หรือระเบียบกาํหนดหลกัเกณฑ์ไว้เป็นการ
เฉพาะว่าให้ขอพระราชทานได้ทุกปี หรือกระทําความดคีวามชอบดเีด่น ฯ

• การเสนอขอพระราชทานฯ จะเสนอขอข้ามชั�นตรามไิด้ ยกเว้นกรณีพเิศษ

     ที�มคีวามดคีวามชอบดเีด่น
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• การเริ�มต้นขอพระราชทานเครื�องราชฯ ครั� งแรก ข้าราชการ
จะต้องมีระยะเวลารับราชการติดต่อกนัมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี
บริบูรณ์ ลูกจ้างประจําจะต้องมีระยะเวลารับราชการติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์ นับตั�งแต่วันเริ�มเข้ารับราชการ
จนถึงวันก่อนพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที�ขอ
พระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน (นับถึงวันที� 6 ตุลาคม ของปีที�
ขอ)

การเสนอขอพระราชทานเครื�องราชอิสริยาภรณ์ให้เริ�มจาก
เครื�องราชอสิริยาภรณ์อนัมเีกยีรตยิศยิ�งมงกฎุไทยและเครื�องราชอสิริยาภรณ์   
อนัเป็นที�เชิดชูยิ�ง ช้างเผอืกสลบักนั โดยเลื�อนชั�นตราตามลาํดับจากชั�นล่างสุด
จนถึงชั�นสูงสุด

โดยให้พิจารณาถึงตาํแหน่งระดบั ชั�น กําหนดระยะเวลา เงนิเดอืน/
ค่าจ้าง และความดคีวามชอบ เว้นแต่จะได้กาํหนดไว้เป็นอย่างอื�นเป็นระเบียบ

ในปีที�ขอรับเครื�องราชฯ

ผู้ขอรับเครื�องราชอสิริยาภรณ์ ต้องไม่กระทําความผดิวนัิยอย่างร้ายแรง    
และถูกตั�งกรรมการสอบสวนหรือกระทําความผดิทางอาญาและอยู่ระหว่าง
สอบสวนของพนักงานสอบสวน
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       การขอรับเหรียญจักรพรรดมิาลา

ข้าราชการพลเรือนที�รับราชการด้วยความเรียบร้อย
เป็นเวลา 25 ปี โดยไม่เคยทํากระความผดิมาก่อน ตั�งแต่เริ�ม
รับราชการจนถึงปีที�ขอพระราชทาน จึงได้รับพระราชทาน
เหรียญจกัรพรรดมิาลา

4242

สวสัดี
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วสัิยทัศน์กรมการจดัหางาน

“กาํลังแรงงานมีงานทําถ้วนหน้าทุกช่วงวัยภายในปี 2564”
Full Employment for all Ages 2021

1

กองส่งเสริมการมีงานทาํ
Employment Promotion Division

วสัิยทัศน์

“คนไทยมงีานทําตามความรู้ความสามารถ
มคีวามมั�นคงและคุณภาพชีวติที�ด”ี

2
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ภารกจิด้านการส่งเสริมการมีงานทาํ
1. การแนะแนวอาชีพ

2. การจัดมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานอตุสาหกรรม

3. ศูนย์ข้อมูลอาชีพ

4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระ

5. การส่งเสริมการรับงานไปทาํที�บ้าน/กองทุนเพื�อผู้รับงานไปทาํ
ที�บ้าน

3

ภารกจิด้านการส่งเสริมการมีงานทาํ
1.  การแนะแนวอาชีพ

1) การบริการแนะแนว

- รู้จักและเข้าใจตนเอง

- รู้จักโลกอาชีพ

- รู้ข้อมูลตลาดแรงงาน

- ตัดสินใจเลอืกศึกษาต่อ / เลอืกประกอบอาชีพได้ถูกต้อง

4
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ภารกจิด้านการส่งเสริมการมีงานทาํ
1.  การแนะแนวอาชีพ

2) การให้คําปรึกษาเกี�ยวกบัอาชีพ

- ให้บริการข้อมูลอาชีพ

- อาชีพในระบบ / นอกระบบ

3) บริการทดสอบความพร้อมทางอาชีพ (V-GNEW)

5

ภารกจิด้านการส่งเสริมการมีงานทาํ

2. การจดัประเภทมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานอุตสาหกรรม

    1) หน่วยงานภาครัฐ / เอกชน เข้าใจถูกต้องตรงกนั

2) มรีะบบฐานข้อมูลเดียวกนัใช้อ้างองิ เปรียบเทยีบทั�งใน
หน่วยงาน และระดับประเทศ

3) การจัดประเภทมาตรฐานอาชีพประเทศไทย ใช้หลกัของ 
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 

4) การจัดประเภทมาตรฐานอตุสาหกรรมประเทศไทย ใช้
หลกัของ องค์การสหประชาชาติ (UN) 6
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ภารกจิด้านการส่งเสริมการมีงานทาํ

2. การจดัประเภทมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานอุตสาหกรรม

    5) โดยการสํารวจและเกบ็รวบรวมข้อมูล  ลกัษณะงาน   

                 อาชีพ  และประเภทอตุสาหกรรมต่างๆ จากสถาน
ประกอบการ เพื�อนํามาวเิคราะห์ กาํหนดนิยาม และ
กาํหนดรหัส ของอาชีพและอตุสาหกรรม

6) แต่งตั�งคณะที�ปรึกษาการแก้ไขร่างนิยามอาชีพและ
อตุสาหกรรมประเทศไทย

7

ภารกจิด้านการส่งเสริมการมีงานทาํ
2. การจดัประเภทมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานอุตสาหกรรม

7)  การนํารหัสมาตรฐานอาชีพไปใช้ประโยชน์

          - บริหารงานด้านแรงงาน เช่น การกาํหนดค่าตอบแทน การแนะแนว 
                   อาชีพ การจัดหางาน 

- สามารถเปรียบเทียบข้อมูลรหัสอาชีพ  ได้กบันานาประเทศในระบบ     
                  สากล

          -  ในการเกบ็รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลสถติิ เช่น การสํามะโน
                  ประชากร สํารวจด้านครัวเรือน สํารวจสภาวะการมีงานทํา

8
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ภารกจิด้านการส่งเสริมการมีงานทาํ
2. การจดัประเภทมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานอุตสาหกรรม

8) การนํารหัสมาตรฐานอตุสาหกรรมไปใช้ประโยชน์ในการบริหารแรงงาน 

    เช่น  - กระทรวงแรงงาน:  การบริหารแรงงาน การกาํหนดรหัส
             ประเภทกจิกรรม สถานประกอบการกองทุนเงนิทดแทน

           - กระทรวงอตุสาหกรรม:  การออกใบอนุญาตโรงงาน

           - ธนาคารแห่งประเทศไทย:  การจัดเกบ็ตวัเลขด้านการนําเข้า 
             การส่งออก และการไหลเข้าของเงินทุน

           - กระทรวงพาณชิย์:  การจดทะเบียนการค้า การกาํหนด
              รหัสธุรกจิการค้า

9

ภารกจิด้านการส่งเสริมการมีงานทาํ
2. การจดัประเภทมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานอุตสาหกรรม

8)  การนํารหัสมาตรฐานอตุสาหกรรมไปใช้ประโยชน์ในการบริหารแรงงาน 
(ต่อ)   เช่น  

- สํานักงานสถติิแห่งชาต:ิ  การสํารวจสํามะโนประชากร
         - การไฟฟ้าแห่งประเทศไทย:  การจัดเกบ็ค่าไฟตามประเภท
               อุตสาหกรรม
          - สามารถเปรียบเทียบข้อมูลรหัสอุตสาหกรรมกบันานาประเทศในระบบ    
                 สากล
          - นําไปวางแผนกาํลงัคน การศึกษา การฝึกอบรม และการวางแผนพฒันา
                อุตสาหกรรม 10
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11

ภารกจิด้านการส่งเสริมการมีงานทาํ

3. ศูนย์ข้อมูลอาชีพ

1) เพื�อเป็นแหล่งสารสนเทศข้อมูลด้านอาชีพ

2) ให้บริการศูนย์ข้อมูลอาชีพ

- ข้อมูลอาชีพในระบบ

    - ข้อมูลอาชีพอสิระ

    - ข่าวสารตลาดแรงงาน

    - ข้อมูลการศึกษา แหล่งฝึกอบรม และเงินทุน
12
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ภารกจิด้านการส่งเสริมการมีงานทาํ

4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระ

1) ให้บริการแนะนําการประกอบอาชีพอสิระ

2) จดัสาธิตและฝึกปฏิบัตอิาชีพอสิระ

3) เพื�อให้ผู้ว่างงาน หรือผู้สนใจ สามารถประกอบ
อาชีพได้

13

ภารกจิด้านการส่งเสริมการมีงานทาํ

5. ส่งเสริมการรับงานไปทําที�บ้าน/กองทุนเพื�อผู้รับงานไปทําที�บ้าน

1) การส่งเสริมการรับงานไปทาํที�บ้าน

- ส่งเสริมให้ผู้รับงานไปทาํที�บ้าน จัดตั�งกลุ่ม

- จดทะเบียนกลุ่มผู้รับงานไปทาํที�บ้าน

- ส่งเสริม พฒันาความรู้ ทกัษะฝีมอื ของผู้รับงานไปทาํที�บ้าน

- ส่งเสริมให้กลุ่มกู้เงินกองทุนฯ เพื�อขยายและพฒันาศักยภาพใน    

              การผลติ

14
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ภารกจิด้านการส่งเสริมการมีงานทาํ

5. ส่งเสริมการรับงานไปทําที�บ้าน/กองทุนเพื�อผู้รับงานไปทําที�บ้าน

1) การส่งเสริมการรับงานไปทาํที�บ้าน

          - ระเบียบกรมการจัดหางาน ว่าด้วยการส่งเสริมการรับงาน
             ไปทาํที�บ้าน พ.ศ. 2560

             ข้อ 4 “งานที�รับไปทาํที�บ้าน” หมายความว่า งานที�ผู้จ้างงาน        
มอบให้ผู้รับงานไปทาํที�บ้านเพื�อไปผลติ ประกอบ บรรจุ ซ่อมหรือ
แปรรูปสิ�งของตามที�ได้ตกลงในบ้านของตนเองหรือสถานที�ที�มใิช้
สถานประกอบกจิการของผู้จ้างงาน

15

ภารกจิด้านการส่งเสริมการมีงานทาํ

5. ส่งเสริมการรับงานไปทําที�บ้าน/กองทุนเพื�อผู้รับงานไปทําที�บ้าน

1) การส่งเสริมการรับงานไปทาํที�บ้าน (ต่อ)

          “ผู้รับงานไปทาํที�บ้าน” หมายความว่า บุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
ซึ�งตกลงกบัผู้จ้างงาน เพื�อรับทาํงานอนัเป็นงานที�รับไปทาํที�บ้าน 
และจดทะเบียนตามระเบียบนี�

16
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ภารกจิด้านการส่งเสริมการมีงานทาํ

5. ส่งเสริมการรับงานไปทําที�บ้าน/กองทุนเพื�อผู้รับงานไปทําที�บ้าน

2) กองทุนเพื�อผู้รับงานไปทาํที�บ้าน
          วตัถุประสงค์ เป็นทุนหมุนเวยีนเพื�อให้ผู้รับงานไปทาํที�บ้าน
           กู้เงินไปซื�อวตัถุดิบและอปุกรณ์ ในการผลติหรือขยายการผลติ  
           เพื�อสร้างอาชีพ และรายได้กบัผู้รับงานไปทาํที�บ้าน

           การดําเนินการ  ระเบียบกรมการจัดหางาน ว่าด้วยการบริหาร
           กองทุนเพื�อผู้รับงานไปทาํที�บ้าน พ.ศ. 2559

17

ภารกจิด้านการส่งเสริมการมีงานทาํ
5. ส่งเสริมการรับงานไปทําที�บ้าน/กองทุนเพื�อผู้รับงานไปทําที�บ้าน

2) กองทุนเพื�อผู้รับงานไปทาํที�บ้าน (ต่อ)
          การบริหารงานกองทุนฯ บริหารงานโดยคณะกรรมการบริหาร
          กองทุนเพื�อผู้รับงานไปทาํที�บ้าน

          วธิีการกู้เงินกองทุนฯ 
    1. จดทะเบยีน 2. ยื�นคาํร้องขอกู้เงินกองทุนฯ   3. อนุมตัิเงนิกู้

           4. การชําระเงินทุกเดือน (ครบรอบเดือนในวนัทาํสัญญา)
           5. หากขาดส่งและมหีนังสือแจ้งเตือนเกนิ 3 ครั�ง จะถูกบอกเลกิ
               สัญญา และฟ้องดําเนินคดีแพ่งตามขั�นตอนของกฎหมาย

18
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ดาํเนินการภายใต้ 3 แผนงาน 3 โครงการ คอื
1.  แผนงานเสริมสร้างความมั�นคงของสถาบันหลกัของชาติ

-  โครงการมหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพ เทดิพระเกียรติ 
         พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

2.  แผนงานพฒันาและยกระดับผลติภาพแรงงาน
-  โครงการเตรียมความพร้อมแก่กาํลงัแรงงาน

3.  แผนงานสร้างความเสมอภาคเพื�อรองรับสังคมผู้สูงอายุ (บูรณาการ)
-  โครงการขยายโอกาสการมีงานทาํให้ผู้สูงอายุ 19

โครงการ/กจิกรรมกองส่งเสริมการมีงานทํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

กจิกรรม / โครงการ
ปี 2560

เป้าหมาย

1.  โครงการมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ เทดิพระเกยีรติ
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช

20,000

20

หน่วยนับ : คน

1.  แผนงานเสริมสร้างความมั�นคงของสถาบันหลกัของชาติ
-  โครงการมหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพ เทดิพระเกียรติ 

         พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
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กจิกรรม / โครงการ
ปี 2560

เป้าหมาย

2. โครงการเตรียมความพร้อมแก่กาํลงัแรงงาน 525,750

     2.1 กจิกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ

             2.1.1 แนะแนวอาชีพก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงาน 198,230

                      - กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นกัเรียน นกัศึกษา 190,230

                       - กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ
                             และคุม้ครองเด็กและเยาวชน และศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง

3,000

                       - กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 5,000

21

หน่วยนับ : คน

2.  แผนงานพฒันาและยกระดับผลติภาพแรงงาน
-  โครงการเตรียมความพร้อมแก่กาํลงัแรงงาน

กจิกรรม / โครงการ
ปี 2560

เป้าหมาย

          2.1.1 แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน (ต่อ) 198,230

                       - กิจกรรมพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นการแนะแนวอาชีพ 
                         อยา่งย ั�งยนืและเป็นระบบ

100

                       - กิจกรรมผลิตและสร้างเครื�องมือสาํหรับใชป้ระกอบการ
                         แนะแนว/ให้คาํปรึกษาทางอาชีพ

22

หน่วยนับ : คน
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กจิกรรม / โครงการ
ปี 2560

เป้าหมาย

    2.1.2 แนะแนวอาชีพเพื�อการมงีานทาํ 325,000

               - แนะแนวอาชีพผูป้ระกนัตนกรณีวา่งงาน ประชาชนทั�วไป 290,000

               - กิจกรรมศูนยต์รีเทพเพื�อการจา้งงานแบบครบวงจร 31,000

               - กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทาํให้ทหารกองประจาํการที�จะปลดเป็นทหารกองหนุน 4,000

     2.1.3 แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน 2,520

               - กิจกรรมเพิ�มอาชีพ เพิ�มรายได้ 76 รุ่น/
1,520

               - กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปทาํที�บา้น 1,000

23

หน่วยนับ : คน

กจิกรรม / โครงการ
ปี 2560

เป้าหมาย

     2.2 กจิกรรมพฒันาการจดัประเภทมาตรฐานอาชีพและมาตรฐาน
           อุตสาหกรรมประเทศไทย

197,800

             2.2.1 กิจกรรมพฒันาการจดัประเภทมาตรฐานอาชีพประเทศไทย 2,000
อาชีพ

              2.2.2 กิจกรรมพฒันาการจดัประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 2,000
อุตสาหกรรม

24
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กจิกรรม / โครงการ
ปี 2560

เป้าหมาย

     3. โครงการขยายโอกาสการมีงานทําให้ผู้สูงอายุ 9,520

           3.1 สาํรวจขอ้มูลความตอ้งการของผูสู้งอายใุนการประกอบอาชีพและทาํงาน 7,800

           3.2 ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้กบัผูสู้งอายุ 1,720

25

หน่วยนับ : คน

3.  แผนงานสร้างความเสมอภาคเพื�อรองรับสังคมผู้สูงอายุ (บูรณาการ)
-  โครงการขยายโอกาสการมีงานทาํให้ผู้สูงอายุ

พระราชบัญญตัส่ิงเสริมการมีงานทําแห่งชาต ิพ.ศ.....

1. นําเสนอร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการมงีานทาํแห่งชาติ พ.ศ.... 
เข้าสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

2. กาํหนดกลไกและมาตรการในการขับเคลื�อนการส่งเสริมการม ี             
งานทาํ และการบูรณาการการทาํงานร่วมกนั
* ตั�งคณะกรรมการนโยบายและแผนการส่งเสริมการมงีานทาํ 

             แห่งชาติ
* กาํหนดนโยบายและแผนการส่งเสริมการมงีานทาํแห่งชาติ

26
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ขอบคุณค่ะ

27
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ระ เบี ยบการ เบิ ก จ่ าย เ งินจากค ลั ง 
การเก็บรักษาเงินและการนําเงินส่งคลัง        

พ.ศ. 2551

2

การเบกิจ่ายเงินยมื
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3

เงินยืม  หมายความว่า เงินที�ส่วนราชการจ่ายใหแ้ก่ 
บุคคลใดยืมเพื�อเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ     
หรือปฏิบติัราชการอื�น

ประเภทของเงินยืม

• เงินงบประมาณ

• เงินนอกงบประมาณ

4

เงินงบประมาณ
1. รายการค่าจ้างชั�วคราว สาํหรับค่าจ้างซึ�งไม่มีกาํหนดจ่าย

เป็นงวดแน่นอนเป็นประจาํ แต่จาํเป็นต้องจ่ายให้ลูกจ้างแต่ละวัน
หรือแต่ละคราวเมื�อเสรจ็งานที�จ้าง

2. รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวสัดุ

3. รายการค่าสาธารณปูโภค เฉพาะค่าบริการไปรษณียโ์ทรเลข

4. งบกลาง เฉพาะที�จ่ายเบิกเงนิสวสัดิการเกี�ยวกบั

การศกึษาบุตร เงนิเพิ�มค่าครองชีพชั�วคราว

5. งบรายจ่ายอื�น ๆ ที�จ่ายในลักษณะเกี�ยวกบั (1) (2) (3)
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5

เงินทดรองราชการ
1. งบบุคลากรเฉพาะค่าจ้างซึ�งไม่มีกาํหนดจ่ายเป็นงวด

แน่นอนเป็นประจาํแต่จาํเป็นต้องจ่ายให้ลูกจ้างแต่ละวันหรือ  
แต่ละคราวเมื�อเสรจ็งานที�จ้าง

2. งบดาํเนินงาน ยกเวน้ค่าไฟฟ้า

3. งบกลางเฉพาะที� จ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี� ยวกับ
การศึกษาบุตร และค่ารกัษาพยาบาล

4. งบอื�นที�จ่ายในลักษณะเช่นเดียวกบั (1) และ (2)

6

กาํหนดส่งใบสาํคัญ

1.  เดนิทางไปประจาํต่างสาํนักงาน 
: ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนหรือธนาณัติ

             ภายใน 30 วัน นับจากวันได้รับเงนิ

2. เดนิทางไปราชการอื�น 
: ส่งภายใน 15 วัน นับจากวันกลับมาถงึ

3. ปฏิบัตริาชการอื�นนอกจาก (1)-(2) 
: ส่งภายใน 30 วัน นับจากวันได้รับเงนิ
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7

การจ่ายเงินยืม
1. ทาํสญัญายืมตามที� ก.ค. กาํหนดและ รับรองว่าจะปฏบัิติตามระเบียบหรือ     

ข้อบังคับของทางราชการและผู้มีอาํนาจได้อนุมัติ

2. สญัญายืมทาํ 2 ฉบับ

• ผู้ยืมเกบ็ 1 ฉบับ

• ส่วนราชการเกบ็ 1 ฉบับ

3. เงื�อนไขการจ่ายเงินยืม

• ให้ยืมเฉพาะเทา่ที�จาํเป็น

• ห้ามให้ยืมครั�งใหม่ หากยังไม่ล้างครั�งเก่า

• การจ่ายเงินยืมเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
ไม่เกนิ 90 วัน เว้นแต่ขอตกลงกบั ก.ค.

8

ชดใชเ้งินยืม

• รับคืนเงินยืมให้ออกใบเสรจ็รับเงิน / 

ใบรับใบสาํคัญและบันทกึการรับคืน

• เกบ็รักษาสญัญายืมที�ยังไม่ชาํระเงินคืนให้ปลอดภัย

• เร่งรัดชดใช้เงินยืม

          **  กรณีไม่ไดร้บัคืนเงินยมืภายในกําหนด  ** 

ให้ผอ.กองคลังเรียกคืนอย่างช้าไม่เกิน 30 วนันับแต่วันครบกาํหนด 
หากไม่ได้ให้รายงาน หน.สรก. พิจารณาสั�งการให้เป็นไปตามสญัญายืม        
(โดยหักเงินพึงมีพึงไดจ้ากทางราชการ-ไม่มีระบบผ่อนชําระ)
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การรบัเงิน

ใบเสร็จรับเงิน

1. ใช้ตามแบบ กค หรือที�ได้รับความตกลง

2. จัดทาํทะเบยีนคุม

3. ใช้เฉพาะภายในปีงบประมาณ

4. รายงานภายในวันที� 31 ตุลาคมของ

    ปีงบประมาณถัดไป

5. เก็บรักษาไว้ในที�ปลอดภยั
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การรับเงนิ
1. ออกใบเสร็จรับเงนิทุกครั�ง

2. โดยปกตใิช้เล่มเดียว

3. บันทกึการรับเงนิภายในวันที�รับเงนิ

4. ต้องมีการตรวจสอบ

การจ่ายเงิน
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หลกัฐานการจ่าย
   หมายความถึง หลักฐานซึ�งแสดงว่าได้มีการ
จ่ายเงนิให้แก่เจ้าหนี �หรือผู้รับตามข้อผูกพนัแล้ว

1. ใบเสร็จรับเงนิ
2. ใบสาํคญัรับเงนิ
3. ใบรับรองการจ่ายเงนิ
4. แบบคาํขอเบกิเงนิ
5. รายงานการจ่ายเงนิในระบบ
6. แบบที�กระทรวงการคลังกาํหนด

ใบเสร็จรับเงิน

1. ชื�อ สถานที�อยู่  หรือที�ทาํการของผู้รับเงนิ

2. วัน เดือน ปี ที�รับเงนิ

3. รายการแสดงการรับเงนิระบุว่าเป็นค่าอะไร

4. จาํนวนเงนิทั �งตวัเลขและอักษร

5. ลายมือชื�อของผู้รับเงนิ

ซึ�งเป็นหลักฐานการจ่าย

 อย่างน้อยต้องมีสาระสาํคัญ ดังนี �

1.
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การจ่ายเงนิ
      1. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คาํสั�ง มตคิ.ร.ม.  

 หรือได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง

      2. เป็นรายจ่ายในการดาํเนินงานตามปกติ

      3. ผู้มีอาํนาจได้อนุมัติ

      4. มีหลักฐานการจ่าย

      5. ห้ามเรียกใบเสร็จหรือให้ผู้รับเงนิลงชื�อรับเงนิ         
โดยยังมิได้จ่ายเงนิ

การจ่ายเงนิ

6. ไม่มารับเงนิให้ทาํใบมอบฉันทะ / มอบอาํนาจ

7. การโอนสิทธิเรียกร้องให้ปฏบิัตติามที� กค.กาํหนด

8. บันทกึการจ่ายเงนิในวันที�จ่าย

9. สิ �นวันตรวจสอบ

(ต่อ)
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1. ข้าราชการ ลูกจ้าง ผู้รับบาํนาญ เบี �ยหวัด

ใบมอบฉันทะ จ่าย เงนิสด
เชค็

สั�งจ่าย
ผู้มอบฉันทะ

ผู้รับมอบฉันทะ
* ต้องได้รับอนุมัติจากผู้เบกิ *

2. นอกจากบุคคล 1. 
ใช้ใบมอบอาํนาจ

จ่าย

เชค็

สั�งจ่ายผู้มอบอาํนาจ

ผู้รับมอบฉันทะ

วธีิปฏบิตัใินการจ่ายเงนิ

1. จ่ายเช็ค

2. จ่ายเงนิสด  เฉพาะ
      (1) การจ่ายเงนิจากเงนิทดรองราชการซึ�งเก็บรักษาเป็นเงนิสด
      (2)  การจ่ายให้ข้าราชการ ลูกจ้าง ผู้รับบาํนาญ ผู้รับเบี �ยหวัด
      (3)  การจ่ายเงนิที�มีวงเงนิตํ�ากว่า 5,000 บาท

3.  จ่ายผ่านธนาคาร
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การเขยีนเช็ค

1. ซื�อ / เช่า / จ้าง
• สั�งจ่ายในนามเจ้าหนี�
• ขดีฆ่าคาํว่า “หรือผู้ถือ” ออก
• ขดีคร่อมเช็ค

บริษัท  ยานิวซีแลนด์ จาํกัด
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การเขยีนเช็ค
2.  นอกจาก  1.

  •  สั�งจ่ายในนามเจ้าหนี�

  •  ขีดฆ่าคาํว่า “หรือผู้ถือ” ออก

  •  ขีดคร่อมหรือไม่กไ็ด้

(ต่อ)

สาํนักงานประกันสังคมอุดรธานี



5/25/2017

12

การเขยีนเช็ค

   3. รับเงินสดมาจ่าย
•  สั�งจ่ายในนามเจ้าหน้าที�ของส่วนราชการ

•  ขดีฆ่าคําว่า“หรือผู้ถือ” ออก

•  ห้ามออกเช็คสั�งจ่ายเงนิสด

(ต่อ)

น.ส.การเงนิ  ตลอดปี
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วธีิปฏิบตัิในการจ่ายเงิน

3. จ่ายผ่านธนาคาร
       -  ให้ข้าราชการ ลูกจ้าง (ว 7930)

       -  ให้บุคคลภายนอก (ว 143)

       -  KTB Corporate Online (ว 103 ลว. 1 ก.ย. 59)

          (จ่ายเป็น = สวัสดกิาร / ค่าตอบแทน / เงนิยืมราชการ /      

ซื �อ-จ้าง-เช่า ตํ�ากว่า 5,000 บ.)

(ต่อ)

การเกบ็รักษาเงนิ
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การเกบ็รักษาเงินของส่วนราชการ

1. ตู้นิรภยั

2. กรรมการ

3. วธีิการเกบ็รักษาเงนิ

1. ตู้นิรภยั
1. กาํปั�น หรือตู้เหลก็ หรือหีบเหลก็อนัมั�นคง
2. ปกตต้ิองมีลูกกญุแจอย่างน้อย 2 ดอก แต่ละดอก            

มีลกัษณะต่างกนั
3. ลูกกญุแจตู้นิรภยัหนึ�งๆ อย่างน้อยต้องม ี2 สํารับ 

มอบให้กรรมการถือกญุแจ 1 สํารับ อกีสํารับ
ฝากเกบ็ในลกัษณะหีบห่อ

- ส่วนภูมิภาค ณ สํานักงานคลงัจังหวดั
4. ตั�งไว้ในที�ปลอดภัยในสํานักงาน
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2. กรรมการ
• แต่งตั�งขา้ราชการระดบั 3 / เทียบเท่าขึ� น

อย่างนอ้ย 2 คน
• กรณีกรรมการไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�

- แต่งตั�งกรรมการชั �วคราว
- มอบกุญแจ ตรวจนบัตวัเงินและหลกัฐานแทน

ตวัเงินใหถู้กตอ้งตามรายงานฯ เมื�อกญุแจหาย
หรือสงสยัว่าจะมีการปลอมแปลงใหรี้บรายงาน
หวัหนา้ส่วนราชการเพื�อสั �งการโดยด่วน

3. วธีิการเกบ็รักษาเงนิ
• ใหก้องคลงั จดัทาํรายงานเงินคงเหลือประจาํวนัทุกวนั

กรณีวนัใดไม่มีรายการรับจ่ายเงินจะไม่ทาํรายงานฯก็ได ้

      แต่ หมายเหตุในรายงานฯที�มีการรับจ่ายวนัถดัไปดว้ย

• สิ�นเวลารับจ่ายเงินใหส่้งเงินที�จะเก็บรักษาและรายงานฯ ส่งใหก้รรมการฯ

• กรรมการตรวจนบัเงิน และลงลายมือชื�อในรายงานฯ  

      เจา้หนา้ที�การเงิน เสนอหวัหนา้ส่วนราชการทราบ

• กรณีเงินไม่ตรงกบัรายงานฯ ใหค้ณะกรรมการและเจา้หนา้ที�การเงิน
ร่วมกนับนัทึกในรายงานฯ และใหค้ณะกรรมการรายงานใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการสั�งการ

30
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การนําเงนิส่งคลัง

กาํหนดเวลานําเงนิส่งหรือนําฝากคลงั
ของส่วนราชการผู้เบกิ

    1. เช็ค
     - วนัที�ได้รับ  หรืออย่างช้าภายในวนัทําการถัดไป

    2. เงนิรายได้แผ่นดนิ
   -  เกนิหมื�นบาทนําส่งโดยด่วนไม่เกนิ 3 วนัทําการ
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กาํหนดเวลานําเงนิส่งหรือฝากคลังของ
ส่วนราชการผู้เบิก

3. เงนิเบกิเกนิส่งคืนหรือเงนิเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน
     - ภายใน 15 วันทาํการ นับจากวันได้รับเงนิจากคลัง
        หรือได้รับเงนิคืน

4. เงนินอกงบประมาณ
     - อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั�ง

5. เงนินอกงบประมาณเบกิจากคลังเพื�อรอการจ่าย
      - ภายใน 15 วัน นับจากวันรับเงนิจากคลัง

(ต่อ)
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“ระเบียบการเงิน การคลงั การบญัชี และพสัด”ุ

นกัวิชาการเงินและบญัชีชํานาญการ

สํานกังานเลขานกุารกรม  
กล ุม่งานคลงั ฝ่ายการเงิน

โดย...นายพาณ ุ    พิทกัษ์

โทรศพัท ์ 02 247 6607  ภายใน 3140 
 มือถือ   061 412 9714
Email : panupitak1@gmail.com

ระเบียบการเงิน / การคลงัที�ควรรู้

• เงินเดือน / บาํเหน็จบาํนาญ

• ค่าเช่าบา้นราชการ

• ค่ารักษาพยาบาล / ค่าศึกษาเล่าเรียนบุตร

• ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ



25/05/60

2

(1)  เงนิเดอืน

• เงินเดือน / เงินอื�น

• มีกาํหนดจ่ายเป็นรายเดือน

• จ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประเภทเงินเดือน

สิทธิการรับเงนิเดอืน

• ปฏิบติัราชการ

• บรรจุใหม่ (วนัรายงานตวัเขา้ปฏิบติัหนา้ที�ราชการ)

• แต่งตั�ง เลื�อน โยกยา้ย โอน (ตามวนัที�ระบุในคาํสั�ง)

• กลบัมารับราชการใหม่ นบัเวลาราชการต่อเนื�อง ***แต่ถา้รับบาํเหน็จไปตอ้งคืน
บาํเหน็จก่อน ถา้ไม่คืนเงินไม่นบัเวลาต่อเนื�อง ถา้รับบาํนาญไปก็ระงบัเงินบาํนาญไว ้  
เมื�อเกษียณอีกรอบก็จ่ายบาํนาญรวมทั�งยอดเก่า + ใหม่

• ตาย (จ่ายถึงวนัที�ตาย)
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การงดจ่ายเงนิเดอืน

• ละทิ�ง / หนีราชการ (วนันั�นไม่จ่าย)

• ลาออก (วนัที�ลาออกไม่จ่าย)

• ให้ออก ปลดออก ไล่ออก (เหมือนลาออก)

• ถูกสั�งพกัราชการ (งดจ่ายตั�งแต่วนัสั�งพกั) พรบ.ผูถู้กสั�งพกัราชการ

• ถูกสั�งให้ออกไวก่้อน (เหมือนถูกสั�งพกั)

• อุทธรณ์คาํสั�ง

• ถูกควบคุมตวัตามคาํพิพากษา (คดีอาญา)

• ถูกควบคุมตวัในคดีอาญา

• ถูกจบัตวัขณะปฏิบติัหนา้ที�

• เกษียณ (จ่ายถึงวนัสิ�นปีงบประมาณ)

• เสียชีวิต

เงนิเดอืนระหว่างลา

• ลาป่วย

• *** เจบ็ป่วยธรรมดา (60 วนัทาํการ) ถึง 60 วนัหลงั เมื�ออธิบดีเห็นชอบให้จ่ายรวมไม่เกิน 120 วนั

• *** เจบ็ป่วยเพราะปฏิบติัราชการ (การรักษาถึงที�สุด)

• ลาคลอดบุตร (90 วนั) สามีลาได ้15 วนั ตั�งแต่วนัที�คลอด ภายใน 90 วนั

• ลากิจส่วนตวั (45 วนัทาํการ)

• ลาพกัผอ่นประจาํปี (10 วนัทาํการ)

• ลาอุปสมบท / ประกอบพิธีฮจัย ์(120 วนั)

• ลาไปรับการตรวจเลือก / เขา้รับการเตรียมพล (ไดรั้บตลอดเวลา)

• ลาศึกษา / ฝึกอบรม / ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั (ปกติไม่เกิน 4 ปี)

• ลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ (ไม่จ่าย)

• ลาติดตามคู่สมรส (ไม่จ่าย)
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เงนิช่วยพเิศษ

(กรณีข้าราชการตายระหว่างรับราชการ)

• 3 เท่าของเงนิเดอืน และ

• 3 เท่าของเงนิเพิ�ม พ.ส.ร. / พ.ป.ผ. / 
พ.ค.ว. และค่าฝ่าอนัตราย (กรณีผู้รับ
บํานาญตาย)

(กรณีผู้รับบํานาญตาย)

• 3 เท่า ของบํานาญ และ

• 3 เท่า ของเงนิเพิ�มค่าครองชีพผู้รับเบี�ย
หวดับํานาญ (ช.ค.บ.)

วนัรับเงนิเดอืน 3 วนั ก่อนวนัทําการสุดท้ายของเดอืน

หนังสือรับรองการจ่ายเงนิ (Slip) ส่งผ่าน email ของเจ้าหน้าที�เป็นรายบุคคล (ถือเป็นความลบัส่วน
บุคคล) สามารถแจ้ง mail ได้ที� ฝ่ายบริหารงานทั�วไป กองฯ ที�ตนสังกดั บัญชีเงนิฝากธนาคาร

• ไม่จํากดั ธนาคาร / สาขา / จังหวดั

• ใช้เฉพาะออมทรัพย์ / สะสมทรัพย์ / กระแสรายวนั

• ห้ามใช้ประเภทเงนิฝากประจํา

• ห้ามปิดบัญชีช่วงที�จะโอนเงนิเข้าบัญชี

• หากมีการเปลี�ยนแปลงสมุดบัญชีเงนิฝากธนาคารแจ้งภายในวนัที� 5 ของเดอืนที�รับเงนิเดอืน
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บําเหน็จบํานาญ

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 (ข้าราชการรุ่นเก่า)

พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 (ข้าราชการรุ่นใหม่)

• บําเหน็จ คอื เงนิตอบแทนความชอบที�ได้รับราชการมา ซึ�งจ่ายเป็นเงนิก้อนครั�งเดยีว

• บํานาญ  คอื เงนิตอบแทนความชอบที�ได้รับราชการมา ซึ�งจ่ายเป็นรายเดือน 

ประเภทของบําเหน็จบํานาญ

• บําเหน็จบํานาญปกติ

บํานาญพเิศษ

บําเหน็จตกทอด

บําเหน็จดํารงชีพ

บําเหน็จคํ�าประกนั

ผู้มีสิทธิได้รับ

• เป็นข้าราชการตามกฎหมาย

• รับเงนิเดือนจากเงนิงบประมาณรายจ่าย
ประเภทงบบุคลากร

• เข้าเหตุใดเหตุหนึ�งใน 4 เหตุ

• ไม่เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้มีสิทธิ
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ผู้มีสิทธิได้รับต้องเข้าเหตุใดเหตุหนึ�งดังนี�

• เหตุทดแทน (มาตรา 11) เช่น ทางราชการสั�งให้ออกจากราชการ ยบุ / เลิกตาํแหน่ง / ผลของรัฐธรรมนูญ / 
ทหารออกจากกองหนุนเบี�ยหวดั

• เหตุทุพพลภาพ (มาตรา 12) คือ ป่วยเจ็บทุพพลภาพ แพทยที์�ทางราชการเห็นว่าไม่สามารถเห็นวา่ไม่
สามารถรับราชการในตาํแหน่งหนา้ที�ต่อไปได้

• เหตุสูงอาย ุ(มาตรา 13) คือ กรณีลาออกเมื�ออาย ุ50 ปีบริบูรณ์ขึ�นไป หรือ กรณีเกษียณอาย ุ60 ปี

• เหตุรับราชการนาน (มาตรา 14) มีเวลาราชการตั�งแต่ 25 ปีบริบูรณ์ ขึ�นไปมีสิทธิรับบาํเหน็จหรือบาํนาญก็
ได้

• บาํเหน็จ (มาตรา 17) ลาออกจากราชการ เมื�อปฏิบติัราชการไม่ถึง 10 ปี

(2)  ค่าเช่าบ้านข้าราชการ

• ค่าเช่าบ้านคอือะไร

• ค่าใช้จ่ายที�ทางราชการจ่ายให้แก่ข้าราชการที�ได้รับความเดือดร้อนในเรื�องที�อยู่ เพราะทางราชการเป็น
เหตุ เนื�องจากได้รับคําสั�งให้เดนิทางไปประจําต่างท้องถิ�น โดยให้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านเท่าที�จ่ายจริง
ตามสมควรแก่สภาพบ้าน แต่ไม่เกนิจํานวนเงนิที�กาํหนดไว้ในบัญชีอตัราค่าเช่าบ้าน เว้นแต่ข้าราชการผู้
นั�นเข้าข้อยกเว้นที�ทําให้ไม่เกิดสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน

• ค่าเช่าบ้านไม่ใช่เงนิสวสัดกิารที�จัดให้กับข้าราชการเพราะสวสัดกิารจะมีลกัษณะที�ทุกคนจะต้องได้
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ระเบียบที�เกี�ยวข้อง

• พระราชกฤษฏกีาค่าเช่าบา้นขา้ราชการ พ.ศ.2547

• พระราชกฤษฏกีาค่าเช่าบา้นขา้ราชการ (ฉบบัที� 2) พ.ศ.2550

• พระราชกฤษฏกีาค่าเช่าบา้นขา้ราชการ (ฉบบัที� 3) พ.ศ.2552

• พระราชกฤษฏกีาค่าเช่าบา้นขา้ราชการ (ฉบบัที� 4) พ.ศ.2556

• ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเกี�ยวกบัการเบิกจ่ายเงินค่าเชา้บา้นขา้ราชการ พ.ศ.2549

• ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเกี�ยวกบัการเบิกจ่ายเงินค่าเชา้บา้นขา้ราชการ (ฉบบัที� 2) พ.ศ.2552

• หลกัเกณฑแ์ละวธีิปฏิบตัิการจดัขา้ราชการเขา้พกัอาศยัในที�พกัของทางราชการ พ.ศ. 2551

• หนงัสือเวยีนแนวทางปฏิบตัิต่างๆ

การเกดิสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน ม ี2 กรณี

การเกิดสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน กรณีที� 1 (มาตรา 7)

***มาตรา 7 แห่งพรฎ 2547 ข้าราชการผู้ใดได้รับคําสั�งให้เดินทางไปประจําสํานักงานในต่างท้องที�มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการเท่าที�จ่ายจริงตามที�สมควรแก่สภาพแห่งบ้าน แต่อย่างสูงไม่เกินจํานวนเงินที�กําหนดไว้ตามบัญชีอัตราค่า
เช่าบ้านข้าราชการท้ายพระราชกฤษฎีกานี� ทั�งนี� เว้นแต่ผู้นั�น

   1. ทางราชการได้จัดที�พกัอาศัยให้อยู่แล้ว

   2. มีเคหะสถานอันเป็นกรรมสิทธิ�ของตนเองหรือคู่สมรสในท้องที�ที�ไปประจําสํานักงานใหม่ โดยไม่มีหนี�ค้างชําระกับ
สถาบันการเงิน

   3. ได้รับคําสั�งให้เดินทางไปประจําสํานักงานใหม่ในท้องที�ที�เริ�มรับราชการครั�งแรกหรือท้องที�ที�กลับเข้ารับราชการใหม่ 
(ถูกยกเลิกโดย พรฎ ฉ 2 2551 วันที� 11 ธันวาคม 2551) 

   4. ได้รับคําสั�งให้เดินทางไปประจําสํานักงานใหม่ในต่างท้องที�ตามคําร้องขอของตนเอง

การเกิดสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน กรณี 2 (มาตรา 8)

***มาตรา 8 แห่งพรฎ 2547 ข้าราชการผู้ซึ�งต้องไปปฏิบัติราชการประจําในต่างท้องที�เนื�องจากสํานักงานเดิมย้ายไปตั�ง
ท้องที�ใหม่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน เว้นแต่ท้องที�ใหม่ที�สํานักงานเดิมย้ายไปอยู่ใกล้เคียงท้องที�สํานักงานเดิม
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สิทธิที�จะได้รับค่าเช่าบ้าน (มาตรา 14)

• นับแต่วันที�เช่าและอาศัยอยู่จริง แต่ไม่ก่อนวันรายงานตัวเพื�อเข้ารับหน้าที�

• สิ�นสุดในวันที�ขาดจากอัตราเงินเดือน หรืออยู่ในข่ายหมดสิทธิ

• ถ้าผู้ซึ�งได้รับการแต่งตั�งให้ไปรับราชการในท้องที�อื�นไม่สามารถออกเดินทางไปได้ในวันที�ส่งมอบหน้าที�ให้มีสิทธิได้รับค่าเช่า

บ้านข้าราชการต่อไปอีกไม่เกินสิบวันนับแต่วันส่งมอบหน้าที� เว้นแต่มีความจําเป็นจะต้องอยู่ต่อไปอีก ให้เบิกค่าเช่าบ้าน

ข้าราชการต่อไปได้เท่าที�จําเป็นโดยได้รับการอนุมัติจากผู้ออกคําสั�งแต่งตั�ง

ประเภทการเบิกค่าเช่าบ้าน

• เช่าบ้าน

• เช่าซื�อบ้าน

• ผ่อนชําระเงนิกู้ เพื�อเช่าซื�อบ้าน
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(3)  ค่ารักษาพยาบาล

• ผู้มีสิทธิ คอื ข้าราชการ,ลูกจ้าง,ลูกจ้างชาวต่างชาติ,ผู้รับบํานาญปกติ,ผู้รับบํานาญพเิศษเหตุทุ
พลภาพ,ผู้รับเบี�ยหวดั

• สิทธิ เริ�มตั�งแต่ เข้ารับราชการ,วนัรับบํานาญ

• สิ�นสุดเมื�อ วนัลาออก,วนัเกษยีณอายุ,วนัเสียชีวติ,ไล่ออก,พกัราชการ

• บุคคลในครอบครัว (ชอบด้วยกฎหมาย และมีหลกัฐานทางราชการรับรอง) บิดามารดา คู่สมรส 
บุตร

ค่าการศึกษาบุตร

• บุตรของผู้มีสิทธิที�มีสิทธิได้รับสวสัดกิารเกี�ยวกับการศึกษาของบุตร ต้องเป็นบุตรชอบด้วย
กฎหมาย ลาํดบั 1-3 อายุครบ 3 ปี แต่ไม่เกนิ 25 ปี ยกเว้นบุตรบุญธรรมหรือบุตรที�ยกให้เป็น
บุตรบุญธรรมของผู้อื�น
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ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ

• ระเบียบที�เกี�ยวข้อง

• พระราชกฤษฎกีาค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ.2526   (แก้ไขเพิ�มเติมถึง ฉบับที� ๙ 
พ.ศ.2560)

• ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ และการจัดการประชุม
ของทางราชการ

• ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ.2550 และฉบับ
ที� 2 พ.ศ.2554

(4)  การเดนิทางไปราชการ

• แบ่งเป็น 3 ประเภท

• การเดนิทางไปราชการชั�วคราว

• การเดนิทางไปราชการประจํา

• การเดนิทางกลบัภูมิลาํเนาเดมิ
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ข้าราชการประเภท / ระดบั อตัรา (บาท/วนั)

ทั�วไป: ปฏิบัติงาน,ชํานาญงาน,อาวุโส

วชิาการ: ปฏิบัติการ,ชํานาญการ,ชํานาญการพเิศษ

อาํนวยการ: ต้น (ระดบั 8 ลงมา)
240

ทั�วไป: ทักษะพเิศษ

วชิาการ: เชี�ยวชาญ,ทรงคุณวุฒิ
อาํนวยการ: สูง
บริหาร: ต้น,สูง, (ระดบั 9 ขึ �นไป)

270

จาํเป็นต้องพกัแรม
ห้ามเบิก กรณี
-พกัในยานพาหนะ
-ทางราชการจดัที�พกัให้
อตัราค่าเช่าที�พกั เบิกได้ 2 ลกัษณะ
-ลกัษณะเหมาจ่าย
-ลกัษณะจ่ายจริง
***ถ้า เป็นการเดนิทางไปราชการเป็นหมู่คณะ ต้องเลอืกเบิกค่าเช่าที�พกัใน
ลกัษณะเดยีวกนัทั�งคณะ
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-ค่าโดยสาร ค่าเช่ายานพาหนะ
- ค่าเชื�อเพลงิ ค่าระวางบรรทุก
- ค่าจ้างคนหาบหามสิ�งของ ของผู้เดนิทาง

ขอบคุณ
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วินัยขาราชการพลเรือน วินัยขาราชการพลเรือน 

วินัยวินัย คอื
แบบแผนความประพฤติ 

หรือ
ขอ้ปฏบิตัิ
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             วนิยัวนิยั
คือลกัษณะเชิงพฤติกรรมที�แสดงออกมาเป็น
•   การควบคมุตนเองได ้
•   ปฏบิตัิตามการนํา
•   อยู่ในระเบียบแบบแผน
•   มีความเป็นระเบียบ

   ความสาํคญัของวินยั

1.  มคีวามสาํคญัต่อรฐับาล
2.  มคีวามสาํคญัต่อตวัขา้ราชการเอง
3.  มคีวามสาํคญัต่อผูบ้งัคบับญัชา
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3.  เพื�อความผาสุกของประชาชน

4.  เพื�อสรา้งภาพพจนชื์�อเสยีงที�ดีขององคก์าร

จุดมุงหมายและขอบเขตของวินัยจุดมุงหมายและขอบเขตของวินัยจุดมุงหมายและขอบเขตของวินัยจุดมุงหมายและขอบเขตของวินัย

1.  เพื�อใหง้านดําเนินไปดว้ยดีมีประสทิธภิาพ

 2.  เพื�อความเจรญิ  ความสงบ เรยีบรอ้ย 
ของประเทศชาติ

โทษทางวนิยัโทษทางวนิยั
1.   โทษสาํหรบัความผิดอย่างไม่รา้ยแรง

•   ภาคทณัฑ ์
•   ตดัเงนิเดือน
•   ลดเงนิเดือน

2.   โทษสาํหรบัความผิดอย่างรา้ยแรง
•   ปลดออก
•   ไลอ่อก
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ผลกระทบจากการถูกลงโทษทางวนิัย
1.  เงนิเดือน
2.  บาํเหน็จบาํนาญ ขา้ราชการที�ถกูลงโทษไลอ่อกจะไม่มี
    สทิธิไดร้บับาํเหน็จบาํนาญ
3.  คดีอาญาและคดีแพง่
4.  คุณสมบตัิในการกลบัเขา้รบัราชการ ขา้ราชการที�ถกู
    ลงโทษทางวนิัยอยา่งรา้ยแรง คือ ใหอ้อก ปลดออก 
    หรอืไลอ่อกจากราชการ

ผูบ้งัคบับญัชาผูบ้งัคบับญัชา

ผูร้่วมงานผูร้่วมงาน

ประชาชนประชาชน

ประเทศชาติประเทศชาติ

ตาํแหน่ง หนา้ที�ตาํแหน่ง หนา้ที�

ตนเองตนเอง
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วนิยัต่อประเทศชาติวนิยัต่อประเทศชาติ

สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุด้วยความบริสทุธิ� ใจอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุด้วยความบริสทุธิ� ใจ

11

วนิยัต่อประชาชนวนิยัต่อประชาชน
1. ตอ้นรบั
   ใหค้วามสะดวก
   ใหค้วามเป็นธรรม
   ใหก้ารสงเคราะห ์

ประชาชน
ผูต้ดิต่อราชการ
เกี�ยวกบัหนา้ที�ของตน

 2. ตอ้งไม่ดูหมิ�น เหยียดหยาม กดขี�หรอืข่มเหงประชาชนผูต้ดิต่อราชการ 
        มม..83 83 ((99))    วินัยไม่รา้ยแรงวินัยไม่รา้ยแรง

ม. 82 (8)

3. ดูหมิ�น  เหยียดหยาม  กดขี� ข่มเหงหรอืทาํรา้ยประชาชนผูต้ดิต่อราชการ
   อย่างรา้ยแรง   มม..85 85 ((55))    วนิัยอย่างรา้ยแรง  วนิัยอย่างรา้ยแรง  
 

22
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วนิยัต่อผูร้ว่มงานวนิยัต่อผูร้ว่มงาน          
1.  ตอ้งสุภาพเรยีบรอ้ย  รกัษาความสามคัคี   ช่วยเหลอืกนั 
   ในการปฏบิตัิราชการ (ม. 82 (7))

2.  ตอ้งไม่กล ั �นแกลง้  กดขี�  ข่มเหงกนั ในการปฏบิตัิราชการ
   (ม. 83 (7))

3.  ตอ้งไม่กระทาํการลว่งละเมิด / คุกคามทางเพศ ตามที�
   กาํหนดในกฎ ก.พ.  (ม. 83 (8))

33

วนิยัต่อตาํแหน่งหนา้ที�ราชการวนิยัต่อตาํแหน่งหนา้ที�ราชการ
44
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ขา้ราชการตอ้งปฏบิตัิดว้ยความซื�อสตัยส์ุจรติขา้ราชการตอ้งปฏบิตัิดว้ยความซื�อสตัยส์ุจรติ          
1. ตอ้งปฏบิตัหินา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติและเที�ยงธรรม    (ม. 82 (1))

2. ตอ้งไม่อาศยัหรอืยอมใหผู้อ้ื�นอาศยัตาํแหน่งหนา้ที�ราชการ 
   หาผลประโยชน์  (ม. 83 (3))

44..11

ทจุรติต่อหนา้ที�ราชการทจุรติต่อหนา้ที�ราชการ มาตรา 58 (1)

1. มีหนา้ที�ราชการ
2. ปฏบิตัิหรอืละเวน้การปฏบิตัิหนา้ที�

- โดยมิชอบเพื�อใหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรงแกผู่ห้นึ�งผูใ้ด 
- หรอืโดยทจุริต ( เพื�อใหต้นเองหรอืผูอ้ื�นไดป้ระโยชน์ที�มิควรได ้)

หนา้ที�ราชการหนา้ที�ราชการ    พจิารณาจากพจิารณาจาก

11.  .  กฎหมายหรอืระเบียบกฎหมายหรอืระเบียบ

22.  .  มาตรฐานกาํหนดตําแหน่งมาตรฐานกาํหนดตําแหน่ง

33.  .  คาํส ั �งหรอืการมอบหมายของผูบ้งัคบับญัชาคาํส ั �งหรอืการมอบหมายของผูบ้งัคบับญัชา

44.  .  พฤตินยัพฤตินยั
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ปฏบิตัริาชการตามระเบียบแบบแผน มปฏบิตัริาชการตามระเบียบแบบแผน ม. . 82 82 ((22))          
1. ปฏบิตัหินา้ที�ราชการใหเ้ป็นไปตาม (ม. 82 (2)

- ตามกฎหมาย
- กฎ ระเบยีบ ของทางราชการ
- นโยบายแบบแผนของทางราชการ วนิัยไม่รา้ยแรง

2. การไม่ปฏบิตัิตาม ม. 82 (2)
- เป็นเหตใุหเ้สยีหายแกร่าชการอย่างรา้ยแรง
- เป็นวนิัยรา้ยแรง ม. 85 (7)

44..22

ปฏบิตัิราชการใหเ้กดิผลดี มปฏบิตัิราชการใหเ้กดิผลดี ม. . 82 82 ((33)     )     

ปฏบิตัหินา้ที�ราชการใหเ้กดิผลดี หรอืกา้วหนา้แกร่าชการดว้ย
- ต ั�งใจ
- อตุสาหะ
- รกัษาประโยชนข์องทางราชการ

 วนิยัไม่รา้ยแรง

44..33
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ตอ้งอทุิศเวลาของตนใหแ้กร่าชการ ตอ้งอทุิศเวลาของตนใหแ้กร่าชการ 
จะละทิ�งหรอืทอดทิ�งหนา้ที�ราชการมิได ้มจะละทิ�งหรอืทอดทิ�งหนา้ที�ราชการมิได ้ม. . 82 82 ((55)     )     

1. มาตรา 82 (5)
- อทุศิเวลาของตนใหแ้กร่าชการ
- ละทิ�งหนา้ที�ราชการ
- ทอดทิ�งหนา้ที�ราชการ    วินัยไม่รา้ยแรง

2. การละทิ�งหรอืทอดทิ�งหนา้ที�ราชการ ม. 85 (2)
- โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร
- เป็นเหตใุหเ้สยีหายแกร่าชการอย่างรา้ยแรง  วินัยรา้ยแรง

44..44

3. การละทิ�งหนา้ที�ราชการตดิต่อกนั 15 วนั ม. 85 (3)
- ละทิ�งหนา้ที�ราชการตดิตอ่กนัเกนิกว่า 15 วนั 

          โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร
- มีพฤตกิรรมอนัแสดงถงึความจงใจ ไม่ปฏิบตัติามระเบยีบ 

          ของทางราชการเป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง
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รกัษาความลบัของทางราชการ     รกัษาความลบัของทางราชการ     

1.  ตอ้งรกัษาความลบัของทางราชการ ม. 86 (6)  
วนิัยไม่รา้ยแรง

2.  เปิดเผยความลบัของทางราชการ ม. 85 (7) 
เป็นเหตใุหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรง 

เป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง

44..55

ตอ้งเป็นกลางทางการเมือง มตอ้งเป็นกลางทางการเมือง ม. . 82 82 ((99)     )     

ระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตร ีว่าดว้ยมารยาทการเมืองของขา้ราชการ
พลเรอืน พ.ศ. 2499 

- ไม่ดาํรงตาํแหน่งในพรรคการเมือง
- หา้มใชส้ถานที�ราชการในกิจกรรมทางการเมือง
- แตง่เครื�องแบบราชการไปประชมุพรรคการเมือง
- ไม่บงัคบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรอืประชาชนเป็นสมาชิกพรรคการเมือง
- ไม่วิจารณ์การกระทาํของรฐับาลใหป้รากฏแกป่ระชาชน 

ฯลฯ

44..66
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ตอ้งไม่ประมาทเลนิเลอ่ในหนา้ที�ราชการ     ตอ้งไม่ประมาทเลนิเลอ่ในหนา้ที�ราชการ     

1.  ตอ้งไม่ประมาทเลนิเลอ่ในหนา้ที�ราชการ ม. 83 (4) 
    วินัยไม่รา้ยแรง
2.  ประมาทเลนิเลอ่ในหนา้ที�ราชการ เป็นเหตใุหเ้กดิความเสยีหาย
    แกร่าชการ ม. 85 (7)
    เป็นความผิดวินัยอยา่งรา้ยแรง

44..77

ไม่กระทาํการหรอืยอมใหผู้อ้ื�นกระทาํการไม่กระทาํการหรอืยอมใหผู้อ้ื�นกระทาํการ
หาผลประโยชนอ์นัอาจทาํใหเ้สยีความหาผลประโยชนอ์นัอาจทาํใหเ้สยีความ
เที�ยงธรรม หรอืเสื�อมเสยีเกยีรติศกัดิ�เที�ยงธรรม หรอืเสื�อมเสยีเกยีรติศกัดิ�
ของตาํแหน่งหนา้ที�ราชการของตน ของตาํแหน่งหนา้ที�ราชการของตน 

มม. . 83 83 ((55))

44..88
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ตอ้งไม่เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรอืตอ้งไม่เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรอื
ผูจ้ดัการ หรอืดํารงตาํแหน่งอื�นใดที�มีผูจ้ดัการ หรอืดํารงตาํแหน่งอื�นใดที�มี
ลกัษณะงานคลา้ยคลงึกนันั�นในหา้งลกัษณะงานคลา้ยคลงึกนันั�นในหา้ง

หุน้สว่นหรอืบรษิทั หุน้สว่นหรอืบรษิทั มม. . 83 83 ((66))

44..99

วนิยัต่อผูบ้งัคบับญัชาวนิยัต่อผูบ้งัคบับญัชา55
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    5.1 การปฏบิตัติามคาํส ั �งผูบ้งัคบับญัชา
1.มคีาํสั�ง

ผู้บังคบับัญชา
2.เป็นผู้บังคบับัญชาตาม

กฎหมาย

3.สั�งในหน้าที�ราชการ
4.เป็นคาํสั�งที�ชอบด้วย

กฎหมาย

วนิัยไม่ร้ายแรง

มาตรา 82(4)

   5.2  การไม่ปฏบิตัิตามคาํส ั �งของผูบ้งัคบับญัชา 

ตามคาํส ั �งผูบ้งัคบับญัชา 
เป็นเหตใุหเ้สยีหายแกร่าชการอย่างรา้ยแรง 

เป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง
มาตรา 85 (7) 
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   5.3  การรายงานเท็จ  มาตรา 83 (1)

1.  มีการรายงาน
2.  เป็นเท็จหรอืปกปิดขอ้ความซึ�งควรตอ้งแจง้
3.  เป็นการรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา
4.  เจตนา

รายงานเทจ็ตาม มาตรา 83 (1) 

เป็นเหตใุหเ้กดิความเสยีหายแกร่าชการเป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง

ไม่กระทาํการข้ามไม่กระทาํการข้าม
ผู้บังคับบัญชาผู้บังคับบัญชา

เป็นผูบ้งัคบับญัชา
ตามกฎหมาย

เป็นการปฏบิตัิ
ราชการ

เป็นการขา้ม
ผูบ้งัคบับญัชา 

เหนือตน

มาตรา 83 (2)
5.4
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วนิยัต่อตนเองวนิยัต่อตนเอง66

6.1  ตอ้งรกัษาชื�อเสยีงของตน รกัษาเกยีรติศกัดิ�   
     ของตาํแหน่งหนา้ที�ของตนมิใหเ้สื�อมเสยี   (ม. 82 (10))

6.2  ประพฤติชั �วอยา่งรา้ยแรง (ม. 85 (4))

วนิยัต่อตนเองวนิยัต่อตนเอง

6.3  กระทาํความผิดอาญาโดยคาํพพิากษาถงึที�สุดใหจ้าํคุก 
     หรอืหนักกว่าจาํคุก เวน้แต่กระทาํโดยประมาท 
     หรอืความผิดลหโุทษ  (ม. 85 (6))



16

แนวทางการพจิารณาเรื�องแนวทางการพจิารณาเรื�อง  ““ ประพฤตชิั �วประพฤตชิั �ว””

•    เสยีเกยีรตขิองตาํแหน่งหนา้ที�การงาน
•    สงัคมรงัเกยีจ
•    กระทาํโดยเจตนา

 

ขอ้ควรคาํนึงขอ้ควรคาํนึง
••    ความผิดวนิยัไม่มีอายคุวาม  ความผิดวนิยัไม่มีอายคุวาม  

••    การลงโทษตอ้งดาํเนินกระบวนการตามกฎหมายการลงโทษตอ้งดาํเนินกระบวนการตามกฎหมาย

••    ผูส้ ั �งลงโทษตอ้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาที�มีอาํนาจลงโทษได้ผูส้ ั �งลงโทษตอ้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาที�มีอาํนาจลงโทษได้

••    สภาพการเป็นขา้ราชการสภาพการเป็นขา้ราชการ
--          ขณะกระทาํผิดขณะกระทาํผิด
--          ขณะลงโทษขณะลงโทษ
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พนัธสัญญา

“ข้าพเจ้าจะรักษาวินัยอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
โดยกระทําการตามข้อปฏิบัติ

และไม่ฝ่าฝืนข้อห้ามทางวินัยตามที�กาํหนดไว้”

ฝ่ายวนิยัฝ่ายวนิยัฝ่ายวนิยัฝ่ายวนิยั
กองการเจา้หนา้ที� กองการเจา้หนา้ที� 
กรมการจดัหางานกรมการจดัหางาน
โทรโทร.(.(0202) ) 245245--19961996

นายวชิิต  อนิทรเจรญินายวชิิต  อนิทรเจรญิ
หวัหนา้ฝ่ายวนิยัหวัหนา้ฝ่ายวนิยั
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สถานการณ์ตลาดแรงงานของประเทศไทย

นายสุวรรณ์  ดวงตา
ผู้อาํนวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน  

กรมการจดัหางาน
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Contents

กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

1.  สถานการณ์ตลาดแรงงาน

2

2. ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี

3. ยุทธศาสตร์การพฒันากาํลงัคน

4.  แผนพฒันาอุตสาหกรรม

5. แผนแม่บทด้านแรงงาน

6. เขตเศรษฐกจิพเิศษ

7.  ไทยแลนด์ 4.0
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Contents

กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

8.  แผนพฒันาจงัหวดั

3

9. ภารกจิกรมการจดัหางาน

10. ภารกจิกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

11.  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน
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ประชากร  กาํลงัแรงงาน

สถานภาพแรงงาน ทั�งประเทศ กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ
ภาคตะวันออกเฉียง

เหนือ
ภาคใต้

ประชากรอาย ุ15 ปี
ขึ�นไป

55,742.0 7,544.0 16,502.0 9,489.8 14,920.1 7,286.0

กาํลงัแรงงานรวม 37,911.4 5,222.7 11,655.2 6,383.3 9,570.0 5,080.3

ผูมี้งานทาํ 37,429.7 5,176.2 11,513.1 6,298.9 9,439.1 5,002.4

ผูว้า่งงาน 366.3 37.7 110.3 63.0 79.4 76.0

ผูที้�รอฤดูกาล 115.4 8.8 31.8 21.4 51.5 1.9

ผูที้�ไม่อยูใ่นกาํลงั
แรงงาน

17,830.6 2,321.3 4,846.8 3,106.5 5,350.2 2,205.7

4 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

ประชากรอายุ 15 ปีขึ�นไป จําแนกตามภาค ไตรมาส ที� 4 ปี 2559 หน่วย : พนัคน
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ผู้สําเร็จการศึกษาใหม่ ปี 2558

5 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน
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ประถมศึกษาปีที� 6 มัธยมศึกษาปีที� 3 มัธยมศึกษาปีที� 6 ระดับปวช. ระดับปวส. ระดับปริญญาตรี
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20,508

47,856
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400,650
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2561

ที�มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน  กรมการจัดหางาน

ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปี 2560 - 2561ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปี 2560 - 2561

กองบริหารขอ้มูลตลาดแงงาน กรมการจดัหางาน
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7 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางานที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
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8 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

ที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
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9 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

ที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
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10 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

ที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
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11 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

ที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
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12 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

ที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
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13 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

ที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
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14 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางานที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
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15 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

ที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
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16 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

ที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
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17 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

ที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
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18 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

ที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
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19 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

ที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
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20 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

ที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
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21 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางานที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
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22 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางานที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
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Company Logoกองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

กรอบแนวคดิในการพฒันากาํลงัคนของประทศ ระยะ 20 ปี 

Worker
Currently

Productive Manpower
ปี 2565

Innovative 
Workforceปี 2570

Creative Workforce

ปี 2575

Brain Power
ปี 2580

High ProductivityHigh Productivity
High IncomeHigh Income

Beyond MITBeyond MIT

Sustainable

ปฏิรูปปฏิรูป
ระยะที� ระยะที� 11

Re-skill / Multi-skill / 
Knowledge / STEM

Re-skill / Multi-skill / 
Knowledge / STEM

STEM STEM / / InnovationInnovation

STEM /STEM /  CreativeCreative

STEM/TalentSTEM/Talent

MIT = Middle Income Trap

ที�มา : สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน 23

Company Logo
24

(ร่าง) กรอบยุทธศาสตร์การพฒันากาํลงัคนของประเทศ ระยะ 20 ปี

Productive Manpower [2561 – 2565]

- ขจัดอุปสรรคด้านแรงงานในการพฒันาประเทศ
- พฒันามาตรฐานการดาํเนินงานด้านแรงงานให้เป็นสากล ให้แรงงานทุกคนได้รับความคุ้มครองทางสังคม 
(social protection)
-วางแผนกาํลงัคนของประเทศระยะยาว และขบัเคลื�อนเพื�อแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
- ส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้าสู่กระบวนการเพิ�ม Productivity อย่างเป็นระบบ (เน้นอุตสาหกรรม First      
S-Curve และ New S-Curve)
- Up-skill , re-skill , multi-skill , STEM แก่แรงงงานเพื�อให้เกดิการเปลี�ยนผ่านสู่ Thailand 4.0 อย่างราบรื�น 
(smooth transition)
-สร้างระบบสมรรถนะกลางของประเทศ และขบัเคลื�อนให้เป็นผลสัมฤทธิ� โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบที�ไม่มี
ทกัษะต้องส่งเสริมให้มมีาตรฐานฝีมอืตามวชิาชีพ
-บูรณาการและขยายเครือข่ายความร่วมมอืด้านการพฒันากาํลงัคนอย่างครบวงจร โดยเน้นสาขาที�จําเป็นต่อการ
พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม
-วางระบบ Re-Employment สําหรับแรงงานสูงอายุ สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบการจ้างงาน
-ปฏรูิประบบค่าจ้างของประเทศ เพื�อเป็นกลไกในการเพิ�มผลติภาพแรงงาน

สร้างรากฐานการดําเนินงานด้านแรงงานให้เป็นมาตรฐานสากล
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((ร่างร่าง) ) กรอบยุทธศาสตร์การพฒันากาํลงัคนของประเทศ ระยะ กรอบยุทธศาสตร์การพฒันากาํลงัคนของประเทศ ระยะ 20 20 ปีปี

Innovative Workforce [2566 - 2570] (Global citizen)

สร้างกําลังคนของประเทศให้เป็นประชาชนโลก 

(Global citizen)

-สร้างแรงงานให้สามารถนําเทคโนโลยีและนวตักรรมมาใช้ในการเพิ�ม Productivity ได้อย่างมีประสิทธิภาพรองรับต่อ 
Thailand 4.0 อย่างเตม็รูปแบบ 
- ปรับกฎระเบียบด้านแรงงานให้มีความยืดหยุ่นรองรับรูปแบบการจ้างงานใหม่ในยุค Digital
- สร้างกําลังคนมีความพร้อมในการทํางานภายใต้สังคมพหุวฒันธรรม และการจ้างงานข้ามแดน (borderless 

employment )
-สร้างระบบการจ้างงานที�เอื�อต่อแรงงานสูงวยัอย่างครบวงจร ทั�งตําแหน่งงาน สภาพแวดล้อมการทํางาน และสวสัดกิาร
-พฒันากําลังคนให้มีทกัษะระดับสูง (high skill) โดยมุ่งเน้นที�ทักษะด้าน STEM ให้มากขึ�น
- สร้างผู้ประกอบรายใหม่ที�เข้มแข็งทั�ง entrepreneurship และ startup

Creative Workforce [2571 – 2575]
มูลค่าเพิ�มให้แก่การทํางาน 

สร้างกําลังคนให้มีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้าง
มูลค่าเพิ�มให้แก่การทํางาน 

ดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย SDG (Full Employment , Decent Work)

Brain Power [2576 – 2580]Brain Power [2576 – 2580] สร้างสังคมการทํางานแห่งปัญญา

Company Logo
26
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STEM Education

Company Logoกองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางานที�มา : กระทรวงอุตสาหกรรม 28
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29 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางานที�มา : กระทรวงอุตสาหกรรม

Company Logo

แผนแม่บทด้านแรงงาน

30 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

ยุทธศาสตร์  

1. การเพิ�มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพื�อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิ และแข่งขันได้
อย่างยั�งยนื

2. การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั�นคง หลกัประกนัในการทํางานและคุณภาพ
ชีวติที�ดี

3. การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ

4. การพฒันากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน เพื�อสร้างความยั�งยนื
ให้ภาคแรงงาน

5. การให้บริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมใน
องค์กร

6. การพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศ เพื�อบูรณาการสารสนเทศที�ทันสมัย 
มีเสถียรภาพ

:วสิัยทศัน์: แรงงานมีศกัยภาพสูงและมีคุณภาพชีวติที�ดี
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แผนการปฏิบัติงานระยะที� 1 ของกรมการจัดหางาน
 และศาสตร์พระราชา

31 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

1. ป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

2. SAFFTY   THAILAND

3. ZERO CORRUPTION

4. ปฏิรูปบทบาทของกรมการจดัหางาน

5. Information Technology

6. ยกระดบัคุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบ

7. มติใิหม่ของการส่งเสริมการมงีานทาํ

8. เพิ�มศักยภาพแรงงานสู่ THAILAND  4.0

แผนการปฏิบติังาน ระยะที� 1  ( 8 มิติ )

Company Logo

ศาสตร์พระราชา

32 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

- การพฒันาที�สมดุล และยั�งยืน

- พร้อมรับการเปลี�ยนแปลงในทุกด้าน

(ด้านเศรษฐกจิ  สังคม  สิ�งแวดล้อม มนุษย์ และเทคโนโลย)ี

 ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
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เขตเศรษฐกจิพเิศษ

33 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

พื�นที�เศรษฐกจิใหม่บริเวณชายแดน มกีารพฒันาเป็นรูปธรรมอย่างมสีมดุล 
ยกระดบัคุณภาพชีวติ และแก้ปัญหาความมั�นคง

วตัถุประสงค์

1. กระจายความเจริญและยกระดบัคุณภาพชีวติ

2. พื�นที�เตบิโตอย่างยั�งยนื 

3. เพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขัน

เป้าหมาย

Company Logo

เขตเศรษฐกจิพเิศษ (ต่อ)

กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 ส่งเสริมการลงทุนและอาํนวยความสะดวกการลงทุน

พฒันา/ยกระดบักจิกรรมเศรษฐกจิที�สอดคล้องกบัศักยภาพพื�นที�

จดัโครงสร้างพื�นฐานทางเศรษฐกจิและสังคม

   (การขนส่ง/การผ่านแดน/ไฟฟ้า/ประปา//ระบบนํ�า/สาธารณสุข/แรงงาน/สิ�งแวดล้อม)

 ให้ประชาชนและภาคกีารพฒันามส่ีวนร่วมและได้รับประโยชน์

 เสริมสร้างความสามารถของวสิาหกจิชุมชน/ภาคเอกชนในพื�นที�

บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดล้อม

ที�มา : สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ34

แนวทางการดําเนินงาน
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เขตเศรษฐกจิพเิศษ (ต่อ)

35 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

ระยะที� 1 ประกอบด้วย จงัหวดัตาก จงัหวดัสระแก้ว จงัหวดัสงขลา จงัหวดัตราด
จงัหวดัมุกดาหาร

ระยะที� 2 ประกอบด้วย จงัหวดักาญจนบุรี  จงัหวดัเชียงราย จงัหวดันครพนม

จงัหวดัหนองคาย จงัหวดันราธิวาส

เขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษมกีารกาํหนดพื�นที�ที�จาํเป็นต้องเร่งพฒันาเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษมกีารกาํหนดพื�นที�ที�จาํเป็นต้องเร่งพฒันา
       ออกเป็น 2 ระยะ คอื

Company Logo

ระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก ( EEC )

36 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

1. จงัหวดัชลบุรี  2. จงัหวดัระยอง  3.จงัหวดัฉะเชิงเทรา

วตัถุประสงค์

1. ยกระดบัระดบัพื�นที�เป็นเขตเศรษฐกจิชั�นนําของเอเชีย

2. พฒันาโครงสร้างพื�นฐานเชื�อมโยงอย่างมปีระสิทธิภาพ

3.ส่งเสริมการพฒันาเมอืงและสภาพแวดล้อมเมอืง

4. อาํนวยความสะดวกและสิทธิประโยชน์แก่นักลงทุน

5. สนับสนุนอุตสาหกรรมเทคโนโลยขีั�นสูงและการท่องเที�ยว

พื�นที�เป้าหมาย

ที�มา : www.nesdb.go.th
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ระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก ( EEC ) (ต่อ)

37 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

  

Supercluster

ยานยนตแ์ละชิ�นส่วน
อิเลก็ทรอนิกส์
ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ์

อุตสาหกรรมอุตสาหกรรม
เป้าหมาย

อุตสาหกรรมที�ใชเ้ทคโนโลยขีั�นสูง และเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม

อุตสาหกรรมเป้าหมาย

ที�มา : www.nesdb.go.th

Company Logo

ระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก ( EEC ) (ต่อ)

38 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

  อุตสาหกรรมเป้าหมาย

First New

Automotive Robot

Electronics Medical Hub

Medical&Tourism Aviation

Biotech. Biochem.

Food Digital

S-CURVES-CURVE

ที�มา : www.nesdb.go.th
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39 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

- เพื�อพฒันาเศรษฐกจิชายแดนภาคใต้ให้เป็นพื�นที�เศรษฐกจิเฉพาะ กระตุ้นให้เกดิ
การลงทุน และยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชนในพื�นที� และพื�นที�ใกล้เคยีง

เป้าหมาย

1. อาํเภอหนองจกิ จงัหวดัปัตตานี เป็นเมอืงต้นแบบอุตสาหกรรมแปรรูป   

     การเกษตรก้าวหน้า

2. อาํเภอสุไหงโก-ลก จงัหวดันราธิวาส เมอืงต้นแบบการค้าชายแดน
ระหว่างประเทศ

3. อาํเภอเบตง จงัหวดัยะลา เมอืงต้นแบบการพฒันาที�พึ�งตนเองอย่างยั�งยนื

สามเหลี�ยมเศรษฐกจิมั�นคง มั�งคั�งและยั�งยืนภาคใต้

มีวตัถุประสงค์

ที�มา : http://www.thaigov.go.th

Company Logoกองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

แนวทางการพฒันา  แบ่งเป็น  3  ระยะ

1. ระยะเร่งด่วน เป็นการเสริมสร้างบรรยากาศการลงทุน

2.  ระยะที� 2  เป็นการสนบัสนุนการลงทุน  

- อ.หนองจิก ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตการเกษตรเป็นสินคา้ OTOP ปรับปรุง
ท่าเรือและถนน  

- อ.สุไหงโก-ลก จดัตั�ง Free Trade Zone ก่อสร้างสะพานโก-ลก แห่งที� 2 ศึกษา
ความเหมาะสม ศูนยก์ระจายสินคา้ คลงัสินคา้ โรงงาน ศูนยนิ์ทรรศการ ฯลฯ

- อ.เบตง พฒันาการท่องเที�ยวครบวงจรและแหล่งท่องเที�ยวใหม่ รวมทั�งพฒันา
คุณภาพระบบไฟฟ้าและระบบโครงสร้างพื�นฐานอื�นๆ

3. ระยะต่อไปในการเชื�อมโยงระบบขนส่งทั�งหมดไปยงัภูมิภาคต่างๆ ทั�งใน
ประเทศและต่างประเทศ

สามเหลี�ยมเศรษฐกจิมั�นคง มั�งคั�งและยั�งยืนภาคใต้ (ต่อ)

ที�มา : http://www.thaigov.go.th 40
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Company Logoกองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

การขบัเคลื�อนเศรษฐกจิในรูปแบบ THAILAND 4.0

           “ยุทธศาสตร์ไทยแลนด์ 4.0” เป็นการปฏิรูปขบัเคลื�อนเศรษฐกิจ
ไทยทั� งโครงสร้างไปสู่เศรษฐกิจซึ� ง มีมูลค่า  (VALUE BASED 
ECONOMY) เป็นเศรษฐกิจที�ขับเคลื�อนด้วยนวตักรรมและดิจิทัล        
แห่งอนาคต และไม่ใช่เฉพาะด้านอุตสาหกรรมแต่ตอ้งครอบคลุมไปถึง
บริการในทุกสาขา รวมไปถึงภาคเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยเฉพาะ
ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยซึ์� งจะเป็นแรงงานและผูป้ระกอบการใหม่         
แห่งอนาคต

41

Company Logoกองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน42
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43

อาชีพยุคไทยแลนด์ 4.0

ที�มา : http://www.digitalthailand.in.th/news-detail-9
กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

10  อาชีพที�ต้องการมาก

อนัดับ  1  งานขาย  บริการลูกค้า และพฒันาธุรกจิ

อนัดับ  2  งานธุรการและงานทรัพยากรบุคคล

อนัดับ  3  งานวศิวกรรม

อนัดับ  4  งานไอที

อนัดับ  5  งานบัญชี

Company Logo
44

อาชีพยุคไทยแลนด์ 4.0 (ต่อ)

ที�มา : http://www.digitalthailand.in.th/news-detail-9
กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

10  อาชีพที�ต้องการมาก

อนัดับ  6  งานการตลาด  งานประชาสัมพนัธ์

อนัดับ  7  งานขนส่ง

อนัดับ  8  งานธนาคาร

อนัดับ  9  งานโฆษณา  งานสื�อ
อนัดับ  10  งานออกแบบ
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แผนพฒันาจังหวดั

แผนพฒันาจงัหวดั หมายถึง โครงการและแผนงานต่างๆ ของจงัหวดัที�จาํเป็นต้อง
ทาํ เพื�อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และทศิทางการพฒันาของจงัหวดัในอนาคต

 ข้อควรคาํนึงในการจดัทาํแผน

     - ความต้องการและศักยภาพของประชาชนในท้องถิ�น

     - ความพร้อมของภาครัฐและภาคเอกชน

     - ยุทธศาสตร์ของชาติ

     - มกีารรับฟัง หรือให้ประชาชน มส่ี

45 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

Company Logo
46

(ตวัอยา่ง)
ทิศทางการพฒันาจงัหวดัปราจีนบุรี

กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

ที�มา :แผนพฒันาจงัหวดัปราจีนบุรี 4 ปี (พ.ศ. 2558-2561)  โดย สาํนกังานสถิติจงัหวดัปราจีนบุรี

                 แผนพฒันาจงัหวดัปราจีนบุรี ปี พ.ศ.  2558-2561 กาํหนดวิสัยทศัน์เพื�อการ
พฒันา ดงันี�

ประเดน็ยุทธศาสตร์จงัหวดั :

วิสัยทัศน์ : ปราจีนบุรีเมืองน่าอยู ่อุตสาหกรรมสีเขียว แหล่งท่องเที�ยวเชิงนิเวศและ
สุขภาพ

                ประเด็นยทุธศาสตร์ที� 1 ส่งเสริมการเพิ�มขีดความสามารถการแข่งขนัของ
อุตสาหกรรมสีเขียว รองรับ AEC และตลาดโลก

                ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 เมืองน่าอยู่ดว้ยการพฒันาทุนทางสังคมและความ
มั�นคงสู่สงัคมเป็นสุข
                ประเด็นยุทธศาสตร์ที�  3 พัฒนาการเติบโตทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการ
ท่องเที�ยวเชิงนิเวศและสุขภาพ



25/05/60

24

Company Logo

วสัิยทัศน์ ภารกจิ กรมการจัดหางาน

47 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

วสัิยทัศน์

“เป็นองค์กรหลกัที�มปีระสิทธิภาพในการส่งเสริมการมงีานทาํ คุ้มครองคนหางาน และ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานที�ทนัสมยั”

พนัธกจิ

1. พฒันาระบบและให้บริการจดัหางานทั�งในและต่างประเทศ

2. ส่งเสริม พฒันา ให้บริการแนะแนวอาชีพและการประกอบอาชีพ

3. ส่งเสริม กาํกบั ดูแล การจดัหางานและคุ้มครองคนหางาน

4. พฒันาระบบ สร้างเครือข่าย และผลติข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน

5. จดัระบบการทาํงานของคนต่างด้าว

ค่านิยม

มคุีณธรรม มุ่งมั�นบริการ ทาํงานเป็นทมี มุ่งผลสัมฤทธิ�

Company Logo

ภารกจิของกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

48 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน มอีาํนาจ หน้าที� ดงัต่อไปนี�

1. พฒันาระบบเครือข่ายข้อมูลตลาดแรงงาน

2. ศึกษาวจิยั และวเิคราะห์สถานการณ์ตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการ
แรงงานตลอดจนเสนอแนะเชิงนโยบาย

3. ดาํเนินการเกี�ยวกบัการเป็นศูนย์ทะเบียนข้อมูลตลาดแรงงาน

4. ประสานการให้บริการข้อมูลตลาดแรงงานแก่หน่วยงานทั�งภาครัฐและเอกชน

         และประชาชนทั�วไป

5. ประสานความร่วมมอืในการวางแผนพฒันากาํลงัแรงงานให้สอดคล้องกบัความ
ต้องการของตลาดแรงงาน

6. ปฎบิัตงิานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏบิัตงิานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรือ
ที�ได้รับมอบหมาย
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ภารกจิที�เกี�ยวข้องกบัข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน

49 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

กองทะเบียนจัดหางานกลาง
และคุ้มครองคนงาน

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื�อสาร

กองพฒันาระบบบริการ
จัดหางาน

กองยุทธ์ศาสตร์และวางแผน

กองนิติการกองบริหารแรงงานไทย
ไปต่างประเทศ

สํานักงานบริหาร
แรงงานต่างด้าว

สํานักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานคร

สํานักงานจัดหางานจังหวดั

กองส่งเสริมการมีงานทํา

กองบริหาร
ข้อมูลตลาดแรงงาน

Company Logo

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน

50 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

1. เผยแพร่ทางสื�อสิ�งพมิพ์ โดยจดัทาํเป็น วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงาน รายเดอืน 
รายไตรมาส และรายปี

2.   เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ ได้แก่ 

1. บริการข้อมูลตลาดแรงงาน (LMI) http://www.doe.go.th/lmia บริการข้อมูลด้าน
ตลาดแรงงาน ข่าวสารตลาดแรงงาน สถานการณ์ตลาดแรงงานและแนวโน้ม 
ข้อมูลงานวจิยัในภาพรวมของประเทศ และข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานและ
สถานการณ์ตลาดแรงงานระดบัภาค

2. การจดัหางานในประเทศ http://smartjob.doe.go.th 
บริการข้อมูลตาํแหน่งงานว่างและผู้สมคัรงาน สําหรับนายจ้าง/สถานประกอบการ
และคนหางาน
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การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน (ต่อ)

51 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

3. บริการข้อมูลไปทาํงานต่างประเทศ http://www.doe.go.th/overseas บริการข้อมูล
การไปทาํงานต่างประเทศโดยรัฐ ข้อแนะนํา  ข้อควรรู้ก่อนเดนิทางไปทาํงาน
ต่างประเทศ ข้อมูลสินเชื�อการไปทาํงานต่างประเทศ และค้นหาบริษัทจดัหางาน

4. การส่งเสริมการมงีานทาํแนะแนวอาชีพ www.doe.go.th/vgnew
บริการข้อมูลแนะแนวอาชีพ ข้อมูลการประกอบอาชีพอสิระ  การรับงานไปทาํที�
บ้าน และเป็นศูนย์ข้อมูลอาชีพ

5. บริการเกี�ยวกบัการจดัระบบแรงงานต่างด้าว http://www.doe.go.th/alien 

บริการพจิารณาอนุญาตการทาํงานของคนต่างด้าวในระบบ  จดัระบบนําเข้า
คนต่างด้าว และแรงงานคนต่างด้าวหนีเข้าเมอืง

6. การตรวจและคุ้มครองคนหางาน http://www.doe.go.th/prd/ipd

รับเรื�องร้องทุกข์ของคนหางานที�เดนิทางไปทาํงานต่างประเทศ ตรวจสอบบริษัท
จดัหางานในประเทศ

Company Logo
52 กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

เวบ็ไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน

กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน ( htpp://.doe.go.th/lmia)
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53

กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน ( htpp://.doe.go.th/lmia)

กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

Company Logo
54

กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน ( htpp://.doe.go.th/lmia)

กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน
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โดย    จาํนงค์    ทรงเคารพ
หัวหน้าฝ่ายคณะกรรมการบริหารแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง

สาํนักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

ฝายบริหารงานทั่วไป กลุมงานพิจารณาอนุญาต
ทํางานของคนตางดาว 1

2 กลุมงานพัฒนาระบบควบคุมการทํางานของ
คนตางดาว

กลุมงานพิจารณาอนุญาตการทํางานของ
คนตางดาว 2 

กลุมงานจัดระบบการ
อนุญาตการทํางานของคน
ตางดาวเพื่อสงเสริมการ

ลงทุน

กลุมตางดาวกลุมพิจารณา
อุทธรณการทํางานของคน

ตางดาว

ผูอํานวยการสํานักบริหารแรงงานตางดาว

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการจัดระบบแรงงานตางดาว

11
33

22

55 66

44
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ฝายบริหารงานทั่วไป

2. กลุมงานพัฒนาระบบควบคุมการทํางานของคนตางดาว

1. ศึกษาวิเคราะหวิจัย เสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานตางดาว 
2.  พัฒนารูปแบบ และกระบวนการพิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาว 
3. จัดทําแผนการปฏิบัติงานตามนโยบาย/โครงสรางตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ    
    การบริการจัดการภาครัฐ 
4. ดําเนินงานเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาการดําเนินงานขององคการเอกชน

ตางประเทศ 
5. จัดทําทะเบียนคนตางดาวและเครือขายสารสนเทศแรงงานตางดาวที่ขออนุญาตทํางาน 
6. การเปดเสรีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับรีดานการคาและบริการ  
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3. กลุมงานพิจารณาอนุญาตทํางานของคนตางดาว 1

1. พิจารณาการทํางานของคนตางดาวที่เขาเมืองอยางถูกตองตามกฎหมาย 
2. พิจารณาการทํางานของคนตางดาวที่เขามาทํางานในองคการเอกชนตางประเทศ    
    (NGOs) 
3. กําหนดแนวทางการเจรจาเปดเสรีการคาบริการวาดวยการเคลื่อนยายบุคลากรตางชาติ
   เขามาประกอบอาชีพหรือวิชาชีพดานบริการในประเทศ 
4. กําหนดแนวทางการทํางานของคนตางดาวรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมืออาเซียน 
5. การตรวจสอบและบังคับใชกฎหมาย 
 

4. กลุมงานพิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาว 2 
1. พิจารณาจัดระบบการทํางานของคนตางดาวที่เขาเมืองโดยผิดกฎหมาย 
2. ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน 
   ชุดตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานตางดาว
3. ประสานการเจรจากับประเทศที่จัดทําบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดาน
    แรงงานขอตกลงวาดวยการจางแรงงานระหวางรัฐ (MOU) 
4. จัดระบบ แนวทาง รูปแบบ ระเบียบหลักเกณฑในการนําเขาแรงงานตางดาวอยาง
    ถูกตองตาม MOU 
5. จัดระบบการตรวจสัญชาติแรงงานตางดาว จัดทําแนวทาง ระเบียบ หลักเกณฑและ
    วิธีการตรวจสัญชาติแรงงานตางดาว 
6. พิจารณาจัดระบบการนําแรงงานตางดาวเขามาทํางานแบบเชามา-เย็นกลับหรือ
    ทํางานตามฤดูกาล 
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5. กลุมงานจัดระบบการอนุญาตการทํางานของคนตางดาว
เพื่อสงเสริมการลงทุน

1. พิจารณาจัดระบบการทํางานของคนตางดาวซึ่งไดรับสิทธิพิเศษตามกฎหมายวาดวย
    การสงเสริมการลงทุน กฎหมายวาดวยการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย กฎหมายวาดวย
    ปโตรเลียมหรือตามกฎหมายอื่น 
2. พิจารณาจัดระบบการทํางานของคนตางดาวที่เขาเมืองถูกตองตามกฎหมาย ซึ่งเปนผูบริหาร 
    ผูชํานาญการ นักวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผูเชี่ยวชาญ ซึ่งทํางาน
    กับสถานประกอบการที่จดทะเบียนในประเทศไทยและมีทุนจดทะเลียนชําระแลว หรือ
    ทุกดําเนินการตั้งแต ๓๐ ลานบาทขึ้นไป 
3. ประสานงานความรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเพื่ออํานวยความสะดวกแกคน
    ตางดาวที่ขออนุญาตทํางานตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือตามกฎหมายอื่น 

6. กลุมตางดาวกลุมพิจารณาอุทธรณการทํางานของคนตางดาว

1. พิจารณาอุทธรณคําสั่งกรณีไมออกใบอนุญาตหรือไมอนุญาตใหคนตางดาวทํางาน 
2. ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณการทํางาน
    ของคนตางดาว งานกฎหมายเกี่ยวกับการแกไข ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ประกาศ 
    ทีเ่กี่ยวของกับการทํางานของคนตางดาว 
3. ใหคําปรึกษาและชี้แจงขอกฎหมาย เผยแพรความรูทางกฎหมาย ตอบขอหารือ
    กฎหมาย งานนิติกรรมสัญญา งานปองกันและแกไขการคามนุษย 
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เขาเมืองถูกตองตามกฎหมาย

-มหีนังสือเดินทาง 

-มกีารตรวจลงตรา(วีซา)

-ทํางานโดยถูกตองตามกฎหมาย

เขาเมืองผิดกฎหมาย(หลบหนีเขาเมือง)
 -ไมมีหนังสือเดินทาง 

 -ไมมีการตรวจลงตรา(วีซา) 
 -ลักลอบทํางาน

1

2

 

เขาเมืองถูกตองตามกฎหมาย 
มหีนังสือเดินทาง 

อนุญาตใหเขามาในประเทศ
แตลักลอบทํางาน (เวียดนาม บังคลาเทศ 

อินเดีย ปากีสถาน  เนปาล ศรีลังกา)

3
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คนตางดาว : บุคคลธรรมดาซึ่งไมมีสัญชาติไทย

      ทํางาน : การทํางานโดยใชกําลังกายหรือความรู
                 ดวยประสงคคาจางหรือประโยชนอื่นใด                 
                 หรือไมก็ตาม

                      ขอยกเวนไมตองขออนุญาตทํางานขอยกเวนไมตองขออนุญาตทํางาน

(1) บุคคลในคณะผูแทนทางทูต

(2) บุคคลในคณะผูแทนทางกงสุล

(3) ผูแทนของประเทศสมาชิกและพนักงานขององคการ
    สหประชาชาตแิละทบวงการชํานัญพิเศษ

       (4) คนรับใชสวนตัวซึ่งเดินทางจากตางประเทศเพื่อมาทํางานประจํา
           อยูกับบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือ (3)

พพ..รร..บบ..การทํางานของคนตางดาว พการทํางานของคนตางดาว พ..ศศ. . 25512551  
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(7) บุคคลซึ่งคณะรัฐมนตรีอนุญาตใหเขามาปฏิบัติหนาที่
หรือภารกิจอยางหนึ่งอยางใดโดยจะกําหนดเงื่อนไขไวดวย
หรือไมก็ได

(5) บุคคลซึ่งปฏิบัติหนาที่หรือภารกิจตามความตกลงที่รัฐบาลไทย
ทําไวกับรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ

(6) บุคคลซึ่งปฏิบัติหนาที่หรือภารกิจเพื่อประโยชนในทางการศึกษา 
วัฒนธรรม ศิลปะการกีฬา หรือกิจการอื่น ทั้งนี้ ตามที่จะไดกําหนด
โดยพระราชกฤษฎีกา

 2.  เขาชมนิทรรศการ หรอืงานแสดงสินคา

การเข้ามาดาํเนินกจิกรรมที�ไม่เข้าข่ายเป็นการทํางาน
ตามพระราชบัญญตักิารทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551

1. เขารวมประชุม สัมมนา

 3.  เยี่ยมชมธุรกิจ หรือ พบปะเจรจาธุรกิจ
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 5. ฟงบรรยายในการอบรม และสัมมนาทางดานเทคนิค 

4. รับฟงการบรรยายพเิศษ และวิชาการ 

 6.  ซื้อสินคาในงานแสดงสินคา 

 7.  เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทของตน 

แรงงานตางดาวที่เขามาทํางานในประเทศไทย

กรรมกร - รับใชในบาน ชางฝมือ - ผูชํานาญการ

แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง
สัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา

นําเขาตาม MOU 

เปลี่ยนนายจาง

เขาเมืองถูกกฎหมาย

ทุนจดทะเบียน สงเสริมการ
ลงทุน 
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ตองการจาง “ชางฝมือ - ผูชํานาญการ

1. เขาเมืองถูกกฎหมาย

2. ไดรับ Visa ประเภทคนอยูช่ัวคราว (Non-Immigrant) 

3. ทุนจดทะเบียน / การจางงานคนไทย 

4. ทํางานไดทุกงาน ยกเวนงานหาม 39 อาชีพ 

5. เชน กรรมกร ชางตัดผม เสริมสวย ชางไม เจียระไน

6. อนุญาตทํางานคร้ังละไมเกิน 2 ป
ฯลฯ

ตองการจาง “ชางฝมือ - ผูชํานาญการ

1. เขาเมืองถูกกฎหมายตามสิทธิประโยชนที่ไดรับจาก
BOI  การนิคมอุตสาหกรรมฯ 

    

2. ทํางานไดตามที่ BOI  การนิคมอุตสาหกรรมฯ อนุญาต
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ตองการจาง “กรรมกร - รับใชในบาน

ชนกลุมนอย / กลุมชาติพันธุ

และงานอื่นๆ ตามความรู ความสามารถ

ใบอนุญาตทํางาน (ตท.11)
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บัตรสีชมพู/ใบอนุญาตทํางาน

ตัวอยางบัตรตัวอยางบัตร

ไมอนุญาตใหทํางาน
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ใบอนญุาตทํางานปี ใบอนญุาตทํางานปี 5757

เป็นการดาํเนินการตามโยบาย ของ คสช. 

เอกสารแสดงตนเป็นบตัรสีชมพ ูเอกสารแสดงตนเป็นบตัรสีชมพ ู

ด้านหน้ามีรปูคนต่างด้าว 
ด้านหลงัเป็นใบอนุญาตทาํงาน 

ระบสุีตามสญัชาติ   ระบสุีตามสญัชาติ   
        เมียนมา  สีเขียว 
              ลาว  สีฟ้า  
         กมัพชูา  สีนํ�าตาล 

การบรหิารจดัการแรงงานต่างดา้ว

จดทะเบียนแรงงานต่างดา้ว
หลบหนีเขา้เมือง (กมัพูชา ลาว เมียนมา) 

พสูิจน์สญัชาติ

นําเขาแรงงานตางดาวตาม MOU

ลกัลอบเขา้เมือง/ทาํงาน

แรงงานหลบหนีเขา้เมืองลดลง

ไม่เปิดจดทะเบยีน
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การกําหนดนโยบายการบริหารจัดการแรงงานตางดาว
ภายใตรัฐบาลปจจุบัน

คณะอนกุรรมการประสานงานการจดัการปัญหาแรงงานต่างดา้ว
และการคา้มนษุยด์า้นแรงงาน (อกนร.)

อํานาจหนา้ที�ที�สําคญั
เสนอแนะนโยบาย มาตรการ และแนวทางการดําเนินการแกไขปญหา
แรงงานตางดาว การปองกันและปราบปรามการคามนุษยดานแรงงาน 
การบังคับใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กตอคณะกรรมการ               

คณะกรรมการ  รวมทั้งสิ้น 34 คน
    รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ประธานอนุกรรมการ
    อธิบดีกรมการจัดหางาน อนุกรรมการและเลขานุการ
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คณะกรรมการ รวมทั้งสิ้น 35 คน
     รองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ) ประธาน 
     ปลัดกระทรวงแรงงาน                                 กรรมการและเลขานุการ

อํานาจหนา้ที�ที�สําคญั 
เสนอแนะนโยบาย มาตรการ และแนวทางการดําเนินการแกไขปญหาแรงงานตางดาว 
การปองกันและปราบปรามการคามนุษยดานแรงงาน การบังคับใชแรงงาน 
และการใชแรงงานเด็กตอคณะรัฐมนตรี

คณะกรรมการนโยบายการจดัการปัญหาแรงงานต่างดา้ว
และการคา้มนษุยด์า้นแรงงาน (กนร.)

  มติคณะรฐัมนตรีมติคณะรฐัมนตรี
เมื�อวนัที� เมื�อวนัที� ๒๕ ๒๕ ตต..คค. . ๕๙๕๙

     การตรวจสญัชาติ

   ตรวจลงตรา (Visa)

การดําเนินการในปจจบุันการดําเนินการในปจจบุัน

   อนุญาตทาํงาน

เหน็ชอบ
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TD กมัพชูา
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Visa ประเภทคนอยูชั่วคราว (Non-Immigrant L-A ) 

การทาํงานในลักษณะไป การทาํงานในลักษณะไป –– กลับกลับ
หรือตามฤดูกาล หรือตามฤดูกาล 
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สาระสาํคญั

 

1. กาํหนดให้บัตรผ่านแดนหรือเอกสารที�ประเทศต้นทาง
ออกให้คนต่างด้าว เพื�อใช้ในการเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นเอกสารในการ
ขอรับใบอนุญาตทาํงานของคนต่างด้าวบริเวณชายแดน

สาระสาํคญั (ต่อ)

 

2. สํานักงานตรวจคนเขาเมือง ดําเนินการประทับตรา
อนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรแกคนตางดาวสัญชาติ
เมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทํางานตามแนวบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 15 วัน และ 30 วัน
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สาระสาํคญั (ต่อ)

 

ทองที่ทองที ่ ::  ตามความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดน
  - เดินทางเขา-ออกผานจุดผานแดนถาวรหรือจุดผานแดนที่กําหนด

  - เดินทางเขามาทางจุดผานแดนใดตองเดินทางออกไปทางผานจุดผานแดนนั้น

สัญชาติสัญชาต ิ :: เมียนมา ลาว และกัมพชูา

ประเภทหรือลักษณะงาน ประเภทหรือลักษณะงาน : : อนุญาตให้ทาํงานได้ในงานกรรมกร 
                                     และงานรับใช้ในบ้าน

ระยะเวลาระยะเวลา  : : คนต่างด้าวที�เข้ามาทาํงานสามารถเดนิทางเข้ามา 
                         ทาํงานได้ครั�งละไม่เกนิ 3 เดือน

8/28/14
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รัฐบาลมีนโยบายในการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานอยางเปนระบบ 
โดยใหมีการนําเขาแรงงานตางดาวอยางถูกกฎหมาย 

ตามบันทึกความตกลงที่รัฐบาลไทยทําไวกับรัฐบาลตางประเทศ MOU 
เพ่ือใหมีขั้นตอนและกรอบการดําเนินงานที่ชัดเจน มีคาใชจายที่เหมาะสม 

ในการดําเนินการและมีการสงกลับประเทศตนทาง
เม่ือครบวาระการจางงานอยางมีประสิทธิภาพ

คนตางดาวที่เขามาทํางาน ตาม MOU
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  MOUMOU ด้านการจ้างแรงงานด้านการจ้างแรงงาน  MOUMOU ด้านการจ้างแรงงานด้านการจ้างแรงงาน

       ลาว
18  ตุลาคม  2545

       ลาว
18  ตุลาคม  2545

     เวยีดนาม
23 กรกฎาคม 2558

     เวยีดนาม
23 กรกฎาคม 2558

      กมัพูชา
31 พฤษภาคม 2546

      กมัพูชา
31 พฤษภาคม 2546

    เมียนมา
21  มิถุนายน  2546

    เมียนมา
21  มิถุนายน  2546

  กิจการที�อนญุาตให้จ้างคนต่างด้าวทาํงานกิจการที�อนญุาตให้จ้างคนต่างด้าวทาํงาน  กิจการที�อนญุาตให้จ้างคนต่างด้าวทาํงานกิจการที�อนญุาตให้จ้างคนต่างด้าวทาํงาน

อนญุาต 25 กจิการ  

ยกเวน้ยกเวน้  กจิการจา้งเหมาแรงงาน

อนญุาตในกจิการกอ่สรา้งและประมงทะเล

Cambodia Laos Myanmar

Vietnam
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 ระยะแรก จะอนุญาตให้ทาํงานไม่เกิน 2 ปี

 ต่ออาย ุได้อีกครั �งละไม่เกิน 2 ปี

 รวมระยะเวลา เข้ามาทาํงาน 1 ครั �ง ไม่เกิน 4 ปี

 เมื�อครบกาํหนดระยะเวลา 4 ปี หากต้องการทาํงานต่อต้องดาํเนินการ

      ตามขั �นตอนและต้องเว้นวรรค 30 วนั

ระยะเวลาที�อนญุาตใหเ้ขา้มาทํางานตาม ระยะเวลาที�อนญุาตใหเ้ขา้มาทํางานตาม MOUMOU

ศนูยแ์รกรบัเขา้ทํางานและสิ�นสดุการจา้งศนูยแ์รกรบัเขา้ทํางานและสิ�นสดุการจา้ง

จังหวัดตาก สระแกว และหนองคาย

                                       เปนสถานที่
    อบรมใหความรูดานตางๆ แกแรงงานตางดาว(ตามหลักสูตรการอบรมของกรมการจัดหางาน)
ตรวจสอบ และคัดกรองแรงงานกอนอนุญาตใหเดินทางเขามาทํางานในประเทศไทย
พักรอแรงงานตางดาวเดินทางเขามา กรณีแรงงานรอนายจางมารับเพื่อเดินทางไปทํางาน 
        และเดินทางกลับประเทศ กรณีแรงงานเดินทางกลบัปกติ (สิ้นสุดสัญญาจางงาน)
ตรวจสอบ และขอรับสิทธิที่แรงงานพึงไดรับ กรณีแรงงานเดินทางกลับประเทศ 
ประสานงานระหวางนายจาง และแรงงานตางดาว

ภารกจิ

สถานที�
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ใบอนุญาตทํางานแบบอิเล็กทรอนิคส (E – Work Permit)

๕๓.๙๘ มม.

๘๕.๖๐ มม.

มาตรา 51 : ทาํงานโดยไม่ไดรั้บใบอนุญาต

โทษ : จาํคุกไม่เกิน 5 ปี หรือปรับตั� งแต่ 2,000 
บาท ถึง 100,000 บาท หรือทั�งจาํทั�งปรับ

 

คนต่างด้าวคนต่างด้าว
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มาตรา 52 :ทาํงานไม่ตรงตามเงื�อนไขที�ไดรั้บอนุญาต

โทษ :ปรับไม่เกิน 20,000 บาท 

คนต่างด้าวคนต่างด้าว

มาตรา 53 :ไม่มีใบอนุญาตทาํงานอยู่กบัตวั
หรืออยู่ ณ สถานที�ทํางานในระหว่างเวลา
ทาํงานเพื�อแสดงต่อเจา้หนา้ที�

โทษ : ปรับไม่เกิน 10,000 บาท 

คนต่างด้าวคนต่างด้าว
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มาตรา 54 :รับคนต่างดา้วที�ไม่มีใบอนุญาต
ทาํงาน

โทษ : ปรับตั�งแต่ 10,000 บาท ถึง 100,000 
บาท ต่อคนต่างดา้วที�จา้งหนึ�งคน

นายจ้างนายจ้าง

มาตรา 54 :รับคนต่างดา้วที�มีใบอนุญาตทาํงาน

แต่ไม่ตรงตามที�ไดรั้บอนุญาต

โทษ : ปรับไม่เกิน 10,000 บาท........ 

นายจ้างนายจ้าง
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- แจงเบาะแส (สจจ./สจก.1-10 
  กองทะเบียนจัดหางานกลางฯ)
- จนท.บันทึกแบบรับแจงความนาํจับ

ดําเนินการ
ตรวจสอบ

ผูกระทําผิด
ชําระเงินคาปรับ

ดําเนินคดี
(คดีถึงที่สุด : ศาลพิพากษาปรับ
คณะกรรมการเปรียบเทียบปรับ

จนท. มีหนังสือแจงผูแจงความนาํจับ
        ใหมายื่นคําขอรับเงินสนิบน 
(ภายใน 30 วัน นับตั้งแตว ันที่ไดรับหนังสือแจง)

จนท. รับเงิน
จากศาลยุติธรรม
การเปรียบเทียบ

จนท. ดําเนินการเบิกจายเงิน 
(ประมาณ 30 วันทําการ)

จนท. แจงผูแจงความนําจับ
ใหมารับเงิน

ผูแจงความนําจับ
ติดตอรับเงิน

หลักฐาน 
- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
  หรือบัตรประจําตัวอื่นที่หนวยงานของรัฐออกให
  หรือสําเนาหนังสือเดินทาง
- สําเนาใบรับแจงความนําจับ

““เงินสินบนเงินสินบน” ” ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๕๑


