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บรรณาธิการ
วารสารข่าวสารตลาดแรงงาน Smart Job Magazine ประจ ำเดือนสิงหำคม 2568 Special Report ฉบับนี้

ขอเสนอ วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ เพ่ิมมูลค่ำปลำช่อน + กำกถั่วเหลือง เป็นผลิตภัณฑ์น้ ำพริกรสอร่อย 
“พริกซี๊ด” การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค ขนมหม้อแกงลุงอเนก ต่อยอดธุรกิจส่งขำย 7-Eleven อยำกเห็น
หม้อแกงดังทั่วโลก English for career รวม 50 ประโยคให้ก ำลังใจ ภำษำอังกฤษ รู้ทันโลก AI อำจท ำ 5 อำชีพ
เสี่ยงหำยไปในอีก 20 ปี ทั้งแคชเชียร์ คนขับรถ นักข่ำว Smart DOE “พงศ์กวิน” เปิดรับควำมต้องกำรจำก
ผู้ประกอบกำร คำดรองรับแรงงำนใหม่ 42,000 คน อาชีพม่ันคง รู้จัก “Personal Color” ธุรกิจปรับเฉดสีสร้ำงควำมมั่นใจ 
สู่ “อำชีพ” สร้ำงรำยได้จริง ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล Future Food จะมำสร้ำงโอกำสทองให้ธุรกิจไทย

หวังเป็นอย่ำงยิ่งวำรสำรฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตำมสมควร สำมำรถดูรำยละเอียดและติดตำมวำรสำร
ข่ำวสำรตลำดแรงงำน Smart Job Magazine ได้ทำง https://doe.go.th/lmia
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Smart DOE 
• “พงศ์กวิน” เปิดรับควำมต้องกำรจำกผู้ประกอบกำร คำดรองรับแรงงำนใหม่ 42,000 คน 
• พงศ์กวิน เผย ครม. เห็นชอบผ่อนผัน-น ำเข้ำแรงงำนศรีลังกำทดแทน แก้ปัญหำขำดแคลนแรงงำน
• กรมกำรจัดหำงำน ดีเดย์เปิดตัว “Outsourcing Service” ใบอนุญำตท ำงำนคนต่ำงด้ำว โฉมใหม่! ยกระดับ    
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นักศึกษำวิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ ได้น ำวัตถุดิบ       
เหลือใช้จำกกำรขำยน้ ำเต้ำหู้ของกลุ่มเพื่อนในห้องเรียนมำคิด
พัฒนำเป็นผลิตภัณฑ์  เพื่อเพิ่มมูลค่ำให้กับวัตถุดิบเหลือใช้         
โดยน ำกำกถั่วเหลืองมำพัฒนำท ำเป็นน้ ำพริกเพื่อเสริมคุณค่ำ         
ทำงอำหำรและเป็นกำรสร้ำงนวัตกรรมให้กับผลิตภัณฑ์ เนื่องจำก
ถั่วเหลือง มีคุณค่ำทำงอำหำรและโภชนำกำร จำกกำรศึกษำวิจัย
พบว่ำ “ถั่วเหลือง” เป็นอำหำรที่มีคุณค่ำทำงโภชนำกำรสูงและ
หลำกหลำย เพรำะอุดมไปด้วยโปรตีน คำร์โบไฮเดรต กรดอะมิโน 
มีไขมันชนิดดีสูง มีเส้นใยอำหำรสูง มีวิตำมินและเกลือแร่สูง         
มีสรรพคุณช่วยป้องกันกำรอุดตันของไขมันในเส้นเลือด

โปรตีนในถ่ัวเหลือง ถือเป็นโปรตีนที่มีคุณภำพดี มีโปรตีนสูง
เทียบเท่ำกับนมวัว (แต่มีแคลเซียมน้อยกว่ำ เพียง 1 ใน 5 ของนมวัว
เท่ำนั้น) สำมำรถใช้ทดแทนโปรตีนจำกเนื้อสัตว์ได้ เพรำะมีกรด        
อะมิโนจ ำเป็นอยู่หลำยชนิดในปริมำณที่สมดุลมำกกว่ำถั่วชนิดอื่น 
ถั่วเหลืองมีไขมันสูง โดยมีปริมำณน้ ำมันถึงร้อยละ 12-20 น้ ำมัน
จำกถั่วเหลืองมีส่วนประกอบของไขมันไม่อิ่มตัวอยู่หลำยชนิด          
ท่ีเป็นกรดไขมันจ ำเป็นต่อร่ำงกำย ซึ่งจ ำเป็นต่อกำรเจริญเติบโต    
ของเด็กและทำรก ช่วยเสริมสร้ำงควำมสมบูรณ์ให้แก่ผิวหนัง จึงเป็น
น้ ำมันที่ดีต่อสุขภำพ และยังมีวิตำมินอีซึ่งเป็นวิตำมินที่ละลำย        
ในไขมันอีกด้วย 

ดังนั้น กำรรับประทำนถั่วเหลืองก่อนมื้ออำหำรพร้อมกับ
อำหำรที่มีกำกไขมันสูง จะช่วยท ำให้รู้สึกอิ่มได้เร็วขึ้น มีผลท ำให้
รับประทำนอำหำรได้น้อยลง จึงช่วยควบคุมน้ ำหนักไปด้วยในตัว 
เรำสำมำรถเลือกรับโอเมก้ ำ 3 ที่ ได้จำกถั่วเหลืองแทนกำร
รับประทำนจำกปลำได้เลย แถมยังปลอดภัยต่อสำรปนเปื้อน        
.

ที่มักพบในปลำบำงชนิดอีกด้วย
นอกจำกน้ี นักศึกษำวิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำยังได้น ำ 

“ปลำช่อน” ซึ่ ง เป็นวัตถุดิบที่มี ในท้องถิ่นน ำมำผสมผสำน         
เป็น “น้ ำพริกปลำช่อนเสริมโปรตีนจำกถั่วเหลือง” เมื่อผสมผสำน
ด้วยวัตถุดิบอันล้ ำค่ำของในท้องถิ่นจะได้เป็นน้ ำพริกที่มีควำมเป็น
เอกลักษณ์ประจ ำท้องถิ่น สร้ำงรำยได้ให้กับชุมชนมำกยิ่ งขึ้น          
ในรำคำคุ้มค่ำ ง่ำยต่อกำรบริโภค เหมำะกับผู้บริโภคกลุ่มเป้ำหมำย 
เป็นโอกำสในกำร “สร้างรายได้ สร้างอาชีพ”
ขั้นตอนการท า

น้ ำพริกปลำช่อนเสริมโปรตีนจำกถ่ัวเหลือง มีส่วนผสมส ำคัญ
ได้แก่ ปลำช่อน 800 กรัม ถั่วเหลือง 1,100 กรัม กุ้งฝอยแม่น้ ำ     
200 กรัม หัวหอมแดง 400 กรัม กระเทียม 400 กรัม พริก 240 กรัม 
น้ ำตำลทรำย 650 กรัม เกลือป่น 50 กรัม
ขั้นตอนการท าเร่ิมจาก

1. จัดเตรียมวัตถุดิบโดยน ำมำท ำควำมสะอำดและช่ังตวง
ตำมปริมำณที่ก ำหนด

2. น ำส่วนผสมต่ำงๆ มำเจียวให้กรอบ
3. น ำส่วนผสมต่ำงๆ มำอบเพื่อเป็นกำรไล่น้ ำมัน
4. น ำส่วนผสมทั้งหมดมำปรุงรสชำติตำมสัดส่วนท่ีก ำหนด
5. น ำบรรจุลงบรรจุภัณฑ์ตำมน้ ำหนักที่ก ำหนดพร้อมจ ำหน่ำย

โดยผลิตภัณฑ์ “พริกซี๊ด” น้ ำพริกปลำช่อนเสริมโปนตีนจำกถั่วเหลือง 
ขนำด 100 กรัม  สำมำรถขำยในรำคำ 75 บำท  และสินค้ำขนำด 50 กรัม 
ขำยในรำคำ 40 บำท
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา เพิ่มมูลค่า ปลาช่อน + กากถั่วเหลือง 
เป็นผลิตภัณฑ์น้ าพริกรสอร่อย “พริกซี๊ด”

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก
ที่มา : https://www.khaosod.co.th/technologychaoban/
how-to/process/article_315647
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การส่งเสริมการมีงานท าในภูมิภาค
ขนมหม้อแกงลุงอเนก ต่อยอดธุรกิจส่งขาย 7-Eleven อยากเห็นหม้อแกงดังท่ัวโลก

จังหวัดเพชรบุรี ขึ้นช่ือเรื่อง “กินหวำน” มำแต่ไหนแต่ไร 
มีของฝำกประจ ำจังหวัดเป็น “ขนมหม้อแกง” ที่ใครได้ไปเยือน       
เป็นต้องซื้อกลับทุกครั้ง แต่ขนมหม้อแกงเมืองเพ็ชร์ก็ไม่ได้มีเพียง      
ยี่ห้อเดียว เฉพำะบรรดำตระกูล “แม่” มีอีกนับสิบรำย และนอกจำก  
ฝั่งแม่ๆ ก็มีอีกหนึ่งแบรนด์ที่ ใช้ ช่ือ “ลุง” เพื่อสื่อถึงต้นก ำเนิด       
ขนมหม้อแกงลุงอเนกผู้เป็นพ่อ

จำกที่ เคยขำยในเพชรบุรี เพียงอย่ำงเดียว ขนมหวำน             
ตีแบรนด์ลุงอเนกก็ได้ฤกษ์ออกนอกพ้ืนท่ีด้วยวิธีคิดขยับขยำยธุรกิจ
ของรุ่นลูก “โจ้-ประวิทย์ เครือทรัพย์” ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
บริษัท เพชรบุรี ไทยดีเสิร์ท จ ากัด ทำยำทรุ่นท่ี 3 โรงงำนลุงอเนก
ขนมหวำนเมืองเพ็ชร์ เล่ำย้อนถึงจุดเริ่มต้นของขนมหม้อแกงลุงอเนก
ให้ฟังว่ำ เดิมทีขนมหวำนเป็นสูตรของคุณย่ำที่ได้รบักำรสบืทอดเรื่อยมำ
ถึงรุ่นคุณพ่อที่ยังท ำขำยในจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งไม่ได้มีแค่ขนมหม้อแกง
เท่ำนั้นแต่ยังขำยขนมไทยโบรำณอื่นๆ อำทิ ทองหยิบ ทองหยอด 
ฝอยทอง ถ้วยฟู ฯลฯ ภำยในร้ำนด้วย

กระทั่งมำถึงครำวของ “โจ้” ตอนแรกเขำท ำงำนประจ ำ     
ด้ำนวิศวกรรมที่สนำมบินสุวรรณภูมิทุกสัปดำห์ที่กลับบ้ ำน         
“โจ้” จะน ำขนมหวำนของพ่อมำขำยให้เพื่อนๆ ที่ออฟฟิศได้ลิ้มรส            
ปรำกฏว่ำได้รับฟีดแบคที่ดีมำก ขำยดี  คนที่ออฟฟิศชอบกิน           
จึ ง เริ่ มคิ ดต่ อยอดธุ รกิ จที่ บ้ ำนเต็ มตั ว หลั งจำกนั้ นไม่นำน               
จึงตัดสินใจลำออกเพื่อกลับไปลุยธุรกิจขนมหวำนในรุ่นตัวเอง        
อย่ำงจริงจัง ต้ังต้นจากความคิดที่ว่า ขนมเพชรบุรีไม่จ าเป็นต้อง
ขายแค่ในเพชรบุรีเท่านั้น

โรงงำนลุงอเนกขนมหวำนเมืองเพ็ชร์ในมือทำยำท รุ่นท่ี 3    
เ ริ่ ม จำกกำรน ำสิ นค้ ำออฟไลน์ ขึ้ น ไปอยู่ บนแพลตฟอร์ ม
ออนไลน์ “โจ้” บอกว่ำ ตนน่ำจะเป็นขนมหวำนเพชรบุรีเจ้ำแรก       
.    

ที่ใช้ช่องทำงออนไลน์วำงจ ำหน่ำย จำกนั้นก็เริ่มแตกไลน์ไปผลิตสินค้ำ
แบบรับจ้ำงผลิต หรือท ำ “OEM” เพื่อให้ลูกค้ำตีแบรนด์ต่ออีกทอด 
ธุรกิจเริ่มไปได้สวยจนมีกำรปรับปรุงแพคเกจจิ้งไปจนถึงน ำช่ือ         
“ลุงอเนก” สร้ำงแบรนดิ้ง “โจ้” มองไกลอยำกพำขนมหวำน      
ลุงอเนก ไปอยู่บนช้ันวำงสินค้ำในร้ำนสะดวกซื้อ “เซเว่น-อีเลฟเว่น”
(7-Eleven) เหตุผลเริ่มคิดเรื่องน ำสินค้ำวำงขำยในร้ำนสะดวกซื้อ 
เพรำะ “โจ้” เช่ือว่ำทุกวันนี้ขนมหวำนเมืองเพ็ชร์ไม่ได้โด่งดังหรือ
เป็นจุดหมำยปลำยทำงของผู้คนเหมือนแต่ก่อนแล้ว ใครๆ ก็ท ำขำยได้ 
หำซื้อง่ำยแบบไม่ต้องมำถึงเพชรบุรี  ปัจจุบันเทรนด์ผู้บริโภค
เปลี่ยนไปไม่ได้ขำยดีเหมือนเดิม จึงคิดหำช่องทำงที่จะท ำให้     
ขนมหวำนลุงอเนกหำซื้อง่ำย สะดวก เก็บทำนได้ เขำหมำยมั่น    
ปั้นมือพัฒนำสินค้ำเพื่อน ำมำวำงขำยในรำ้นสะดวกซื้อในเวลำต่อมำ

จำกขนมใต้แบรนด์ลุงอเนกสำรพัดอย่ำง “โจ้” เลือกขนม      
หม้อแกงมำพัฒนำผ่ำนขั้นตอน R&D จนออกมำเป็น “ขนมหม้อแกง
กะทิสดเผือกหอม” ปรับขนำดให้พอเหมำะ ท ำรำคำที่เข้ำถึงได้        
และมีรสชำติหวำนน้อยตำมไลฟ์สไตล์ของคนรุ่นใหม่ หลังจำกวำงขำย
เมื่อเดือนกุมภำพันธ์ที่ผ่ำนมำก็ได้รับกำรตอบรับที่ดีมำกท ำยอดขำย
ได้มำกถึง 14,000 ช้ินต่อวัน หรือรำวๆ 420,000 ช้ินต่อเดือน

สิ่ งที่ น่ ำประทับ ใจอี กด้ ำนในกำร เติ บ โตของแบรนด์            
“ลุงอเนก” คือกำรสร้ำงโอกำสงำนและรำยได้ให้กับชุมชนเพชรบุรี
โดยตรง ทีมงำนของโรงงำนหลักล้วนเป็นคนในพ้ืนที่ ด้วยยอดขำย
เฉลี่ยวันละ 4 แสนบำท จึงช่วยต่อยอดสร้ำงรำยได้ที่มั่นคง ทั้งในรูปของ
ค่ำจ้ำงพนักงำน แรงงำนในกระบวนกำรผลิต และกำรจ้ำงบริกำร        
จำกธุรกิจท้องถิ่น เช่น ซัพพลำยด้ำนวัตถุดิบบรรจุภัณฑ์หรือกำรขนส่ง  
ซึ่งหมุนเวียนรำยได้กลับเข้ำสู่ชุมชนอย่ำงเป็นวงจร

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันตก
ที่มา : https://www.bangkokbiznews.com/business/1182578



รวม 50 ประโยคให้ก ำลั งใจ ภำษำอั งกฤษ ใช้ ได้ จริ ง                  
ในชีวิ ตประจ ำวันไม่ ว่ ำจะกับเพื่ อน คนรั ก ครอบครั ว หรื อ                   
เพ่ือนร่วมงำน เรำทุกคนต่ำงต้องกำร “ค ำพูดดี ๆ” เพ่ือเป็นก ำลังใจ    
ให้กัน โดยเฉพำะในวันที่รู้สึกท้อแท้หรือเหนื่อยล้ำ กำรพูด ประโยค       
ให้ก ำลังใจ ภำษำอังกฤษไม่เพียงแต่ช่วยปลอบใจคนที่เรำห่วงใย            
แต่ยังช่วยเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้นด้วย 
ประโยคให้ก าลังใจ ภาษาอังกฤษ (ทั่วไป)

1. You can do it! – คุณท ำได้แน่นอน
2. Don’t give up. – อย่ำยอมแพ้นะ
3. Keep going! – เดินหน้ำต่อไป
4. Stay strong. – เข้มแข็งไว้
5. I believe in you. – ฉันเชื่อในตัวคุณ
6. Everything will be okay. – ทุกอย่ำงจะดีขึ้น
7. One step at a time. – ค่อย ๆ ไปทีละก้ำว
8. You’re stronger than you think. – คุณเข้มแข็งกว่ำที่คิด
9. Just do your best. – แค่ท ำให้ดีที่สุด
10. I’m here for you. – ฉันอยู่ตรงนี้เสมอ

ประโยคให้ก าลังใจเร่ืองการเรียน 
11. Keep studying, your effort will pay off. – ตั้งใจเรียน

เข้ำไว้ ควำมพยำยำมจะไม่สูญเปล่ำ 
12. Exams are tough, but so are you. – ข้อสอบมันยำก

แต่คุณก็แกร่งเหมือนกัน 
13. Don’t worry too much. Just focus. – อย่ำเครียด

เกินไป แค่มีสมำธิพอ 

14. You’re doing great. Keep going! – คุณท ำได้ดีมำกแล้ว 
เดินหน้ำต่อไป

15. Believe in your potential. – เช่ือในศักยภำพของตัวเองนะ
16. Mistakes help you learn. – ควำมผิดพลำดคือบทเรียน
17. Don’t compare yourself to others. – อย่ำเปรียบเทียบ

ตัวเองกับใคร 
18. Learning takes time. – กำรเรียนรู้ต้องใช้เวลำ 
19. Never stop trying. – อย่ำหยุดพยำยำม 
20. You’re getting better every day. – คุณก ำลังพัฒนำ     

ในทุก ๆ วัน 
ประโยคให้ก าลังใจเร่ืองการท างาน 

21. You’re doing a great job. – คุณท ำงำนได้ดีมำก 
22. Your effort is appreciated. – ควำมพยำยำมของคุณมีค่ำ 
23. Don’t let stress get to you. – อย่ำให้ควำมเครียดครอบง ำ 
24. Take a break if you need it. – ถ้ำต้องพักก็พักได้ 
25. Work hard, but don’t forget to rest. – ตั้งใจท ำงำน       

แต่ก็อย่ำลืมพักผ่อน 
26. You’re capable of amazing things. – คุณสำมำรถท ำสิ่งที่

ยอดเยี่ยมได้ 
27. Keep chasing your dreams. – เดินตำมควำมฝันต่อไป 
28. Your dedication inspires others. – ควำมทุ่มเทของคุณ

สร้ำงแรงบันดำลใจให้คนอื่น 
29. Keep up the good work! – ท ำดีแบบนี้ต่อไปนะ 
30. Tomorrow is another chance. – พรุ่งนี้คือโอกำสใหม่ 
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ประโยคปลอบใจ-ให้ก าลังใจเวลาท้อแท้ 
31. It’s okay to feel down. – มันไม่เป็นไรถ้ำรู้สึกแย่ 
32. You’re not alone. – คุณไม่ได้อยู่คนเดียว 
33. I’m always here for you. – ฉันอยู่ข้ำงคุณเสมอ 
34. This too shall pass. – เดี๋ยวมันก็ผ่ำนไป 
35. Cry if you need to. – ถ้ำอยำกร้องไห้ก็ร้องเถอะ 
36. You’ve come so far. – คุณมำไกลแล้วนะ 
37. Take it one day at a time. – ค่อย ๆ ไปทีละวัน 
38. Your feelings are valid. – ควำมรู้สึกของคุณ          

มีควำมหมำย 
39. Healing takes time. – กำรเยียวยำต้องใช้เวลำ 
40. Don’t be too hard on yourself. – อย่ำโทษตัวเองมำก

เกินไป 
ประโยคให้ก าลังใจส าหรับโพสต์หรือแชร์  

41. Keep shining The world needs your light. 
– เปล่งประกำยต่อไป โลกต้องกำรแสงของคุณ 

42. Never stop believing. – อย่ำหยุดเช่ือ 
43. You are enough. – คุณมีคุณค่ำในแบบของคุณ

44. Difficult roads often lead to beautiful destinations. 
– เส้นทำงที่ยำกมักพำไปสู่จุดหมำยที่งดงำม 

45. Push yourself, because no one else will do it for you.
– จงผลักดันตัวเอง เพรำะไม่มีใครท ำแทนคุณ 

46. Progress, not perfection. – ขอแค่ก้ำวหน้ำ ไม่จ ำเป็นต้อง
สมบูรณ์ 

47. Be kind to yourself. – ใจดีกับตัวเองด้วยนะ 
48. Keep moving forward. – ก้ำวต่อไป 
49. You are doing better than you think. – คุณท ำได้ดีกว่ำที่

คุณคิด 
50. Your journey matters. – กำรเดินทำงของคุณ         

มีควำมหมำย 
กำรใช้ ประโยคให้ก าลังใจ ภาษาอังกฤษ เป็นอีกหนึ่งวิธี

ในกำรส ่งพล ังบวกให ้ก ับคนที ่ค ุณห ่ว ง ใย  ไม ่ว ่ำจะพูด เอง          
ส่งข้อควำม หรือแชร์ลงโซเชียลก็ช่วยให้โลกน่ำอยู่ขึ้นได้
รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://speakup.ac.th/blog-50-encouraging-sentences/
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รู้ทันโลก

แม้ผู้ เ ช่ียวชำญสำยเทคโนโลยี จะมองโลกในแง่ดีว่ำ AI
จะช่วยพัฒนำเศรษฐกิจ และกำรท ำงำนในอนำคต แต่หลำยคน     
ก็เริ่มตั้งค ำถำมว่ำ แล้วพนักงานในบำงสำยอำชีพ จะอยู่ตรงไหน   
ในวันที่เทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติเข้ำมำท ำงำนแทนได้เกือบหมด?

รำยงำนล่ำสุดจำก Pew Research Center เผยผลส ำรวจ         
ควำมคิดเห็นจำกผู้เช่ียวชำญด้ำน AI กว่ำ 1,000 คน เทียบกับประชำชน
ทั่วไปในสหรัฐอีกกว่ำ 5,000 คน พบว่ำทั้งสองกลุ่มมีมุมมองต่อ AI     
ที่แตกต่ำงกันอย่ำงชัดเจน

ฝั่งผู้ เช่ียวชำญด้ำนเทคโนโลยี และ AI กว่ำ 56% เชื่อว่ำ AI
จะส่งผลดีต่อตลำดแรงงำนในสหรัฐ ภำยใน 20 ปีข้ำงหน้ำ ขณะที่          
.

ประชำชนทั่วไปเห็นด้วยเพียง 17% เท่ำนั้น และแม้ผู้ เช่ียวชำญ        
จะไม่เช่ือว่ำ AI จะท ำให้จ ำนวนงำนโดยรวมลดลง แต่พวกเขำก็เตือนว่ำ
“บำงอำชีพ” มีควำมเสี่ยงสูงท่ีจะหำยไปหรือถูกแทนท่ีด้วย AI 
อย่ำงสมบูรณ์ 
5 อาชีพเสี่ยงหายไปมากที่สุดในอีก 20 ปี เหตุโดน AI ดิสรปัต์

แม้ผู้เช่ียวชำญจะไม่กังวลว่ำ AI จะท ำให้จ ำนวนงำนโดยรวมลดลง
แต่พวกเขำก็แสดงควำมเห็นด้วยว่ำบำงอำชีพมีควำมเสี่ยงสูง              
ที่จะถูกแทนที่ โดยอำชีพ 5 อันดับแรกที่เสี่ยงจะหำยไปในอนำคต ได้แก่

- แคชเชียร์ (พนักงำนเก็บเงิน) : ผู้เช่ียวชำญ 73% เช่ือว่ำมี
ควำมเสี่ยงสูง

- คนขับรถบรรทุก : ผู้เชี่ยวชำญ 62% เชื่อว่ำมีควำมเสี่ยง
- นักข่ำว : ผู้เช่ียวชำญ 60% เชื่อว่ำมีควำมเสี่ยง
- พนักงำนโรงงำน : ผู้เชี่ยวชำญ 60% เชื่อว่ำมีควำมเสี่ยง
- วิศวกรซอฟต์แวร์ : ผู้เชี่ยวชำญ 50% เชื่อว่ำมีควำมเสี่ยง  
น่ำสนใจว่ำประชำชนทั่วไปเห็นด้วยกับผู้เช่ียวชำญ ว่ำมีหลำย

อำชีพท่ีเสี่ยงสูง แต่กรณี “คนขับรถบรรทุก” กลับมีประชำชนเพียง 
33% เท่ำนั้นที่เช่ือว่ำจะได้รับผลกระทบ ทั้งที่ผู้เชี่ยวชำญระบุว่ำ 
“เทคโนโลยีรถยนต์ไร้คนขับ” มีแนวโน้มพัฒนำเร็ว และอำจ
แทนที่แรงงำนคนขับรถได้ในไม่ช้ำ ควำมกังวลเรื ่องงำน และ  
.

AI อาจท า 5 อาชีพเสี่ยงหายไปในอีก 20 ปี ทั้งแคชเชียร์ คนขับรถ นักข่าว



ควำมเป็นมนุษย์ที่อำจหำยไป
เจฟฟ์ ก็อตต์ฟรีด (Jeff Gottfried) ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิจัย      

ของ Pew ให้สัมภำษณ์กับ CNBC Make It ว่ำ ควำมกลัว AI จะมำแย่งงำน 
และลดทอนกำรเ ช่ือมโยงของมนุษย์ เป็นเรื่องที่คนอเมริกัน               
กังวลมำอย่ำงยำวนำน แม้ประชำชน และผู้เช่ียวชำญจะมีมุมมอง
ต่ำงกันในหลำยเรื่อง แต่ทั้งสองกลุ่มก็เห็นตรงกันในบำงประเด็น 
เช่น เช่ือว่ำ AI อำจช่วยเหลือได้มำกในด้ำนกำรแพทย์, ยังไม่เช่ือว่ำ 
AI จะช่วยให้ข่ำวหรือกำรเลือกตั้งแม่นย ำขึ้น,อยำกมีอ ำนำจควบคุม  
กำรใช้ AI ในชีวิตของตนเองมำกกว่ำนี ้แต่ไม่ว่ำจะเป็นกลุ่มไหน ต่ำงก็
ไม่ค่อยมั่นใจว่ำรัฐบำลสหรัฐ จะสำมำรถก ำกับดูแล AI ได้อย่ำง   
มีประสิทธิภำพ หรือเช่ือว่ำเอกชนจะใช้เทคโนโลยีนี้อย่ำงมีควำม
รับผิดชอบ “เรำคิดว่ำกำรฟังทั้งสองฝั่งมีควำมส ำคัญมำก ไม่ใช่
เรื่องของใครถูกหรือผิด แต่คือ กำรเข้ำใจประสบกำรณ์ และมุมมอง
ของแต่ละกลุ่มที่จ ำเป็นต่อบทสนทนำเรื่องอนำคตของ AI”
ก็อตต์ฟรีด อธิบำย ในมุมมองของเขำ 

พนักงำนหญิงสำยงำนเทคโนโลยียังมอง AI ด้วยควำม
หวำดระแวง แม้แต่ ในกลุ่มผู้ เ ช่ียวชำญสำยเทคโนโลยี เอง                  
ก็มีควำมเห็นที่หลำกหลำย ตัวอย่ำงเช่น ผู้เ ช่ียวชำญที่ท ำงำน       
ในมหำวิทยำลัยมักจะสงสัยเกี่ยวกับ AI มำกกว่ำคนท่ีท ำงำน      
ในภำคเอกชนว่ำบรษิัทพัฒนำ AI มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมจริงหรือไม่        
.

 .

กระทรวงแรงงำนเดินหน้ำคลี่คลำยปัญหำขำดแคลนแรงงำน 
พร้อมผ่อนผันแรงงำนบำงกลุ่มเข้ำสู่ระบบและขยำยทำงเลือก     
ในกำรน ำเข้ำแรงงำนจำกประเทศใหม่

วัน ท่ี  8 สิ งหำคม 2568 นายพงศ์ ก วิน จึ ง รุ่ งเ รืองกิ จ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานแรงงาน เป็นประธำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำว 
(คบต.) ครั้งที่ 6/2568 ณ ห้องประชุม ศ.นิคม จันทรวิทุร ช้ัน 5 
อำคำรกระทรวงแรงงำน โดยมีนายสุรสิทธิ ์ นิธิวุฒิวรรักษ์       
.

นอกจำกนี้ยังพบควำมเห็นที่แตกต่ำงกันระหว่ำงเพศชำย 
และเพศหญิงอย่ำงชัดเจน โดยพนักงำนชำยที่ท ำงำนด้ำน AI
มำกถึง 63% มองว่ำ AI จะส่งผลดีต่อสหรัฐ ขณะที่พนักงำนหญิง   
เห็นด้วยกับประเด็นนี้เพียง 36% เท่ำนั้น ตำมรำยงำนยังบอก  
อีกว่ำ พนักงำนชำยยังรู้สึก “ตื่นเต้น” เกี่ยวกับ AI มำกกว่ำผู้หญิง 
(53% vs 30%) และมองว่ำ AI จะส่งผลดีต่อชีวิตตนเองมำกกว่ำด้วย 
(81% vs 64%) อีกทั้งมีผลวิจัยก่อนหน้ำน้ีที่รำยงำนว่ำ งำนที่มักมี
ผู้หญิงท ำ เช่น งำนธุรกำร และงำนบริกำรลูกค้ำ เป็นกลุ่มที่ถูกแทนที่
ด้วยเทคโนโลยีได้ง่ำย และเมื่อผู้หญิงมีสัดส่วนน้อยในอุตสำหกรรม 
AI ก็ยิ่งส่งผลต่อแนวทำงกำรพัฒนำเทคโนโลยีนี้ในระยะยำว

เคย์ เฟิร์ธ-บัตเตอร์ฟิลด์ (Kay Firth-Butterfield) หัวหน้ำ          
ฝ่ ำย  AI ของ World Economic Forum เคยกล่ ำวไว้ ตั้ งแต่            
ปี  2018 ว่ำ “คนที่พัฒนำ AI ควรสะท้อนควำมหลำกหลำย         
ของประชำกรทั้งหมด ไม่ใช่แค่บำงกลุ่ม” และนั่นอำจเป็นหนึ่งใน
ค ำตอบว่ำ ท ำไมเรำต้องฟังเสียงของทุกคนในวันที่ AI ก ำลังจะ
เปลี่ยนโลกใบนี้ไปตลอดกำล

เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน นายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์ 
รองปลัดกระทรวงแรงงาน นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดี  
กรมการจัดหางาน และเรือเอก สาโรจน์ คมคาย อธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุ้ มครองแรงงาน เ ข้ ำ ร่ วมประ ชุม  พร้ อมด้ วยผู้ แทน             
จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง อำทิ กระทรวงมหำดไทย กระทรวงกลำโหม
กระทรวงสำธำรณสุข กองอ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคงภำยใน
รำชอำณำจักร (กอ.รมน.) สภำควำมมั่นคงแห่งชำติ และสภำ
หอกำรค้ำแห่งประเทศไทย

กำรประชุมมีขึ้นในช่วงที่หลำยภำคส่วนก ำลังเผชิญปัญหำกำร
ขำดแคลนแรงงำนต่ำงด้ำวอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะจำกสถำนกำรณ์     
ที่แรงงำนจำกประเทศกัมพูชำไม่สำมำรถเดินทำงเข้ำมำท ำงำน         
ในประเทศไทยได้ตำมระบบ MOU ขณะเดียวกันแรงงำนเดิมบำงส่วน
ทยอยเดินทำงกลับประเทศต้นทำง ส่งผลให้สถำนประกอบกำร        
ในหลำกหลำยอุตสำหกรรมเริ่มมีปัญหำในกำรรักษำก ำลังแรงงำน     
ให้เพียงพอ
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Smart DOE
“พงศ์กวิน” เปิดรับความต้องการจากผู้ประกอบการ คาดรองรับแรงงานใหม่ 42,000 คน



นำยพงศ์กวิน กล่ำวว่ำ ขณะนี้กระทรวงแรงงำนอยู่ระหว่ำง      
เปิดให้สถำนประกอบกำรทั่วประเทศเสนอควำมต้องกำรแรงงำน      
ต่ำงด้ำว เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำจัดท ำแนวทำงรองรับ
อย่ำงเป็นระบบ โดยเบื้องต้นประเมินว่ำ หำกสำมำรถด ำเนินกำร          
ตำมขั้นตอนต่ำงๆ ได้อย่ำงต่อเนื่องและรำบรื่น จะสำมำรถรองรับ
แรงงำนกลุ่มใหม่ได้ประมำณ 42,000 คน ภำยในระยะเวลำ 1 - 2 เดือน 
ซึ่งจะช่วยบรรเทำปัญหำขำดแคลนแรงงำนในภำคอุตสำหกรรม  
บริกำร และเกษตรกรรมได้ในระดับหนึ่ง

“กำรด ำเนินกำรในครั้งนี้ไม่เพียงแต่เป็นกำรคลี่คลำยปัญหำ
กำรขำดแคลนแรงงำนในระยะสั้น แต่ยังเป็นโอกำสในกำร         
จัดระเบียบแรงงำนต่ำงด้ำวที่มีอยู่ให้เข้ำสู่ระบบอย่ำงถูกต้อง และ
ขยำยทำงเลือกในกำรเข้ำถึงแรงงำนต่ำงด้ำวจำกประเทศอื่น            
ให้เหมำะสมกับภำคธุรกิจไทย” นายพงศ์กวิน กล่ำว
        ส ำหรับผลกำรประชุม คบต . ในครั้งนี้ ที่ประชุมได้หำรือ        
และเห็นชอบในหลักกำรเพื่อเตรียมกำรเปิดลงทะเบียนแรงงำน  
ต่ำงด้ำว 4 สัญชำติ ได้แก่ กัมพูชำ ลำว เมียนมำ และเวียดนำม     
ที่พ ำนักอยู่ในประเทศไทยแต่ยังไม่มีสถำนะกำรท ำงำนที่ถูกต้อง 
โดยจะก ำหนดเง่ือนไขกำรอยู่และกำรท ำงำนอย่ำงชัดเจน เพื่อให้
สำมำรถเข้ำสู่ระบบได้อย่ำงเป็นระเบียบภำยใต้กรอบกฎหมำย         
.

นายพงศ์กวิน จึงรุ่งเรืองกิจ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน เปิดเผยว่ำ วันนี้ (วันที่ 19 สิงหำคม 2568) ที่ประชุม
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบมำตรกำรแก้ไขปัญหำกำรขำดแคลน
แรงงำน เพื่อส่งเสริมกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจและเพิ่มควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันของประเทศโดยมำตรกำรนี้จะช่วยตอบสนอง       
ควำมต้องกำรแรงงำนของนำยจ้ำงและสถำนประกอบกำร ทั ้งใน         
ภำคกำรผลิตและบริกำร มีรำยละเอียด ดังนี้

1. เห็นชอบแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรคนต่ำงด้ำวท่ีมีสถำนะ
ไม่ถูกต้อง โดยผ่อนผันให้แรงงำนต่ำงด้ำว 4 สัญชำติกัมพูชำ ลำว 
เมียนมำ และเวียดนำม ที่มีอำยุ 18 ปีขึ้นไป และมีหนังสือเดินทำง
หรือเอกสำรใช้แทนหนังสือ เดินทำงที่หมดอำยุหรือมีรอย          
ตรำประทับ แต่กำรอนุญำตท ำงำนหรือกำรอนุญำตให้อยู่ ใน
รำชอำณำจักรสิ้นสุดลง แต่ไม่ได้เดินทำงออกนอกรำชอำณำจักร 
(Overstay) หรือระยะเวลำกำรอนุญำตยังไม่สิ้นสุดลง แต่ท ำงำน
กับนำยจ้ำงโดยไม่ได้รับอนุญำต นอกจำกนี้ยังรวมถึงคนต่ำงด้ำว     
3 สัญชำติ (กัมพูชำ ลำว และเมียนมำ) ที่เข้ำเมืองผิดกฎหมำย 
ก่อนที่คณะรัฐมนตรีจะให้ควำมเห็นชอบและต้องกำรท ำงำน           
.

ขณะเดียวกันที่ประชุมยังเห็นชอบให้กระทรวงแรงงำนเริ่มด ำเนินกำร
จัดท ำบันทึกควำมเข้ำใจ (MOU) กับประเทศศรีลังกำในระยะน ำร่อง 
เพื่อเปิดทำงในกำรน ำเข้ำแรงงำนจำกประเทศดังกล่ำว โดยมีแผน
น ำเข้ำจ ำนวน 10,000 คน ซึ่ งจะช่วยเพิ่มทำงเลือกให้แก่           
สถำนประกอบกำรในกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคน

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมกำรจัดหำงำน กล่ำวว่ำ 
หลังจำกนี้ กรมกำรจัดหำงำนจะเร่งน ำเสนอวำระที่ประชุม คบต.    
เข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรี และหำกได้รับควำมเห็นชอบ      
จะด ำเนินกำรยกร่ำงประกำศของกระทรวงมหำดไทย และ   
กระทรวงแรงงำนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว รวมถึงออกประกำศที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้แรงงำนที่เข้ำเงื่อนไขสำมำรถเข้ำสู่ระบบได้ตำมกฎหมำย

ทั้งนี้ กระทรวงแรงงำนขอให้สถำนประกอบกำรทุกภำคส่วน
ติดตำมข่ำวสำรอย่ำงใกล้ชิด ผ่ำนเว็บไซต์กรมกำรจัดหำงำน
www.doe.go.th หรือสอบถำมเพิ่มเติมที่ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด
ทั่วประเทศ สำยด่วนกระทรวงแรงงำน โทร .  1506 กด 2 
กรมกำรจัดหำงำน และสำยด่วนกรมกำรจัดหำงำน โทร. 1694

อนุญำตให้อยู่ในรำชอำณำจักรเป็นกำรชั่วครำวเพื่อท ำงำนได้ 1 ปี
2. เห็นชอบแนวทำงกำรน ำเข้ำแรงงำนต่ำงชำติอื่นๆ ผ่ำนระบบ 

MOU เพื่อเป็นทำงเลือกเพิ่มเติมให้กับนำยจ้ำงและสถำนประกอบกำร
ในกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคน ในระยะแรกจะเริ่มน ำเข้ำแรงงำน     
สัญชำติศรีลังกำ

ด้ำนนายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน 
กล่ำวว่ำ กรมกำรจัดหำงำนได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำร
บริหำรจัดกำรคนต่ำงด้ำวที่มีสถำนะไม่ถูกต้อง ดังนี้

1. นำยจ้ำง ยื่นบัญชีรำยช่ือพร้อมค ำขออนุญำตท ำงำนแทน
คนต่ำงด้ำว และช ำระเงินค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตท ำงำน เป็นเวลำ 
15 วัน

2. จัดเตรียมเอกสำรตำมที่ ก ำหนดในแบบค ำขอ เช่น  
ใบรับรองแพทย์ หลักฐำนกำรประกันสุขภำพ หรือหลักฐำนกำร        
ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตน แล้วแต่กรณี ยื่นให้ส ำนักงำนจัดหำงำน
จังหวัด ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1-10 ภำยใน 60 วัน

3. ให้คนต่ำงด้ำวต้องไปด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลอัตลักษณ์
บุคคลที่กองบังคับกำรตรวจคนเข้ำเมือง 1 ส ำนักงำนตรวจคนเข้ำเมือง
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พงศ์กวิน เผย ครม. เห็นชอบผ่อนผัน-น าเข้าแรงงานศรีลังกาทดแทน 
แก้ปัญหาขาดแคลนแรงงาน



Smart Job Magazine      09

ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัด หรือสถำนท่ีอ่ืน ท่ีส ำนักงำนตรวจคน
เข้ำเมืองก ำหนด ภำยใน 60 วัน กรณีคนต่ำงด้ำวสัญชำติกัมพูชำ
ต้องรำยงำนตัวต่อเจ้ำพนักงำนตรวจคนเข้ำเมืองครั้งแรกภำยใน   
60 วัน และหลังจำกนั้น ให้รำยงำนตัวทุก 60 วัน

4. ให้คนต่ำงด้ำวสัญชำติลำว เมียนมำ และเวียดนำม 
หนังสือเดินทำงหรือเอกสำรใช้แทนหนังสือเดินทำงที่ยังไม่หมดอำยุ
สำมำรถขอรับกำรตรวจอนุญำตให้อยู่ในรำชอำณำจักรเป็นกำร
ช่ัวครำวเท่ำระยะเวลำที่ ได้ รับอนุญำตท ำงำน ณ สถำนที่             
ที่ส ำนักงำนตรวจคนเข้ำเมืองก ำหนด กรณีไม่มีหนังสือเดินทำงหรือ
เอกสำรใช้แทนหนังสือเดินทำง ให้ด ำเนินกำรเพ่ือให้ได้มำ           
ซึ่งเอกสำรดังกล่ำวและไปขอรับกำรตรวจลงตรำ ส ำหรับกำรจัดท ำ
หรือปรับปรุงทะเบียนประวัติและออกบัตรประจ ำตัวคนซึ่งไม่มี
สัญชำติไทย ให้กรมกำรปกครองและกรุงเทพมหำนครด ำเนินกำร
ตำมกฎหมำยปกติ

วันที่ 30 กรกฎำคม 2568 นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดี
กรมการจัดหางาน เป็นประธำนในพิธีแถลงข่ำว เพื่อประชำสัมพันธ์
โครงกำรจ้ำงเหมำเอกชนผลิตใบอนุญำตท ำงำนและให้บริกำร          
รับค ำขอและกำรแจ้งกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำว (Outsourcing
Service) อย่ ำงเป็ นทำงกำร โดยมี  นายจ านงค์  ทรงเคารพ                  
ผู้ ตรวจราชการกรม กรมการจั ดหางาน กล่ ำวรำยงำน                
ผู้บริหำรกระทรวงแรงงำน ผู้แทนจำกสถำนเอกอัครรำชทูต          
ประจ ำประเทศไทย ผู้แทนจำกหน่วยงำนภำครัฐ ผู้แทนจำก
ภำคเอกชน และสื่อมวลชน ร่วมเป็นเกียรติ ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ 
คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหำนคร ห้องอัศวิน แกรนด์ บอลรูม B – C ช้ัน 4
เพื่อมุ่งยกระดับกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนต่ำงด้ำวให้ทันสมัย สะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใสมำกยิ่งขึ้น

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน 
เปิดเผยว่ำ กรมกำรจัดหำงำนตระหนักถึงควำมจ ำเป็นในกำรปรับตัว
ของภำครัฐ ท่ำมกลำงกำรเปลี่ยนแปลงของบริบทแรงงำนท้ังในและ
ต่ำงประเทศ เพื่อให้กำรบริกำรของรัฐสำมำรถตอบสนองต่อ       
ควำมต้องกำรของประชำชนและภำคธุรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
รวดเร็ว โปร่งใส ลดต้นทุน และลดภำระในกำรติดต่อรำชกำร          
จึงได้ริเริ่มโครงกำร Outsourcing Service นี้ขึ้น เพื่อเปิดโอกำสให้
ภำคเอกชนเข้ำมำมีบทบำทในกำรด ำเนินภำรกิจของกรมฯ ในส่วนท่ี
สำมำรถถ่ำยโอนกำรให้บริกำรได้อย่ำงเหมำะสม ภำยใต้กรอบ          
.

นอกจำกนี้ ส ำหรับผู้ติดตำมซึ่งเป็นบุตรของแรงงำนต่ำงด้ำวท่ีมีอำยุ
ไม่เกิน 18 ปีบริบูรณ์ จะมีสิทธิอยู่ในรำชอำณำจักรตำมสิทธิของ
บิดำหรือมำรดำ โดยให้ผู้ติดตำมหรือบิดำมำรดำจัดท ำหรือปรับปรุง
ทะเบียนประวัติ นับตั้งแต่บิดำหรือมำรดำได้รับอนุญำตท ำงำน  
หำกผู้ติดตำมมีอำยุครบ 18 ปี และประสงค์จะท ำงำนจะได้รับอนุญำต
ให้อยู่ในประเทศเป็นกรณีพิเศษอีก 60 วัน เพื่อยื่นขออนุญำตท ำงำน

ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรของคนต่ำงด้ำวทั้ง 2 กลุ่มจะสำมำรถ
เริ่มด ำเนินกำรได้หลังจำกประกำศกระทรวงมหำดไทย และ
ประกำศกระทรวงแรงงำนมีผลบังคับใช้แล้ว หำกมีข้อสงสัย
สำมำรถสอบถำมข้อมูลเ พ่ิมเติมได้ ท่ี  ส ำนักงำนจัดหำงำน
กรุงเทพมหำนครพื้นที่ 1 - 10 หรือส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด        
ทั่วประเทศ หรือที่สำยด่วนกระทรวงแรงงำน โทร 1506 กด 2
กรมกำรจัดหำงำน หรือสำยด่วนกรมกำรจัดหำงำน โทร. 1694”

กำรก ำกับดูแล  ท่ีเข้มงวดของภำครัฐ โดยยังคงยึดมั่นในหลัก           
ธรรมำภิบำล และกำรคุ้มครองสิทธิของแรงงำนทุกคน ซึ่งระบบ       
ได้เตรียมควำมพร้อมอย่ำงรอบด้ำน ท้ังด้ำนกฎหมำย กระบวนงำน 
เทคโนโลยี และบุคลำกร และพร้อมเปิดให้บริกำรอย่ำงเป็นทำงกำร
ในวันที่ 1 กันยำยน 2568 พร้อมกัน ทุกที่ ทุกเวลำทั่วประเทศ

นายสมชายฯ กล่ำวถึงที่มำของโครงกำรว่ำ จำกยุทธศำสตร์ชำติ 
20 ปี และนโยบำยของรัฐบำลที่มุ่งปรับเปลี่ยนภำครัฐสู่รัฐบำลดิจิทัล 
เพื่อให้ภำครัฐมีควำมทันสมัย มีประสิทธิภำพ สำมำรถให้บริกำร        
ท่ีตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประชำชนได้สะดวก ประหยัด และ   
มีคุณภำพ กรมกำรจัดหำงำนจึงได้จ้ำงเหมำภำคเอกชนเข้ำมำ
ด ำเนินกำรแทนในภำรกิจหลัก ทั้งกำรรับค ำขอ กำรแจ้งกำรท ำงำนของ
คนต่ำงด้ำว และผลิตใบอนุญำตท ำงำน เพื่อยกระดับกำรบริกำรให้เกิด
ควำมสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

กรมการจัดหางาน ดีเดย์เปิดตัว “Outsourcing Service” ใบอนุญาตท างานคนต่างด้าว 
โฉมใหม!่ ยกระดับบริการสู่ดิจิทัล เตรียมพร้อมเปิดให้บริการ 1 กันยายนนี้ทั่วประเทศ



ส ำหรับหัวใจส ำคัญของโครงกำรนี้คือกำรให้บริกำร          
ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ถูกพัฒนำขึ้น เพื่อให้ผู้ใช้บริกำรสำมำรถ
เข้ำถึงบริกำรได้อย่ำงสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยมีขั้นตอน     
กำรด ำเนินงำนท่ีชัดเจน ได้แก่ เริ่มต้นจำกกำรลงทะเบียนเข้ำใช้งำน
ระบบ และยื่นค ำขอรับใบอนุญำตท ำงำนผ่ำนช่องทำงออนไลน์    
ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง ไม่ว่ำจะอยู่ที่ใดก็ตำม หลังจำกยื่นค ำขอและ
ช ำระค่ำธรรมเนียมกำรพิจำรณำ ผู้ใช้บริกำรสำมำรถรอกำรตรวจสอบ
เอกสำรและติดตำมสถำนะได้ทันที เมื่อได้รับผลกำรอนุมัติ          
ก็สำมำรถช ำระค่ำธรรมเนียมใบอนุญำต และท ำกำรนัดหมำย
ออนไลน์เพื่อเลือกศูนย์บริกำร วันและเวลำที่สะดวกในกำร         
เข้ำรับบริกำร จำกนั้นเพียงเดินทำงไปที่ศูนย์บริกำรใบอนุญำต
ท ำงำนของคนต่ำงด้ำวที่เลือกไว้ เพื่อรับใบอนุญำตท ำงำนที่ผ่ำน 
กำรตรวจสอบและรับรองควำมถูกต้องด้วยเทคโนโลยีกำรพิสูจน์
ตัวตน อำทิ ระบบลำยนิ้วมือและกำรสแกนม่ำนตำ เพื่อควำม
ปลอดภัยและแม่นย ำของข้อมูล เพื่อรองรับกำรให้บริกำรอย่ำง
ครอบคลุม

ฃ

Personal Color คือกำรวิเครำะห์เฉดสีที่เหมำะกับแต่ละบุคคล
เพื่อเสริมบุคลิกภำพ เพิ่มควำมมั่นใจ และภำพลักษณ์ที่ดูดีขึ้น 
ซึ่งสำมำรถน ำมำต่อยอดเป็นธุรกิจหรืออำชีพได้จริง ทั้งในรูปแบบ
งำนประจ ำและงำนเสริม 

คุณบุญทิวำ แซ่ลิ่ว ผู้เชี่ยวชำญด้ำน Personal Color ที่ได้รับ
ใบรับรองจำกประเทศเกำหลีใต้ เล่ำว่ำ หลังจำกท ำธุรกิจด้ำนสุขภำพและ
ควำมงำมมำกว่ำ 10 ปี จึงเห็นโอกำสในตลำดนี้ โดยเฉพำะเมื่อคน
ยุคใหม่ให้ควำมส ำคัญกับภำพลักษณ์และกำรน ำเสนอตัวเองมำกขึ้น 
จึงเริ่มสร้ำงธุรกิจภำยใต้ช่ือ Maven Color House เพื่อให้บริกำร
ปรึกษำและวิเครำะห์สีที่เหมำะสมกับแต่ละบุคคล ทั้งผู้หญิงและผู้ชำย 
ธุรกิจ Personal Color ในไทย ก ำลังได้รับควำมนิยมมำกข้ึน โดยมี
ปัจจัยส่งเสริมจำกค่ำนิยมเรื่อง Beauty Standard ที่สูง ควำมส ำคัญ
ของ Personal Branding ที่ขยำยไปสู่อำชีพต่ำงๆ ไม่จ ำกัดแค่วงกำร
บันเทิง นอกจำกกำรวิเครำะห์สีเฉพำะบุคคล ธุรกิจยังสำมำรถพัฒนำ     
.

กรมกำรจัดหำงำนก ำหนดให้จัดตั้งศูนย์บริกำรใบอนุญำต
ท ำงำนของคนต่ำงด้ำว จ ำนวน 40 แห่งทั่วประเทศ แบ่งเป็น
กรุ ง เทพมหำนคร 7 แห่ ง และต่ ำงจั งหวัด 33 แห่ ง รวมถึ ง         
หน่วยบริกำรใบอนุญำตท ำงำนแบบเคลื่อนที่อีก 8 หน่วย เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกในทุกพื้นที่ ท ำให้กำรบริกำรเข้ำถึงประชำชนได้อย่ำง
ทั่วถึงและรวดเร็วยิ่งขึ้น

กำรด ำเนินโครงกำร Outsourcing Service นี้ ถือเป็นก้ำวส ำคัญ
ในกำรขับเคลื่อนภำรกิจของกรมกำรจัดหำงำนให้ตอบรับกับ       
ยุคดิจิทัลอย่ำงเต็มรูปแบบ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรยกระดับมำตรฐำนกำร
ให้บริกำรด้ำนแรงงำนให้มีคุณภำพดียิ่งขึ้น ตอบโจทย์ควำมต้องกำร   
ของประชำชนและภำคธุรกิจ ลดภำระในกำรติดต่อรำชกำร        
พร้อมสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศอย่ำงยั่งยืน
ต่อไป

ไปสู่บริกำรแบบครบวงจร เช่น แนะน ำกำรแต่งตัว แต่งหน้ำ ท ำผม 
หรือแม้แต่บริกำรเลือกเสื้อผ้ำให้ตำมโอกำสต่ำงๆ รำยได้จำกธุรกิจนี้  
มีหลำกหลำย ไม่ว่ำจะเป็นค่ำบริกำรปรึกษำ กำรเปิดคอร์สสอน        
ไปจนถึงกำรเป็นฟรีแลนซ์ ในยุค Gig Economy ซึ่งงำนเสริมที่
สร้ำงรำยได้ได้จริงแบบนี้เริ่มเป็นที่นิยมในกลุ่มคนรุ่นใหม่ และมี
ผู้ประกอบกำรเปิดสตูดิโอ เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง เป้ำหมำยของคุณบุญทิวำ 
คือกำรพัฒนำให้ Maven Color House เป็น Full Service Studio 
ที่สำมำรถช่วยให้ลูกค้ำ “เปลี่ยนลุค” ได้ครบวงจร พร้อมดึงเสน่ห์
เฉพำะตัวของแต่ละคนออกมำได้เต็มที่ และสร้ำงแรงบันดำลใจใน
กำรเติบโตเป็นอำชีพ เวิร์กช็อปน่ำสนใจ อย ่ำง “Glow Up 
Korea: Your Grooming, Your Way” ภ ำ ย ใ ต ้แ ค ม เ ป ญ 
“Unique Korea, Experience Yours” ซึ่งร่วมมือระหว่ำง KTO
และ KTC เป็นตัวอย่ำงของกำร ต่อยอด Personal Color ร่วมกับ 
Soft Power ของเกำหลีเพื่อสร้ำงแรงบันดำลใจและโอกำส ในกำร
พัฒนำอำชีพให้กับคนรุ่นใหม่

สรุป: ธุรกิจ Personal Color ไม่เพียงช่วยให้คนดูดีขึ้น
แต่ยังสร้างรายได้จริงได้ในระยะยาว เหมาะกับผู้ที่สนใจงาน         
ด้านความงาม บุคลิกภาพ และการพัฒนาตนเองในยุคที่
ภาพลักษณ ์มีผลต่อความส าเร็จ
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รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
ที่มา : https://www.doe.go.th

อาชีพมั่นคง
รู้จัก “Personal Color” ธุรกิจปรับเฉดสีสร้างความมั่นใจ สู่ “อาชีพ” สร้างรายได้จริง

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
ที่มา : https://mgronline.com/smes/detail/968000007388



.
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. ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล
Future Food จะมาสร้างโอกาสทองให้ธุรกิจไทย

โลกของอำหำรก ำลังเข้ำสู่ยุคเปลี่ยนผ่ำนครั้งใหญ่ไม่ใช่แค่       
ควำมอร่อย แพ็คเกจที่สวยงำม แต่ต้องค ำนึงถึงวัตถุดิบ  สุขภำพ         
ควำมยั่งยืน และนวัตกรรมควบคู่ไปด้วยกัน “Future Food” หรือ
อำหำรแห่งอนำคตเป็นอนำคตทำงอำหำรที่น่ำจับตำ ซึ่งไทยมี 
Future Food ดำวเด่นสำมำรถแบ่งได้เป็น 4 กลุ่ม  ดังนี้

1. อาหารฟังก์ชันและส่วนประกอบอาหารฟังก์ชั่น เช่น      
พรีไบโอติกไฟเบอร์สูง หรือลดน้ ำตำล-โซเดียม ถือเป็นกลุ่มที่เติบโต
มำกที่สุด

2. อาหารทางการแพทย์และอาหารเฉพาะบุคคล ปี 2025 
หอกำรค้ำไทยและกระทรวงพำณิชย์มีแผนผลักดันกลุ่มนี้มำก         
โดยสินค้ำที่เด่น ได้แก่ อำหำรผู้ป่วยเฉพำะโรค เช่น เบำหวำน หรือไต  
รวมทั้งอำหำรพิเศษส ำหรับทำรก สตรีมีครรภ์ และผู้สูงวัย

3. โปรตีนทางเลือก มีควำมพยำยำมผลักดันกลุ่ม Insect-
based ที่มีแมลงเป็นจุดขำย รวมถึงกลุ่มโปรตีนจำกจุลินทรีย์ โดยเป็น
เนื้อที่ผลิตด้วยเทคโนโลยีกำรพิมพ์อำหำรเพื่อเลียนแบบเนื้อสัตว์จริง

4. อาหารออร์แกนิก ผลิตภัณฑ์อินทรีย์ อย่ำงผัก ธัญพืช 
ผลไม้ รวมถึงผลิตภัณฑ์แปรรูปจำกผลิตผลอินทรีย์เพื่อไปสู่ระดับโลก

10 เทรนด์ที่จะสร้างความได้เปรียบแก่ Future Food
ในตลาดโลก คือ 

1) วัตถุดิบดี คือต้องเกินมำตรฐำน เช่น กลุ่มโปรตีนจำกพืช 
(Plant-Based Protein) นอกจำกเป็นโปรตีนในอำหำรแล้วต้องมี
งำนวิจัยรองรับว่ำร่ำงกำยสำมำรถดูดซึมไปใช้งำนได้ดี มีควำม
น่ำเช่ือถือในคุณค่ำทำงอำหำรที่ผู้บริโภคจะได้รับจริง

2) โภชนาการเฉพาะบุคคล เทรนด์สุ ขภำพที่ตรงใจ 
(Personalized Food) เช่น สูตรที่ออกแบบส ำหรับผู้ที่มีภำวะ
เบำหวำน ควำมดัน หรือคนออกก ำลังกำย เป็นต้น

3) รสชาติหลุดกรอบ สร้ ำงสรรค์ ไม่ จ ำเจ เช่น เจลลี่ รส                 
น้ ำปลำหวำน ขนมขบเคี้ยวรสกระเพรำ เป็นต้น

4) ดูแลล าไส้ สุขภำพดีเริ่มที่ระบบย่อย เทรนด์สุขภำพล ำไส้   
ที่ดีท ำให้ตลำดไฟเบอร์และโปรไบโอติกส์ก ำลังมำแรง สินค้ำกลุ่ม     
ไซเดอร์ (Cider) และคอมบูชำ (Kombucha) ก ำลังเป็นดำวรุ่ง

5) โปรตีนจากพืช กระแสใส่ใจธรรมชาติ ผู้บริโภคเริ่มใส่ใจ
ธรรมชำติที่แท้จริง ลดสำรปรุงแต่ง เน้นสุขภำพท่ียั่งยืน

6) อาหารสายย่ังยืน ปรับตัวเพ่ือโลก เช่น อำหำรต้องมำจำก
วิธีท ำฟำร์มแบบยั่งยืน กำรติดฉลำกคำร์บอนบนบรรจุภัณฑ์  เป็นต้น

7) อาหารกินดี ผิวดี สวยจำกภำยใน เน้นสุขภำพ

8) อาหารท้องถิ่นพลิกโฉม ด้วยกำรเพิ่มไอเดีย  เช่น ข้ำวซอย
9) อาหารช่วยปรับอารมณ์ เสริมสุขภาพจิต กำรพัฒนำ

อำหำรและเครื่องดื่มที่ช่วยเรื่องกำรปรับอำรมณ์ เสริมสมำธิ กำรนอน
หลับที่ง่ำยขึ้น 

10) ปัญญาประดิษฐ์ เทคโนโลยีเปลี่ยนโลกการกิน โดย AI 
ก ำลังเข้ำมำพลิกโฉมอุตสำหกรรมอำหำรอย่ำงรวดเร็ว ตั้งแต่     
กำรช่วยคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และคิดสูตรอำหำร

Future Food จึ ง ถื อ เ ป็ น โ อกำส ใหม่ ขอ ง ธุ ร กิ จ ไ ทย           
ในกำรเจำะเทรนด์อำหำรแห่งอนำคต ที่สำมำรถน ำมำสร้ำงสรรค์  
ผสมกับงำนวิจัยที่มีนวัตกรรม เป็นกำรสร้ำงทำงเลือกใหม่        
ให้กับผู้บริโภคที่ใส่ใจสุขภำพ สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กับอำหำร และเป็น
โอกำสทองของภำคธุรกิจด้วยเช่นกัน ส ำหรับแรงงำนกำรม ี      
องค์ควำมรู้วิทยำศำสตร์กำรอำหำรและโภชนำกำร กำรวิเครำะห์ 
วิจั ย  ควำมคิดสร้ำงสรรค์  สำมำรถน ำ เทคโนโลยี  และ AI
มำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน ติดตำมงำนวิจัยและนวัตกรรม      
ด้ำนอำหำร ควำมรู้และทักษะกำรปรุงอำหำรและรู้จักวัตถุดิบ
ท้องถิ่น กำรจัดเซ็ตอำหำรสุขภำพ และทันกระแสควำมเคลื่อนไหว
ในแวดวง Future Food เป็นคุณสมบัติที่ต้องสะสมและพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่อง

รวบรวมโดย : ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้
ที่มา : salika.co
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