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จำนวนผู้ขอรั บประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำแนกตามสาเหตุการออกจากงานเปรี ยบเทียบกับเดือนที่ผ่านมา

จำนวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำแนกตามสาเหตุการออกจากงานเปรียบเทียบกับเดือนที่ผ่านมา

การปฏิบัติงานและกิจกรรมเดือน กรกฎาคม 2568การปฏิบัติงานและกิจกรรมเดือน กรกฎาคม 2568
การให้บริ การจัดหางานในประเทศการให้บริ การจัดหางานในประเทศ

11..   สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้างสถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง

974

2,203

976

2,230

          การให้บริการผู้ขึ้นทะเบียนว่างงาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 เดือน กรกฎาคม 2568 จำนวน 713 คน และรับรายงานตัว
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จำนวน 2,230 คน เมื่อเปรียบเทียบจำนวนกับเดือนมิถุนายน 2568
พบว่ามีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานเพิ่มขึ้น จำนวน 93 คน และมีผู้รายงานตัวผู้ประกันตน
กรณีว่างงานเพิ่มขึ้น จำนวน 27 คน

การเลิกจ้าง ในเดือนมิถุนายน
เพิ่มขึ้นจากเดือนกรกฎาคม จำนวน 91 คน

      

การลาออกและอื่นๆ ในเดือนมิถุนายน
ลดลงจากเดือนพฤศจิกายน จำนวน 93 คน170
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806
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อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 0 0.00

18-24 238 25.00

25-29 229 24.05

30-39 218 22.90

40-49 154 16.18

50-59 103 10.82

60 ขึ้นไป 10 1.05
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อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาตรี ขึ้นไป 177 18.59

อนุปริญญา 142 14.91

ปวช.- ปวส. 293 30.78

มัธยมศึกษา 285 29.94

ประถมศึกษา และต่ำกว่าประถมฯ 55 5.78
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จำนวน 113 คน
 11.87 %
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2. ภาวะความต้องการแรงงาน2. ภาวะความต้องการแรงงาน

อัตราตำแหน่งงานว่างอัตราตำแหน่งงานว่าง
จำแนกตามเพศจำแนกตามเพศ

จำแนกตามอายุจำแนกตามอายุ

ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามช่วงอายุ ดังนี้

          การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 
เดือนกรกฎาคม 2568  มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 952 อัตรา สามารถจำแนกได้ ดังนี้

จำนวน 201 คน
21.11 %

จำนวน 638 คน
 67.02 %

จำแนกตามวุฒิการศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา

ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้
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อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 0 0.00

18-24 26 5.80

25-29 80 17.86

30-39 153 34.15

40-49 107 23.89

50-59 69 15.40

60 ขึ้นไป 13 2.90

อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาตรี ขึ้นไป 169 37.72

อนุปริญญา 1 0.22

ปวช.- ปวส. 116 25.89

มัธยมศึกษา 139 31.03

ประถมศึกษา และต่ำกว่าประถมฯ 23 5.14
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จำแนกตามเพศจำแนกตามเพศ

จำแนกตามอายุจำแนกตามอายุ

ผู้ใช้บริการ จำแนกตามช่วงอายุ ดังนี้

          การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 
เดือนกรกฎาคม 2568 มีผู้ใช้บริการ จำนวน 448 คน สามารถจำแนกได้ ดังนี้

จำนวน 211 คน
 47.10 %

จำแนกตามวุฒิการศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา

ผู้ใช้บริการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ผู้ใช้บริการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้

ผู้มาใช้บริการ ณ สำนักงานผู้มาใช้บริการ ณ สำนักงาน
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อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

15-17 0 0.00

18-24 30 6.44

25-29 90 19.31

30-39 151 32.40

40-49 119 25.54

50-59 65 13.95

60 ขึ้นไป 11 2.36

อายุ(ปี) จำนวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาตรี ขึ้นไป 106 22.75

อนุปริญญา 1 0.21

ปวช.- ปวส. 126 27.04

มัธยมศึกษา 201 43.13

ประถมศึกษา และต่ำกว่าประถมฯ 32 6.87
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จำแนกตามเพศจำแนกตามเพศ

จำแนกตามอายุจำแนกตามอายุ
การบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ ดังนี้

จำนวน 219 คน
 49.72 %

จำนวน 247 คน
50.28 %

จำแนกตามวุฒิการศึกษาจำแนกตามวุฒิการศึกษา

การบรรจุงาน จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้การบรรจุงาน จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้

          การให้บริการ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4
 เดือนกรกฎาคม 2568 มีผู้ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 466 คน สามารถจำแนกได้ ดังนี้

การบรรจุงานการบรรจุงาน
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ต่ำกว่าประถม-ประถมศึกษา                            

ปวช. - ปวส.

มัธยมศึกษา

ป.ตรี และสูงกว่า ป.ตรี
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งานต่างประเทศ
ประชาสัมพันธ์
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งานคนต่างด้าว
ประชาสัมพันธ์
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แถลงข่าว

วันที่ 30 กรกฎาคม 2568 เวลา 10.00 น. นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เป็นประธาน

งานแถลงข่าวโครงการจ้างเหมาเอกชนผลิตใบอนุญาตทำงานและให้บริการรับคำขอและการแจ้งการทำงาน

ของคนต่างด้าว (Outsourcing Service) โดยมีนายจำนงค์ ทรงเคารพ ผู้ตรวจราชการกรม กรมการจัดหางาน

กล่าวรายงาน พร้อมด้วยนายสิบหมื่นชัย โพธิสินธุ์  นายมงคล สงคราม รองอธิบดีกรมการจัดหางาน      

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมเป็นเกียรติ ณ ห้องอัศวิน แกรนด์ บอลรูม B – C ชั้น 4

โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

วันที่ 30 กรกฎาคม 2568 เวลา 10.00 น. นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เป็นประธาน

งานแถลงข่าวโครงการจ้างเหมาเอกชนผลิตใบอนุญาตทำงานและให้บริการรับคำขอและการแจ้งการทำงาน

ของคนต่างด้าว (Outsourcing Service) โดยมีนายจำนงค์ ทรงเคารพ ผู้ตรวจราชการกรม กรมการจัดหางาน

กล่าวรายงาน พร้อมด้วยนายสิบหมื่นชัย โพธิสินธุ์ นายมงคล สงคราม รองอธิบดีกรมการจัดหางาน      

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมเป็นเกียรติ ณ ห้องอัศวิน แกรนด์ บอลรูม B – C ชั้น 4

โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

อธิบดีกรมการจัดหางาน แถลงข่าวโครงการจ้างเหมาเอกชน
ผลิตใบอนุญาตทำงานและให้บริการรับคำขอและการแจ้ง

การทำงานของคนต่างด้าว (Outsourcing Service)



สาระน่ารู้สาระน่ารู้สาระน่ารู้
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บานอฟฟี่  ซอสคาราเมล

ส่วนผสมวิปครีมส่วนผสมแครกเกอร์

ส่วนผสมซอสคาราเมล

ริ ชท์แครกเกอร์ 300 กรัม
เนยสดชนิดเค็มละลาย 150 กรัม 

น้ำตาลทรายชนิดละเอียด 250 กรัม
น้ำเปล่า 70 กรัม
วิ ปปิ้ งครี ม 150 กรัม (ใช้ริ ชโกลด์ Non-Dairy )
กลิ่นวานิลลา 1/2 ช้อนชา
เนยสดชนิดเค็ม 50 กรัม

วิ ปปิ้ งครี ม 500 กรัม (ใช้ริ ชโกลด์ Non-Dairy )
กลิ่นวานิลลา 1/2 ช้อนชา
ผงโกโก้ (สำหรับโรยหน้า)
กล้วยหอม 8-9 ลูก

วิธีทำ
1.นำแครกเกอร์ไปบดให้ละเอียด ใส่ลงในชามผสม ตามด้วยเนยละลาย คลุกเคล้า

ให้เข้ากัน
2.นำไปใส่ในถ้วยขนาด 7 ออนซ์ กดให้เรียบ ความหนาประมาณ 1 เซนติเมตร

นำไปแช่ตู้เย็น 39 นาที
3. เทน้ำตาลทรายลงไปในหม้อ ตามด้วยน้ำเปล่า เปิดตาแก๊สใช้ไฟอ่อน รอจนน้ำเดือด

ห้ามคนใช้เวลาประมาณ 10 นาที พอเริ่มเปลี่ยนสี ค่อยวนหม้อเบาๆ 
4.พอได้ที่แล้วให้ปิดแก๊ส ใส่วิปปิ้ งครีมลงไป แล้วรีบคนด้วยความเร็ว 
5.พอส่วนผสมเข้ากันดี ใส่เนยลงไป ตามด้วยกลิ่นวานิลลา คนให้เข้ากันอีกครั้ง

พักให้เย็นสนิท
6. เทวิปปิ้ งครีมแช่เย็นลงในชามผสมที่นำไปแช่เย็นจัดมาแล้ว ตีด้วยตะกร้อไฟฟ้า

ความเร็วสูงสุดจนวิปปิ้ งครีมตั้งยอด 
7.นำวิปปิ้ งครีมใส่ถุงบีบเตรียมไว้ จากนั้นนำไปแช่ตู้เย็นให้เซตตัว
8.นำกล้วยมาหั่นเป็นแว่นๆ นำไปวางรอบแก้วใส่แครกเกอร์พักไว้ตั้งแต่แรก บีบซอส

คาราเมลลงไปตามชอบ 
9.ตามด้วยวิปปิ้ งครีมด้านบน โรยผงโกโก้ด้านบนเพื่อความสวยงาม 

ที่มา:https://food.trueid.net/

https://www.wongnai.com/recipes/saba-fish-curry-rice
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โครงไก่ทอด พริกแกงไทย

ส่วนผสม
โครงไก่เต็มโครง 10 กิโลกรัม
โครงท้าย 10 กิโลกรัม
ซีอิ๊วขาว 1 ขีด
เกลือ ครึ่งขีด
ผงปรุงรส ครึ่งขีด
ผงชูรส 1 ช้อนชา
เบกกิ้งโซดา 2 ขีด

พริกแกงเผ็ด 150 กรัม
แป้งทอดกรอบ 3 กิโลกรัม
น้ำปูนใส 500 มิลลิลิตร
น้ำ 2.7 ลิตร
ใบมะกรูดซอยฝอย 2 ถ้วย
ใบมะกรูดฉีก 3-4 ถ้วย
ใบเตย 3-4 ถ้วย

วิธีทำ
1.เทแป้งทอดกรอบใส่หม้อขนาดใหญ่ ตามด้วยเกลือ ผงชูรส เบกกิ้งโซดา ผงปรุงรส

คนให้เข้ากัน
2.เติมน้ำเย็นจัดลงไป คนให้เข้ากัน ตามด้วยน้ำปูนใส คนให้แป้งไม่เป็ดเม็ด ตามด้วย

ซีอิ๊วขาว พริกแกงเผ็ด คนให้เข้ากันอีกครั้ง
3.ใส่ใบมะกรูดซอยลงไป จากนั้นใส่โครงไก่ลงไป นวดผสมให้เข้ากัน หมักทิ้งไว้ 10

นาที
4.ตั้งหม้อ ใส่น้ำมันลงไปให้ท่วม รอจนน้ำมันร้อนได้ที่ ใส่ใบเตยลงไปทอดก่อน เพื่อ

ให้น้ำมันมีกลิ่นหอม ตักขึ้นมาพักไว้
5.นำโครงไก่ทอดลงทอด โดยใช้ไฟกลาง คอยกลับด้านให้สุกเท่ากัน ใช้เวลา

ประมาณ 10-15 นาที
6.ใส่ใบมะกรูดลงไปตอนท้าย คนไปมาให้เข้ากัน จนไก่ออกสีน้ำตาล ตักขึ้นให้สะเด็ด

น้ำมัน เสิร์ฟพร้อมข้าวเหนียว เป็นอันเสร็จ

ที่มา:https://www.wongnai.com

https://www.wongnai.com/recipes/saba-fish-curry-rice
https://food.trueid.net/
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ที่มา : Isaninsight.kku.ac.th/infographic/4
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            เดือน กรกฎาคม 2568  สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 ดำเนินการลงพื้นที่
ตรวจสอบตรวจติดตามผลการให้สิทธิตามมาตรา 35 โดยมีนายจ้าง/สถานประกอบการ
ได้รับการอนุญาตให้สิทธิและการขอรับสิทธิตามมาตรา 35 จำนวน  20  แห่ง และคนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการ  128  คน
           ทั้งนี้ ได้ประชาสัมพันธ์ภารกิจกรมการจัดหางาน และสร้างการรับรู้ ถึงสิทธิประโยชน์
ของคนพิการที่จะได้รับตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

การดำเนินการตรวจสอบการให้สิทธิ/รับสิทธิตามมาตรา 35
ให้แก่นายจ้าง/สถานประกอบการ และคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ



         วันที่ 15 กรกฎาคม 2568 สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 ฝ่ายส่งเสริมการมีงานทำ
ได้ดำเนินกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้แก่นักเรียน ในสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป 
ได้รับบริการแนะแนวอาชีพ/ให้คำปรึกษาด้านอาชีพ ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน ข้อมูลโลกอาชีพ
ข้อมูลโลกการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อ/เลือกอาชีพได้อย่างถูกต้องและสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายมัธยม) 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ โดยมีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจำนวน 219 คน 
        ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ยังได้สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับโทษพิ ษภัยและบทลงโทษของยาเสพติด
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มคนไทย รวมทั้งรณรงค์ให้โรงเรียนมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติด
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      วันที่ 18 กรกฏาคม 2568 สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4
ฝ่ายส่งเสริมการมีงานทำ ได้ดำเนินกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้แก่นักเรียน
ในสถานศึกษา ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3
กิจกรรมประกอบด้วยการประชาสัมพันธ์ภารกิจกรมการจัดหางาน การแนะแนวอาชีพ
การทดสอบความพร้อมทางอาชีพ ณ โรงเรียนวัดลาดพร้าว แขวงลาดพร้าว
เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร โดยมีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 172 คน 
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ที่ปรึกษา

คณะผู้จัดทำ
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นายศุภณัฏฐ์  พรมใต้                    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นางสาวนิภาพร ชะดาเม็ก              นักวิชาการคอมพิวเตอร์
นายลิขิต  สว่าง                             นักแนะแนวอาชีพ
นายบัณฑิต ลักษณลม้าย              เจ้าพนักงานแรงงาน
นางสาวอัญชลี อุ่นเมืองอินทร์      นักวิชาการแรงงาน (ด้านจิตวิทยาการแนะแนว) 
                                                     ผู้รวบรวม

นางสาวนวพรรษ รัตนพร 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ รักษาราชการแทน

ผู้อำนวยการสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4 


