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    สวั สดี . . . . .ผู้ อ่ านทุกท่ านที่ ติ ดตาม Magaz ine  ของสำนักงานจั ดหางานจั งหวั ดระนอง
ว า ร ส า ร ฉ บั บ นี้ เ ป็ น ฉ บั บ ที่ .๑ ๑ .ป ร ะ จำ เ ดื อ น กั น ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๘  เ นื้ อ ห า เ กี่ ย ว กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์
ตลาดแรงงานการว่ างงานเเละเลิกจ้ าง .ข่าวประชาสัมพันธ์สาระน่ารู้ต่ างๆและกิจกรรม

ประจำเดือนสิงหาคม ๒๕๖๘.

   สุดท้าย..แต่ไม่ท้ายสุด“ว่างงานนานๆ มันบั่นทอน มาสมัครงานกับเรา แน่นอนมีรายได้เลี้ยงชีพ

ดั่ ง พ ร  ไ ม่ ต้ อ ง อ้ อ น ว อ น ใ ค ร ” ส แ ก น เ ล ย ! !  ตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ป ร ะ จำ เ ดื อ น กั น ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๘

สำหรับผู้สมัครงานหรือผู้ที่ต้องการจะเปลี่ยนงานสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่

สำนักงานจัดหางานจั งหวัดระนอง หมายเลขโทรศัพท์  o๗๗-๘๖๒o๒๖-๘
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สารบัญ
สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง
ภาวะความต้องการแรงงาน
คิวอาร์โค้ดตำแหน่งงานว่างประจำเดือนกันยายน 2568
ตำแหน่งงานว่างคนพิการ
ข่าวประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว

27 งาน ต้องห้าม “ห้ามแรงงานต่างด้าวทำ โดยเด็ดขาด”
แพลตฟอร์ม คนทำงานอิสระ
คลังภูมิปัญญาผู้สู งอายุ
คัดแยกขยะตามสี อย่างถูกวิธี
การเปิดตัวบริการใหม่ อัพโหลดประวัติส่วนตัวสำหรับแรงงาน

        ภาคสนับสนุนผ่านแพลตฟอร์ม “Musaned”ในประเทศซาอุดีอาระเบีย
ภาพกิจกรรม ประจำเดือนสิงหาคม 2568
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จำนวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จำแนกตามสาเหตุการออกจากงาน

ขึ้นทะเบียนประกันตน รายงานตัวผู้ประกันตน

กรกฎาคม 2568 สิงหาคม 2568
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        การให้บริการผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย  สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
ประจำเดือนสิงหาคม 2568 จำนวน 63 คน และรับรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จำนวน 236 คน เมื่อเปรียบเทียบจำนวน
กับประจำเดือนกรกฎาคม 2568 พบว่ามีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานลดลง จำนวน 7.คน และมีผู้รายงานตัวผู้ประกันตน
กรณีว่างงานลดลงจำนวน.16 คน 

1.1. สถานการณ์การว่างงานและการเลิกจ้าง

70

       การให้บริการผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง
ประจำเดือนสิงหาคม 2568 จำนวน 63.คน พบว่ามีผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงานในกรณีลาออกและอื่นๆ จำนวน.59 คน
 และในกรณีเลิกจ้างจำนวน 4 คน

252 236

63

ลาออกและอื่นๆ เลิกจ้าง

66 4459

การลาออกและอื่นๆ เดือนสิงหาคม 2568 ลดลง
 จากเดือนกรกฎาคม 2568 จำนวน 7 คน

การเลิกจ้าง เดือนสิงหาคม 2568 เท่ากับ
จากเดือนกรกฎาคม 2568  จำนวน 4 คน  



จำแนกตามอายุ
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จำแนกตามเพศ
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      ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการโดยแบ่งตาม ช่วงอายุ มีดังนี้
- อายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน    6  คน คิดเป็นร้อยละ 12.77 
- อายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน  15  คน คิดเป็นร้อยละ 31.91  
- อายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน  17  คน คิดเป็นร้อยละ 36.17
- อายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน    8  คน คิดเป็นร้อยละ 17.02
- อายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน    1  คน คิดเป็นร้อยละ   2.13

ผู้มาใช้บริการ ณ สำนักงาน

จำแนกตามวุฒิการศึกษา

15

48.94 %
จำนวน 23 คน จำนวน 24 คน

51.06 %

18-24 25-29 30-39 40-49 

จำ
นว

น(
คน

)

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการโดยแบ่งตาม วุฒิการศึกษา  ได้ดังนี้
ระดับประถมศึกษา  จำนวน     3   คน  คิดเป็นร้อยละ 6.38
ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน   20   คน  คิดเป็นร้อยละ 42.56
ระดับปวช./ปวส.      จำนวน  17   คน  คิดเป็นร้อยละ 36.17
ระดับปริญญาตรี      จำนวน     7   คน  คิดเป็นร้อยละ 14.89
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   การให้บริการจัดหางาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  
ประจำเดือนสิงหาคม 2568 มีผู้มาใช้บริการ จำนวน  47 คน สามารถจำแนก ได้ดังนี้

8

มัธยมศึกษาประถมศึกษา ปวช./ปวส.

2. ภาวะความต้องการแรงงาน
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ปริ ญญาตรี

50-59 
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3

จำแนกตามเพศ

จำแนกตามอายุ
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   การให้บริการจัดหางาน ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  
ประจำเดือนสิงหาคม 2568 มีผู้บรรจุงาน จำนวน 41 คน สามารถจำแนกได้ ดังนี้

48.78 % 
จำนวน  20 คน จำนวน 21 คน

51.22 %

จำแนกตามอายุ

จำแนกตามวุฒิการศึกษา

           ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานโดยแบ่งตามช่วงอายุ
 ได้ดังนี้
- อายุระหว่าง 18-24 ปี  จำนวน   6   คน  คิดเป็นร้อยละ14.63  
- อายุระหว่าง 25-29 ปี  จำนวน 13  คน  คิดเป็นร้อยละ 31.71
- อายุระหว่าง 30-39 ปี  จำนวน 15  คน  คิดเป็นร้อยละ 36.59
- อายุระหว่าง 40-49 ปี  จำนวน    7  คน  คิดเป็นร้อยละ 17.07

         ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานแบ่งตามวุฒิการศึกษา
ได้ดังนี้
-ระดับประถมศึกษา  จำนวน      1   คน  คิดเป็นร้อยละ   2.44
-ระดับมัธยมศึกษา    จำนวน    18  คน  คิดเป็นร้อยละ  43.90
-ระดับปวช./ปวส.     จำนวน    15  คน  คิดเป็นร้อยละ  36.59
-ระดับปริญญาตรี     จำนวน       7  คน  คิดเป็นร้อยละ 17.07 

การบรรจุงาน

5 อันดับที่มีความต้องการมากที่สุดในจังหวัดระนอง

3

ความต้องการแรงงาน จำแนกตามอาชีพ ประจำเดือน สิงหาคม 2568 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติ
งานที่เกี่ยวข้อง 2

  1. ตัวพนักงานขายของหน้าร้านและพนักงาน
      สาธิตสินค้า
  2. พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม
  3. แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

 1

2. ภาวะความต้องการแรงงาน (ต่อ)

เสมียน เจ้าหน้าที่

 2.เจ้าหน้าที่คลังสินคา
1.เจ้าหน้าที่สำนักงานอื่น ๆ

6

13

1

18

  อาชีพงานพื้นฐาน

 2. ผู้ขับรถบรรทุกขนาดใหญ่

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

1.ผู้ขับรถยนต์ รถรับจ้าง และรถตู

15

4

พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้า

   1.ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า
   2.ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและ
        นายหน้า 
   3.เจ้าหน้าที่บัญชี

5
  1. แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์
  2. แรงงานด้านการประกอบ
  3. พนักงานรับส่งเอกสาร

15

7

 3 เจ้าหน้าที่เก็บเงินและเจ้าหน้าที่ขายตั๋ว

 3. ผู้ควบคุมเตาเผาขยะ งานบำบัด
       น้ำเสีย

7



 คิวอาร์โค้ด ตำแหน่งงานว่าง จังหวัดระนอง 
 ประจำเดือนกันยายน 2568

ปริญญาตรี-ไม่จำกัดวุฒิ

สำ นักงานจัดหางานจังหวัดระนองสำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง

โทร. 077-862026-8 โทร. 077-862026-8 55/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง55/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง
 สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง  สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง Website: https://doe.go.th/ranongWebsite: https://doe.go.th/ranong
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ตำแหน่งงานคนพิการ
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ตำแหน่งงานคนพิการ
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 ประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว
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 ประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว
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 ประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว
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 ประชาสัมพันธ์แรงงานต่างด้าว
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ห้ามแรงงานต่าง
ด้าวทำ โดยเด็ดขาด27 งาน ต้องห้าม

1.งานแกะสลักไม้

5.งานดัดผม ตัดผม
เสริมสวย

2.งานขับขี่ยานยนต์ 3.งานขายทอดตลาด 4.งานเจียระไนเพชร 
พลอย

6.งานทอผ้าด้วยมือ 7.งานทอเสื่อ เครื่องใช้ 8.งานทำกระดาษสา
ด้วยมือ

9.งานทำเครื่องเขิน 10.งานทำเครื่องดนตรีไทย 11.งานทำเครื่องถม 12.งานทำเครื่องทอง
เงิน นาก

13.งานทำเครื่องลงหิน 14.งานทำตุ๊กตาไทย 15.งานทำบาตรพระ 16.งานทำผลิตภัณฑ์
จากผ้าไหมด้วยมือ

17.งานทำพระพุทธรูป 18.งานทำร่มกระดาษสา
หรือผ้า

19.งานนายหน้าตัวแทน 20.งานนวดไทย

21.งานม้วนบุหรี่ด้วยมือ 22.งานมัคคุเทศก์นำเทียว 23.งานเร่ขายสินค้า 24.งานเรียงตัวพิมพ์
อักษรด้วยมือ

25.งานสาวบิดเกลียวไหม
ด้วยมือ

26.งานเสมียน
พนักงาน เลขานุการ

27.งานให้บริการ
ทางกฎหทาย อรรถคดี

การขายของหน้าร้าน

ต้องจดทะเบียนประกอบพาณิชยกิจ 
และได้รับใบทะเบียนพาณิชย์

เปิดกิจการมา น้อยกว่า 1 ปี จ้างได้สูงสุด 3 คน 
ไม่มีเงินได้เกิดขึ้นในรอบปีภาษีที่ผ่านมา จ้างได้ 1 คน มีลูกจ้าง
ไทย 10 คน จ้างเพิ่มได้ 1 คน รวมลูกจ้างไทย 20 คน จะจ้างได้
2 คน

เปิดกิจการมา มากกว่า 1 ปี จ้างได้สูงสุด 20 คน
 10 คนแรก ใช้เกณฑ์ภาษีเงินได้กำหนดจำนวนรับได้ 10 คนหลัง
ใช้เกณฑ์จ้างงานคนไทยกำหนดจำนวนรับได้

กรณีเป็นบุคคลธรรมดา
(ต้องดำเนินกิจการหรือจดทะเบียนฯ มากกว่า 1 ปี)

เกณฑ์ภาษีเงินได้
 1.ได้รับยกเว้นไม่ต้องชำระภาษี จ้างได้ 1 คน 2.ชำระภาษี ตั้งแต่ 
1-50,000 บาท จ้างได้ 3 คน 3.ชำระภาษี ตั้งแต่ เกินกว่า 
50,000 บาท และทุกๆ 50,000 บาท จ้างเพิ่มได้ 1 คน 
แต่ไม่เกิน 10 คน

เกณฑ์จ้างงานคนไทย
มีลูกจ้างคนไทยตั้งแต่ 30 คน จ้างเพิ่มได้ 1 คน ทุกๆ จำนวน
ลูกจ้างคนไทย เพิ่มขึ้น 10 คน จ้างเพิ่มได้ 1 คน แต่ไม่เกิน 20 คน

กรณีไม่ได้จดทะเบียน
 1.ใบอนุญาต/ใบรับรองให้ประกอบพาณิชยกิจ
 2.เอกสารที่ทางราชการออกให้เพื่ออนุญาต/
 รับรองให้ประกอบพาณิชยกิจ

ของแรงงานต่างด้าว

ต้องมีใบอนุญาตทำงาน

ยื่นคำขอเปลี่ยนแปลงรายการใน
ใบอนุญาตทำงานเป็นงาน “ขายของหน้าร้าน” 
ได้ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัด ณ ท้องที่
ที่ทำงาน

นายจ้าง

จำนวนแรงงานต่างด้าวที่สามารถจ้างได้

กรณีเป็นนิติบุคคล 

อัตราโทษตามพระราชกำหนด
การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว

พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561

131
วรรคหนึ่ง

131
วรรคสอง

131
วรรคสอง

131
วรรคหนึ่ง

102
วรรคสอง

102
วรรคสอง

ลำดับ ข้อหา ฝ่าฝืน
(มาตรา)

โทษ
(มาตรา) อัตราโทษ

1

2

3

4

คนต่างด้าวทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงาน 
หรือทำงานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทำได้

คนต่างด้าวที่เข้ามาเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่า
ด้วยคนเข้าเมือง เพื่อทำงานอันจำเป็นเร่งด่วน หรือ
งานเฉพาะกิจทำงานโดยไม่แจ้งต่อนายทะเบียน

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานไม่แจ้งให้
ทราบถึงผู้เป็นนายจ้าง สถานที่ทำงานขอนายจ้าง
และลักษณะ งานหลักที่ทำต่อนายทะเบียน

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานไม่สามารถ
แสดงใบอนุญาตทำงานต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือ
นายทะเบียน

8 101

61 119

64/2 119/1

68 120

 ปรับตั้งแต่ 5,000 - 50,000 บาท

 ปรับไม่เกิน 50,000 บาท

 ปรับไม่เกิน 20,000 บาท

 ปรับไม่เกิน 5,000 บาท

คนต่างด้าว

จำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับ
ตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท

ลำดับ ข้อหา ฝ่าฝืน
(มาตรา)

โทษ
(มาตรา) อัตราโทษ

ผู้ใดรับคนต่างด้าวที่ไม่มีใบอนุญาตทำงานเข้า
ทำงานหรือให้คนต่างด้าวทำงานนอกเหนือ
จากที่มีสิทธิจะทำได้

9

9

13 103

1
ปรับตั้งแต่ 10,000 – 100,000
บาท 
ต่อคนต่างด้าวที่จ้างหนึ่งคน

2

3

4

5

กระทำความผิดตามมาตรา 102 วรรคหนึ่งซ้ำอีก

ผู้ใดไม่แจ้งการจ้างคนต่างด้าวเข้าทำงาน หรือ
ไม่แจ้งคนต่างด้าวออกจากงานภายในสิบห้าวัน

ผู้ใดยึดใบอนุญาตทำงานหรือเอกสารสำคัญ
ประจำตัวของคนต่างด้าว

จำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับ
ตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท

ผู้ใดไม่ยินยอมและอำนวยความสะดวกให้คน
ต่างด้าวสามารถเข้าถึงใบอนุญาตทำงานหรือ
เอกสารสำคัญประจำตัวของคนต่างด้าว ในกรณี
ที่คนต่างด้าวยินยอมให้เก็บรักษา

ปรับไม่เกิน 20,000 บาท

จำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับตั้งแต่ 
50,000 – 200,000 บาท ต่อคนต่างด้าว
ที่จ้างหนึ่งคน หรือทั้งจำทั้งปรับ และห้าม
มิให้จ้างคนต่างด้าวทำงานอีกเป็นเวลา 3 ปี

นายจ้าง

เจอ = จับ

ไม่มีละเว้น

โทร. 077-862026-8 โทรสาร 077-86205055/8 ม.3 ต.บางริ้น อ.เมืองระนอง จ.ระนอง
Website: https://doe.go.th/ranong

ประชาสัมพันธ์ สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 

สาระน่ารู้

A3850100189234

A3850100189234
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สาระน่ารู้
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สาระน่ารู้
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สาระน่ารู้

คัดแยกขยะคัดแยกขยะ
ตามสีอย่างถูกต้องตามสีอย่างถูกต้อง

ขยะอินทรีย์
ขยะที่สามารถย่อยสลายได้เองตาม

ธรรมชาติ เช่น เศษอาหาร เศษผักผลไม้
ใบไม้แห้ง ซึ่งสามารถนำไปใช้เป็ นปุ๋ ย

หมักหรืออาหารสัตว์ได้

ขยะรีไซเคิล
ขยะที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่หรือผ่าน
กระบวนการแปรรูปเพื่อนำกลับมาใช้ซ้ำ
เช่น ขวดพลาสติก กระดาษ กระป๋ อง

อะลูมิเนียม และแก้ว

ขยะทั่วไป
ขยะที่ไม่สามารถนำไปรีไซเคิลหรือนำ
ไปใช้ประโยชน์ต่อได้ เช่น ซองขนม

ถุงพลาสติกเปื้ อนอาหาร โฟม และวัสดุ
ที่ย่อยสลายยาก

ขยะอันตราย
ขยะที่มีสารเคมีหรือสารอันตรายที่อาจ
เป็ นพิษต่อสิ่ งแวดล้อมและสุขภาพ เช่น
ถ่านไฟฉาย แบตเตอรี่ หลอดไฟเก่า

และกระป๋ องสเปรย์
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วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘.นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง พร้อมด้วยนางสาวสุนิสา ตุ่มมณี.เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เข้าร่วมประชุมชี้แจงการขับเคลื่ อนการใช้งานระบบ.e-office.ภายใต้บริการคลาวด์กลางภาครัฐ.GDCC.ของกระทรวงดิจิทัล  
เพื่ อเศรษฐกิจและสังคม ณ ห้องประชุมแก้วเจ้าจอม ห้อง ๔o๑ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง

ภาพกิจกรรม
ประจำเดือนสิงหาคม ๒๕๖๘

16

วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๘  นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง พร้อมเจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง/เข้าร่วมงาน
มหกรรมรับงานและอาชีพอิสระ เพื่ อคนไทยมีอาชีพ มีรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี นายสุรสิทธิ์  นิธิวุฒิวรรักษ์
เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน ณ บริเวณ ชั้น ๑ อาคารกระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง
กรุงเทพมหานคร

วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๘ นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง มอบหมายให้นางสาวรัชนก  ส่งศรี .นักวิชาการแรงงานชำนาญการ รักษาการ
ในตำแหน่ง .นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ.เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระนอง ติดตามแผนการตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบที่ ๓ (Monitoring/Evaluation) โดย นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้
นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานการประชุม ณ ห้องประชุมสำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา



วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง พร้อมด้วยนางสาวรัชนก ส่งศรี/นักวิชาการแรงงานชำนาญการ/รักษาการ
ในตำแหน่ง นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ เข้าร่วมประชุมเสวนาสร้างการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของศูนย์การเรียนสำหรับเด็ก
ไม่มีสัญชาติไทยในพื้นที่จังหวัดระนอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘.ณ ห้องประชุมแก้วเจ้าจอม เฮอริเทจ แกรน คอนเวนชั่น อำเภอเมืองระนอง
จังหวัดระนอง

วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘ นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง มอบหมายให้นางสาวรัชนก ส่งศรี นักวิชาการแรงงานชำนาญการ/รักษาการ
ในตำแหน่ง/นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ.ร่วมประชุมคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดระนอง
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมโกมาซุม ชั้น ๒ ศาลากลางจังหวัดระนอง โดยมี/นายราชัน มีน้อย รองผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง เป็นประธานการประชุม

17

ภาพกิจกรรม
ประจำเดือน สิงหาคม ๒๕๖๘

วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ นางสาวบุษยา หอสุชาติ จัดหางานจังหวัดระนอง มอบหมายให้นางสาวรัชนก ส่งศรี/นักวิชาการแรงงานชำนาญการ/รักษาการ
ในตำแหน่ง/นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ/พร้อมเจ้าหน้าที่งานจัดหางานและแนะแนวอาชีพ“ร่วมจัดกิจกรรมการให้บริการจัดหางานและ
การเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพ".ให้กับผู้ที่ได้รับการปล่อยตัวตามพระราชกฤษฎีกาพระราชทานอภัยโทษ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑oo คน
ณ เรือนจำจังหวัดระนอง



คณะผู้จัดทำวารสาร 
ประจำเดือน กันยายน 2568

ที่ปรึกษา

คณะผู้จัดทำ

นางสาวบุษยา หอสุชาติ
จัดหางานจังหวัดระนอง

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
นักวิชาการแรงงาน 
นักวิชาการแรงงาน 
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
นักวิชาการแรงงาน
เจ้าพนักงานแรงงาน

นางสาวรัชนก ส่งศรี                                

นางสาวกัญญ์จณัฏฐ ด่านสุนทรวงศ์       
นายภาณุพงศ์ สุวรรณโชติ                   
นางสาวจีรนันท์ ชูภู่                              
นางสาวตัสนีม   ย่าสัน                            
นางสาวปณิธาน พรมเฮียง                     
นางสาวเกศแก้ว ประสิทธิ์เจริญ             
นายเด่นชัย สุริวงศ์                                 
นายกมลชัย  มยาเศษ                            

(ด้านจิตวิทยาการแนะแนว)
 (ผู้รวบรวม)
 (ผู้รวบรวม)


